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1. INTRODUCCION

El objetivo de este Manual es informar a las personas trabajadoras del régimen de licencias y permisos
retribuidos, licencias, reducciones de jornadas y excedencias a los que tienen derecho en virtud del
Convenio Colectivo y la legislacion vigente en cada momento, asi como de establecer un procedimiento

y unos modelos normalizados de solicitud a seguir en cada uno de los casos.

A modo de introduccion se detalla una definicion de cada uno de los casos:

* Licencias y Permisos retribuidos.  En los que la persona trabajadora, con justificacion, podra
ausentarse del trabajo (por periodos de distinta duracién segun el motivo), con derecho a remuneracion
en virtud de un nimero tasado de causas recogidas tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en el

presente Convenio Colectivo.

* Licencias. En los que la persona trabajadora, mediando preaviso siempre que el hecho causante lo
haga posible y con justificacién, podrd ausentarse del trabajo por el tiempo necesario, y por las causas

recogidas en la legislacidn vigente y en el presente Convenio Colectivo.

* Reducciones de jornada. Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccién de su jornada
laboral ante la concurrencia de las siguientes circunstancias recogidas en la legislacién vigente y en el

presente Convenio Colectivo.

* Excedencias. Habra que diferenciar entre la forzosa y las voluntarias.

2. LICENCIAS Y PERMISO RETRIBUIDOS

Se consideran permisos retribuidos las autorizaciones para faltar al trabajo con derecho a remuneracion,
durante el tiempo y por los motivos que se prevén en el presente articulo, todo ello sin perjuicio de lo
gue se establezca en la normativa legal vigente al respecto o en cualquier norma de caracter legal de

fecha posterior a la firma y entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Los permisos retribuidos se originan cuando se produce un suceso determinado, el cdmputo de los
permisos por matrimonio, nacimiento de hija o hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencidn quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario se iniciara
en el primer dia laborable siguiente al hecho causante cuando este hecho sucediera en dia festivo o de

descanso semanal para el trabajador o la trabajadora.

En las modalidades de permisos retribuidos regulados en el presente articulo en las que la enfermedad
o la hospitalizacién no se agota en un acto concreto, sino que se trata de hechos causantes que se
prolongan en el tiempo, el inicio del permiso no tendra que supeditarse al inicio de la enfermedad o de
la hospitalizacidn, sino que pueda iniciarse mientras persista la enfermedad, la hospitalizacion y/o el
reposo domiciliario, y sea la fdrmula mas conveniente para organizar la atencion a la persona que precisa

de cuidados.

Las personas trabajadoras que pretendan disfrutar de cualquiera de los permisos retribuidos recogidos
en el presente articulo, previamente a su disfrute, deberan ponerlo en conocimiento de la persona con
rango superior jerarquico y del departamento correspondiente de su empresa con la mayor antelacién

posible.
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Del mismo modo todos los hechos o motivos que originen el derecho a un permiso retribuido de
cualquier tipo deberan ser debidamente justificados por la persona trabajadora que vaya a disfrutarlo
ante el departamento correspondiente de su empresa.

O Aspectos Generales:

* La persona trabajadora percibira, durante su ausencia, el mismo salario que percibiria realizando su

actividad normal.

* La obligacién de avisar a la empresa sobre la necesidad de tomar el permiso, obedece a que aquélla
pueda reajustar la organizacion del trabajo; por tanto aquellos permisos que sean programados o en los
gue sea posible conocer la fecha del hecho causante con antelacion como sucede en casos de bodas,
examenes, intervenciones quirdrgicas programadas, traslado de domicilio, cumplimiento de un deber

inexcusable, etc, deberan ser solicitadas con la antelacién suficiente.
O El Proceso reglamentario seria el siguiente:

oSolicitud previa de la persona trabajadora segin modelo normalizado en la empresa siempre que el

hecho causante lo haga posible.

oAportacion de la documentacion pertinente que certifique la causa por la que se concedié el permiso

retribuido.

21. Dias de libre disposicion.

* Regulacion:

Articulo 58.B. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia.
* Requisitos:

Solicitud normalizada en la empresa

* Duracidn y caracteristicas:

4 dias de libre disposicion a lo largo del afio, considerados a todos los efectos como efectivamente
trabajados. Para hacer efectivo el disfrute de estos 4 dias libres, se solicitaran con una antelacion minima
de 7 dias a la fecha de disfrute (salvo casos de urgente necesidad, en cuyo caso la antelacién minima
serd de 3 dias), procediéndose a su concesion por parte de la empresa, salvo que por razones
organizativas justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada, comunicandose a la

persona interesada por escrito con al menos 48 horas de antelacion (salvo casos de urgente necesidad).

En todo caso, el personal disfrutara de estos 4 dias, sin necesidad de justificacidn, antes del 15 de enero

del aio siguiente.

El disfrute de estos 4 dias necesitara de un periodo de trabajo previo de tres meses por cada dia de libre
disposicion.

2.2. Matrimonio o inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

* Regulacion:

Articulo 58.A. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia.

* Requisitos:

Aportacién de Certificado de matrimonio o Certificado de la inscripcidén en el Registro de parejas de
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hecho.
* Duracidn y caracteristicas:

Se concederdn 15 dias naturales consecutivos, debiendo estar incluido el dia en que se contraiga
matrimonio o se practique la inscripcién en el Registro de parejas de hecho.

Si el dia del matrimonio o inscripcidn en el registro de parejas de hecho tuviera lugar en un dia festivo o
de descanso de personal, el permiso podrd empezar a disfrutarse el primer dia laborable siguiente al dia

del matrimonio.

2.3. Accidente o enfermedad grave de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que precise reposo domiciliario, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en

el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

* Regulacion:

Articulo 58.D. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.b. TRLET.
» Requisitos:

Aportacion del justificante del accidente o de la enfermedad grave, asi como la necesidad de reposo

domiciliario. De igual modo documentacion acreditativa de la familiaridad y/o convivencia.

No serd necesario acreditar la convivencia en los supuestos de “conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho” y si en los supuestos de “cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la

persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella”.
* Duracidn y caracteristicas:
5 dias laborables.

Si la persona trabajadora ya hubiera realizado su jornada laboral el dia en que se produce el hecho
causante, el permiso retribuido empezara a contar el primer dia laboral siguiente de producirse el hecho.
Si la persona trabajadora se encontrara de servicio podra optar entre hacer uso del permiso retribuido

desde ese mismo dia o desde el primer dia laboral siguiente.

El inicio del permiso no tendrad que supeditarse al inicio de la enfermedad, sino que podra iniciarse
mientras persista la enfermedad y ésta sea la fdrmula mas conveniente para organizar la atencién a la

persona que precisa de cuidados.

24. Hospitalizacidon de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado

efectivo de aquella.

* Regulacion:

Articulo 58.D. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.b. TRLET.
* Requisitos:

Aportacion del justificante de la hospitalizacién. De igual modo documentacién acreditativa de la

familiaridad y/o convivencia.
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No sera necesario acreditar la convivencia en los supuestos de “cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho” y si en los supuestos de “cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella”.

* Duracién y caracteristicas:
5 dias laborables.

Si la persona trabajadora ya hubiera realizado su jornada laboral el dia en que se produce el hecho
causante, el permiso retribuido empezara a contar el primer dia laboral siguiente de producirse el hecho.
Si la persona trabajadora se encontrara de servicio podra optar entre hacer uso del permiso retribuido
desde ese mismo dia o desde el primer dia laboral siguiente.

El inicio del permiso no tendra que supeditarse al inicio de la hospitalizacién, sino que podra iniciarse
mientras persista la enfermedad que originé la hospitalizacion y ésta sea la férmula mas conveniente

para organizar la atencién a la persona que precisa de cuidados.
El derecho del disfrute de este permiso por hospitalizacidn no finalizard con el alta hospitalaria si
subsiste la necesidad de cuidados y/o reposo domiciliario del familiar que deberan ser acreditados.

2.5. Intervencidn quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona

trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

* Regulacion:

Articulo 58.D. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.b. TRLET.
» Requisitos:

Aportacion del justificante de la intervencidn quirdrgica, asi como la necesidad de reposo domiciliario.

De igual modo documentacién acreditativa de la familiaridad y/o convivencia.

No serd necesario acreditar la convivencia en los supuestos de “cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho” y si en los supuestos de “cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la

persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella”.
* Duracidn y caracteristicas:
5 dias laborables.

Si la persona trabajadora ya hubiera realizado su jornada laboral el dia en que se produce el hecho
causante, el permiso retribuido empezara a contar el primer dia laboral siguiente de producirse el hecho.
Si la persona trabajadora se encontrara de servicio podra optar entre hacer uso del permiso retribuido

desde ese mismo dia o desde el primer dia laboral siguiente.

2.6. Fallecimiento, del conyuge o pareja de hecho legalmente establecida, y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

* Regulacion:

Articulo 58.C. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.b.bis) TRLET.
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Aportacién del justificante de defuncién. De igual modo documentacién acreditativa de la familiaridad
* Duracidn y caracteristicas:

- Tres dias y cinco dias si el personal necesita hacer un desplazamiento, a tal efecto, dentro o fuera de
la provincia a mas de 50 kildmetros.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio espanol y con una
distancia minima de 1000 kildmetros, y el afectado sea el cényuge, pareja de hecho legalmente
establecida o pariente de primer grado por consanguinidad o afinidad, estos dias de permiso se veran
incrementados, previa solicitud de la persona trabajadora, en 5 dias naturales mas, estos ultimos no

retribuidos. En este caso, se debera probar cumplidamente el desplazamiento realizado.

Si la persona trabajadora ya hubiera realizado su jornada laboral el dia en que se produce el hecho
causante, el permiso retribuido empezara a contar el primer dia laboral siguiente de producirse el hecho.
Si la persona trabajadora se encontrara de servicio podra optar entre hacer uso del permiso retribuido

desde ese mismo dia o desde el primer dia laboral siguiente.

2.7. Traslado de domicilio habitual.

* Regulacion:

Articulo 58.E. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.c. TRLET.
» Requisitos:

Serd necesaria la justificacién documental que acredite el traslado de domicilio habitual.

* Duracidn y caracteristicas:

- Un dia natural.

2.8. Examenes cuando curse con regularidad estudios para la consecucion de titulos oficiales

académicos o profesionales

* Regulacion:

Articulo 58.G. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia

» Requisitos:

Aportacién de justificacion que acredite la realizacion del examen y el caracter oficial del Centro.
* Duracidn y caracteristicas:

- El dia de realizacidn de tales exdmenes.

Se consideraran como permiso retribuido cuando se curse con regularidad estudios para la

consecucidén de titulos oficiales académicos o profesionales.

El personal disfrutara de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus servicios
en jornada diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche, el permiso lo disfrutarad la noche

anterior al examen.
eSeran retribuido para examenes eliminatorios.
2.9. Cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico ordenado por la autoridad.

* Regulacion:
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Articulo 58.F. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.d. TRLET.
* Requisitos:

Aportacion dentro de los dias siguientes del certificado de asistencia.

» Duracidn y caracteristicas:

- El permiso durara el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento del deber, o el tiempo

establecido por la norma que regule la actividad a desarrollar.

Se entiende por deber inexcusable la obligaciéon que incumbe a una persona cuyo cumplimiento sélo
puede realizar ella misma, cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o

administrativa, asi como los deberes de cardcter civico.

2.10. Para acompaiiar al hijo/a a consulta médica del especialista.
* Regulacion:

Articulo 58.1. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia.
» Requisitos:

Aportacidon dentro de los dias siguientes del justificante de asistencia.

* Duracidn y caracteristicas:

Por el tiempo indispensable durante 3 veces al afio para acompafiar al hijo/a a consulta médica del
especialista siempre y cuando la empresa no haya procedido a modificar el cuadrante para facilitar ese
acompafamiento. La negativa de |la persona trabajadora a cambiar el turno excluye la existencia del

permiso.

2.11. Realizacion de Exdmenes Prenatales, Técnicas de Preparacion al Parto y preparacion en casos

de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

* Regulacion:

Articulo 58.H. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.f. TRLET.

= Requisitos:

Se acreditara justificacidn previa de la coincidencia de su realizacidn dentro de la jornada de trabajo.
= Duracion y caracteristicas:

El tiempo necesario para hacer posible la asistencia a la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacidon de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo

2.12. Suspensién del contrato por cuidados por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento.

* Regulacion:

Articulo 56.1. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 48. TRLET.
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* Requisitos:
Aportacion del justificante

* Duracidn y caracteristicas:

El personal podra disfrutar de este permiso en los siguientes casos:
® Por nacimiento, desde el momento del parto hasta que el/la menor tenga 12 meses.

e Adopcién, guarda con fines de adopcidon y acogimiento, a partir de la resolucién judicial que

constituya la adopcion o resolucién de guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

El derecho a disfrutar del permiso por nacimiento y cuidado del menor es individual de cada persona

trabajadora y no puede transferirse al otro progenitor.

La duracion de este permiso serd de 16 semanas por nacimiento, adopcién, guarda con fines de

adopcidn y de acogimiento.
1. Nacimiento

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspenderd el contrato
de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las 6 semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para asegurar la proteccion de la salud de la madre. No obstante, la madre biolégica podra disfrutar
del permiso hasta 4 semanas antes a la fecha previsible del parto.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la
salud de la madre y el cuidado y atencidn del hijo/a.

Una vez transcurridas las 6 semanas ininterrumpidas, las siguientes 10 semanas podran distribuirse,
a voluntad del trabajador o trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de

jornada parcial, previo acuerdo entre la empresay la persona trabajadora

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspensidn de estas diez
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre

la empresay la persona trabajadora afectada.
2. Adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento:
La suspensién tendrd una duracién de 16 semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.

Las primeras 6 semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion

o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucidn judicial por la que se constituya la

adopcidn o bien a la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En
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ningun caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspensidn en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas
10 semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este
apartado, podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcidn.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones

fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito

Cuando por producirse un nacimiento prematuro o por cualquier causa, el hijo/a debe permanecer
hospitalizado/a a continuacién del parto, el padre o la madre tienen derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora, o a reducir su jornada de trabajo un maximo de dos horas con la disminucién
proporcional del salario. Estas reducciones se podran realizar de forma acumulada previo acuerdo

con la direccion.

3. Parto prematuro o supuestos en los que el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto

Cuando por producirse un nacimiento prematuro o por cualquier causa, el hijo/a debe permanecer
hospitalizado/a a continuacién del parto, el padre o la madre tienen derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora, o a reducir su jornada de trabajo un maximo de dos horas con la disminucién
proporcional del salario. Estas reducciones se podran realizar de forma acumulada previo acuerdo

con la direccion.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el hijo/a deba
permanecer hospitalizado/a a continuacidn del parto, el periodo de suspensidn podra computarse, a
instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del

contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el hijo/a precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspensidn se ampliara en tantos dias como el hijo/a se encuentre hospitalizado/a,

con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que legalmente se desarrolle.
4. Fallecimientos

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la

madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
gue, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al

puesto de trabajo.
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5. Discapacidad

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacion de guarda con
fines de adopcidén o de acogimiento, la suspensidn del contrato a que se refieren los apartados 1y 2
tendrd una duracidn adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual
ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona
progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el
caso de familias con dos personas progenitoras

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento

al respecto.

2.13. Permiso retribuido por causa de fuerza mayor

* Regulacion:

Articulo 58.J. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.9. TRLET.
» Requisitos:

Aportacion dentro de los dias siguientes de la acreditacién del motivo de ausencia.

* Duracidn y caracteristicas:

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes,

en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia equivalentes

a cuatro dias al afio, por las causas anteriormente expuestas.

2.14. Periodo de lactancia.

* Regulacion:

Articulo 57. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.4. TRLET.
» Requisitos:

Acreditacion fehaciente del nacimiento del hijo o hija.

* Duracidn y caracteristicas:

La persona trabajadora que ejerza este derecho, por su voluntad, podra elegir uno de los siguientes
supuestos independientemente de que trabaje a tiempo completo o parcial para el cuidado del/la

lactante hasta que cumpla nueve meses:
1. Ausencia de 1 hora diaria.
2. Ausencia de 1 hora diaria distribuida en dos medias horas.

3. Permiso acumulado. La persona trabajadora, por su voluntad, podrd acumularlo en jornadas

completas de sus turnos de trabajo.

La duracidn del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn,

guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.
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La reduccidn de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora. Por tanto este permiso podrd ser disfrutado indistintamente o de forma
paralela por las personas progenitoras en caso de que ambas trabajen.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrad extenderse hasta que el/la lactante cumpla

doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

La solicitud de este permiso se debera realizar por escrito ante el departamento de la empresa
correspondiente con una anticipacién de al menos quince dias de la fecha en que se pretende comenzar

a disfrutar de la licencia.

Este permiso estd catalogado como retribuido a cargo de la empresa por lo que la persona trabajadora
no debe ver reducido sus ingresos por conceptos salariales.

El permiso de lactancia es compatible con otros beneficios relativos al cuidado de hijos/as u otras

licencias de la persona trabajadora.
3. LICENCIAS
3.1. Licencia no retribuida por asuntos propios
* Regulacion:
Articulo 59. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia
» Requisitos:

Solicitud presentada con al menos 20 dias de antelacién al previsto para su comienzo. No obstante este
plazo podra no tenerse en cuenta por la Empresa cuando la solicitud obedezca a motivos de urgente

necesidad.
* Duracidn y caracteristicas:

3 meses al afio, computandose de una sola vez o fraccidn (que en ningln caso podra ser inferior a 1
mes), no coincidente con los meses de junio, julio, agosto, septiembre, solicitada con una antelacion
de 20 dias, salvo casos de urgente necesidad. Podra pactarse entre empresa y personal la prérroga
de este periodo sin exceder en ningln caso de los 6 meses. Si las circunstancias asistenciales lo

permitieran, se podria hacer uso de este tipo de permiso en el periodo estival citado anteriormente.
3.2. Permiso parental.

* Regulacion:

Articulo 59.bis. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 48.bis. TRLET.

* Requisitos:

Solicitud presentada con al menos 10 dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella

y las necesidades organizativas de la empresa
* Duracidn y caracteristicas:

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o

menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.
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Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido

reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres,

sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderad a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso,
de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias o la
concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de

aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto
causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del
permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la
empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por

escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.
3.3 Permiso por acuerdo con la empresa.

* Regulacion:

Articulo 59.bis. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia.

» Requisitos:

Previo aviso y acuerdo con la empresa

* Duracidn y caracteristicas:

El personal podra tomarse anualmente hasta 7 dias no retribuidos, para asuntos de caracter personal

no recogidos en el apartado de licencias retribuidas.

4. REDUCCIONES DE JORNADA

4.1. Reduccidn de la jornada por motivos familiares.

* Regulacion:

Articulo 60 | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.6. TRLET.
* Requisitos:

Solicitud de la persona interesada aportando documentacion justificativa.

» Duracidn y caracteristicas:

El personal que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracidn de aquella.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccidn de jornada prevista

en este articulo corresponderan ala persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Esta debera
preavisar a la empresa con 15 dias de antelacién a la fecha en que se reincorporard a su jornada
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ordinaria.

Las personas trabajadoras, por su voluntad, podran acumularlo en jornadas completas. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por cualquier persona progenitora en caso de que ambas
trabajen.

4.2. Reduccién de jornada por guarda legal de menores de 12 aiios.

* Regulacion:

Articulo 61. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.6. TRLET.
» Requisitos:

Solicitud de la persona interesada aportando: Certificado de nacimiento o libro de familia.
» Duracidn y caracteristicas:

Tendrd derecho la persona trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
menores de doce afios a obtener una reduccion de su jornada laboral con la disminucion proporcional

del salario entre un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de jornada, por guarda legal,
correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo
fuerza mayor, debera preavisar a la Empresa con una antelacidon de quince dias, la fecha en que iniciara

y finalizara la reduccién de jornada.

La persona trabajadora, por su voluntad, podra acumularlo en jornadas completas. Este permiso podra

ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

4.3. Reduccién de jornada por guarda legal de personas discapacitadas fisicas o psiquicas que no

desempeiie otra actividad retribuida.

* Regulacion:

Articulo 61. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.6. TRLET.
» Requisitos:

Solicitud de la persona interesada aportando documentacion justificativa.

* Duracidn y caracteristicas:

Tendra derecho la persona trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo una
persona discapacitada fisica o psiquica que no desempefie una actividad retribuida a obtener una
reduccion de su jornada laboral con la disminucién proporcional del salario entre un minimo de un

octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de la reduccidn de jornada, por guarda legal,
correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo
fuerza mayor, debera preavisar a la Empresa con una antelacion de quince dias, la fecha en que iniciara

y finalizard la reduccion de jornada.
Las personas trabajadoras, por su voluntad, podran acumularlo en jornadas completas.

4.4, Reduccidn de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
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* Regulacion:

Articulo 37.6. TRLET.

* Requisitos:

Solicitud de la persona interesada aportando documentacion justificativa.
» Duracidn y caracteristicas:

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacidn y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcidn cumpla los veintitrés afios. Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccidn hasta que la
persona cumpla 26 afos si antes de alcanzar 23 afos acredite, ademds, un grado de discapacidad igual

o superior al 65 por ciento.

Las personas trabajadoras, por su voluntad, podran acumularlo en jornadas completas. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por cualquier persona progenitora en caso de que ambas

trabajen.

4.5. Reduccidn de jornada para el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad.

* Regulacion:

Articulo 60. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.6. TRLET.
» Requisitos:

Solicitud de la persona interesada aportando documentacion justificativa.

* Duracidn y caracteristicas:

Tendra derecho la persona trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida, a obtener una
reduccién de su jornada laboral con la disminucién proporcional del salario entre un minimo de un

octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de la reduccién de jornada, por guarda legal,
correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo
fuerza mayor, debera preavisar a la Empresa con una antelacidn de quince dias, la fecha en queiniciard

y finalizara la reduccién de jornada.
Las personas trabajadoras, por su voluntad, podran acumularlo en jornadas completas.

4.6. Reduccién de jornada para victimas de la violencia de género.
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* Regulacion:

Articulo 45. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 37.8. TRLET.
* Requisitos:

Solicitud de la persona interesada aportando documentacion justificativa.

» Duracidn y caracteristicas:

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

5. EXCEDENCIAS

5.1. Forzosa.

* Regulacion:

Articulo 64. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 46. TRLET.
» Requisitos:

Designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Ejercer
funciones sindicales de ambito Provincial o superior.

* Duracidn y caracteristicas:

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la

antigliedad en los siguientes supuestos:
A) Designacién o eleccion de un cargo publico.

B) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra, asimismo,
solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacién

automatica a su puesto de trabajo una vez que finalice la misma.

5.2 Voluntaria.

* Regulacion:

Articulo 62. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 46. TRLET.

» Requisitos:

Tener al menos un afio de antigliedad en la empresa y realizar la solicitud correspondiente.
* Duracidn y caracteristicas:

El personal que acredite al menos 1 afio de antigliedad en la empresa podra solicitar una excedencia

voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 ainos.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo no computara

a efectos de antigliedad.
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Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos 30 dias a la fecha
de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion,
asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacién de al menos 30 dias antes de su finalizacidn, debera

solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendrd unicamente un derecho preferencial al ingreso en su
categoria o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso

contrario, se hallard en situacién de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en
su categoria, pero si en una inferior, el trabajador o la trabajadora podran incorporarse a esta ultima,
con las condiciones de esta categoria inferior, para poder acceder a su propia categoria en el
momento en que se produzca la primera posibilidad.

En ningun caso, salvo concesidn concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incorporarse a

prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podrd optar a una nueva hasta transcurrido 2

afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

5.3 Voluntaria por cuidado de hijos.

* Regulacion:

Articulo 63. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 46. TRLET.

» Requisitos:

Tener a su cuidado a un hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo y realizar la solicitud
correspondiente.

* Duracidn y caracteristicas:

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afios para atender
al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién permanente y
temporal (no menor de un afio) y tutela y de acogimiento o, en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién

judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de

funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la

misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanece en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad, y tendra derecho a la

asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la parte
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empresarial, especialmente con ocasidon de su reincorporacién. Durante el primer afio tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un

maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

5.4 Voluntaria por cuidado de familiares.

* Regulacién:

Articulo 63. | Convenio Colectivo Sector Ayuda Domicilio de Andalucia y art. 46. TRLET.
» Requisitos:

Tener la persona trabajadora que cuidar de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida, y realizar la solicitud correspondiente.

* Duracidn y caracteristicas:

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a 3 afios, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no

desempeinie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de

funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la

misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanece en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad, y tendrd derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la parte
empresarial, especialmente con ocasidon de su reincorporacién. Durante el primer afio tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un

maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.
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6.- Cuadro de parentescos

En el siguiente cuadro se reflejan los grados de parentesco, por consanguinidad y afinidad.

Grados Titular/Cényuge o pareja de hecho
19 Padre/Madre Suegro/a Hijo/a Yerno/Nuera
20 Abuelo/a Hermano/a Cufiado/a Nieto/Nieta

El cdbmputo de los grados de parentesco para la aplicacidn de los permisos se realizara contando cada

generacion ascendiendo hasta encontrar el tronco comun y luego, si es el caso, descendiendo.

En el caso de parejas de hecho se aplicard por analogia la regla anterior siempre y cuando la pareja

se encuentre inscrita en el registro publico correspondiente.
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