
10.00 H. PRESENTACIÓN DE LA JORNADA
José Julián Garde López-Brea. Rector de la UCLM.
Javier Ortega Cifuentes. Secretario general CCOO CLM.

10.15 H. INTERVENCIÓN DEL SINDICATO. BALANCE Y RETOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD DESDE
LA ACCIÓN SINDICAL
Carolina Vidal López. Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones
de Trabajo de CCOO.
Javier Pacheco Serradilla. Secretario Confederal de Acción Sindical y Transiciones Estratégicas de CCOO.

Evolución de los planes de igualdad en estos años.
Balance de la negociación y principales avances y retos.

11.15 H. INTERVENCIÓN DE LA UNIVERSIDAD. VISIÓN Y RETOS JURÍDICOS DE LOS PLANES DE
IGUALDAD
María José Romero Rodenas. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Directora del
Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social UCLM.

Los planes de igualdad en el marco jurídico español.
Marco general y evolución jurídica.
Importancia actual y retos de futuro.

12.15 H. MESA DE EXPERIENCIAS. NEGOCIACIÓN, APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
IGUALDAD
Con la participación de federaciones y delegados/delegadas que han negociado planes
de igualdad.

Dificultades más frecuentes encontradas en las empresas.
Aprendizajes, buenas prácticas y utilidad real de los planes en los centros de trabajo.

JORNADA

PLANES DE IGUALDAD: AVANCES, RETOS Y
EXPERIENCIAS EN LA NEGOCIACIÓN
Toledo, 14 octubre 2026
UCLM. Campus Fábrica de Armas. Aula Magna

INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/nxZp42eYe8pf6Rzh9
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