F S ECcon—

https://sanidad.ccoo.es/andalucia

e 2

1 ’I:..

N°830-28 do EN RO de 2021

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de findalucio

Correo Qani tori"o

_ ifnimin

CCOO solicita al SAS jeringuillas adecuadas para vacunar contra

el Covid-19

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
se dirigio el 20 de enero a la Unidad de Coordinaciéon de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) para solicitarle jeringuillas de un centimetro cubico que facilite al personal
sanitario la extraccion de seis dosis de la vacuna de Pfizer contra el Covid-19 y no se desperdicie una
dosis como ocurre actualmente. Esta organizacion sindical tiene constancia de que profesionales de
Enfermeria utilizan en sus centros sanitarios jeringas de dos centimetros cubicos que les han
impedido extraer la dosis exacta con el consiguiente desperdicio.

Profesionales de Enfermeria de los centros sanitarios
del SAS se han puesto en contacto con los represen-
tantes de prevencion de la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia ante
su dificultad de extraer con jeringuillas de dos centi-
metros cubicos la dosis exacta que exige la vacuna
de Pfizer contra el Covid-19. Ante esta situacion, la
FSS-CCOO Andalucia se dirigio el 20 de enero a la
Unidad de Coordinacién de Prevencion de Riesgos
Laborales del SAS y le ha solicitado jeringas adecua-
das de un centimetro cubico para que, de esta mane-
ra, no se desperdicien dosis de la vacuna.

Segun el programa de vacunacion en Andalu-
cia, basado en las caracteristicas de las vacunas
autorizadas en la Unidn Europea, respecto al modo
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OPE SAS 2017: Peticion de destinos de FEA, especialidad
Psiquiatria

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 12 de 20 de enero se publicé
la Resolucion de 8 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se indica la relacién de las plazas que se ofertan y se inicia el
plazo para solicitar destino en el concurso-oposicién de Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Psiquiatria, por el sistema de promocion interna.

Se dispone de un plazo para presentar
solicitud de destinos de quince dias ha-
biles a contar desde el dia habil siguien-
te al de la publicacion de la Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, desde el 21 de enero hasta el 10
de febrero de 2021.

Puedes acceder a las resoluciones a tra-
vés del cuadro de evolucion de acceso
de promocion interna.

Accede a la Resolucion de FEA,
especialidad Psiquiatria PI.

BOLSA SAS: Calendario de publicaciones por categoria de
admitidos que superan el corte 2020

La FSS-CCOO Andalucia informa sobre el calendario de publicaciones y de aportacion de
documentacion a los listados de aspirantes que superan el corte 2020 de la Bolsa de Empleo
del Servicio Andaluz de Salud.
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PLAZOS DE APORTACION DE DOCUMENTACION
LISTADOS BOLSA DE ASPIRANTES CORTE 2020

PLAZOS DE APORTACION DE DOCUMENTACION

LETRA 1er APELLIDO PLAZO CANDIDATOS
R EREE e Accede al calendario de publicaciones de
F-L 17/02 al 03/03 65.862 BOISa SAS
M-P 04/03 al 17/03 59.337 -
Q-Z 18/02 al 31/03 58.895

TOTAL, CANDIDATOS DISTINTOS QUE SUPERAN NOTA 247,676
EN UNA CATEGORIA AL MENOS
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2020: Listados de aspirantes admitidos de
Enfermeria sus areas y especialidades

El viernes 21 de enero se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2020, de las siguientes areas y especialidades de
Enfermeria:

PERSONAL SANITARIO

-Enfermeral/o y areas especificas (Cui-
dados Criticos y Urgencias, Dialisis,
Neonatologia, Quiréfano, Salud Men-
tal y Medicina Nuclear)

-Enfermera/o Especialista-Enfermeria
de Salud Mental

-Enfermera/o Especialista-Enfermeria
Pediatrica

-Enfermera/o Especialista-Enfermeria
Obstétrico-Ginecolégica

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

El plazo establecido de 10 dias para aportar documentacién sera por tramos de apellidos, segun la
siguiente planificacion:

PLAZOS DE APORTACION DE DOCUMENTACION

LETRA 1er APELLIDO PLAZO
A - E 03/02 al 16/02
F-L17/02 al 03/03
M - P 04/03 al 17/03
Q-2Z18/03 al 31/03
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Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provin-
cial de CCOQO a partir del 25 de enero asi como, a través del enlace Bolsas AL DIA.

La entrega de documentacion se realizara por via telematica en el acceso especifico de Bolsa
Unica de la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.

Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar telematicamente copia
de la documentacion que los justifique bajo la responsabilidad de la persona solicitante, que se
responsabilizara de su veracidad.
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2020: Listados de aspirantes admitidos Auxiliar
Enfermeria, Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional

El lunes 25 de enero se publicé en la pagina web del SAS la actualizacién completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2020, de las siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO

-Auxiliar Enfermeria

-Fisioterapeuta

-Terapeuta Ocupacional

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

El plazo establecido de 10 dias para aportar documentacién sera por tramos de apellidos, segun la
siguiente planificacion:

PLAZOS DE APORTACION DE DOCUMENTACION

LETRA 1er APELLIDO PLAZO
A - E 03/02 al 16/02
F-L17/02 al 03/03
M - P 04/03 al 17/03
Q-2Z18/03 al 31/03
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Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sipdicato
provincial de CCOO a partir de hoy, 26 de enero asi como, a través del enlace Bolsas AL DIA.

La entrega de documentacion se realizara por via telematica en el acceso especifico de Bolsa
Unica de la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.

Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar telematicamente copia
de la documentacion que los justifique bajo la responsabilidad de la persona solicitante, que se
responsabilizara de su veracidad.
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JNOVILIZACIONES

CCOO y UGT anuncian movilizaciones el 11 de febrero para
exigir al Gobierno que suba el salario minimo y derogar la
reforma laboral y la de pensiones

“Exigimos eliminar las reformas laborales, la reforma de pensiones de 2013 y una
subida inmediata del Salario Minimo Interprofesional (SMI)”, porque es el momento de “una
legislacion laboral mas justa y de empleo de calidad, subida del SMI y la mejorara del
sistema publico de pensiones. “jAhora si toca!”, aseveré Unai Sordo en la presentacion
de la convocatoria de concentraciones el proximo 11 de febrero ante las subdelegaciones
del Gobierno de todas las comunidades auténomas para exigir al Ejecutivo que cumpla
sus compromisos electorales y con los sindicatos, para lo que se precisa recuperar las
negociaciones de la agenda sociolaboral que quedaron paradas con el inicio de la pandemia
en marzo del afo pasado.

N v El secretario general de CCOO ha lanzado en
'—‘ rueda de prensa con su homélogo de UGT un
llamamiento al Gobierno y a las organizaciones
empresariales a retomar las negociaciones in-
terrumpidas por la pandemia. “La prioridad es
hacer frente a la pandemia, junto a ello necesi-
tamos alargar las politicas de proteccién social.
También es el momento de recuperar la agenda
laboral”, subrayo.

‘ Para empujar a que el Gobierno concrete mesas
- y fechas para abordar las negociaciones, los
secretarios generales de CCOO y UGT han anunciado en rueda de prensa la convocatoria de
concentraciones para el proximo 11 de febrero ante las subdelegaciones del Gobierno de todas las
comunidades auténomas. El objetivo: la correccion en profundidad de los aspectos mas lesivos,
practicamente todos, de las reformas laborales que tanto dafio han hecho a las personas trabajado-
ras; una propuesta inmediata para subir el salario minimo en la perspectiva de que se situe al final
de la legislatura en el 60% del salario medio del pais y derogar la reforma de pensiones de 2013.

Segun explicé Unai Sordo, si se quieren hacer politicas diferentes a las de la anterior crisis que
tanto dafio han hecho no sirven las reformas que se impusieron entonces, hay que eliminarlas:
“Estabilidad en el empleo, limitar el recurso al despido mediante la flexibilidad interna pactada, re-
gulacién de la subcontratacion, recuperar el valor de la negociacién colectiva,....”, son algunos de
los contenidos que hay que recuperar de la negociacion parada en marzo.

Tanto sobre la reforma laboral, como sobre la subida del SMI o el desarrollo de las recomendacio-
nes del pacto de Toledo, “preferimos los acuerdos a los desacuerdos”, afirmé el secretario general
de CCOO. A su entender, “son mas estables y duraderos”, pero en cualquier caso advirtié de que
‘rechazamos que si no hay acuerdo, no se toque nada”, esto equivaldria a otorgar “poder de veto”
a la patronal.

“Ahora si que toca”, concluyo el secretario general de CCOO, Unai Sordo. Es el momento de poner
en marcha una agenda de reformas sociales comprometida con el progreso, la justicia social y la
distribucion de la riqueza.

Volver al sumario 5
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SALUD LABORAL

CCOO pide a la Consejeria de Salud que vacune lo antes
posible al personal de Faisem contra el Covid-19

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) pide a la Consejeria de Salud la pronta vacunacién del personal de la Fundacién
Publica Andaluza para la Integraciéon Social de Personas con Enfermedad Mental (Faisem),
pues dadas las circunstancias de su actividad sociosanitaria deberia estar encuadrado en
el grupo 1 de inmunizacién. Asimismo, esta organizacion sindical le ha transmitido su
preocupacioén al desconocer aun el procedimiento y los plazos de vacunacion del sector de
ayuda a domicilio y su inquietud porque actualmente el personal de EPES-061 desconoce
cuando se vacunara.

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Andalucia ha transmitido a través
de un escrito a la Consejeria de Salud su preocupacion por la administracién de la vacuna contra el
Covid-19 en determinados sectores sanitarios y sociosanitarios. De hecho, esta organizacion sin-
dical entiende que el personal de los centros de la Fundacion Publica Andaluza para la Integracion
Social de Personas con Enfermedad Mental (FAISEM), dadas las caracteristicas de su actividad
sociosanitaria, especialmente donde hay pacientes institucionalizados, deberia estar encuadrado
en el grupo 1 de vacunacion y no estar a estas alturas sin conocer como y cuando se va a proceder
a la misma.

Ilgualmente, la FSS-CCOO Andalu-
CCOO INFORMA cia, a pesar del reciente anuncio del

Gobierno andaluz sobre la “inminen-
te” vacunacion del personal de la

La FSS-CCOO Andalucia ha remitido
0-19

; g ayuda a domicilio, critica que sigue
#GE un escrito a la Consejeria de Salud y y N 9

" Familia donde le solicita que el sin conocer el procedimignto y los
personal de FAISEM sea considerado | Pl8Z0S que se van a seguir, a pesar
grupo altamente prioritario para la | d¢ que este sector deberia estar
vacunacion. desde un principio bien en el grupo 2

de vacunacion (personal de primera

CCOO siempre por la mejora de tus | linea en el ambito sanitario y socio-

condiciones de trabajo. sanitario) o, al menos, en el grupo

4 (personal considerado como gran-

. i mormacion en secaones smaicacs | €S dependientes, grado Ill de la de-
federacion o sanigad y soctores oremmamrmesomien= | pendencia y, de manera especifica,

itarios de A wowv, sanidad.cooo.eadndalucia

I | '35 personas que realizan un trabajo
proporcionando cuidados estrechos

a personas de poblaciones de riesgo en sus hogares (mayores, personas dependientes, enfermos,
etc.). “El sector de la ayuda a domicilio hay que considerarlo como un grupo altamente prioritario
para garantizar la seguridad y proteccidn tanto de los usuarios como de los profesionales que les
atienden y que son mas de 250.000 en Andalucia”, mantiene en su escrito el secretario general de
la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz.

Por otra parte, esta organizacion sindical ha transmitido a la Consejeria de Salud su inquietud
porque a dia de hoy el personal de EPES-061, integrado en el grupo 3 de vacunacién, desconoce
cuando se procedera a su inmunizacion, sin que la direccién de esta empresa haya aclarado esta
cuestién a CCOO.

Volver al sumario é
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CCOO reclama al SAS el

“abono inmediato” de las

cantidades pendientes del CRP de 2019

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha manifestado de nuevo al Servicio Andaluz de Salud (SAS) su “absoluta
disconformidad” en el reiterado incumplimiento a la hora de abonar a su personal las
cantidades restantes del Complemento al Rendimiento Profesional (CRP) de 2019. Por ello,
esta organizacién sindical pide a la Administracion sanitaria el “abono inmediato” de las
cantidades pendientes del ejercicio 2019, es decir el 24% de las mismas, y la vuelta a la
“negociacion transparente” con los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

CRP 2019

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucia denuncia una
vez mas el “menosprecio” del SAS al conjunto
de profesionales y a su derecho irrenunciable a
percibir la liquidacién integra del CRP del ejerci-
cio 2019. “Atravesamos la tercera oleada pandé-
mica y nadie duda de que el personal del Siste-
ma Sanitario Publico de Andalucia ha tenido un
comportamiento ejemplar y ha sido el pilar fun-
damental para contener y combatir la epidemia
del Covid-19 durante el ultimo afio, a costa de un
profundo impacto fisico y psicolégico y de ele-
vadas tasas de contagio. “Y es en este contexto
en el que esta inexplicable demora en el abono
de una parte del salario del personal del SAS
se torna en inaceptable para CCOO”, mantiene
el secretario general de la FSS-CCOO Andalu-
cia, Humberto Munoz, en su escrito dirigido al
director gerente del SAS.

Asimismo, el lider sindical asevera que en la
Mesa Sectorial de Sanidad de 21 de enero,

cuando precisamente CCOO pregunté al SAS
sobre el pago de la parte pendiente del CRP
2019, esta organizacion sindical tuvo conoci-
miento no oficial de una resolucion de la Geren-
cia que regularia aspectos del CRP para el ejer-
cicio presupuestario 2021, sin haber sometido
dichas medidas a la negociacién en la Mesa, lo
que denota una “clara falta de transparencia y
un escaso respeto por el ambito de negociacion
colectiva legalmente constituido”. En relacién
con el contenido de la citada resolucion, el diri-
gente sindical ha advertido ademas al SAS que
no puede ser compartido por CCOOQO, en base a
las siguientes razones:

-Con el pago del 15% en la némina de enero “se
intenta ocultar” el impago de lo adeudado a los
profesionales correspondiente al CRP 2019.

-Lejos de recuperar que el CRP se pague en un
solo plazo, se divide una vez mas en tres plazos.

-La profesionalidad demostrada por los trabaja-
dores todas las categorias del SAS a lo largo de
la pandemia del Covid-19 trasciende cualquier
intento de evaluacién, no cabiendo otro grado de
consecucion de objetivos en el afio 2020 que el
del 100%.

Ante esta situacion, CCOO reclama al SAS el
“abono inmediato” de las cantidades pendientes
del ejercicio 2019, es decir el 24% de las mis-
mas, la retirada de la citada resolucién y la vuel-
ta a la senda de la negociacion “transparente y
leal”.

Volver al sumario 7
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CCOO Almeria exige la reapertura del Hospital Cruz Roja
ante la saturacion del Hospital Universitario Torrecardenas

A finales del ano 2020, el SAS decidié de forma unilateral no renovar el acuerdo de
alquiler del Hospital de Cruz Roja. Los sindicatos que forman parte de la Junta de
Personal del Hospital Universitario Torrecardenas convocaron una manifestacién y varias
concentraciones en contra de su cierre.

Desde el sindicato se lamenta que, ante la imparable expansion del coronavirus se plantee el uso
de un hotel y una residencia de tiempo libre habiendo cerrado hace apenas dos meses el Hospital
de Cruz Roja. Tal como se recuerda desde Comisiones Obreras, en las diferentes reuniones que
hubo con los dirigentes del hospital, Ayuntamiento de Almeria y otros organismos de la provincia, se
advirtié que existia la posibilidad de una nueva ola que precisara de mas camas en los momentos
de mayor incidencia. Por lo que se pedia que se atrasara su cierre de forma indefinida.

Para José Antonio Carrion, Secretario General de CCOO Almeria, es incomprensible la actuacién
por parte del SAS. Ya que, si siempre es una muy mala noticia el cierre de un centro, en la situacién
en la que nos encontramos es una calamidad. Carrién recuerda ademas que, se han perdido 76
camas que se podrian estar usando para enfermos con la Covid o con pacientes especialmente
sensibles para evitar encontrarse en el mismo centro que los contagiados con coronavirus. Recor-
dando que, actualmente los enfermos de Oncohematologia de la sexta planta del HTU han sido
trasladados la Materno Infantil para liberar espacio.

Es por ello que, CCOO no alcanza a comprender que se usen algunos centros privados con fines
turisticos, y que nunca han sido utilizados como centros sanitarios, frente a la reapertura de un cen-
tro Hospitalario para atender a dichos pacientes. Lo cual puede llegar a parecer que haya intereses
economicos pocos concretos en dichas actuaciones.

Desde Comisiones Obreras se exige que, el SAS tome la iniciativa para no ir un paso por detras
de la pandemia. Y mas teniendo en cuenta que ya se ha superado en Almeria capital a dia de hoy
los 1.000 casos cada 1.00.000 habitantes, con medidas concretas que hagan frenar la expansion
del coronavirus como son reforzando los servicios con la contratacién de mas personal sanitario,
incrementando los Test PCR y reforzando el servicio de rastreadores de nuestra provincia.

Volver al sumario
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CCOO denuncia el “jugoso negocio” de los centros
especiales de empleo que se instala en la Residencia

REIFSS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras de Cadiz
denuncia que la empresa REIFSS que gestiona la residencia municipal de mayores de
Chiclana, aumenta sus beneficios a costa de las condiciones laborales de los trabajadores
minusvalidos.

tgg

La empresa Reifss, denuncia el responsable del
Sector de la Dependencia del Sindicato de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios de Cadiz, Anto-
nio Aroca, ha llevado al extremo la oportunidad
que le brinda la creacién de un Centro Especial
de Empleo (CEE) para lucrarse a costa de los
beneficios fiscales, las subvenciones y la apli-
cacion de un convenio que deja a los trabajado-
res minusvalidos en unas condiciones laborales
precarias.

Continua el representante sindical, el CEE en
cuestion es INICIATIVAS EMPRESARIALES
ANDALUZAS S.L., una empresa dirigida por la
familia Reifss y cuyo objeto en principio era la
explotacion inmobiliaria pero que tras la explo-
sion de la burbuja inmobiliaria, intuyendo que el
negocio estaba en la dependencia cambia su
objeto, a partir de entonces son una empresa
para la creacion y mantenimiento de puestos
de trabajo estables para personas con discapa-
cidad intelectual, fisica y sensorial mediante la
prestacion de servicios en Instituciones Publicas
y Privadas, fundamentalmente en sus propias
residencias.

Explica CCOO que araiz de que el sindicato pre-
sent6 denuncia en la Inspeccidén de Trabajo por
entender que existia una clara cesion ilegal de
trabajadores con el objetivo de obtener subven-
ciones, ahorrar seguros sociales y disminuir cos-
tes en el personal aplicando un convenio preca-
rio y de que la inspeccion en contra de la opinion
del sindicato, no considerase necesario corregir

esta situacién, INICIATIVAS EMPRESARIALES
ANDALUZAS S.L. procede a la denominacion de
la empresa que figura como socio unico, ahora
se llaman EAGA s.l. e inicia su rapida expansién
con el camino libre por toda Andalucia.

Para CCOO la idea de la creacion de los CEE,
se ha desvirtuado, el objetivo de integracién de
minusvalidos al régimen de trabajo normal, re-
moviendo los obstaculos para la integracion de
las personas con discapacidades, se ha conver-
tido en un instrumento de enriquecimiento de las
empresas a costa de los discapacitados.

Los CEE, explica, se benefician de ayudas pu-
blicas muy suculentas entre las que estan segun
el Servicio Publico de Empleo Estatal, ayudas
estatales que bonifican 100% de las cuotas de
la Seguridad Social, incluidas las de accidentes
de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas
de recaudacion conjunta, ademas de una de-
duccion en el impuesto de sociedades por cada
nueva contratacion con discapacidad que haga,
este es el principal incentivo segun Aroca.

Ayudas autondémicas que subvencionan al coste
salarial del trabajador hasta el 50 por ciento del
salario minimo interprofesional por cada emplea-
do con discapacidad. Subvenciones por adecua-
cion del puesto de trabajo y eliminacién de ba-
rreras arquitecténicas de hasta 2000 € por cada
puesto de trabajo, subvencién por cada contra-
tacion de personas con discapacidad menor de
30 afos e incluso subvenciones para recibir la
asistencia técnica necesaria (estudios de viabili-
dad y auditorias), subvenciones de hasta 6000€
por cada contrato de trabajo temporal transfor-
mado en indefinido. Sumando el total de ayudas
y bonificaciones, el empresario solo paga el 25%
de lo que cuesta el salario total de los trabaja-
dores con discapacidad. Lee la noticia completa
AQUI
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CORDOPA

CCOO alerta de la falta de profesionales en Atencién
Primaria en Cérdoba y Distrito Guadalquivir

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba viene
denunciando la acuciante falta de profesionales en los centros de salud de los distritos
sanitarios Cérdoba y Guadalquivir, una situaciéon que se agrava por la pandemia.

AS INAUGURACIONES

NECESITAN
CONTRARACIONES

El Sindicato de Sanidad y Secotres Sociosani-
tarios de CCOO de Cordoba viene denunciando
la acuciante falta de profesionales en los cen-
tros de salud de los distritos sanitarios Cordoba
y Guadalquivir. Son varios los afios que CCOO
viene denunciando la escasa plantilla y la no
sustitucién de profesionales en la primera linea
de atencion de la sanidad publica.

José Antonio Lopez, responsable de Atencidn
Primaria de CCOO, denuncia “la critica situa-
cion que estamos viviendo, provocando que
la prestacion sanitaria a la poblacion empeore
peligrosamente, en su parcela mas préxima al
ciudadano, como es la Atencién Primaria, y esta
situacion viene de lejos”.

Lopez critica que la administracion entiende que
lo normal es que la plantilla de los centros de
salud esté al 80%, “como nos respondieron en
el Distrito Sanitario cuando pusimos en conoci-
miento de la administracion la falta de personal’
que en periodos vacacionales como el verano, la
Navidad o Semana Santa es aun mas acuciante,
bajando las plantillas hasta el 60%.

“Esta normalizacion en la falta de médicos y en-
fermeros, se traslada a las demas categorias
profesionales: administrativos, celadores, auxi-
liares, etc.”, dice el responsable sindical que re-
cuerda que el personal tiene que hacer su traba-
jo, el del personal que falta y “lo que se le vaya
ocurriendo al politico de turno: rastrear covid-19,

ser enfermera de colegio, acudir a residencias
privadas, tareas administrativas, control del
gasto en medicacion, de las derivaciones al hos-
pital, cobertura de guardias de los companeros
ausentes sin el descanso posterior, etc.”.

Ejemplos de esta situacion hay tantos como
centros de salud hay en la provincia, pero se
pueden poner algunos representativos:

El centro de salud de la Fuensanta lleva 3 afios
con vacantes por profesionales de baja o jubi-
lados sin que se haya sustituido ninguna. Han
llegado a tener 4 profesionales de baja sin cubrir
durante largos periodos de tiempo, por lo que
muchos profesionales, agotados por la sobre-
carga laboral, han pedido su traslado a otros
centros de salud.

En el centro de salud Sector Sur hay un enfer-
mero en excedencia por ocupar un cargo publico
que no ha sido sustituido desde hace un afo.

Las urgencias en Cordoba estan bajo minimos,
los profesionales tienen que hacer tantas horas
extras que acaban con una sobrecarga laboral
que les obliga a cogerse a reducciones de jor-
nada que les permitan descansar, lo que supone
recortes en su salario y el desarrollo de distintas
patologias profesionales -lumbalgias, depresio-
nes y crisis hipertensivas-, que les hacen tener
que trabajar en condiciones pésimas para su
salud fisica y mental y a acabar de baja laboral,
empeorando aun mas la situacion.

En el centro de salud de La Carlota, donde de-
beria haber 3 pediatras, no hay ninguno y esa
consulta se reparte entre los médicos de familia,
que cada dia dejan su consulta para ver algunos
nifos, sin ser especialistas en dicho campo.

Lee la noticia completa AQUI
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GRANADA

CCOO y UGT denuncian la desproteccion frente a la
pandemia del personal de la Sanidad Publica en Granada
después del ultimo fallecimiento de una trabajadora del
Virgen de las Nieves

Miembros de CCOO y UGT se han concentrado el martes 26 de enero, a las puertas del
edificio de sindicatos, para guardar cinco minutos de silencio por el fallecimiento, a causa
del COVID-19 de una trabajadora del SAS, con categoria de auxiliar de enfermeria que estaba
desempeiando su labor profesional en la UCI. Esta concentracion también ha servido para
denunciar la falta de medios con la que trabajan los profesionales de la salud, y la saturacién
que sufren en el desarrollo de su labor

Los sindicatos de CCOO y UGT se han concen-
., trado a las puertas de sus respectivas sedes
para denunciar la desproteccién a la que se
encuentran sometidos los trabajadores y traba-
i jadoras sanitarias en el marco de la pandemia
® del coronavirus, tras el fallecimiento de una téc-

2 GR AD . _ 23 nica de Cuidados de Enfermeria en la pasada
U A [§ jornada, que desempenaba su labor en el hos-

: pital Virgen de las Nieves.

Después de trasladar sus condolencias a los
familiares y amigos de la trabajadora fallecida,
cuya hermana también ha querido estar presente en este acto, los representantes sindicales han
insistido en la sobrecarga que esta padeciendo el personal del SAS ante el desarrollo y evolucién
de esta tercera ola en la que el COVID-19 ha adquirido un ritmo imparable de contagios que se
traduce en la saturacion de los centros sanitarios.

Tras mostrar sus condolencias a los familiares y amigos de la trabajadora fallecida, Luis Miguel
Gutiérrez, Secretario General de la Federacién de Empleados de los Servicios Publicos (FeSP) de
UGT Granada, ha manifestado que el fallecimiento de esta trabajadora de la sanidad publica anda-
luza es un accidente laboral por falta de proteccion.

La profesional fallecida tenia un contrato eventual, “por ello, ponemos en cuestion si el personal que
se esta contratando para refuerzo ante la pandemia recibe la formacion adecuada para enfrentar la
situacion que se vive en los servicios que estan en primera linea”, ha explicado el secretario general
de Sanidad de CCOO Granada, Félix Alonso, que ha recalcado que actualmente la plantilla del SAS
“‘esta formada por mas de un 30% de profesionales con contrato eventual, otro 30% de personal
con contrato de interinidad y solo el 30% tiene plaza fija”.

No ha pasado una semana desde la ultima muerte de un trabajador del sector sanitario, por eso,
“‘entendemos que los centros tendran que revisar la formacién del personal eventual en relacion con
los protocolos de actuacion”, ha reclamado Alonso.

Por su parte, el secretario general de la Federacién de Empleados de los Servicios Publicos (FeSP)
de UGT Granada, Luis Miguel Gutiérrez, ha recordado que Granada es “una vez mas la provincia
donde mas personal sanitario se ha contagiado de toda Andalucia, casi 2.200 desde que comenzé
la pandemia, con unas cifras muy superiores a las demas provincias andaluzas”.

Lee la noticia completa AQUI
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GRANADA

CCOO denuncia la intencién de la Junta de liquidar la
Escuela Andaluza de Salud Publica

El 30 de diciembre de 2019 el PP presenté en el Parlamento Andaluz una proposicion de ley
que pretendia crear el Instituto Andaluz de la Salud. Esta proposiciéon suponia la disoluciéon
de facto de la Escuela Andaluza de Salud Publica. La movilizacion de las y los profesionales
con el apoyo social paralizé el proyecto. Ahora, con una auditoria que dice una cosa y la
contraria, vuelven a cargar contra la institucién con el agravante de la pandemia de Covid.

El Sindicato de Sa-
nidad y Sectores
Sociosanitarios de

de Andalucia con
respecto al futuro de una institucién del presti-
gio nacional e internacional como es la Escuela
Andaluza de Salud Publica (EASP). Esta actitud
pone de manifiesto una notoria animadversion
del gobierno del Partido Popular y Ciudadanos
hacia dicha institucion. CCOO recuerda que la
EASP goza de un alto reconocimiento interna-
cional, pues tiene la acreditacion como entidad
colaboradora de la Organizacion Mundial de la
Salud. Es lugar de formacion de responsables
y profesionales de la Salud Publica de Europa e
Iberoamérica. Su personal docente e investiga-
dor goza de amplio crédito y autoridad, y es refe-
rente nacional e internacional en el mencionado
terreno de la Salud Publica.

La Junta de Andalucia demuestra una clara in-
tencion politica de liquidar la institucién. Tras la
auditoria de Ernst &Young que concluye con una
propuesta de mejora de gestion y organizacion
de la EASP, prefieren su liquidacion por una
supuesta duplicidad de funciones coincidentes
con otras agencias de la Junta. CCOO denuncia
que esta duplicidad es ficticia pues las agencias
que en teoria podrian realizar las mismas fun-
ciones que la EASP no tienen, en la actualidad,
la capacidad operativa y organizativa para suplir
las funciones que hace la Escuela Andaluza de
Salud Publica.

Las fundaciones de investigacion sélo se dedi-
can a investigar en sanidad, pero no en salud
publica. Progreso y Salud no tiene capacidad de

consultoria y asesoria, y por supuesto no tiene
la acreditacion de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS). Tampoco tiene la Junta de Anda-
lucia, en este momento, otra entidad que pueda
suplir la capacidad docente, en salud, que acre-
dita la EASP.

CCOO, por ello, duda de la imparcialidad de los
resultados de la auditoria y parecen responden
a los intereses de quien ha encargado la men-
cionada auditoria. Mas aun cuando sus conclu-
siones apoyan su intencion de eliminar la EASP,
mientras que a lo largo del informe se realizan
propuestas para su mejora.

CCOO denuncia ademas que la Junta de An-
dalucia, y en particular la Consejeria de Salud
y Familia, han quedado en evidencia por la
pandemia de Covid por la falta de recursos en
Salud Publica, ataquen a la unica institucién de
la Salud publica en Andalucia que se ha encar-
gado de la formacién en Covid 19 del personal
del SAS. Y esta paliando en lo que puede la falta
de recursos de Salud Publica evidenciados por
la pandemia. Ademas, parte de su personal do-
cente esta haciendo labores informativas a nivel
estatal.

CCOOQO replica a la Junta de Andalucia que este
no es el momento de perder un recurso tan va-
lido y necesario para la Salud Publica de Anda-
lucia. La liquidacion de la Escuela Andaluza de
Salud Publica supone para la ciudad de Granada
perder la posicion de prestigio y reconocimiento
que tiene en el ambito nacional e internacional
de la Salud Publica. Sin perder de vista la pér-
dida econdmica que supondra la ausencia de
alumnos y alumnas a los cursos de la EASP.

Lee la noticia completa AQUI
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Las limpiadoras de los hospitales San Lazaro y Tomillar
iran a la huelga

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla mantiene la
convocatoria de huelga de las limpiadoras de los Hospitales Tomillar y San Lazaro, al
mantener la Junta de Andalucia su intencién de privatizar el servicio de limpieza del Hospital
Militar, pero desconvoca las huelgas de mantenimiento y cocinas.

La direccion del Hospital Virgen del Rocio se ha mantenido en la mediacién llevada a cabo en el
SERCLA para intentar un acuerdo que evitara las huelgas del personal propio de Mantenimiento,
Cocinas y limpiadoras de los tres hospitales de Sevilla, en su intencion de privatizar el servicio de
limpieza del Hospital de Emergencia COVID 19.

Por tanto, por decision de las propias trabajadoras, se mantiene la convocatoria de huelga para
mafana de la limpieza de los hospitales San Lazaro y Tomillar, unicos centros del SAS de Sevilla
que cuentan con personal propio de limpieza, y tras la huelga continuaran las movilizaciones de
estas trabajadoras.

En cuanto al personal de mantenimiento y cocinas de los hospitales, CCOO ha decidido desconvo-
car la huelga ante la comunicacién escrita de la direccion del hospital Virgen del Rocio de que esos
servicios seran publicos.

No obstante, siguen pendientes algunas cuestiones como el numero concreto de trabajadores de
algunas categorias que van a cubrir los servicios en el hospital, asi como la necesidad de cons-
truir, para la apertura definitiva del mismo, instalaciones para unas cocinas propias, de modo que
los alimentos se preparen en el mismo centro, o que garantiza una calidad suficiente de las co-
midas que servimos a los enfermos. Cuestiones que esperamos resolver en la negociacion con la
direccién del hospital.

Volver al sumario
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Trabajadoras de limpieza se encierran en la gerencia del
Virgen del Rocio contra la privatizacion del servicio en el
Hospital Militar

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, en
el marco de la jornada de huelga convocada en el servicio de limpieza de los centros
hospitalarios de El Tomillar y San Lazaro, ha exigido el caracter 100% publico en la apertura
de las nuevas instalaciones destinadas a pacientes COVID-19.

Un grupo de trabajadoras de la limpieza de los hospitales San Lazaro y El Tomillar, junto al Sindi-
cato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, se han encerrado en
la direccion gerencia del Hospital Virgen del Rocio, en el marco de la huelga convocada en el dia
21 de enero para rechazar la privatizacion del servicio en la proxima reapertura del Hospital Militar.

“Con la huelga y el encierro reivindicamos que la limpieza de las nuevas instalaciones destinadas
a pacientes COVID-19 se lleve a cabo con personal totalmente publico”, ha explicado el secretario
de Accién Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Sevilla, Luis Gonzalez.

Segun denuncia Gonzalez, “la gerencia del Hospital Virgen del Rocio, de la que depende el nuevo
centro, se ha negado en redondo a negociar sobre esta cuestion alegando, como unico argumen-
to, que se trata de una decision estratégica”. Ademas, se ha negado igualmente a presentar algun
estudio que demuestre la necesidad de recurrir a personal externo.

“CCOQO dispone de estudios que demuestran que limpiar con personal propio supone menos costos

que recurrir a una contrata externa, pagando IVA y beneficio empresarial. Por eso, mantendremos
el encierro y las movilizaciones hasta que exista una solucion”, ha sefalado Gonzalez.
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SEVILLA

La policia desaloja a las limpiadoras encerradas en la
Gerencia de Virgen del Rocio

A las cinco de la tarde del 21 de enero, mas de 20 policias han desalojado a las limpiadoras
de los hospitales San Lazaro y Tomillar, que se habian encerrado en la direcciéon gerencia del
Hospital Virgen del Rocio, para exigir que la limpieza del nuevo Hospital COVID19 que va a
abrirse en las instalaciones del antiguo Hospital Militar sea publica.

El desalojo se ha producido sin incidentes, a pesar de la desorbitada presencia policial, ya que tanto
durante el encierro como durante el desalojo, las trabajadoras han actuado de manera totalmente
pacifica.

Para el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla la orden de desalojo,
a instancias de la Gerencia del Hospital Virgen del Rocio, es una medida que sélo ayuda a enconar
las relaciones laborales en el SAS.

La gerencia del Hospital Virgen del Rocio, con la que se entrevisté una delegacién de las trabaja-
doras encerradas, se ha negado a en redondo a negociar con las trabajadoras encerradas, y se ha
negado a dar alguna explicacion o justificacion de los motivos por los cueles se decide privatizar la
limpieza del nuevo centro, escudandose en que se trata de “ordenes” superiores, a pesar de que
de ella depende el nuevo centro.

A pesar del desalojo, la movilizacion de las limpiadoras va a continuar hasta que la direccion del
Hospital acepte negociar.
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CCOO se concentra para reclamar que la limpieza del

Hospital Militar sea publica

Trabajadoras de los hospitales de San Lazaro y El Tomillar, convocadas por el Sindicato
Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, se han concentrado el
martes 21 de enero ante el Palacio de San Telmo para exigir que el servicio no se privatice

en la préoxima reapertura del centro.

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla ha vuelto a
concentrarse este martes para reclamar que la
limpieza del Hospital Militar sea publica. En esta
ocasion, lo ha hecho junto a las trabajadoras de
los hospitales de San Lazaro y El Tomillar ante
el Palacio de San Telmo.

“La gerencia del Hospital Virgen del Rocio sigue
empenada en privatizar la limpieza del nuevo
centro pese a los datos que maneja CCOO: una
contrata privada puede suponer un aumento del
gasto de mas del 25% y despilfarrar cientos de
miles de euros en pagar el IVA”, ha explicado el
secretario de Accion Sindical del Sindicato Pro-
vincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla, Luis Gonzalez.

Por eso, las movilizaciones continuaran hasta
que la direccidn acceda a negociar. Ya la se-
mana pasada, estas trabajadoras protagoniza-
ron un encierro en el Edificio de Gobierno del

Hospital Virgen del Rocio y se han concentrado
en varias ocasiones para rechazar la privatiza-
cion del servicio.

Ademas, han recibido el apoyo de sus compa-
feras de los centros hospitalarios de Ronda y
Virgen de la Victoria en Malaga, donde se han
concentrado también ante la direccion gerencia
de sus centros.

- HOSPITAL MILITAR 100% PUBLICO
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