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Orden SAL/XX/2024, de XXXXXXX, por la que se convoca concurso de traslados
para la provision de plazas de personal estatutario de las instituciones sanitarias
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, dependientes del Servicio Cantabro de
Salud

De conformidad con lo establecido en los articulos 27.5, 38, 40, 41 y 42 de la Ley
9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 5.2.e) de la citada Ley, se procede a la convocatoria de plazas para su
provision mediante concurso de traslados en el &mbito del Servicio Cantabro de Salud.
Esta oferta de plazas cumple con la obligacion del art. 27.5 de la citada ley en lo
referente al porcentaje de plazas de médico especialista vinculadas a los procesos
selectivos de concurso oposicion de las ofertas de empleo publico del personal de
instituciones sanitarias de Cantabria para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, asi como
al derivado de la oferta de estabilizacion en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, habiéndose sometido a previa negociacion en la Mesa Sectorial de Personal
de Instituciones Sanitarias.

En su virtud
DISPONGO

Articulo Unico. Se convoca concurso de traslados para la provision de las plazas de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, dependientes del Servicio Cantabro de Salud, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convoca para su provision por concurso de traslados las plazas de personal
estatutario, dotadas presupuestariamente y especificadas en el Anexo | de la presente
Orden. Las plazas ofertadas se refieren exclusivamente a plazas vacantes, ocupadas
mediante comision de servicios, promocion interna temporal y reingreso provisional a
fecha de xxx de xxxx de 2024, excepto aquellas que se hallan afectadas por un
procedimiento de modificacion de plantilla organica.

2. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 9/2010, de
23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

3. Cada concursante podra solicitar, por orden de preferencia, todas aquellas plazas de
su categoria relacionadas en el Anexo | que resulten de su interés, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base segunda 2 c).

Segunda. Participantes y Requisitos.

1. Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo de
los Centros e instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud y el personal
estatutario fijo de otros Servicios Autonémicos de Salud, dentro de la misma categoria
gue las plazas convocadas. No podran participar quienes se encuentren en situacion
de suspension firme mientras dure la suspension.



Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto
184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios
de salud y el procedimiento de su actualizacion, en el Anexo | se especifican la
categoria correspondiente a la plaza convocada (equivalente) la categoria de
referencia, asi como la unidad funcional actualmente asignada a las mismas. Esta
asignacion tiene efectos meramente informativos de identificacion de las plazas a la
fecha de la convocatoria y se entiende sin perjuicio de la potestad organizativa de la
Gerencia correspondiente en relaciébn con la eventual y ulterior asignacion organica
correspondiente a cada plaza.

Los requisitos deberdn ostentarse en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

2. Seré requisito necesario para ser admitido al concurso de traslados, encontrarse en
alguna de estas situaciones:

a) Situacion de servicio activo o con reserva de plaza.

En el supuesto de personal en activo o con reserva de plaza, se debera haber
tomado posesion de la plaza desempefiada con un afio de antelacién, como minimo, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacién que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtencibn o cambio de reserva de
plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente
su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el plazo posesorio
la opcion de permanecer en la misma situacion.

b) Situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

En el supuesto de personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de
plaza debera reunir los requisitos necesarios para incorporarse al servicio activo, el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

El personal que proceda de la situacion de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c¢) del articulo 67 Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, debera acreditar un tiempo
minimo de permanencia en dicha situacion de dos afios, excepto en el caso de que sea
de aplicacion la disposicién adicional cuarta de la Ley 16/2001.

c¢) Adscripcién o Reingreso provisional.

El personal que se encuentre en situacion de adscripcibn o reingreso
provisional en plaza de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de
Cantabria dependientes del Servicio Cantabro de Salud, estara obligado a participar en
el concurso de traslados, debiendo solicitar, al menos, todas las plazas de su categoria
y modalidad correspondientes al Area de Salud donde ocupe provisionalmente la
plaza, con las consecuencias previstas en el parrafo siguiente en el supuesto de no
obtener plaza en el concurso.

En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las convocadas
en la modalidad y Area de Salud donde estaba reingresado, podra optar por obtener
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nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como
consecuencia de la resolucion del mismo prioritariamente y, subsidiariamente, en
cualquier otra susceptible de cobertura mediante reingreso provisional, o por pasar
nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

Quienes, estando en situacion de adscripcion o reingreso provisional en plazas
de este Servicio de Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes
ofrecidas en su categoria, Area de Salud, y en su caso modalidad, o no participen en
este concurso de traslados, seran declarados de oficio en situacion de excedencia
voluntaria, y deberan permanecer en la misma al menos dos afios, antes de poder
solicitar nuevo reingreso provisional o para poder participar en otro concurso de
traslados.

El personal reingresado al servicio activo con caracter provisional o en
adscripcién provisional en plaza dependiente de otros Servicios de Salud podra
participar en el presente concurso sin que le sea exigido periodo minimo de
permanencia en su plaza de adscripcion.

3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso de provision y hasta la toma de posesién en la plaza
adjudicada. En caso contrario, se perderdn todos los derechos derivados de la
convocatoria.

Tercera. Solicitudes y plazo.

1. Las personas interesadas en participar en el presente concurso cumplimentaran su
solicitud y la hoja de peticion de plazas, previstos en los Anexos I, Il (hoja 2) y IV a
través de la aplicacion informatica a la que se podra acceder a través de la pagina Web
del Servicio Cantabro de Salud https://procesos-seleccion.scsalud.es/concurso-de-
traslados

Cada concursante debera rellenar una solicitud y una hoja de peticiébn de
plazas, indicando en esta ultima, por orden de preferencia, las vacantes a las que opta
que figuran en el Anexo | de esta convocatoria.

Con el fin de mejorar la tramitacién del procedimiento y para facilitar el tramite a
los solicitantes, tanto las solicitudes como el resto de los anexos que deben
presentarse junto a esta, estaran disponibles en el programa informatico al que se
podra acceder a través de la pagina web del Servicio Cantabro de Salud
https://procesos-seleccion.scsalud.es/concurso-de-traslados

2. Las solicitudes de participacion en este concurso y la hoja de peticion de plazas irdn
dirigidas al Consejero de Salud y podran presentarse en cualquiera de los lugares y
medios sefialados en el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el
empleado de Correos antes de ser certificada.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un (1) mes desde la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de Cantabria». Cuando el ultimo dia del plazo sea
inh&bil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.


https://procesos-seleccion.scsalud.es/concurso-de-traslados
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4. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran retirar o
modificar las mismas mediante la presentacion de una nueva solicitud acomparfiada de
una nueva hoja de peticion de plazas, que anularan totalmente las anteriores.

5. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucion provisional del concurso de
traslados, los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en
situacion de reingreso o adscripcion provisional en plaza de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Autbnoma de Cantabria dependientes del Servicio Cantabro de Salud
que desistieran de su participacion en el concurso de traslados, seran declarados de
oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta. Documentacion.

1. Junto con la solicitud de participacion y hoja de peticidén de plazas, los concursantes
deberan aportar:

1.1. Documentacién de caracter general:

a) Nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria a la que se
concursa.

b) Cualquier otro nombramiento del que se pretendan hacer valer los servicios
prestados segun el baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

c) Para la valoracién de los méritos contemplados en los apartados 1 y 2 del baremo
previsto en el Anexo Il, certificacion de los servicios prestados expedida por la
autoridad competente de la Institucion Sanitaria del Sistema Nacional de Salud o
autoridad equivalente donde el concursante preste o haya prestado servicios.

En el supuesto de que, solicitados estos certificados en el plazo establecido en la base
tercera 3, no hubiera sido expedido por el 6rgano competente, debera acreditarse su
peticién adjuntando, a la solicitud de participacion en el concurso justificante de la
previa solicitud de expedicion de certificado, en la que debera figurar, legible, el sello
de registro de entrada, siendo valida a los solos efectos del cumplimiento de dicho
plazo.

d) Para la valoracién de los méritos contemplados en el apartado 3 del baremo previsto
en el Anexo Il, certificacion acreditativa de la duracién del periodo de formacion
sanitaria especializada efectuado mediante residencia en la especialidad exigida para
la categoria a la que se concursa.

1.2. Documentacion de caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacién de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza, deberdn aportar, ademas de la
documentacion citada en la base cuarta.1.1, documento en el que figure la diligencia
de toma de posesion de la ultima plaza basica desempefiada como personal
estatutario fijo, y, en su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el
derecho a la reserva de plaza.

b) Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la
documentacién citada en la base cuarta.l.1,resolucién de la concesion de la
excedencia.



El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto con
la resolucién de excedencia, certificacion acreditativa de que continda en esta situacion
el dia de la publicacién de la presente convocatoria.

c) Los concursantes que hayan sido adscritos o reingresado al servicio activo con
caracter provisional deberan aportar, ademéas de la documentacion citada en la base
cuarta.1.1, resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional, asi como
de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspension impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompafaran a la solicitud de
participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de
la pena impuesta.

2. Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos alegados por el concursante en el
Anexo lll, hoja 2 y acreditados documentalmente con su solicitud.

3. Se computaran de oficio los servicios prestados, la antigiiedad y el periodo de
residencia realizado en la extinta Direccion Territorial de Instituto Nacional de la Salud
de Cantabria 0 en las instituciones sanitarias dependientes del Servicio Cantabro de
Salud, asi como los servicios prestados y la antigliedad al personal integrado en el
Servicio Cantabro de Salud procedente del Hospital Santa Cruz de Liencres, la Unidad
de Salud Mental de Santander, el Centro de Rehabilitacién Psiquiatrica de Parayas, la
Unidad de Atencion Ambulatoria de Drogodependencias y el Centro de Salud
Bucodental.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores no sera necesaria la
presentacién de la documentacion regulada en esta base cuarta, en los términos del
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si la persona interesada se opone
expresamente a la consulta, debera aportar el documento acreditativo correspondiente,
siendo la no aportacién de éste causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas. Si la documentacion regulada en esta
base cuarta, ha sido entregada con anterioridad y obra en cualquier érgano o unidad
de la Administracion, a efectos de su valoracion en la presente convocatoria, debera
cumplimentarse el Anexo V haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia
donde fueron entregados.

5. En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de oficio o a peticion de
parte interesada.

7. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de
peticion de plazas, o en cualquiera de los documentos anejos siempre que no se
encuentren salvados bajo firma.



8. La documentacion en lengua extranjera debera presentarse junto con la
correspondiente traduccion jurada. En caso contrario no sera tenida en cuenta para la
resolucion del concurso.

Quinta. Resolucién del concurso.

1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de
méritos que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total del baremo, se resolvera a favor del
aspirante que lleve mas tiempo de servicios prestados, como personal estatutario fijo,
en la plaza desde la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del
concursante con mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su
orden. Si el empate se mantiene, se resolvera a favor de concursante con mayor
tiempo de servicios prestados, en el mismo orden del baremo. De seguir
produciéndose el empate, se resolvera en razén a la fecha de ingreso de los
concursantes como personal fijo en la categoria a la que se concursa. Por ultimo, si el
empate no pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se resolvera por orden
alfabético de los apellidos, comenzando por el primero, por el orden alfabético vigente
a la fecha de la entrada en vigor de esta convocatoria derivado de la letra que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

2. El cédmputo del tiempo de servicios prestados y antigiiedad a que se refiere el
baremo finalizara el dia de la publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria» de la
presente convocatoria.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de experiencia
profesional valorables segun lo dispuesto en el apartado 1 del baremo, sélo se
computara el mas favorable. Asimismo, en caso de coincidencia en el tiempo del
periodo computable a efectos de antigliedad valorable segun lo dispuesto en el
apartado 2 del baremo, solo se computara el mas favorable.

El tiempo de permanencia en situacién que conlleve derecho a reserva de
plaza, se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada.

El tiempo de servicios prestados en categorias mediante promocion interna
temporal se computara como experiencia profesional, a efectos de su valoracion en el
apartado | del Baremo, en la categoria en que efectivamente se presten los servicios.

Los servicios prestados en promocién interna temporal a efectos de su
valoracion en el apartado 2 del baremo (antigiedad) se computaran en la categoria en
la que se ostente la plaza en propiedad en el momento de acceso a la promocion
interna temporal.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de las plazas solicitadas
por los concursantes, asi como de los méritos acreditados por los mismos, el titular de
la Consejeria competente en materia de sanidad, a propuesta del Director Gerente del
Servicio Cantabro de Salud, aprobara y publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria»
la resolucién provisional del concurso de traslados, especificAndose la puntuacién
obtenida por cada concursante y, en su caso, el destino obtenido. Esta resoluciéon
provisional serd publicada, igualmente, en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Salud (www.scsalud.es) y de la Consejeria de Salud (www.saludcantabria.org).



4. Teniendo en cuenta, tanto el numero de plazas como de categorias convocadas, y
con el fin de agilizar la tramitacibn del proceso, se podran efectuar de forma
independiente, por categorias, resoluciones parciales del concurso de traslados.

5. Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion para formular alegaciones o reclamaciones contra la
resolucion provisional, asi como para poder desistir de su solicitud (base tercera.5), las
cuales se dirigirAn a la Consejeria de Salud se presentardn en cualquiera de los
registros previstos en la base tercera.2 de la presente Orden.

Finalizado el plazo de alegaciones, dichas reclamaciones seran rechazadas o
admitidas por medio de la resolucion definitiva que aprobara, a propuesta del Director
Gerente del Servicio Cantabro de Salud, la autoridad convocante, y se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria»

6. La publicacion de la resolucién definitiva servird de notificacion a los interesados,
iniciandose, desde el dia siguiente a la publicacion, los plazos establecidos para que
los organismos afectados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.

7. La plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada
por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de movilidad
voluntaria convocado por otra Administracion Puablica, conforme a lo establecido en el
articulo 41.2 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre de personal estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el 37.4 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Sexta. Ceseytoma de posesion.

1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso,
desempefien, dentro de los tres dias hébiles siguientes a aquél en que se publique la
resolucion definitiva en el «Boletin Oficial de Cantabria». No obstante, el Gerente de la
institucion, por necesidades del servicio, podra ampliar este plazo hasta diez dias
hébiles, debiendo comunicarlo al Centro donde ha obtenido nuevo destino.

2. La toma de posesion se ajustara a las siguientes reglas:

2.1. Cuando la plaza obtenida implique cambio efectivo de puesto de trabajo
desempefiado, la toma de posesién deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes al del cese, salvo que quien haya obtenido el traslado proceda de otra
Comunidad Autbnoma, en cuyo caso sera de un mes a contar desde el dia del cese.

Si no implica cambio efectivo de puesto desempefiado en el @mbito del Servicio
Cantabro de Salud, la toma de posesion se realizara al dia siguiente de la publicacién
de la resolucion definitiva.

2.2. Si el adjudicatario, en el momento de la toma de posesion, se encuentra
desempefiando una plaza en un Centro dependiente del Servicio Cantabro de Salud en
régimen de comision de servicios, serd este destino el que se tenga en cuenta a la
hora de aplicar los plazos para la toma de posesion, sefialados en el apartado anterior.

2.3. En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion sera de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion definitiva del concurso.



2.4. El personal que se encuentre en situacion administrativa que comporte derecho a
la reserva de plaza, causara baja en su puesto de origen dentro del plazo general de 3
dias habiles establecido en la base sexta.l., y podra optar, dentro del plazo posesorio
por incorporarse a la plaza adjudicada, poniendo fin a la situacién que dio lugar a la
reserva de plaza o mantenerse en dicha situacion, debiendo solicitar a la institucion de
destino la oportuna reserva de la plaza adjudicada.

2.5. El plazo de cese de aquellos adjudicatarios que se encuentren de baja médica por
incapacidad temporal o disfrutando de algin permiso o licencia reglamentarios, se
computara a partir de la incorporaciéon de éstos a sus puestos de trabajo.

2.6. Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los
plazos a que se refieren los apartados anteriores podran ser prorrogados por tiempo no
superior a la mitad de su duracién inicial.

2.7. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion, y en su caso la prérroga del mismo, tendra la
consideraciéon de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con
cargo a la plaza de destino.

2.8. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como
personal estatutario quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de
la resolucién del concurso de traslados dentro de los plazos establecidos o de las
prérrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
autoridad convocante, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

2.9. Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendran en la
situacion y destino que ostentan, con excepcion de los reingresados provisionales que,
siempre que hayan solicitado la plaza convocada en su Area de Salud, y en su caso,
modalidad, podran ejercitar la opcién establecida en la base segunda.2.c de la
presente convocatoria.

3. Cuando como consecuencia de la incorporacion de personal estatutario fijo
procedente del concurso de traslados deba procederse al cese de personal que ocupa
plaza vacante, se actuara del siguiente modo:

3.1. En el ambito de Atencion Primaria, dado que las plazas estan singularizadas e
identificadas a través del Codigo de Identificacion de Asistencia Sanitaria (CIAS),
debera procederse al cese de la persona que desempefie la plaza adjudicada.

3.2. En el ambito de Atencion Especializada, se seguira el siguiente orden de cese
hasta completar el nidmero de plazas adjudicadas: primero, personal estatutario
temporal en plaza vacante, segundo, personal en promocion interna temporal, tercero,
personal en comision de servicios, y cuarto: personal en reingreso provisional. A
efectos del cese en este ambito se tendra en cuenta el menor tiempo de servicios
prestados en el Centro y en la categoria, tomando como fecha de referencia la del dia
siguiente a la publicacion en el BOC de la resolucion definitiva del concurso.

Séptima. Norma final.



Los traslados derivados de este concurso tienen cardcter voluntario y no generan
derecho al abono de ninguna clase de indemnizacion.

Octava. Recursos.

Contra la presente Orden cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el consejero de Salud, conforme al articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22
de noviembre, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2.a) de la Ley 28/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria

Santander, xx de xxx de XxXxxx
El Consejero de Salud



ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
1.- Experiencia profesional.

Se valoraran los servicios prestados en la misma categoria que la plaza
convocada en Instituciones Sanitarias PUblicas del Sistema Nacional de Salud, de la
Unién Europea, del Espacio Econdémico Europeo o de aquellos Estados que se
encuentren dentro del ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores: 0,20 puntos por mes completo.

A los efectos de valorar la experiencia profesional al personal de refuerzos en
Atencién Primaria y al Facultativo de Atencién Especializada con nombramiento
especifico para la realizacion de atenciéon continuada —guardias médicas-, se le
reconocerd un mes completo de servicios prestados calculandolos conforme a las
siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta
horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas,
solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla a).

2.- Antiglledad administrativa.

Por antigiedad en Administraciones Publicas Sanitarias de Espafa, de la Union
Europea, del Espacio Econémico Europeo o de aquellos Estados que se encuentren
dentro del dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores:

a) 0,20 puntos por cada mes completo, cuando la antigiiedad se haya obtenido por la
pertenencia al mismo o superior subgrupo de clasificacion, incluida la plaza desde la
que se concursa.

b) 0,05 puntos por cada mes completo, cuando la antigliedad se haya obtenido por la
pertenencia a un subgrupo de clasificacién inferior, en un nivel, al de la plaza solicitada.

c¢) 0,03 puntos por cada mes completo, cuando la antigiiedad se haya obtenido por la
pertenencia a un subgrupo de clasificacién inferior, en dos niveles, al de la plaza
solicitada.

3.- Formacién sanitaria especializada mediante el sistema de residencia.

Por la realizacion del periodo de formacién sanitaria especializada mediante el sistema

de residencia en la especialidad exigida para la categoria a la que se concursa: 0,15
puntos por mes completo.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE SALUD

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

2023 +2024 ~SERVICIO € 7~

ANEXO 111 (hoja 1)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS PARA PLAZAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

1-DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden Convocatoria: SAN/18//2022 N° BOC de publicacion: Fecha:31 de mayo de 2022
Extraordinario n° 27

2. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF Fecha de nacimiento Teléfono 1 Teléfono 2
Domicilio (calle o plaza, n°y piso) Localidad C° Postal Provincia

3. DATOS PROFESIONALES Y DEL CONCURSO

3.1 -CATEGORIA EN LA QUE CONCURSA

Fecha de toma de posesion | Situacion administrativa desde la que concursa:
como personal estatutario | J SERVICIO ACTIVO

[J OTRAS (Indiquese)

EXCEDENCIA VOLUNTARIA:

[J 1.-Art° 67.a) y c) Est. Marco. (Fecha)

[] 2-Disp. Adic. Cuarta Ley 16/2001

3.2-DESTINO ACTUAL, ULTIMO DESTINO COMO P. ESTATUTARIO FIJO O EN REING. PROV.

O Servicio Cantabro de Salud Area:
Modalidad:
[] Otros (Indiquese):

Fecha de toma de posesion:

Nombre del Centro Localidad Provincia

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de traslados a que se refiere la presente instancia, pidiendo, por
orden de preferencia, la/s plaza/s consignadas en el Anexo IV

DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria citada

CONSIENTE que el 6rgano convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la
Administracion Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos, de acuerdo con lo establecido
en las bases reguladoras de la presente convocatoria.

EN CASO DE NO CONSENTIR, MARQUE LA CASILLA [0 DEBIENDO, EN ESTE CASO, APORTAR EL
DOCUMENTO ACREDITATIVO CORRESPONDIENTE.

FECHA:

FIRMA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SALUD
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ANEXO 111 (hoja 2)

DOCUMENTACION APORTADA

[ N° Doc. | Documento

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SALUD
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R dGeOBIERNO ANO JUBILAR :
KR LEBANIEGO
& :' CANTABRIA SERVICIO
CONSEJERIA DE SALUD 202 3 *2024 e S C
ANEXO IV

CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS: Orden

SAL/XX/XXXX
HOJA DE PETICION DE PLAZAS

Orden de N° Plazas | Centro Localidad
preferencia

En ,a de de20
(firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SALUD
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CONSEJERIA DE SALUD

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024  FEESCS

ANEXO V

Documentacion entregada con anterioridad que obra en poder de la Administracién, haciendo constar la fecha y el 6rgano en que
fue entregada, no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponden, eximiéndome

de la necesidad de aportarlos:

DOCUMENTACIONPRESENTADA

FECHA DE
PRESENTACION

ORGANO O DEPENDENCIA (indicar también el tipo de proceso:
carrera, bolsa, promocion interna temporal...)

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

GESTION DEL PERSONAL

Fines del tratamiento

Provision y seleccién de empleo, formacidn, gestion de expedientes, contrataciones, bajas,
jubilaciones, control de absentismo, estadisticas de personal, elaboraciéon de la nédmina y
todo lo relacionado con la gestion de personal de un centro.

Responsable de
tratamiento

Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
CONTACTO

Direccidn: Avd. Cardenal Herrera Oria s/n, 39011 Santander, Cantabria
Teléfono: 942 202 770

Email: buzgen.dg@scsalud.es

Delegado de Proteccién de
Datos

Email: dpd@scsalud.es

Base juridica del
tratamiento

RGPD: 6.1 a) Consentimiento de las personas interesadas.

RGPD: 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

RGPD: 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD: 9.2 b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio

de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del
Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social.

RGPD: 9.2 h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral,
evaluacion de la capacidad laboral del trabajador, diagndstico médico, prestacion de
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestion de los sistemas y servicios de
asistencia sanitaria y social.

Categorias de interesados

Personas con vinculos profesionales, académicos y laborales con el Servicio Cantabro de
Salud. Personal sanitario que presta sus servicios en empresas y entidades colaboradoras de
la Seguridad Social.

Categorias de datos

Datos especialmente protegidos: Descuentos en ndmina de cuotas sindicales solicitadas por
el afectado: porcentajes de minusvalia/incapacidad

Datos Identificativos: D.N.l/ N.I.F, Nombre, apellidos, teléfono, direccion, N2 SS/Mutualidad,
Ne de registro de persona, imagen/foto.

Otros datos: Caracteristicas personales, detalle de empleo, académicos y profesionales,
transacciones de bienes y servicios, datos econdmicos y de seguros.

Categorias de destinatarios

Organismos de la Seguridad Social; Hacienda Publica y Administracion Tributaria; Bancos,
cajas de ahorros y cajas rurales; entidades aseguradoras; Organos Judiciales; Otros
organismos publicos con competencia.

Transferencias a terceros
paises

No se tiene prevista la transferencia internacional de datos de caracter personal.

Plazos previstos para la
supresion de los datos

Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para la consecucion de las
finalidades antes mencionadas, para determinar las posibles responsabilidades que
pudieran derivarse de éstas y del tratamiento de los datos y, en todo caso, durante los
plazos establecidos por la legislacidon vigente. En determinados casos, se conservaran a
estos efectos mientras el interesado no retire su consentimiento.

Medidas técnicas y
organizativas de seguridad

Las exigidas por el Esquema de Seguridad Nacional (ENS) ademas de medidas especificas
para garantizar la seguridad de la informacion no automatizada.




