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CCOO denunma la reduccion del personal de enfermerla que
atiende Salud Responde de EPES-061

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
mantiene que la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES-061) ha reducido en el mes de
mayo las horas de atencion de enfermeria del servicio de Salud Responde en mas de un 20% en plena
crisis sanitaria. De hecho, durante seis horas al dia este servicio solo cuenta con una enfermera para
todas las llamadas de Andalucia, a lo que se anade “la desatenciéon” por parte de la Direccion de las
peticiones de informacion de las enfermeras para desarrollar su actividad.

La FSS-CCOO Andalucia denuncia que la reduccién
de plantilla que se ha llevado a cabo en el mes de
mayo en el servicio de Salud Responde de EPES-
061, de la Consejeria de Salud y Familias, “esta
completamente injustificada”, ya que los datos indi-
can que la demanda del servicio se ha incrementa-
do en los ultimos anos. Segun los datos que maneja
esta organizacion sindical, en mayo se han reducido
las horas de atencién de enfermeria en mas de un
20% en plena crisis sanitaria, de forma que duran-
te seis horas al dia el servicio sélo cuenta con una
enfermera para todas las llamadas, a lo que se

anade “la desatencion” por parte de la Direccion de
las peticiones de informacion de las enfermeras de
Salud Responde para desarrollar su actividad. Lee la
noticia completa AQUI
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OPE SAS 2016/17: Listas definitivas de personas que
superan el concurso-oposicion de FEAs, Médico del
Trabajo y Personal de Lavanderia y Planchado

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 92 de 15 de mayo de 2020 se
publicé las resoluciones que aprueban las listas definitivas de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre y promocioén interna, de las siguientes
categorias:

PERSONAL SANITARIO
-Facultativo Especialista de Area de las siguientes especialidades: ”
Neurofisiologia, turno de acceso promocioén interna, OEP 2017
Bioquimica, turno de acceso promocion interna, OEP 2017
Radiofisica, turno de acceso libre, OEP 2017

Cirugia Plastica, turno de acceso libre, OEP 2017

Cirugia Toracica, turno de acceso libre, OEP 2017
-Medico del Trabajo, turno de acceso libre y promocioén interna, OEP 2016

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

-Personal de Lavanderia y Planchado, turno de acceso promocién interna, OEP 2016

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el sistema de acce-
so por el que participa cada aspirante, la puntuacién consignada por las personas aspirantes en
cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, la puntuacion asignada por los
Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y las puntuaciones

obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y la total del concurso-oposicion.

Accede a la Resolucion de Lavanderia v Planchado Pl.

Accede a la Resolucién de FEA, especialidad Neurofisiologia PI.

Accede a la Resolucién de FEA, especialidad Bioquimica Clinica Pl.

Accede a la Resolucién de FEA, especialidad Radiofisica Hospitalaria L.

Accede a la Resolucién de FEA, especialidad Cirugia Plastica y Reparadora

Accede a la Resoluciéon de FEA. especialidad Cirugia Toracica L.

Accede a la Resolucién de Médico/a del Trabajo

Volver al sumario Q


https://sanidad.ccoo.es/1af8c39cfae83c7b9e5c1febfb5b3b74000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/aa62a927b0d4745e7557a8d4413f17b9000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/7cb2784ac3106c826139d1df4add4eb4000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/3f4ecfbc5d3998d1e9a72d4734b03879000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/2298b669d572c0513a9bf0d4833d91f1000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/2feeb3b4a9b46dabd44deceda9f630e2000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/8ae149ef1a22057f0072308bc5203c94000058.pdf

CORREO SANITARIO N°798 20 DE MAYO DE 2020

OPE SAS 2016/17: Listas provisionales de personas que
superan el concurso-oposicidon de FEAs y Matronas

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 92 de 15 de mayo de 2020 se
publicé las resoluciones que aprueba los listados provisionales de personas que aprueban
el concurso-oposicién por el sistema de acceso libre y promocion interna, de las siguientes
categorias.

PERSONAL SANITARIO

-Facultativo Especialista de Area de las siguientes especialidades:
Anatomia Patoldgica, turno de acceso libre, OEP 2017

Anatomia Patoldgica, turno de acceso promocion interna, OEP 2017

Cirugia Pediatrica, turno de acceso libre, OEP 2017

-Matrona, turno de acceso promocién interna, OEP 2016

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones contra
la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prérrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continue con la ejecucion de su concre-
to procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacién su conformidad con
que no se suspenda el plazo, continuando su tramitacion ordinaria por los Tribunales calificadores.

En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones contra la
misma contados desde el dia habil siguiente al de publicacién de la presente resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones deberan presentarse a través de medios
electrénicos, debiendo formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico co-
rrespondiente al sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Accede a la Resolucién de FEA, especialidad Anatomia Patoléqgical.

Accede a la Resolucion de FEA Anatomia Patoldgica Pl.

Accede a la Resolucién de FEA, especialidad Cirugia Pediatrica L.

Accede a la Resolucién de Matrona PlI.
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TRASLADOS SAS

Traslados SAS: Listado provisional de FEAs, Técnicos de
prevencion y Personal de Lavanderia y Planchado

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 92 de 15 de mayo) la resolucién por las que se aprueba la lista
provisional de personas concursantes admitidas y excluidas en las siguientes categorias,
con indicacion de las causas de exclusion por incumplimiento de la solicitud con los
requisitos establecidos, y se anuncia la publicaciéon de dicha lista.

PERSONAL SANITARIO

*Faqultativo/a Especialista
de Area de las siguientes
especialidades:

Angiologia y Cirugia
Vascular

Cirugia Toracica

Cirugia Plastica y
Reparadora

Cirugia Pediatrica
Bioquimica Clinica
Pediatria

Psicologia Clinica
Neurofisiologia Clinica.

PERSONAL DE GESTION Y
SERVICIOS

*Técnico/a  Superior en
Prevencion de Riesgos La-
borales de:

Higiene Industrial

Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada

Seguridad en el Trabajo.

*Personal de Lavanderia y
Planchado.

También se publican las lis-
tas provisionales de personas

concursantes que no obtienen
destino, con indicacion de las
causas de exclusién en caso
de resultar «excluido/a», y con
indicacion de «no baremado/a»

Las personas concursantes
disponen de un plazo de quin-
ce dias habiles, a contar des-
de el dia habil siguiente en que
pierda vigencia el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la si-
tuacion de crisis sanitaria oca-
sionada por el COVID-19, o, en
su caso, las prérrogas del mis-
mo, para formular alegaciones
contra la misma. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en
la base 3.2 de la convocatoria,
hasta la finalizaciéon del pla-
Zo para presentar alegaciones
contra la resolucién provisio-
nal del concurso, las personas
concursantes podran desistir
de su participacién en el mis-
mo. Finalizado dicho plazo no
se admitiran desistimientos.

No obstante lo anterior, la per-
sona candidata que desee se
continue con la ejecucion de
su concreto procedimiento po-
dra registrar su solicitud, su-
poniendo dicha presentacion
su conformidad con que no se
suspenda el plazo, segun lo
previsto en el citado Real De-
creto 463/2020, de 14 de mar-
zo. En dicho supuesto, dispone
de un plazo de 15 dias habi-
les para formular alegaciones

contra la misma contados des-
de el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente re-
solucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Las alegaciones, asi como la
solicitud de desistimiento, en
su caso, deberan presentarse a
través de medios electronicos,
debiendo formularse través de
la VEC, cumplimentando el for-
mulario electronico correspon-
diente al sistema normalizado
de alegaciones a los listados
provisionales o desistimiento
de participacion en el concurso
de traslado.

Durante el plazo anterior, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun
de las Administraciones Publi-
cas, aquellas personas can-
didatas que figuran excluidas
en el concurso de traslado por
falta de acreditacion de los re-
quisitos de acceso para la parti-
cipacion en el mismo, deberan,
subsanar la falta o aportar junto
a la correspondiente alegacion,
los documentos acreditativos
de la concurrencia de dichos
requisitos de acceso, indican-
doles que, si asi no lo hicie-
ran, quedaran definitivamen-
te excluidas del concurso de
traslado.

Ir a concurso de traslados
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PERSONAL EN FORMACION

CCOO participa en las jornadas de despedida del personal

en formacion del SAS

Representantes de los sindicatos provinciales de la FSS-CCOO Andalucia han asistido al
acto de despedida del personal que finaliza su residencia en los centros sanitarios del SAS
y les ha entregado una serie de flyers con informacién relevante para su futuro profesional.
Asimismo, esta organizacién sindical ofrece todo el asesoramiento que este colectivo
necesite en las diferentes secciones sindicales.

Delegados y delegadas de los sindicatos provin-
ciales de la FSS-CCOO Andalucia han partici-
pado en las jornadas de despedida del personal
en formacion del SAS para ofrecerle asesora-
miento profesional en su nueva andadura en el
mercado laboral.

En Almeria, CCOO ha asistido al acto celebrado
en el Hospital Universitario Torrecardenas, Area
de Gestion Sanitaria Norte de Almeria y Distrito
Almeria y Poniente.

En Cadiz, los representantes de CCOO han es-
tado junto al personal residente en el Hospital
de Puerto Real, Hospital Punta Europa, Distrito
Cadiz Bahia, Hospital de Jerez y Hospital Puerta
del Mar donde se han ofertado los contratos a
los residentes de las diferentes especialidades
que finalizan en mayo de 2020.

En Cordoba, se ha realizado un acto en el H.U.
Reina Sofia con unos 50 residentes y se les ha
explicado por parte del director de Personal del
centro el sistema de contratacion y las distintas
ofertas que se producen en los proximos meses.
Ademas, estaban presentes los gerentes del
Area Norte y Sur de Cérdoba para informar de

sus respectivas zonas de gestion.

En concreto en Cérdoba, se haran 116 contratos
en la provincia, de los que 63 son de larga dura-
cion y 53 de corta, a los que podran acceder los
casi 106 residentes que finalizan este afno.

En Granada, CCOO ha denunciado la “inca-
pacidad e ineptitud del SAS para evitar la fuga
de excelentes profesionales que se forman en
Andalucia, en un momento crucial en que la
sanidad publica andaluza necesita reforzarse
y garantizar la asistencia en el futuro. Para el
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Granada, es “lamentable y
vergonzosa” la gestion del SAS con el personal
en formacién que acaba a finales de mayo. Los
dos hospitales de Granada, Virgen de la Nieves
y S. Cecilio, han formado 64 y 57 especialistas
respectivamente. EI SAS durante la epidemia
les implica en la lucha contra el coronavirus y
les promete “maravillosos” contratos al fin de su
residencia. CCOO le transmite al SAS la necesi-
dad de contratar y fidelizar a este personal para
normalizar la asistencia paralizada durante el
estado de alarma.

De 64 especialistas que se han formado en el
Hospital Virgen de las Nieves a 48 les envian
al paro o a la “movilidad exterior”. En el hospital
San Cecilio la situacién no es mucho mejor, “de
57 especialistas son 34 quienes tendran que ha-
cer las maletas”.

A especialistas en Medicina de Familia, recién
terminada su residencia en el Distrito Grana-
da-Metropolitano, no les ofrecen contratos en la
capital (a 18 de 25 les envian a los centros de
salud de la provincia). Se salva el personal MIR
de las areas de Gestion Sanitaria Sur y Nordeste
que se quedan en sus areas.
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PERSONAL INVESTIGACION

CCOO reclama que el personal investigador forme parte de
las plantillas de los hospitales publicos de toda Espaina

El sindicato presenta esta medida al Gobierno central en su propuesta global de
actualizacién de las cualificaciones y clasificacion profesional del Sistema Nacional de
Salud (SNS).

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
(FSS-CCOO) reclama al Gobierno central que incluya al personal
investigador clinico en las plantillas de los hospitales publicos de
toda Espana. Asi lo incorpora en su Propuesta Global de Actualiza-
cion de las Cualificaciones y Clasificacion Profesional del SNS que
el sindicato negociara con la Administracion del Estado.

Con ello, la FSS-CCOO mantiene su determinacion histérica de
dar una respuesta global al marco de las cualificaciones y clasifica-
cion profesional que se corresponda con los avances producidos
en el sector sanitario. Una propuesta de futuro que dé respuesta a
todos los colectivos que integran el SNS.

Para la via de integracion de estos y estas profesionales, el sindica-
to propone utilizar una categoria estatutaria especifica ya existen-
te, la de ‘Facultativo Investigador’, que fue incorporada al catalogo
estatal de categorias estatutarias del SNS (Real Decreto 184/2015)
por la administracién del Pais Vasco (Orden SS1/2420/2015), don-
de ha sido empleada para la estabilizacion de los investigadores
hospitalarios.

Condiciones Precarias

Hasta ahora las y los profesionales que investigan en la Sanidad publica, que no son clinicos, no
forman parte de las plantillas de los hospitales, centros de Atencién Especializada o de Atencion
Primaria y, en su mayoria, dependen de empresas u otros organismos publicos que les merman
derechos laborales y que mantiene a muchos en condiciones laborales precarias.

En el afo 1999, el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIIIl) lanzé un programa de incorporacion de
investigadores profesionales al SNS cuyo objetivo era acercar los ultimos avances cientificos y
tecnolégicos a la practica clinica. El fin ultimo de estos programas era crear la figura profesional
del investigador hospitalario para formar equipos multidisciplinares junto con personal médico asis-
tencial. Sin embargo, después de 20 anos, la integracion de los investigadores en los hospitales no
se esta logrando de manera eficaz.

La propuesta de FSS-CCOO representa una oportunidad para elaborar un plan coordinado de in-
tegracion estable de los investigadores en los centros hospitalarios. La via mas adecuada para la
estabilizacién es la integracidon de estos profesionales como personal estatutario en las plantillas de
los hospitales del SNS, en cumplimiento de lo establecido el articulo 85.1 de la vigente Ley 14/2007,
de Investigacion Biomédica, que regula el modelo de integracion profesional de los investigadores
hospitalarios estabilizados.
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ATENCION PRIMARIA

La FSS-CCOO pone en valor a los y las especialistas en
Medicina de Familia y su papel durante la pandemia

Como cada afo, el 19 de mayo se celebra el Dia Mundial de la Medicina de Familia, un aino
marcado por la crisis sanitaria en la que estamos inmersos, por la pandemia del COVID 19,
y donde los y las especialistas en Medicina de Familia han dado la cara en todo momento y
han sufrido cambios importantes en su quehacer diario. La realidad sanitaria les ha situado
en primera linea de batalla sin los medios de proteccién adecuados, dando lugar a multiples
contagios e incluso causando la muerte a algunos de ellos y de ellas.

== . = - Durante esta terrible pandemia, los y
#EXIgImOSAtenCIOI'I Prlmarla las especialistas en Medicina de Fami-
lia han estado en primera linea de bata-
lla, han cumplido con sus responsabili-
, dades mas alla de lo que se esperaba.

Se ha garantizado la continuidad asis-
tencial a los pacientes con enferme-
dades cronicas, se han mantenido las

\

— ~J consultas no demorables y se ha aten-
/ ,,,\ dido a los pacientes afectadas por co-
( \ ronavirus y a sus familias.
( P y
‘ ledorac-énﬂe:samdfdA
A\ y sectores sociosanitarios |

/ Desde la Federacion de Sanidad y Sec-
o tores Sociosanitarios de CCOO (FSS-
/‘7 CCOO) reclamamos un reconocimiento

~ mas que merecido a todos y todas los
19 de - .. | profesionales, que no se ha hecho. Se
' | hainvisibilizado a la Medicina de Fami-
lia a pesar del trabajo y dedicacién que
sus profesionales han realizado duran-
te toda la pandemia, en muchos casos,
Dl'a de Ia Medicina de Familia a través de consultas realizadas a

distancia.

Por todo ello, desde la FSS-CCOO, en el Dia de la Medicina de Familia, queremos poner en valor,
reconocer y agradecer el trabajo que cada uno de estos especialistas ha realizado. Es el momento
de poner encima de la mesa reivindicaciones histéricas de este colectivo:

Incrementar el gasto sanitario en Atencién Primaria hasta llegar al 25% del total del gasto sanitario,
para garantizar un incremento de las plantillas de Medicina de Familia, porque deberan realizar
el seguimiento de las personas contagiadas, deben garantizar el seguimiento de los centros resi-
denciales de mayores, asi como seguir garantizando la actividad diaria en los centros de Atencion
Primaria.

Se debe garantizar, ante futuras pandemias o rebrote de la actual, que nadie descarta, medidas de
proteccion individual (EPIs) que eviten riesgos de contagio entre los y las profesionales. Asi como
realizar pruebas de COVID a todo el personal.

Reconocimiento de accidente de trabajo/enfermedad profesional, a todos los efectos, para todos y
todas las profesionales que hayan sido contagiados.
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FORMACION

La FSS-CCOO ofrece 53 cursos gratuitos dirigidos a
personal de los sectores sanitario y sociosanitario

La Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), a través de su
consultora FYSA y, con la colaboracion del grupo Vértice, ofrece al personal de la sanidad
privada, concertada, empresas publicas sanitarias, fundaciones sanitarias, residencias
privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio, oficinas de farmacia,
centros de investigacion biomédica, centros de accidn e intervencién social, desempleados/
as y personas afectadas por un expediente de regulacion de empleo (ERE o ERTE) de
cualquier sector de actividad, una amplia oferta de 53 cursos a realizar de manera gratuita.

Gratuitos, subvencionados por la Fundacion
Estatal para la Formacién en el Empleo (FUN-
DAE), FYSAYy grupo Vértice ponen a disposicion
de enfermeras, médicos, matronas, fisioterapeu-
tas, trabajadoras sociales, educadores sociales,
terapeutas ocupacionales, técnicos en imagen
para el diagndstico, de laboratorio de diagndstico
clinico, de radioterapia, de anatomia patologica,
técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria,
técnicos de farmacia y parafarmacia, geroculto-
ras, auxiliares de ayuda a domicilio, celadores,
personal administrativo y auxiliar administrativo,
personal de cocina y hosteleria sanitaria y socio-
sanitaria, etc., un amplio abanico de cursos:

53 cursos en modalidad de TELEFORMACION,
desde casa, por internet, con los mejores con-
tenidos interactivos, tutorias especializadas, test
de autocorreccion, casos practicos, pruebas
parciales y finales, con una duracién de entre 4
y 8 semanas por curso.

[ Diversas ediciones de cada curso.

[ Posibilidad de realizar mas de un curso por
alumno/a con un maximo de 3 cursos y 180 ho-
ras, en total.

[J No se puede hacer mas de un curso de mane-
ra simultanea.

Esta amplia oferta de actividades permitira aten-
der una parte importante de las necesidades for-
mativas de mas de 14.000 trabajadores y traba-
jadoras de los distintos sectores y de personas
en situacion de desempleo.

MUY IMPORTANTE: Debido a la afectacion
laboral generada por la crisis sanitaria del

Covid-19 podran inscribirse a esta oferta forma-
tiva las personas de sectores distintos al sanita-
rio que se encuentren en situacion de expedien-
te de regulacion de empleo (ERE o ERTE).

Informacidn e inscripciones en
https://sanidad-formacion.ccoo.es/

(pinchando en la Comunidad Auténoma de tu
centro de trabajo - en el caso de personas des-
empleadas, ERE o ERTE de sectores distin-
tos del sanitario acceder a través de la CA del
domicilio del/la interesado/a)

Requisitos realizar la
formacion:

imprescindibles para

1 Alta en la empresa, o en situacion oficial de
desempleo, el dia del inicio de cada curso.

1 Afectado/a por expediente de regulaciéon de
empleo (ERE o ERTE), también de un sector
distinto del sanitario, el dia del inicio del curso.

1 Conectarse en las primeras 48 horas tras el
inicio del curso.

1 Titulacion oficial requerida segun la Acre-
ditacion, en el caso de los cursos dirigidos al
personal sanitario.

1 Categoria profesional adecuada segun el cur-
S0 a realizar, para el resto de actividades.

) Disponibilidad de ordenador, conexién a
internet y cuenta de correo electronico.

Lee la noticia completa AQUI

Volver al sumario 8
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SALUD LABORAAL

CCOO pide a Salud que garantice la produccién en
Andalucia de materiales y equipos de proteccion frente al

Covid-19

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) ha solicitado a la Consejeria de Salud y Familias que tome las medidas
necesarias para que, en el menor plazo posible, los equipos sanitarios y de proteccion
individual frente al Covid-19 sean fabricados en Andalucia para asegurar su abastecimiento
en cantidad suficiente y con una calidad certificada y de confianza. Esta organizacién
sindical pide también a la Administracién andaluza que en el caso del material tecnolégico
de alta complejidad se inste al ambito nacional e incluso europeo a garantizar su produccion

y distribucién.

La Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia
considera que, teniendo en
cuenta que no se descarta
la aparicion de nuevos bro-
tes de contagios o incluso de
una nueva oleada epidémica
por Covid-19, hay que to-
mar medidas para que “una
eventualidad de esta indole
no vuelva a pillar a Andalu-
cia desprevenida y la deje
una vez mas a merced del desabastecimiento,
la picaresca, el fraude y la especulacion”.

Por ello, esta organizacion sindical ha remitido
un escrito a la Consejeria de Salud y Familias
donde le pide que adopte las medidas nece-
sarias para que, en el menor plazo posible, los
equipos sanitarios y de proteccion individual
sean fabricados en Andalucia, en cantidad su-
ficiente y con calidad certificada o, en su defec-
to, en los casos de material tecnolégico de alta
complejidad, como respiradores o equipamiento
de laboratorio, se inste en el ambito nacional y/o
de la Union Europea a garantizar el abasteci-
miento propio (fabricacion y distribucion).

“La seguridad y la salud del personal sanitario y
sociosanitario y las vidas de los andaluces es-
tan en juego y, en esta ocasion, disponemos de
algun tiempo para prevenir buena parte de los
dafios que nos podrian causar nuevos rebrotes
epidémicos, por lo que entendemos que la pues-
ta en marcha de nuestra propuesta es necesa-
ria para contribuir a evitar en el futuro nuevas
oleadas de transmisién entre la poblacion y para

que nuestras plantillas estén protegidas ante los
riesgos biolégicos generados por el Covid-197,
asegura en el escrito dirigido al consejero de
Salud el secretario general de la FSS-CCOO
Andalucia, Humberto Mufioz.

“En el corto y medio plazo, si hay un rebrote epi-
démico ya no sera admisible argumentar que
éste coge por sorpresa a las autoridades sanita-
rias andaluzas o que los mercados estan satura-
dos, pues se habra dilapidado un tiempo precio-
SO para prevenir esta situacion ahora, por lo que
desde CCOOQO seremos inflexibles y exigiremos
responsabilidades hasta las ultimas consecuen-
cias. Ahora conocemos mas esta enfermedad,
disponemos de algo de tiempo para organizar-
nos mejor y sabemos lo que hay que hacer para
enfrentar con mayores garantias nuevas olea-
das de la pandemia”, mantiene el dirigente sindi-
cal que afirma que CCOO va a elevar al maximo
el nivel de exigencia y de vigilancia el cumpli-
miento de la legislacion en materia preventiva,
“‘incluyendo los aspectos penales que pudieran
concurrir en determinados casos”.

El lider sindical también recuerda al consejero
de Salud que durante la pandemia la dificultad,
sobre todo en las fases iniciales, para mante-
ner un adecuado aprovisionamiento de mate-
rial y equipos de proteccion, asi como de otros
equipamientos médicos (test de deteccidén de
componentes del virus o de anticuerpos contra
el mismo, respiradores, equipos electromédicos
de analisis microbiolégico, etc.), ha hecho mas
complicada la lucha contra el coronavirus y ha
favorecido el contagio de un numero muy ele-
vado del personal de los servicios sanitarios y
sociosanitarios.

Volver al sumario 9
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SALUD LABORAL

CCOO insta al Gobierno areconocer sin demora la situacion
de accidente de trabajo/enfermedad profesional a quienes
trabajan en la atencion a personas enfermas de Covid19

La presuncién de contagio en el puesto de trabajo en sectores como personal sanitario,
socio-sanitario, transporte sanitario, servicios funerarios, personal auxiliar en centros
hospitalarios (limpieza, seguridad...) es clara, y CCOO considera que su reconocimiento
como contingencia profesional esta sufriendo una demora incomprensible e inaceptable.

CCOQO ha trasladado en reiteradas ocasiones en los ulti-
mos dos meses al Ministerio de Inclusion, Seguridad So-
cial y Migraciones, tanto desde los ambitos de Dialogo e
interlocucion social en los que participa la Confederacién
Sindical de CCOOQO, como desde las organizaciones fede-
rales que atienden estos sectores desde CCOO, la nece-
sidad de reconocer la contingencia profesional en estos
casos, asi como en aquellos en los que se ha contraido
la enfermedad en el puesto y con motivo del trabajo rea-
lizado.

La inesperada pandemia para todo el mundo, no puede
excluir los efectos de una patologia contraida en el pues-
to de trabajo, mas aun si cabe, cuando se ha tenido que
afrontar durante un periodo dilatado de tiempo, en mu-
chos casos, sin los medios de proteccion adecuados y
de manera desigual en los distintos centros de trabajo y
atencion a las personas afectadas por la infeccion.

El numero de personas afectadas en estos sectores es
elevadisimo, solo en el sector sanitario el nivel de con-
tagios supera las 51.000 personas. Es indudable que
los contagios masivos se han producido en el trabajo
por la escasez de equipos de proteccion individual y por
la utilizacion, en muchos casos, de equipos que se han
demostrado defectuosos.

El ordenamiento juridico actual es suficiente para este reconocimiento. Basta con que se den las
instrucciones correspondientes para que se produzca la determinacion de contingencia adecuada
y, cuando desgraciadamente se producen fallecimientos como esta ocurriendo ya en los ultimos
meses 0, posteriormente, incapacidades permanentes por las secuelas que en ocasiones deja la
enfermedad, se reconozcan las prestaciones por accidente de trabajo/enfermedad profesional, y
no por enfermedad comun.

Si no se produce una respuesta inmediata por parte del Gobierno de Espana, CCOO comenzara a
interponer las correspondientes demandas para reconocer ese cambio de contingencia en via judi-
cial, tanto en los casos de fallecimientos que ya se han producido, como en las incapacidades que
se manifiesten en el futuro a causa de las secuelas de la enfermedad. Sin perjuicio de lo anterior,
en los sectores que deberian ver reconocido el accidente de trabajo desde el momento en que se
inicia la enfermedad, en muchos casos se esta produciendo un perjuicio adicional por la pérdida de
retribuciones fijas y complementarias que de no corregirse esta situacion, también seran objeto de

reclamacion.
Volver al sumario ]O
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SANIDAD PUBLICA

CCOO pide en el Ambito de Negociacion del SNS
renovar las contrataciones hasta el 31 de diciembre y
mayor inversion en Atencion Primaria

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) exigi6 el
13 de mayo de 2020, al Ministerio de Sanidad calendarizar las reuniones del Ambito de
Negociacién del Sistema Nacional de Salud (SNS). CCOO ha expresado su malestar porque
no se haya convocado el Ambito de Negociacion durante todo el periodo de crisis —ayer fue
la primera convocatoria desde que se decreté la pandemia- cuando se han tomado medidas
que afectan claramente a las condiciones de trabajo de quienes trabajan en el sector
sanitario publico, sobre todo en contrataciones y protocolos que no garantizaban la
seguridad de los y las profesionales.

Lo primero es la salud de los profesionales y se debe garantizar un descanso mas que merecido.
Por ello, solicitamos que se traslade a todas las Comunidades la necesidad de renovar todos los
contratos que se han realizado hasta el 31 de diciembre, sobre todo porque ahora toca ademas de
seguir combatiendo la pandemia, recuperar la actividad ordinaria, sobre todo listas de espera que
en este periodo se han incrementado de forma exponencial.
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Reforzar sobre todo la inversion en Atencion Primaria, incrementando las plantillas para poder
asumir el seguimiento de los pacientes que han pasado el COVID y la supervision necesaria de los
centros residenciales de personas mayores para evitar un nuevo brote.

Hay que aprender de los errores cometidos y sobre todo garantizar la provisién de equipos de pro-
teccion a todos los y las profesionales ante un posible rebrote, con recursos propios, sin necesidad
de tener que recurrir a empresas fuera de Espaina, que no garantizan la inmediatez en la entrega.

Incrementar la financiacion del Sistema Sanitario Publico. Los recortes sufridos también han tenido
consecuencias muy negativas en este periodo, no solo para los profesionales sino para la pobla-
cion en general. Hay que garantizar una mayor inversidén en innovacion tecnoldgica, en investiga-
cion biomédica y en incrementar las plantillas que ha quedado demostrado que eran insuficientes.
Reiteramos que se declare como accidente de trabajo o enfermedad profesional a todos los efectos
los contagios producidos entre las trabajadoras y los trabajadores del sector sanitario.

Solicitamos al Ministerio que regule el proceso de desescalada en los centros residenciales de
personas mayores para evitar un posible rebrote.
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DEPENDENCIA

Publicado el plazo de presentaciédn de las solicitudes
de participacion en el procedimiento de evaluaciéon y
acreditacion de algunas competencias profesionales

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 68 de 8 de abril de 2020 se publica
la Resolucion de 31 de marzo de 2020, por la que se convoca y regula el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion. Asimismo, en el BOJA
Extraordinario numero 24 de 11 de mayo de 2020 se publica el Real Decreto-Ley 12/2020
que, en su articulo 36, establece los plazos de presentacion de solicitudes para la primera
convocatoria del procedimiento Acredita 2020.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este procedimiento sera el comprendido
entre el 18 de mayo y el 15 de junio de 2020, ambos inclusive.

Del total de las plazas convocadas y, segun lo establecido en el Anexo | de la Resolucion de 31 de
marzo de 2020, conciernen a nuestro sector las siguientes:

-ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO: 1.000 plazas.

-ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES: 450 plazas.

Es importante recordar que los requisitos exigidos y méritos alegados en el procedimiento de Acre-
dita 2020 deberan estar cumplidos en la fecha de publicacion de la convocatoria, el 8 de abril de
2020, excepto el requisito de la edad, que debera tenerse cumplido en el momento de presentar la
solicitud de inscripcion.

Resoluciéon de 31 de marzo de 2020.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia - Histérico del BOJA Boletin Extraordinario nimero 24 de
11/05/2020
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CCOO le pide al SAS un aumento de recursos humanos
para poder llevar una asistencia sanitaria de calidad en la
Atencién Primaria de la provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz pide al SAS un
aumento de recursos humanos para poder llevar una asistencia sanitaria de calidad en
la Atencion Primaria, asi como un control de la pandemia que se va a tener que producir
durante mucho tiempo, donde la Atenciéon Primaria sera el primer eslabén de la cadena en el
control del COVID 19.

El sindicato provincial de sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Cadiz quiere manifestar su preocu-
pacion ante el nuevo reto en el que se va a enfrentar la
atencion primaria y la respuesta de la administracion a las
nuevas necesidades de estos profesionales.

Las trabajadoras y trabajadores de los centros de salud,
han realizado una labor primordial y extraordinaria en la
primera fase de esta pandemia, en el campo de batalla,
atendiendo dia a dia los problemas de salud de la pobla-
cion. No siendo tan mediatica, pero no menos importante
por no salir en los medios, pero estan sometidos a los mismos riesgos jugandose la vida dia a dia.
Resolviendo mas del 80% de los problemas de salud, en las consultas, en los domicilios y telefé-
nicamente. Atendiendo a las urgencias en el centro y en los domicilios evitando el colapsos de las
urgencias. Adaptandose y asumiendo nuevos procedimientos, tanto burocraticos como asistencia-
les que han ido cambiando continuamente a medida que evoluciona la pandemia, sometiéndolos a
un estrés anadido.

Y ahora, en estos momentos, esta asumiendo un papel mas protagonista en la fase de desescalada
en la que nos encontramos, donde el pilar fundamental va a seguir siendo la Atencion Primaria, la
que ya sobrecargada, va a asumir todo el peso del control de esta enfermedad que tanto dafio esta
provocando, realizando el control de los caso sospechoso y sus contactos mediante encuestas epi-
demioldgicas, evitando su propagacion, asi como la vuelta poco a poco a los anteriores programas
de salud, es decir una vuelta a la nueva normalidad que va a convivir con el control de esta enfer-
medad, lo que va llevar a una sobrecarga de todos los profesionales que engloban en los centros
de salud. Por lo que CCOO va a estar al lado de estos profesionales denunciando todas sus nece-
sidades y exigiendo a la administracion que dote de los recurso humanos y materiales necesarios
para esta lucha.

CCOOQO insta al SAS para que pongan en marcha las medidas de reforma de la Atencidn Primaria
que esta organizacion tanto a reclamado desde hace varios afios y se den cuenta de la necesidad
de tener una ATENCION PRIMARIA fuerte, como pieza clave para un sistema sanitario del siglo
XXI, siendo el primer eslabdn de la cadena.

Desde CCOO de Cadiz pedimos un aumento de recursos humanos para poder llevar una asistencia
sanitaria de calidad, asi como un control de la pandemia que se va a tener que producir durante
mucho tiempo.

Este sindicato quiere agradecer a todos estos profesionales su labor, entrega y dedicacion que va
mas alla de los profesional y hacer publico su reconocimiento a veces un poco olvidada, ya que no
sale en los medios pero no por ello menos importante. GRACIAS.
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CCOO denuncia que las empresas de la Dependencia
usan la crisis del Covid-19 para precarizar las condiciones
laborales de su personal

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz denuncia que las
empresas de la Dependencia usan la crisis del Covid-19 para precarizar las condiciones
laborales de su personal.

Las empresas del sector se auto adjudican
la potestad que da la Orden Ministerial de
adopcion de medidas relativas a las resi-
dencias de personas mayores y centros
socio-sanitarios, ante la situacién de crisis
sanitaria y aprovechan para saltarse la nor-
mativa laboral precarizando aun mas a los
trabajadores que se juegan la vida en pri-
mera linea de lucha con el virus.

Esta orden establece medidas relativas a
los profesionales sanitarios en relacién con
la atencidon sanitaria en las residencias de
mayores y otros centros sociosanitarios
dando a la autoridad sanitaria de la comu-
nidad autébnoma potestad para modificar la
prestacion de servicios del personal para
adaptarlos a las necesidades de atencion
en las residencias de mayores y otros
centros sociosanitarios.

Este punto lo hacen suyo las direcciones de los centros y lo toman como una carta blanca para
hacer y deshacer a su antojo en todo lo relativo al personal, obligan a los trabajadores a trabajar sin
los epis adecuados, a doblar turnos, a realizar funciones que no les corresponden aumentando en
muchas ocasiones los riesgos para su salud, deniegan permisos y se saltan a la torera convenios,
normativas laborales y derechos de progenitores, cuidadores de dependientes, etc.

Al mismo tiempo se adjudican la potestad de modificar las medidas que se establecieron para com-
batir la pandemia en funcion de sus propios intereses y no de la necesidad real de los mayores a su
cargo. En muchos casos se ha iniciado la vuelta a la situacion previa al COVID sin haber realizado
test fiables a trabajadores y a usuarios.

Este sindicato a través de sus representaciones en los centros ha dirigido escrito a las direcciones
de los centros recordandoles que sus trabajadores, esos que han estado en primera linea y que
han sido tan valorados por la poblacion en general, merecen un respeto y que al menos no sientan
que no se les valora por parte de las direcciones de sus centros impidiéndoles el ejercicio de sus
derechos.

Comisiones Obreras se ha ofrecido para colaborar con los centros para a través de sus delegados
de prevencién elaborar un plan de desescalada sensato y consensuado.

Esto lo vivirian como el aplauso merecido por parte de las direcciones de los centros.
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CCOO denuncia la actitud del SAS al no apoyar y reforzar
el servicio publico sanitario de la provincia

CCOO de Cadiz denuncia la actitud de los responsables del Servicio Andaluz de Salud de
la provincia de Cadiz de no apoyar y reforzar el servicio sanitario publico de la provincia y
exige a la Delegacion de Salud y Familias de Cadiz que informe pormenorizadamente a todos
los implicados en la decisién tomada, y las consecuencias que va a traer la misma.

El  Sindi-
cato de
Sanidad

y  Secto-
res Socio-
sanitarios
de CCOO
de Cadiz,
quiere in-
formar a la
opinion publica de la provincia, de las decisio-
nes tomadas por el Servicio Andaluz de Salud
en la provincia de Cadiz, en contra del apoyo al
servicio publico sanitario, estas decisiones han
llevado a potenciar la actuacion del servicio sa-
nitario privado, concretamente en tres hospitales
del grupo PASCUAL de la provincia de Cadiz.

Recordar en estas lineas que el grupo Pascual
tiene una proérroga del concierto con el Servicio
Andaluz de Salud, desde el 2017, donde se con-
certaba con sus tres hospitales de la provincia,
Puerto Santa Maria, Villamartin, Sanlucar de
Barrameda, la asistencia en 15 especialidades
medicas.

Sin previo aviso a ninguna organizacion sindical
ni social, los responsables del Servicio Andaluz
de Salud toman la determinacion a finales del
mes de abril de mandar una circular a los centros
de diversas localidades con indicacién concreta
a la modificacion de las areas de referencia por
especialidad en los Distritos Jerez-Costa No-
roeste, Bahia de Cadiz-La Janda y Sierra Cadiz.

Asimismo de manera unilateral implanta un mé-
dulo de citacién en los centros privados-concer-
tados dependientes de la empresa José Manuel
Pascual, para que los tres Hospitales del gru-
po se conviertan en las areas de referencia de
15 especialidades (Cardiologia, Obstetricia y

Ginecologia, Cirugia General, Anestesiologia y
Reanimacion, Aparato Digestivo, Cirugia Orto-
pédica y Traumatologia, Farmacia Hospitalaria,
Hematologia y Hemoterapia, Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Medicina Interna, Neumologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pediatria,
Urologia).

Los pueblos afectados por esta medida son
Puerto de Santa Maria, Rota, Trebujena, Chi-
piona, Sanlucar, y todos los pertenecientes a la
Sierra de Cadiz.

Informar a los usuarios de estas localidades que
los Hospitales de Puerto Real y el Hospital de
Jerez del Servicio Publico, dejan de ser Hospita-
les de referencia para todos los ciudadanos de
estas localidades.

Desde CCOO queremos manifestar en primer
lugar el oscurantismo con que el SAS ha lleva-
do a cabo esta medida, en segundo lugar, no se
ha contado con la opinion y participacion de to-
das las organizaciones sociales y sindicales, asi
como de los responsables de las diferentes loca-
lidades afectadas por esta medida. No sabemos
para que se constituyo el Consejo de Salud en la
provincia de Cadiz, érgano en teoria de partici-
pacion y informacion ciudadana, si al final no se
cuenta con él para este tipo de modificaciones
que afectan a los pilares de la sanidad publica.

Queremos saber el costo que va a tener esta
medida a la Junta de Andalucia, ya que los cos-
tes van a costa del dinero publico.

Por otra parte, no tenemos conocimiento de
que el Hospital Puerto Real y el Hospital de
Jerez tengan conocimiento de este cambio de
situacién con respecto a los ciudadanos de los
pueblos afectados. Lee la noticia completa AQUI
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CORDOPA

CCOO considera indigna la actitud de la direccion de
los hospitales de la Agencia Alto Guadalquivir al negar
derechos de sus profesionales

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba considera de
indigna la actitud de desprecio, autoritaria y discriminatoria que, una vez mas, ha mostrado
la Direccién Gerencia de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir (ASAG) —que gestiona los
hospitales de Montilla, Pefarroya-Pueblonuevo y Puente Genil-, presentando ante el Comité
Intercentros un documento que va en contra de los derechos recogidos en el Acuerdo del 8
de mayo de la Mesa de Negociacion Comun del Personal de la Junta de Andalucia.

El pasado 13
de mayo se
celebro una
= sesion plena-

- ria del Comité
~ Intercentros de

. la ASAG (con
sede en Andu-
jar), remitién-
dose previamente un documento de trabajo a la
parte sindical en la que la empresa manifestaba
su postura en cuanto al plan vacacional y so-
bre el tratamiento de las distintas situaciones en
materia de recursos humanos ante la reincor-
poracion progresiva de presencia fisica de los
empleados y empleadas de la ASAG. En esta
reunion, la parte sindical recordé que el pasado
8 de mayo se firmoé un Acuerdo en la Mesa de
Negociacion Comun del Personal de la Junta de
Andalucia, el cual es de plena aplicacién a los y
las profesionales de esta agencia sanitaria. De
esta forma, se le recordd que no se puede so-
licitar recuperacién de jornadas de teletrabajo,
al igual que en el caso de personas con meno-
res de 14 anos o personas dependientes a su
cargo que, al no poder flexibilizar el horario de
trabajo, por circunstancias justificadas (cierre de
colegios, centros de dia, etc.), podian permane-
cer en su domicilio, teniendo la consideracion de
deber inexcusable y no recuperable.

Para el secretario General del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cordoba, José Damas, “el continuo despre-
cio que la Direccidn de esta agencia sanitaria
muestra hacia los representantes sindicales es
intolerable. Una vez mas, demuestran el desco-
nocimiento de las normas y acuerdos vigentes,
asi como su manifiesta incapacidad de gestiéon y
direccion, actuando y reaccionando con politicas

mas propias de épocas dictatoriales en la que

predominaban los ‘duefios de los cortijos™.

Durante este periodo de crisis, las y los profe-
sionales de los hospitales de la ASAG, como el
resto de profesionales de la sanidad, han estado
permanentemente expuestos a riesgos de con-
tagios, trabajando con una presion psicoldgica
nunca experimentada como en esta pandemia.
Ante esta situacién, CCOO, UGT y CSIF firman
un Acuerdo con la Junta de Andalucia con el que
se reconoce con algunas mejoras laborales el
esfuerzo que han realizado, pero “la ASAG no
solo hace oidos sordos, sino que ademas mues-
tra ceguera absoluta hacia el acuerdo, limitando-
se a repetir en el Comité Intercentros que se es-
tudiaran las solicitudes sindicales al respecto”,
lamenta Damas.

Ante esta situacion, y al no recogerse en el acta
de reunion del Comité Intercentros lo demanda-
do, la parte sindical al completo decidié abando-
nar la reunion sin firmar el acta.

CCOO vuelve a hacer un llamamiento a la Con-
sejeria de Salud, para que revise la actuacion de
la ASAG y se deje de menospreciar tanto a sus
profesionales como a la parte sindical. “No per-
mitiremos que aun haya profesionales que no
han podido disfrutar vacaciones del ano 2019, ni
se les haya abonado en su némina como retribu-
cion compensatoria. Asi mismo, no admitiremos
que a la plantilla se le pretenda dejar sin vaca-
ciones, dias de libre disposicion o descansos
porque la Direccidon de estos centros haya deci-
dido por su cuenta exigir que los trabajadores y
trabajadoras deben recuperar jornadas, que en
el reciente Acuerdo son consideradas como per-
misos retribuidos y no recuperables”, recalca el
responsable sindical.
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Insuficiente oferta de contratos a médicos residentes en la
provincia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba califica de poco
atractiva e insuficiente la oferta realizada al colectivo de médico interno residente (MIR) que
termina este aino su formacioén de especialista.

/ W El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitaros
‘ de CCOO de Cérdoba ha estado presente en todos

los actos de la primera ronda de asignacion de pro-
puestas de contratos para médicos interinos residen-
tes (MIR) que acaban este afio su periodo de forma-
‘ cion de médicos especialistas. Para toda Andalucia
i y todas las especialidades médicas se han ofertado

M8 1.480 contratos a un total de 914 MIR. En concre-
to, 116 de ellos se haran en la provincia de Cérdoba,;
K de los que 63 son de larga duracién y 53 de corta, a
_— i los que podran acceder los casi 106 residentes que
AN | i¥ finalizan este afio.
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En todos los centros de nuestra provincia no se ha podido realizar la oferta de contrataciones al per-
sonal MIR, puesto que previamente se tienen que ofertar al personal que esta disponible en Bolsa
Unica de Contratacion del SAS, por lo que se seguira en otra oferta prevista para el dia 20 de mayo.
Se han ofertado contratos de distinta duracién -la media de los contratos ha sido de 2 meses- para
suplir las vacaciones del personal sanitario en época de verano, aunque también estan previstas
contrataciones de larga duracion hasta el 31 de diciembre.

Concretamente, en la provincia de Cordoba unos 50 MIR han asistido al acto del Hospital Reina
Sofia, aunque en este centro aun se estan asignando contratos por el sistema de bolsa unica, por
lo que se ha informado del plan de actuacion de contrataciones y que en el proximo acto se les
ofertaran los contratos.

En el Area Sanitaria Sur de Cérdoba, de 8 MIR, 5 han aceptado contratos. En el Area Sanitaria
Norte, de 6 MIR solo 1 ha aceptado el contrato y en el Distrito Cérdoba-Guadalquivir se ha ofertado
un total de 25 contratos para 24 MIR, pero desafortunadamente en estos distritos ha habido espe-
cialidades médicas para las que no se han ofertado contratos suficientes para todos los médicos
que acaban su formacién. No ha sido asi en la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria,
para la que se han ofertado mas contratos que personas candidatas, y lo sorprendente ha sido que
de todos los MIR, solo 7 han aceptado contrato en esta primera oferta.

José Antonio Lopez, Delegado Sindical de CCOO del Distrito Sanitario Cordoba-Guadalquivir, rela-
ta que “al preguntar el motivo al personal MIR de no aceptar los contratos nos comentan que tras 4
afos de formacion en hospital y centros de salud, viendo el funcionamiento de nuestros centros, las
condiciones de trabajo en los centros de salud de sus tutores facultativos, los problemas a los que
se han enfrentado dia tras dia, la sobrecarga de trabajo laboral y burocratica, al tener que atender
a sus pacientes y a los cupos de otros compafieros que se encontraban de vacaciones, o de baja
por enfermedad, o jubilaciones sin cubrir, y los dias que tras una guardia de 24 h, que han tenido
que continuar trabajando 7 horas mas, pasando consulta, les hace rechazar estas contrataciones
por sus pésimas condiciones laborales, prefiriendo optar por contratos en los grandes hospitales o
en otras comunidades auténomas’. Lee la noticia completa AQUI
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CCOO opina que la desescalada en Atencion Primaria se ha
planificado de forma “compleja e imprecisa” en la provincia

La funciéon de “rastreadores del coronavirus” la van a realizar las y los profesionales de
Atencion Primaria. El Servicio Andaluz de Salud va a destinar a 27 profesionales de
Enfermeria de Primaria para apoyar y reforzar las Unidades de Epidemiologia. A Granada le
corresponderian 3 profesionales. CCOO entiende que son insuficientes para el tamano y la

poblacién de la provincia de Granada.

El Servicio Andaluz de Salud ha organizado un
plan de desescalada en Atencidén Primaria que,
para el sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios, es poco concreto y con indicaciones
imprecisas, ya que esta basado en el manteni-
miento del teletrabajo y de los dos circuitos asis-
tenciales, covid y no-covid. CCOO considera
que esta nueva organizacion del trabajo asisten-
cial va a ser muy complicada de implementar en
los consultorios periféricos.

A CCOQO le preocupa que se encarga a los cen-
tros de salud la deteccion de nuevos casos y
realizacion del PCR, control y vigilancia epide-
mioldgica, tareas unicamente con un refuerzo
de 3 personas. Al parecer, una vez detectado
el caso, el personal rastreador debe contactar
con él e identificar y localizar a todos sus contac-
tos, para verificar si presentan sintomas y reali-
zar las pruebas diagndsticas correspondientes.
Para estas tareas, la Organizacién Mundial de
la Salud y otros recomiendan entre 20 y 30 pro-
fesionales por cada 100.000 habitantes. Por lo
que para una provincia como Granada se nece-
sitarian entre 180 y 270 “rastreadores”.

Obviamente, si no se incrementa el numero
de profesionales para tareas de deteccion de
los contactos de los nuevos casos de Covid 19

-aunque esta capacitada cientifica y profesional-
mente hablando- la Atencion Primaria de Grana-
da no puede asumir la responsabilidad del con-
trol y vigilancia epidemiolégica de la poblacion
de la provincia, porque también hay que dar la
asistencia sanitaria que la poblacion requiere.

Por todo ello, CCOO se ve en la obligacion de
denunciar el despropdsito y mala gestion que
supondria que las y los profesionales de los cen-
tros de salud de Granada tuviesen que realizar
las tareas de asistencia sanitaria y vigilancia epi-
demioldgica de la Covid 19 con el “refuerzo” de
solo tres profesionales de enfermeria.

CCOO Sanidad Granada recuerda, por ultimo,
que el personal de Atencion Primaria ha estado
desde el primer dia en primera linea de combate
contra el coronavirus. Ha estado asistiendo a las
y los pacientes con la misma falta de equipos de
proteccion que el resto de profesionales, con el
agravante de que prestan la primera asistencia
y desconocen si la persona atendida padece la
infeccion. Y por ello el niumero de profesionales
de Primaria que han sufrido la infeccion es pro-
porcionalmente mas alto que el de profesionales
de hospital.

CCOO manifiesta su satisfaccion por el cese del director
médico del Distrito Granada-Metropolitano
El pasado 8 de mayo el sindicato de Sanidad de CCOO de Granada pidi6 el cese de José

Maria Lara, Director Médico del distrito Granada-Metropolitano. Esta tarde, la gerencia de
dicho distrito ha confirmado su cese.

CCOO habia pedido el cese, de José Maria Lara, porque habia puesto en duda la capacidad del
personal que esta realizando los tests para la deteccidn del covid 19. Entendiamos que este direc-
tivo no estaba a la altura de lo que requeria el cargo.

Asi pues, El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada reitera su
satisfaccion por la decision tomada por la gerencia del distrito Granada- Metropolitano.
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CCOO denuncia las falsas promesas del SAS con los
MIR al hacer solo 5 de los 33 contratos prometidos en el
Hospital Clinico

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha criticado las
falsas promesas por parte del SAS con los residentes que han finalizado este aifo, a
quienes se les dijo que iban a ser todos contratados, un total de 33 personas, y finalmente
esta administraciéon solo va a hacer 5 contratos. Esta organizacién sindical ha exigido al SAS
que cumpla con lo prometido y contrate a esta plantilla para asi garantizar una asistencia de
calidad a la ciudadania.

Desde CCOO nos hacemos eco de la situacion de impotencia y decepcion en la que se han en-
contrado los residentes que han finalizado este afio en el acto celebrado el pasado viernes, 15 de
mayo en el Hospital Virgen de la Victoria (Clinico). En él, la direccion del centro ofrecié Unicamente
5 contratos de un total de 33 prometidos hace unas semanas. Estas personas han renunciado a
ofertas de trabajo mejores en otros hospitales ante la promesa del SAS.

Una vez mas esta plantilla sanitaria se siente engafada y utilizada por el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) ante el anuncio a “bombo y platillo” de la contratacion de 1.480 contratos para todos las per-
sonas residentes que terminan este afio en Andalucia (659 desde el 1 de junio al 31 de diciembre
y 821 del 1 de junio al 31 de octubre).

Ante esta situacion, estas personas se sienten utilizadas, ya que han estado en primera linea de
batalla frente al COVID y a la mas minima oportunidad el SAS ha incumplido su promesa. Esta
plantilla se siente utilizada por una publicidad engafosa por parte de esta administracion.

Por todo ello, esta organizacion sindical ha exigido al SAS que cumpla con lo prometido y contra-
te a los residentes que han finalizado este ano, para asi garantizar una asistencia de calidad a la
ciudadania y dar estabilidad a una plantilla que ha estado a pie del cafdn, algunas veces sin la
proteccion adecuada en la crisis sanitaria en la que estamos inmersos.

Volver al sumario



CORREO SANITARIO N°798 20 DE MAYO DE 2020

Cig

JNULTIMEDIA

CCOO participa en las jornadas de despedida del personal

en formacion del SAS

CCOO ofrece todo el asesoramiento que este personal necesite en las diferentes secciones
sindicales de los ocho sindicatos provinciales de la FSS-CCOO Andalucia.
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