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INTRODUCCION.

Desde la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO en Castilla y
Ledén (FSS-CCOO CyL) te presentamos el estudio que hemos realizado sobre la
convocatoria de plazas de Formacién Sanitaria Especializada (FSE) para 2021. Este
estudio es una adaptacién a la realidad de Castilla y Ledn del andlisis realizado por Pablo
Caballero para la FSS-CCOO CyL de la oferta nacional de FSE.

El periodo temporal del estudio es 2010-2021. A lo largo del documento vamos a
conocer la oferta de plazas de las diferentes profesiones, el nimero de plazas acreditadas
por provincias y por especialidades, modelo retributivo aplicado y una compilacién de la
normativa laboral y profesional. Ademas de un anexo en el que reflejamos la situacién de
las diferentes CCAA con respecto a estas variables

La convocatoria de FSE es estatal y tedricamente responde a las necesidades de
profesionales del Sistema Nacional de Salud (SNS) para prestar una atencion de calidad
al conjunto de la poblacion. Esta oferta debiera proceder de un estudio previo de
necesidades, basado en indicadores objetivos. Estos estudios se realizaron con caracter
bienal en 2007, 2009 y 2011 pero bien sea por ineficacia, irresponsabilidad, dejacion de
funciones o como resultado de la politica de recortes, se dejaron de realizar. En 2018 el
Ministerio encarg6 un nuevo estudio para cuantificar y distribuir la oferta de plazas, estudio
gue ha sido utilizado para realizar las convocatorias de 2019, 2020 y 2021.

En las circunstancias actuales urge elaborar un nuevo estudio para futuras
convocatorias y recuperar la periodicidad bianual de estos estudios de necesidades.
Estudios que incluyan también al personal de enfermeria y a las titulaciones o categorias
que, por escasez de profesionales, coste formativo u otros motivos, se considere ajustado
a las necesidades y donde se contemple el impacto de la COVID-19. Debemos evitar las
politicas restrictivas y erroneas anteriores, que priman los recortes presupuestarios a las
necesidades de profesionales en el SNS.

Normativamente esta establecido, de forma clara, qué responsabilidad tienen las
administraciones en la determinacion de la oferta de plazas. Oferta que "se fijara, previo
informe del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud y del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, por la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud, atendiendo a las propuestas realizadas por las comunidades
autonomas, a las necesidades de especialistas del sistema sanitario y a las
disponibilidades presupuestarias" y, ademas, "el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad, determinara las necesidades de especialistas del sistema sanitario en base a
indicadores objetivos y criterios de planificacion que garanticen la equidad y eficiencia del
sistema de formacion sanitaria especializada”.
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La relacion entre el personal de FSE y la FSS-CCOO no es nueva, viene de lejos,
incluso antes del inicio del proceso de negociacion del RD 1146/2006, donde ya
presentamos una propuesta completa elaborada con la participacion del colectivo. El Real
Decreto contempl6 algunas de nuestras reivindicaciones, pero aun quedan muchas que
sin duda lo mejorarian, que plantearemos cuando se abra una nueva negociacion y que
recogemos en el ultimo apartado de este documento.

Nuestra labor no finalizé con la negociacion del RD, continud tanto a nivel estatal
como autondémico elaborando guias de atencién al personal de FSE informandoles de sus
derechos y de las condiciones laborales por las que se iban a regir.

En Castilla y Le6bn hemos propuesto, solicitado y exigido, en numerosas ocasiones,
en reuniones y en mesas sectoriales, a la Consejeria de Sanidad de Castilla y Ledn la
mejora de sus condiciones laborales, formativas y econdmicas. Desgraciadamente no se
han aceptado. Para avanzar en las mejoras de las condiciones laborales, formativas y
retributivas del personal de FSE se debe iniciar de forma urgente un proceso negociador
con el Ministerio de Sanidad que modifique el RD 1146/2006 y en paralelo otro, con la
Consejeria de Sanidad de Castilla y Leon, para mejorar inmediatamente aquellos
aspectos en los que normativamente tiene competencias.

Finalmente opinamos que este nuevo estudio de la oferta de plazas de FSE, llega en
un momento propicio para la necesaria revision del RD 1146/2006 que regula las
condiciones laborales de este personal. Puede servir, por tanto, para abordar las
negociaciones, pues tanto en el andlisis autonémico como estatal, encontramos
informacion muy completa.
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1°.- Oferta de plazas en la serie histoérica.

En este primer gréafico podemos observar la evolucion de la oferta de plazas para las
titulaciones universitarias de Grado/Licenciatura de Medicina, Farmacia y del ambito de la
Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica, en el periodo 2010-2021.

En él observamos como no fue hasta 2020 (457 plazas) que se supero la oferta 2011

(451). Desde 2011 la oferta fue reduciéndose hasta 2015 (338) para iniciar un ligero
incremento hasta 2019 (386).

Si en Castilla y Ledn se hubiese mantenido la oferta de plazas realizada para 2011
desde 2012 hasta 2021 se habrian ofertado 568 plazas mas de las realmente ofertadas,
y ello, a pesar de los incrementos de 2020 y 2021. Aun manteniéndose en esos

pardmetros, no se hubieran cubierto las necesidades de especialistas que requiere
nuestra Comunidad Auténoma.

Castilla y Ledn
N2 de plazas ofertadas por el sistema de residencia para MIR, FIR, PIR, QUIR, BIR y FIR
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Con respecto a la evolucidon de las convocatorias de plazas para la titulacién de
Grado de Enfermeria, en el periodo 2011-2021, observamos que ha mantenido una
cierta estabilidad con ligeros ascensos y descensos hasta 2019.

La cota méas baja la encontramos en su inicio, 2011 (53) y la méxima en 2015y
2016 (81) y al igual que sucede en el anterior cuadro, la oferta se incrementa de manera
importante en 2020 (126) y 2021 (138).

El retraso en las convocatorias extraordinarias de acceso a las especialidades,
dificulta el analisis de la proyeccion de necesidades en cada una de ellas en CyL.
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Teniendo en cuenta el déficit reconocido de especialistas de enfermeria, podemos

afirmar con seguridad que no estamos cubriendo la necesidad de profesionales que se
necesitan en Castilla y Leon.

Igualmente ocurre con el resto de titulaciones en la oferta, en este sentido es
interesante el estudio de los colegios médicos de Castilla y Lebén sobre el indice de
reposicidon en diferentes especialidades que indica su insuficiencia.
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2°.- Oferta para 2021: Plazas acreditadas vs ofertadas desglosadas por
provincias y especialidades.

Antes de analizar la situacion de Castilla y Ledn es conveniente conocer la realidad
del resto de comunidades autonomas en lo referido a las plazas acreditadas, las
potencialmente ofertables y las plazas finalmente convocadas.

La convocatoria para 2021 muestra que existen 11.473 plazas acreditadas, de las
cuales se ofertan el 89,33%, 10.249 plazas.

Por CCAA comprobamos que la comunidad que oferta un mayor porcentaje de sus
plazas acreditadas es Madrid (97,56%) y la que menos es Galicia (77,57%), lo que
supone que hay 20 puntos porcentuales de diferencia entre ambas.

Ofertan por encima del 90% de sus plazas acreditadas las siguientes comunidades:
Canarias (96,69%), La Rioja (96,67%), Murcia (91,98%), Extremadura (91,18%) y
Euskadi (90,57%).

Entre el 80 y el 90% estan las otras 10 CCAA: Pais Valencia (89,92%), Aragon
(89,47%), Catalunya (88,73%), Castillay Ledn (88,62%), Asturias (87,28%), Castilla-
La Mancha (86,86%), Andalucia (86,20%), Cantabria (85,71%), llles Balears (85,23%)
y Navarra (83,41%).

Es decir, Castilla y Ledn se sitla en el puesto 10 de 17 CCAA e INGESA en cuanto
al porcentaje de plazas acreditadas y ofertadas.

En este primer cuadro podemos observar las plazas acreditadas en Castillay Ledn
y las plazas ofertadas.

Comunidad autébnoma Ac::::;:as Oflj:z::s % de plazas acreditadas ofertadas

Castillay Leon 712 631

Destacamos que la oferta con respecto a la acreditacion significa 81 plazas menos
de las que se podian ofertar. Seria relevante conocer los motivos que han provocado
gue la Consejeria de Sanidad no ofertase, a pesar del déficit de especialistas, el total
de plazas acreditadas y si los motivos que le han llevado a ello son de caracter
meramente presupuestario o de otra indole.
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En las siguientes tablas podremos observar, provincialmente, el nUmero de plazas
acreditadas y el de ofertadas para cada titulacion. Las plazas estan agrupadas por el
namero de cuadro en el que aparecen en la convocatoria del Ministerio.

Cuadro n°3

El cuadro n°3 especifica plazas acreditadas y ofertadas para todas las titulaciones
excepto enfermeria.

A modo de ejemplo, recogemos esta imagen de las plazas acreditadas y ofertadas
en el Hospital El Bierzo:

CODIGD 244111
H. EL BIERZO
ClUDAD  PONFERRADA

PLAZAS PLAZAS OFERTADAS

|ESPECIALIDAD
ACREDITADAS Myep. T Far. [ BIOL JQUM. | FIS. | PSIC.

CIRUGIA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

OFTALMOLOGIA

- Mg = - [T

(500 N S

TOTAL

En el cuadro n°3 se indica que hay acreditadas 327 plazas en total, de las que se
ofertan 268, es decir 59 menos de las posibles. Mientras que Avila, Palencia, Soria y
Zamora ofertan el 100%; la que menor % convoca es Salamanca con 71,76% y una
diferencia de 24 plazas.

Cuadro n°3 del Anexo |

Plazas acreditadas en Centros Sanitarios Docentes con expresion de las ofertadas en distintas especialidades en Ciencias de la
Salud en la convocatoria 2020/2021
MULTIPLES ESPECIALIDADES
% de plazas acreditadas ofertadas
Provincia Pla?as e (en fondo amarillo el % mas alto, en azul el
Acreditadas Ofertadas més bajo)
Avila 8 8 100,00
Burgos 52 41 78,85
Ledn 51 41 80,39
Palencia 12 12 100,00
Salamanca 85 61 71,76
Segovia 17 13 76,47
Soria 4 4 100,00
Valladolid 92 82 89,13
Zamora 6 6 100,00
327 | s

En la comparativa con otras comunidades, Castillay Ledn, con el 81,96 de sus
plazas acreditadas ofertadas, es la tercera que menos porcentaje de sus plazas
acreditadas oferta (ver tabla en el anexo).
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En este cuadro de la convocatoria se recogen el 100% de las plazas ofertadas las
especialidades de Medicina Familiar y Comunitaria y Enfermeria Familiar y

Comunitaria.

Vemos que en Castilla 'y Ledn se ofertan el 100% de las acreditadas tanto en
medicina como en enfermeria, en todas las provincias: 178 de Medicina y 91 de

Enfermeria.

Cuadro n°4 del Anexo |

Plazas acreditadas en Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencion Familiar y Comunitaria y plazas acreditadas en
Unidades Docentes de Medicina Familiar y Comunitaria con expresion de las que se ofertan para cada titulacion en la
convocatoria 2020/2021
MEDICINA
Provincia ki Plazas % de plazas acreditadas ofertadas
Acreditadas Ofertadas
Avila 9 9 100,00
Burgos 41 41 100,00
Ledn 25 25 100,00
Palencia 12 12 100,00
Salamanca 14 14 100,00
Segovia 8 8 100,00
Soria 15 15 100,00
Valladolid 40 40 100,00
Zamora 14 14 100,00

Cuadro n°4 del Anexo |

Plazas acreditadas en Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencion Familiar y Comunitaria y plazas acreditadas en
Unidades Docentes de Medicina Familiar y Comunitaria con expresion de las que se ofertan para cada titulacionen la
convocatoria 2020/2021
ENFERMERIA
Provincia Ac:::izi:flas Ofl::;::sas % de plazas acreditadas ofertadas
Avila 4 4 100,00
Burgos 22 22 100,00
Ledén 17 17 100,00
Palencia 3 3 100,00
Salamanca 7 7 100,00
Segovia 3 3 100,00
Soria 14 14 100,00
Valladolid 21 21 100,00
Zamora 0 0
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Cuadro n°5

En el cuadro n° 5 de la convocatoria se detallan el 100% de las plazas ofertadas
para la especialidad de Enfermeria de Salud Mental, 10 de las 21 ofertadas para la
especialidad de Psiquiatria, las otras 11 estan en el cuadro n°3, y 7 de las 12 ofertadas
para Psicologia Clinica, que oferta 5 en el cuadro n°3.

En Salud Mental nos encontramos que en Medicina y Psicologia se cubre oferta
el 100% de las plazas acreditadas, 10 y 7 respectivamente; mientras que en Enfermeria
apenas llega al 37,93% de las plazas acreditadas, teniendo 29 plazas acreditadas y
ofertando tan solo 11. Soria tiene el 100%, 1 de 1, mientras que en Zamora es el 25%
al convocar solo 1 de las 4 acreditadas. En enfermeria de Salud Mental, Castilla y
Ledn esté en la cola de las CCAA con el 37,93% (ver tabla en el anexo).

Cuadro n°5 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Mental, de Unidades Docentes de Psiquiatria y Psicologia
Clinica y de Unidades Docentes de Enfermeria de Salud Mental con expresion de las que se ofertan en la convocatoria 2020/2021
MEDICINA

o Plazas Plazas o .
Provincia T T Ofertadas % de plazas acreditadas ofertadas
Avila 0 0
Burgos 0 0
Ledn 3 3 100,00
Palencia 1 1 100,00
Salamanca 3 3 100,00
Segovia 0 0
Soria 1 1 100,00
Valladolid 0 0
Zamora 2 2 100,00
Castillay Leén 10 10 100,00

Cuadro n°®5 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Mental, de Unidades Docentes de Psiquiatria y Psicologia
Clinica y de Unidades Docentes de Enfermeria de Salud Mental con expresion de las que se ofertan en la convocatoria 2020/2021
PSICOLOGIA

_— Plazas Plazas o .
Provincia Acreditadas Ofertadas % de plazas acreditadas ofertadas
Avila 0 0
Burgos 0 0
Leén 2 2 100,00
Palencia 1 1 100,00
Salamanca 1 1 100,00
Segovia 0 0
Soria 1 1 100,00
Valladolid 0 0
Zamora 2 2 100,00
Castillay Leén 7 7 100,00
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Cuadro n°5 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Mental, de Unidades Docentes de Psiquiatria y Psicologia
Clinica y de Unidades Docentes de Enfermeria de Salud Mental con expresion de las que se ofertan en la convocatoria 2020/2021
ENFERMERIA

% de plazas acreditadas ofertadas
Provincia Plazas Plazas (en fondo amarillo el % mas alto, en azul el
Acreditadas Ofertadas . ; ’
mas bajo)
Avila 0 0
Burgos 0 0
Ledén 6 3 50,00
Palencia 5 2 40,00
Salamanca 3 1 33,33
Segovia 0 0
Soria 1 1 100,00
Valladolid 10 3 30,00
Zamora 4 1 25,00
m

Cuadro n°6

En el cuadro n° 6 de la convocatoria se detallan el 100% de las plazas ofertadas
en la especialidad de Enfermeria Obstétrico Ginecoldgica y 3 de las 11 ofertadas
para la especialidad médica de Obstetricia y Ginecologia, las otras 8 estan en el cuadro
n°3.

En Obstetricia y Ginecologia se ofertan el 100% de las plazas acreditadas: 3 en
Medicina y 22 en Enfermeria.

Cuadro n°6 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Obstetricia y Ginecologia y en Unidades de Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) con expresion de las que se ofertan en cada titulacién en la convocatoria 2020/2021

MEDICINA
Provincia Ac:::izt::as Orel:::zs % de plazas acreditadas ofertadas

Avila 0 0
Burgos 0 0

Lebén 2 2 100,00
Palencia 0 0
Salamanca 0 0
Segovia 0 0
Soria 0 0
Valladolid 0 0

Zamora 1 1 100,00

Castillay Leén 3 | 3 100,00
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Cuadro n®6 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Obstetricia y Ginecologia y en Unidades de Enfermeria
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) con expresion de las que se ofertan en cada titulacion en la convocatoria 2020/2021
ENFERMERIA

_— Plazas Plazas o .
Provincia Acreditadas Ofertadas % de plazas acreditadas ofertadas
Avila 3 3 100,00
Burg_]os 0 0
Leén 2 2 100,00
Palencia 0 0
Salamanca 5 5 100,00
Segovia 2 2 100,00
Soria 0 0
Valladolid 10 10 100,00
Zamora 0 0
Castillay Leén 22 22 100,00

Cuadro n°7

En el cuadro n® 7 de la convocatoria se detalla el 100% de las plazas ofertadas
para la especialidad de Enfermeria Pediatrica y 15 de las 27 ofertadas para la
especialidad médica de Pediatriay Areas Especificas, las otras 12 estan en el cuadro

n°3.

En el ambito de Pediatria se convocan las 15 plazas acreditadas de Medicina;
mientras que en Enfermeria llegan al 80%, 8 de 10 plazas. Valladolid y Segovia cubren
el 100% mientras que Ledn llega al 50%, 2 de 4. A nivel nacional Castillay Ledn se
sitla en la tabla media de las CCAA en Enfermeria (ver tabla en el anexo).

Cuadro n°7 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Pediatria con expresion de las que se ofertan para cada
titulacion en la convocatoria 2020/2021
MEDICINA
L Plazas Plazas o |
Provincia Acreditadas Ofertadas % de plazas acreditadas ofertadas
Avila 0 0
Burgos 0 0
Lebén 5 5 100,00
Palencia 0 0
Salamanca 0 0
Segovia 1 1 100,00
Soria 0 0
Valladolid 9 9 100,00
Zamora 0 0
Castillay Leén 15 | 15 100,00
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Cuadro n°7 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Pediatria con expresion de las que se ofertan para cada
titulacion en la convocatoria 2020/2021
ENFERMERIA
% de plazas acreditadas ofertadas
Provinci Plazas Plazas fond illo el % mas alt lel
rovincia Acreditadas Ofertadas (en fondo amari o? o fnas alto, en azul e
mas bajo)
Avila 0 0
Burgos 0 0
Leén 4 2 50,00
Palencia 0 0
Salamanca 0 0
Segovia 1 1 100,00
Soria 0 0
Valladolid 5 5 100,00
Zamora 0 0
Castillay Leén 10 | 8 80,00

Cuadro n°8

En el cuadro n° 8 de la convocatoria se recogen el 100% de las plazas ofertadas
para la especialidad de Enfermeria Geriatrica 'y 1 de las 2 plazas ofertadas para la
especialidad de médica de Geriatria, la otra esta en el cuadro n°3.

Geriatria mereceria una reflexion mas amplia por las caracteristicas de la
Comunidad Autdnoma y el alto indice de envejecimiento. Solo tiene plazas acreditadas
Segovia, 1 en Medicina, que la oferta, y 2 en Enfermeria de las que tan solo oferta 1
de ellas.

Cuadro n°8 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Geriatria con expresion de las que se ofertan para cada
titulacion en la convocatoria 2020/2021

MEDICINA

Provincia Acfe':izt:sdas 02:::533 % de plazas acreditadas ofertadas
Avila 0 0
Burgos 0 0
Lebén 0 0
Palencia 0 0
Salamanca 0 0

Segovia 1 1 100,00

Soria 0 0
Valladolid 0 0
Zamora 0 0

Castillay Leén 1 | 1 100,00
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Cuadro n°8 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Geriatria con expresion de las que se ofertan para cada
titulacion en la convocatoria 2020/2021
ENFERMERIA
i Plazas Plazas o .

Provincia Acreditadas Ofertadas % de plazas acreditadas ofertadas
Avila 0 0
Burgos 0 0
Ledn 0 0
Palencia 0 0
Salamanca 0 0

Segovia 2 1 50,00

Soria 0 0
Valladolid 0 0
Zamora 0 0

Cuadro n°9

En el cuadro n° 9 de la convocatoria se recogen el 100% de las plazas ofertadas
para la especialidad Medicina Preventiva y Salud Publica.

En Medicina Preventiva y Salud Publica se cubren las 5 plazas acreditadas que
se corresponden con 3 en Valladolid, 1 en Salamanca y 1 en Burgos.

Cuadro n°9 del Anexo |

Plazas acreditadas en Unidades Docentes de Medicina Preventiva y Salud Publica con expresion de las que se ofertanen la
convocatoria 2020/2021
Provincia Acz:‘izt:flas 0:;::23 % de plazas acreditadas ofertadas

Avila 0 0

Burgos 1 1 100,00
Leon 0 0
Palencia 0 0

Salamanca 1 1 100,00
Segovia 0 0
Soria 0 0

Valladolid 3 3 100,00
Zamora 0 0

s s
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Cuadro n°10

En el cuadro n° 10 de la convocatoria se recogen el 100% de las plazas ofertadas
para las especialidades de Medicina del Trabajo y de Enfermeria del Trabajo.

En lo referido a Salud Laboral y Medicina del Trabajo, la oferta en plazas de
Medicina es del 100% con una plaza en Burgos, Leon, Salamanca y Soria y 2 en
Valladolid; pero en el ambito de la Enfermeria nos encontramos que de las 6
acreditadas se convocan 5; Burgos, Ledén y Valladolid ofertan sus 4 plazas acreditadas,
mientras que Salamanca solo convoca 1 de las 2 acreditadas.

Cuadro n°10 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Laboral y en Unidades Docentes de Medicina del Trabajo
con expresién de las que se ofertan para cada titulacion en la convocatoria 2020/2021

MEDICINA
Provincia Ac:::?t:flas 0;:::2:25 % de plazas acreditadas ofertadas
Avila 0 0
Burgos 1 1 100,00
Ledn 1 1 100,00
Palencia 0 0
Salamanca 1 1 100,00
Segovia 0 0
Soria 1 1 100,00
Valladolid 2 2 100,00
Zamora 0 0

Castillay Le6n 6 | 6 100,00
Cuadro n°10 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Laboral y en Unidades Docentes de Medicina del Trabajo
con expresion de las que se ofertan para cada titulacion en la convocatoria 2020/2021

ENFERMERIA
% de plazas acreditadas ofertadas
Provincia Pla-zas Plazas (en fondo amarillo el % mas alto, en azul el
Acreditadas Ofertadas N !
mas bajo)

Avila 0 0

Burgos 1 1 100,00

Leén 1 1 100,00
Palencia 0 0

Salamanca 2 1 50,00
Seg_jovia 0 0
Soria 0 0

Valladolid 2 2 100,00
Zamora 0 0
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3°. Oferta para 2021: Plazas acreditadas vs ofertadas desglosadas por

especialidades.
Plazas acreditadas vs ofertadas Plazas acreditadas no ofertas desglosadas por centros
Feiisis Cqmplej_o Cc_)mplej_o Cqmplej.o Complejo | H. Universitario H. Clinico Cc_)mplej_o Complejo
pla_zas /_-\S|st_enc_|al AS|st_enc_|aI ASISI.enC.Ial Asistencial de | del Rio Hortega. | Universitario de AS|st_enc_|aI Asistencial de
ESPECIALIDADES Pla;as Plazas acreditadas | Universitario de UnnversnFano de | Universitario de Segovia. Valladolid. Valladolid. Unlversnarlo de T —
acreditadas | ofertadas ofertadas Burgos. Ledn. Salamanca. h . ) Palencia. h
(resaltadas < | Acreditadas no | Acreditadas no | Acreditadas no Aczigzgz‘: n Ac;efg:ttzzzz o AC:}gE‘;Z ™| Acreditadas no Ac:)ef;i:ttz;g:z 0
50%) ofertadas ofertadas ofertadas ofertadas
alergologia 3 3 100,00
andlisis clinicos 7 7 100,00
anatomia patolégica 5 5 100,00
anestesiologia y reanimacion 22 21 95,45 1
angiologia y cirugia vascular 4 3 75,00 1
aparato digestivo 9 8 88,89 1
bioguimica clinica 2 0 0,00 2
cardiologial 10 8 80,00 1 1
cirugia cardiovascular 1 1 100,00
cirugia gral. y del a. digestivo 14 14 100,00
cirugia oral y maxilofacial 1 1 100,00
cirugia ortopédicaytraumatologial 16 15 93,75 1
cirugia pediétrical 1 0 0,00 1
cirugia plastica estética y reparadoral 3 2 66,67 1
cirugia toracica 2 1 50,00 1
dermatologia médico-quirrgica y v. 6 3 50,00 1 1 1
endocrinologia y nutricion 5 3 60,00 1 1
farmacia hospitalarial 12 4 33,33 2 1 2 1 1 1
farmacologia clinica] 0 0
geriaria] 2 2 100,00
hematologiay hemoterapial 11 8 72,73 1 2
inmunologia 1 1 100,00
medicina del trabajo 6 6 100,00
medicina familiar y comunitaria] 178 178 100,00
medicina fisica y rehabilitacion 9 6 66,67 1 1 1
medicina intensiva 11 11 100,00
medicina internaj 26 25 96,15 1
medicina nuclear 2 2 100,00
medicina preventiva y salud piblica 5 5 100,00
microbiologia y parasitologial 4 4 100,00
nefrologia] 8 4 50,00 1 1 1 1
neumologl’al 9 6 66,67 1 1 1
neurocirugial 3 2 66,67 1
neurofisiologia clinical 7 7 100,00
neurologl’a| 9 5 55,56 1 1 1 1
obstetriciayginecologial 14 11 78,57 1 1 1
oftamologia] 17 11 64,71 1 1 2 1 1
oncologia médical 7 5 7143 1 1
oncologia radioterépical 2 2 100,00
otorinolaringologia] 8 8 100,00
pediatria y areas especificas| 27 27 100,00
psicologia cll’nica| 12 12 100,00
psiquiatria] 21 21 100,00
radiodiagnéstico| 16 12 75,00 1 2 1
radiofarmacia 0 0
radiofisica hospitalaria 3 2 66,67 1
reumatologia 2 2 100,00
urologia 9 9 100,00
enfermeria de Salud Mental| 29 11 37,93 3 2 7 3 3
enfermeria del Trabaj0| 6 5 83,33 1
enfermeria familiar y comunitaria 91 91 100,00
enfermeria geridtrica 2 1 50,00 1
enfermeria obstétrico-ginecoldgica 22 22 100,00
enfermeria pediétrical 10 8 80,00 2

DT 2 | e | sss2 | 11 | 15 | 2 | 5 | 2 | 15 | 3 ] 3
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4°.- Compilacion normativa del personal FSE en Castillay ledn

La FSE dispone de una regulacion propia tanto estatal como autonémica. La
principal norma estatal que regula la relacion laboral del personal de FSE es el RD
1146/2006.

Esta norma es consecuencia del desarrollo de la Ley 44/2003, donde encontramos
una disposicion adicional, la primera, "relacion laboral especial de residencia”. En esa
frase destacan 2 términos: laboral y especial. El término laboral nos remite al Estatuto
de los Trabajadores, en él encontramos que la “residencia para la formacién de
especialistas en Ciencias de la Salud” es definida, junto a otras, como una relacion
laboral especial. Esas relaciones laborales especiales precisan de su propia regulacion
y desarrollo mediante reales decretos. “La regulacion de una relacion laboral de
caracter especial implica que, para una relacion de trabajo en la que concurren las
notas definitorias de las relaciones de trabajo por cuenta ajena -voluntariedad,
ajenidad, retribucion e inclusién en el dmbito de organizacion y direccién de otra
persona gque hace suyos los frutos del trabajo- se establezca una regulacion especifica
y diferenciada de la regulaciéon de la relacion laboral coman que se recoge en el
Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo en razén a que en aquélla se
dan determinadas peculiaridades o especialidades que se concilian o avienen mal con
la regulacion que de la relacion laboral comin se contiene en la indicada norma
estatutaria”.

Esa misma disposicion adicional primera establece en su apartado segundo, que
"el Gobierno regulara, mediante real decreto, la relacion laboral especial de residencia,
de acuerdo con las normas de la Comunidad Europea que resulten aplicables y
estableciendo, ademas de las peculiaridades de su jornada de trabajo y régimen de
descansos, los supuestos de resolucion de los contratos cuando no se superen las
evaluaciones establecidas, los procedimientos para la revision de las evaluaciones
otorgadas, la duracion maxima de los contratos en funcién de la duracion de cada uno
de los correspondientes programas formativos, y l10s supuestos excepcionales para su
posible prérroga cuando se produzcan casos, no imputables al interesado, de
suspension de la relacion laboral".

En lo que se refiere al desarrollo normativo autonémico en Castilla y Le6n tenemos:

= Decreto 75/2009, de 15 de octubre, por el gue se regula la ordenacion del sistema
de formacion sanitaria especializada en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

* Orden SAN/561/2010, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento para
la autorizacién de las rotaciones externas de los especialistas en formacién en
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Ciencias de la Salud por el sistema de residencia en el ambito de la Comunidad
de Castillay Ledn.

= Orden SAN/702/2010, de 19 de mayo, por la que se regula la evaluacion y control
de la calidad de la formacion sanitaria especializada en el ambito de la
Comunidad de Castillay Leon. Esta Orden tiene por objeto regular la evaluacion
y control de la calidad de la formacion sanitaria especializada en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Le6n mediante el desarrollo de los planes de gestion
de calidad docente y de los instrumentos de participacion de los residentes en
la mejora de dicha calidad.

* Orden SAN/914/2010, de 17 de junio, por la que se regula el plan formativo
transversal comun para los Especialistas en Formacion en Ciencias de la Salud
por el sistema de residencia en el ambito del Servicio de Salud de Castilla y
Leon.

* Orden SAN/438/2011, de 17 de noviembre, por la que se regula el procedimiento
de acreditacién y reacreditacion de los tutores de formacion sanitaria
especializada en el @mbito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ademas, compete a las Comunidades Auténomas, segun el RD 183/2008 por el que
se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion especializada:

* “Informar y trasladar las solicitudes de acreditacion al Ministerio de Sanidad y
Consumao" (art. 6).

= Adscribir "las unidades docentes de caracter multiprofesional a las comisiones de
docencia de centro o de unidad, en funcion de sus caracteristicas, del numero de
residentes que se formen en ellas y del &mbito asistencial donde se realice
mayoritariamente la formacion" (art. 7.2.), y "proponer la adaptacion de las
unidades docentes ya constituidas en las que se formen residentes de las
especialidades afectadas por lo dispuesto en el articulo 7 [...], a unidades
docentes de caracter multiprofesional” (DA 22).

= Constituir "comisiones de docencia de centro que agrupen las unidades
docentes de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud que se formen
en su ambito, sin perjuicio de aquellos supuestos en los que resulte aconsejable
la creacion de una comision de docencia de unidad por la especial naturaleza
de esta” (art. 9).
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= "Determinar la dependencia funcional, composicién y funciones de las
comisiones de docencia” (art. 10.1).

= Garantizar la "adecuada capacitacion regulando el procedimiento para su
designacion y desempeiio” del "jefe de estudios de formacion especializada al
gue correspondera la direccion de las actividades de planificacion, organizacion,
gestion y supervision de la docencia especializada” (art. 10.2).

= Adoptar "las medidas necesarias para asegurar una adecuada dedicacion de los
tutores a su actividad docente, ya sea dentro o fuera de la jornada ordinaria” (art.
11.4).

= Garantizar "la idoneidad y el mantenimiento de las competencias de los tutores”,
regulando "procedimientos de evaluacion para su acreditacion y reacreditacion
periodica” (art. 12.2)

= Regular "sistemas de reconocimiento especifico de la accion tutorial en sus
respectivos servicios de salud" (art. 12.3).

= Posibilitar la "Creacion otras figuras docentes con la finalidad de amparar
colaboraciones significativas en la formacion especializada, objetivos de
investigacion, desarrollo de médulos genéricos o especificos de los programas
o cualesquiera otras actividades docentes de interés. (art. 13)

= Establecer criterios para la elaboracién de "un plan de gestion de calidad
docente respecto a la/s unidad/es de las distintas especialidades que se formen
en su @mbito." (art. 29.3).

= Realizar "una encuesta anual y anénima a todos los residentes que se formen
en sus respectivos ambitos, para comprobar su grado de satisfaccion en cuanto
a la formacion recibida” (art. 29.5).

= Colaborar con la "la Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud" para
llevar a cabo la evaluacion de centros y unidades docentes (art. 29.6).

= Velar, junto al Ministerio de Sanidad "por la calidad de la formacién especializada
en Ciencias de la Salud [...]" (DF 4%)
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4°. 1 PLAN TRANSVERSAL COMUN

La Orden SAN/914/2010, de 17 de junio, regula el plan formativo transversal comun
para los Especialistas en Formacion en Ciencias de la Salud por el sistema de
residencia en el ambito del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

ElI PTC comprende las actividades formativas clasificadas por areas de
competencias, su metodologia, horas asignadas y afios de residencia en los que
pueden desarrollarse dichas actividades.

Algunas de las actividades se realizan de forma centralizada (metodologia online)
y otras en los centros docentes (generalmente presenciales). Las actividades del Plan
Transversal Comun del residente se gestionan a través del aplicativo Gestion@FC.

o Es una formacién comun a todos los especialistas en formacion en Ciencias de la
Salud por el sistema de residencia que se formen en los centros y unidades docentes
del Servicio de Salud de Castilla 'y Leon.

o Es una formacién complementaria y compatible con los programas especificos
oficiales de cada especialidad.

o Es una formacién de minimos, sin perjuicio de que los centros y unidades
docentes pretendan alcanzar objetivos de formacion mas ambiciosos.

o Es una formacion flexible, favorecedora de la autonomia de los centros y unidades
docentes que podran programar las actividades formativas, dentro del respeto a los
principios y criterios generales establecidos en garantia de la homogeneidad formativa
y calidad de este, y acomodable a las condiciones de cada residente en formacion.

o Es una formacién coordinada que permite organizar actividades conjuntas para
los residentes de diferentes niveles y areas asistenciales facilitando la interrelacion y
homogeneidad.

o Es una formacion en permanente adaptacion de su contenido a los cambios en
los programas formativos, a las nuevas necesidades y demandas del sistema sanitario.

o Es una formacion que incorpora las tecnologias de la informacion y nuevas formas
de gestion del conocimiento.
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AREA DE COMPETENCIAS DE PLANIFICACION Y HORAS R1 R2 R3 R4 RS
GESTION total | Metodologia
ACTIVIDADES s
Al) ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA ATENCION SANITARIA
* ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA ATENCION |1 | 00 ecor | .
SANITARIA EN ESPANA Y CASTILLA Y LEON (biasico)
e PLANIFICACION SANITARIA (complementario) 10 Mixta . .
* GESTION SANITARIA: RESPONSABILIDAD A Mixta . .
ECONOMICA EN SANIDAD
A2) GESTION DE LA ATENCION: GESTION CLINICA Y GESTION DE LA CALIDAD
« DISENO DE PROYECTOS DE MEJORA (bésico) 10 Mixta . .
e GESTION POR PROCESOS (basico) 5 No presencial . .
e GESTION POR PROCESOS (complementario) 10 Mixta . .
o GESTION CLINICA (bésico) 10 Mixta . .
AREA DE COMPETENCIAS ASISTENCIALES HORAS Rl | R | RS | R4 | RS
ACTIVIDADES total | Metodologia
B1) DE CARACTER TRANSVERSAL ESENCIAL
o RELACION CON EL PACIENTE (bésico) 6 Presencial .
o ENTREVISTA CLINICA (bisico) 16 Presencial . . .
o RAZONAMIENTO CLINICO Y USO RACIONAL DEL P Presencial . .
MEDICAMENTO (bésico) ‘
o BIOETICA I (bsico) 8 Presencial .
o BIOETICA I (basico) 16 Presencial . . . .
B2) DE CARACTER CLINICO
B2.1- ATENCION A LA URGENCIA Y EMERGENCIA
* RCPBASICA Y AVANZADA (basico) 16 Mixta .
» RCP reciclajes anuales (basico) 8 Mixta . . .
* URGENCIAS (basico) 28 Mixta .
B2.2- PRUEBAS COMPLEMENTARIAS (basico) 8 Mixta .
B3) DE SEGURIDAD
o B3.1- SEGURIDAD DEL PACIENTE (basico) 6 Presencial . .
o B3.2- INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS 4 No presencial .
LABORALES (basico) PICSCNC
o B.3.3- PROTECCION RADIOLOGICA (SEGUN 6 Presencial .
NORMATIVA) (basico) '
AREA DE COMPETENCIAS EN INVESTIGACION Y HORAS R | R | R | Re | RS
DOCENCIA total Metodologia
__ ACTIVIDADES ) g
C1) METODOLOGIA Y DISENO DE INVESTIGACION
o METODOLOGIA DE INVESTIGACION (basico) 10 No presencial . .
o DISENO DE INVESTIGACION (bésico) 20 Mixta . .

C2) METODOLOGIA DE BUSQUEDA Y LECTURA CRITICA DE INFORMACION CIENTIFICA (bésico)
* METODOLOGIA DE BUSQUEDA DE INFORMACION

CIENTIFICA (bisico) 8 — : *
L] LE(ITLRA CRITICA DE LA INFORMACION 5 Presencial N . .
CIENTIFICA (basico) B
(3) METODOLOGIA DOCENTE.
(3.1- SESIONES CLINICAS Y BIBLIOGRAFICAS ) .
. 3 Presencial .
(basico)
(3.2- LIBRO DEL RESIDENTE (basico) 2 Presencial .
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ANEXO

CRITERIOS DE EVALUACION

Profesionales que finalizan su residencia en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud

AREA Apartado PUNTUACION
Discente en cursos, talleres, seminarios, sesiones clinicas etc. Debera acreditar un minimo de No puntia. Requisito
a 60 horas de formacion durante |a residencia (horas de formacion que no correspondan al Plan articulo 5.1 de la
Transversal Comun) Orden
Haber realizado el 80% de las actividades que forman parte del Plan Transversal Comun, segun No puntia. Requisito
1. DOCENGIA Y FORMACION b los cursos impartidos en su gerencia. Este porcentaje sera exigible a todos los residentes una vez aﬁi culo 5 1 ::I‘e I
. ublicado el nuevo PTC. Hasta entonces, a los MIR le sera exigible el 80% y al resto de residentes .
RELACIONADA CON SU 2, 50% ! 9 Y Orden
ESPECIALIDAD ’
c Formacion posgrado: Experto, master etc. (Formacion avanzada experto, master minimo un afio
académico)
30 puntos
g Docente en actividades de formacion (sesiones, talleres, etc.): sesion (min. 30")taller (min. 1h). (maximo)
Actividad certificada por el servicio de formacion comrespondiente.
Comunicaciones (oral / poster) en Congresos, como primer o segundo autor, de ambito regional,
a nacional e internacional, siempre que hayan presentado, al menos, una publicacion durante la
residencia. Maximo 3 pdster o comunicaciones para el mismo congreso
2. INVESTIGACION RELACIONADA ) PuE:_icac_wones, como_ ‘Etﬁmer u otros aqlc:jres, gn revistlag sl_eli}niteijrias o] f:n libros, pn'orizanq;: las 5 30 puntos
CON SU ESPECIALIDAD publicaciones en revistas por pares e indexadas (excluir libro de restimenes o monograficos de (maximo)
revistas relativas a congresos).
c Realizacion de la tesis doctoral.
d Participacion en Proyectos de Investigacion Pablicos (FIS, SACYL, efc...) / Privados (empresa
farmacéutica, centros privados)
AREA Apartado PUNTUACION
a Actividades de representacion o de pertenencia a comisiones y comités tanto del cenfro docente
como de otros ambitos, relacionadas con su especialidad (minimo 3 meses)
Actividades de representacion o participacion activa con Sociedades Cientificas relacionadas con
b la especialidad o pertenencia a grupos de trabajo activos. (Certificacion de pertenencia por la
3. GESTION CLINICA Soaedad Benes) 20 puntos
) e Colaboracion en el desarrollo de guias clinicas, protocolos, programas, etc. (certificacion de (maximo)
pertenencia al grupo autores/colaboradores)
d Participacion en proyectos de mejora de calidad. (Certificado de colaboracion )
e Participacion activa en el desarrollo de competencias avanzadas, técnicas relevantes, etc.
(Constancia documental )
A Actitud / valor profesional: respeto e interés por pacientes y familiares. Comunicacion efectiva y
seguimiento de procesos de cada paciente a su cargo.
Actitud / equipo: integracion en actividades del centro/servicio y participacon directa en la actividad
b asistencial y organizativa. Cumplimiento de tareas asignadas, aceptacion de responsabilidades.
Puntualidad y cumplimiento del horario.
c Motivacion: Interés por el trabajo (general). Proactividad en la gestion de problemas y la aplicacion a ?:12:::;?
4. ACTITUDES Y MOTIVACION la practica dlinica diaria.
d Gestion de la informacion: Manejo de documentacion clinica (H*-e/programas especificos).
Autoevaluacion y uso de la mejor evidencia en la practica clinica.
e Valores éticos/profesionales: atencion centrada en el paciente. Respeto por autonomia, valores y
derechos del usuario. Respeto de confidencialidad y secreto profesional.
El tutor especificara, en cada apartado, la pertinente justificacion y aportara la documentacion que soporta su valoracion.

Todo el baremo debe hacer referencia o estar relacionado con la especialidad en curso. Excepciones: formacion recibida relevante (>= 1 afio)
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509,- Estudio Demografico de Los Médicos de Castilla y Ledn

El Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y Ledn realizd un estudio
que nos decia en enero de 2019 que Castilla y Ledn tenia el 5,9% del total de médicos
del pais, y que dentro de nuestra comunidad Valladolid, Salamanca y Ledn concentraban
el 59% de los médicos de la comunidad. Si bien es cierto que ese dato estaba incluyendo
a los médicos jubilados que mantenian una actividad privada (18,5%). De ese total, el
numero de MIR eran 1395, que suponian el 9,35%.

Las jubilaciones de médicos de Atencidon Primaria previstas para el quinquenio
siguiente tendran mayor incidencia en el ambito rural que en el urbano, con casi 10
puntos de diferencia). Las referidas a la Pediatria afectaran mas a la de Atencidn
Primaria que a la Hospitalaria. Las jubilaciones de médicos de Urgencias Hospitalarias
reducirian las plantillas en un 14%, 30% y 41% en los préximos 5, 10 y 15 afios.

En esa fecha, el 46% de los médicos activos tienen 55 o mas afios de edad,
porcentaje que llega al 50% si se considera una edad de 53 afos, con una prevision de
que sean alrededor de 5 000 los médicos que se hayan jubilado para el afio 2029.

Este estudio establece un indice de reposicion que se ha calculado utilizando como
numerador el nimero de plazas ofertadas en cada especialidad durante la década
anterior y como denominador el nimero de médicos activos mayores de 55 afios,
presumiendo una estabilidad de las plazas ofertadas durante la década siguiente, que
las incorporaciones sean del 100% y que no existan abandonos.

El indice asi obtenido nos dice que hay especialidades por debajo de 1, lo que
significa que el nimero de médicos sera insuficiente para poder proporcionar una
atencion con la calidad suficiente. Estas especialidades son entre otras Medicina
Preventiva (0,44), Medicina de Familia y Comunitaria (0,48), Alergologia (0,48), ORL
(0,83) Geriatria (0,56), Cirugia General (0,87).

Otras muestran un cierto equilibrio que puede romperse en cualquier momento si
la presuncién se quiebra. Aqui tendriamos fundamentalmente la Traumatologia (1,1),
Reumatologia (1,25), Anestesia y Reanimacion (1,27), Medicina Interna (1,3) vy
Obstetricia y Ginecologia (1,3).

En el lado contrario tenemos la Medicina Intensiva (6,11), Oncologia Médica (6,0),
Cirugia Toracica (5,0) o Cirugia Cardiovascular (5,0).

Estos datos nos indican que las especialidades citadas con indice de reposicién por
debajo de 1 son aquellas en las que se debe incrementar urgentemente el nimero de
plazas de Formacion Sanitaria Especializada si queremos que nuestra sanidad publica
sea capaz de mantener no ya su calidad, sino incluso la asistencia a la poblacidn
castellana y leonesa. Similar incremento deberia llevarse a cabo en las especialidades
que rondan ese indice.
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6°.- Modelo retributivo aplicado en las diferentes CCAA

Las retribuciones del personal en FSE estan reguladas en el articulo 7 del RD
1146/2006, donde se sefiala que estan compuestas por 3 conceptos, 4 en aquellos
territorios en los que se cobra indemnizacion por residencia. Ese es el “marco retributivo
comun para todos los residentes”, marco que puede ser modificado por las CCAA
mediante el incremento del importe de esos conceptos, estableciendo entre ellas
“diferencias especificas mas adecuadas a sus propias politicas sanitarias”, “dentro de
sus competencias, y de acuerdo con las fuentes reguladoras de la relacion laboral de

caracter especial’.

Los conceptos incluidos en el art. 7 son: Sueldo, Complemento de Grado de
Formacién, Complemento de Atencion Continuada, Pagas Extraordinarias y Plus de
Residencia donde se tenga establecido.

Si la residencia se realiza en “entidades privadas titulares de unidades docentes
Acreditadas”: La “retribucion conforme a lo establecido en el convenio colectivo que
resulte aplicable. En ningln caso la remuneracion correspondiente a la jornada
ordinaria podra ser inferior” a las indicadas en el RD para sueldo, complemento de
destino y pagas extraordinarias.

Por lo tanto, las retribuciones del personal de FSE pueden variar al poder realizar

la FSE tanto en el sector publico como en el privado y también en funcién de la
Comunidad Auténoma en que se desarrolle.

COMPLEMENTO GRADO FORMATIVO (Retribucion mensual)

CCAA MIR,FIR, | MIR,FIR, | MIR,FIR, | MR FR, | MRFR, | o e CCAA
(ordenadas seguin Orden PR, PIR,.. PIR,.. PIR,.. PIR,.. _ 0= (ordenadas seguin Orden
SND/1158/2020) fer.afio | pafo | 3eraho | 4oafo | 5oare | o-A° | Zamo SND/1158/2020)
Andalucia 0,00 95,77 215,51 335,22 454,94 0,00 81,27 Andalucia
Aragén 0,00 96,28 216,64 337,00 457,35 0,00 83,26 Aragon
Canarias 0,00 95,79 215,51 335,24 454,96 0,00 81,29 Canarias
Cantabria 0,00 94,85 213,38 331,91 45047 0,00 80,50 Cantabria
Castilla la Mancha 0,00 96,29 216,65 337,00 457 36 0,00 83,26 Castilla la Mancha
Catalunya 5,28 101,11 220,79 340,54 460,26 5,28 86,60 Catalunya
Extremadura No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020. Extremadura
Galicia 000 | 9578 | 21551 | 33522 | 45493 [ o000 | 8128 Galicia
Murcia No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020. Murcia
La Rioja No publicaron orden de refribuciones ni tablas en 2020. La Rioja
llles Balears No publicaron orden de refribuciones ni tablas en 2020. llles Balears
Euskadi 84,26 182,04 304,30 42647 539,63 55,56 140,06 Euskadi
Asturias 0,00 96,28 216,64 337,00 457,35 0,00 83,26 Asturias
Castilla y Ledn 0,00 95,81 215,53 335,24 454,98 0,00 81,31 Castillay Leén
Madrid 120,00 216,28 336,64 457,00 577,35 104,00 187,26 Madrid
Navarra En 2020 solo publicaron tablas para funcionarios. Navarra
Pais Valencia No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020. Pais Valencia
INGESA/Admon. Estado No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020. INGESA/Admon. Estado
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COMPLEMENTO ATENCION CONTINUADA: valor hora de guardia

de Castillay Le6n

MR, FIR,PRR,. MR, FIR, PIR,. MR, FIR, PR,.. MR, FIR, PR,
fer. Ao 2°ano 3er. Afio £y 5 ano
CCAA
(ordenadas segun Orden SND/1158/2020) s-df (1) | festivos |  5° s (1) | festivos |  5° s-df(1) | festivos | 5° s-d-f(1) | festivos | 5
laborable | d-f(2) |especial [guardiay|laborable | d-f(2) |especial |guardiay|laborable | d-f(2) |especial |guardiay|laborable| d-f(2) |especial jguardiay
f(3) es + f(3) es + f(3) es + f(3) es +
Andalucia (1) 1221 | 1369 | 2442 NO 1338 | 1499 | 2676 NO 1563 | 1751 | 3126 NO 1754 | 1962 | 3508 NO
Aragén (3) (GL 50%) 12,73 | 1380 | NO NO | 1379 | 1495 | NO NO | 1485 | 1610 | NO NO 1591 | 17,25 | NO NO
Canarias (GL 50%) 969 | 969 | 1938 | NO | 1183 | 1183 | 2366 | NO | 1399 | 1399 | 2798 | NO 1611 | 1611 | 3222 | NO
Cantabria (2) (GL 50%) 1281 | 1481 NO NO | 1473 | 1600 | NO NO | 1678 | 1817 | NO NO 1865 | 2019 | NO NO
Castilla la Mancha (1) 1578 | 1693 | 2284 [ NO | 1879 | 2014 | 2611 | NO | 2106 | 2252 | 2936 | NO | 2406 | 2575 | 3427 | NO
Catalunya 2) 1340 | 1477 | 2215 | NO | 1569 | 17,75 | 2658 | NO | 1829 | 2067 | 3096 | NO 1961 | 2245 | 3317 | NO
Extremadura No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020
Galicia 133 [ 1335 ] N0 | N0 1529 [ 1520 ] No | om0 [ 722 [ 172 | No | no | 1908 [ 1906 [ N0 | NO
Murcia No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020
LaRioja No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020
llles Balears No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020
Euskadi (2) (GL 50%) 1490 | 1639 NO NO 16,26 | 17,88 NO NO 1897 | 2087 NO NO 2168 | 2385 NO NO
Asturias (1) 1277 | 1392 | 2146 | 1392 | 1451 | 1583 | 2439 | 1583 | 1625 | 17,71 | 2732 | 17,71 | 1799 | 1961 | 3024 | 1961
Castilla y Leon (1) (GL 50%) 1140 | 1262 | 1642 | NO | 1298 | 1444 | 1872 | NO | 1516 | 1682 | 2188 | NO 1730 | 1918 | 2494 | NO
Madrid (1) (para facult GL en FE, valor 50%)| 1085 | 1289 | 2578 | NO | 1301 | 1505 | 3010 [ NO | 1547 | 1722 | 3444 | NO 1734 | 1938 | 3875 | NO
Navarra No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020
Pais Valencia No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020
INGESA/Admon. Estado No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020 No publicado 2020

COMPLEMENTO ATENCION CONTINUADA: valor hora de guardia

EIR EIR
1er. Ao 2°. ano
CCAA
s-d-f (1) | festivos 52 s-d-f (1) | festivos 52 (ordenadas segun Orden SND/1158/2020)
laborable | d-f(2) | especial |guardiay|laborable | d-f(2) | especial |guardiay
f(3) es + f(3) es +

10,38 11,65 20,76 NO 11,39 12,75 22,78 NO Andalucia (1)
12,35 13,38 NO NO 13,03 14,13 NO NO Aragon (3) (GL 50%)
8,08 8,08 16,16 NO 9,16 9,16 18,32 NO Canarias (GL 50%)
10,58 12,22 NO NO 11,49 13,11 NO NO Cantabria (2) (GL 50%)
13,54 14,51 19,59 15,07 16,11 21,22 Castilla la Mancha (1)
8,93 10,06 15,07 NO 10,68 12,05 18,06 NO Catalunya (2)

No publicado 2020 No publicado 2020 Extremadura
1089 | 1089 | NO | NO 1203 | 1203 | NO | NO Galicia

No publicado 2020 No publicado 2020 Murcia

No publicado 2020 No publicado 2020 La Rioja

No publicado 2020 No publicado 2020 llles Balears
15,39 16,93 NO NO 17,59 19,35 NO NO Euskadi (2) (GL 50%)
9,15 9,15 12,18 9,15 9,64 9,89 13,85 9,64 Asturias (1)
9,70 10,74 14,00 NO 11,12 12,32 16,00 NO Castilla y Leén (1) (GL 50%)
9,21 11,26 22,52 NO 11,05 13,12 26,24 NO Madrid (1)

No publicado 2020 No publicado 2020 Navarra

No publicado 2020 No publicado 2020 Pais Valencia

No publicado 2020 No publicado 2020 INGESA/Admon. Estado
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TOTAL ANUAL: SUELDO + COMPLEMENTO GRADO+ PAGAS EXTRAS+INDEMNIZACION RESIDENCIA

CCAA MR, FIR, | MIR,FIR, | MIR,FIR, | MIR,FIR, CCAA
(ordenadas de mayoramenor | MIR,FIR, PIR PR PR PIR ER ER (ordenadas de mayor a menor
remuneracién MR, FIR, PIR,... PR,. - ” - o 1er. afio 2°afio | remuneracién MIR, FIR, PIR,...

_ = 2° aiio 3er. afio 4° afio 5° afio -
1er. aiio) 1er. afio 1er. afio)
Canarias (IR resto archipiélago) | 18.881,92 | 20.222,98 | 21.899,06 | 23.575,28 | 25.251,36 | 15.752,64 | 16.890,70 Canarias (IR resto islas)
Madrid 18.529,84 | 19.877,76 | 21.562,80 | 23.247,84 | 24.932,74 | 16.02566 | 17.191,30 Madrid
Galicia 17.966,48 | 19.403,82 | 21.200,64 | 22.997,18 | 24.793,66 | 15.248,26 | 16.467,98 Galicia
Euskadi 17.107,78 | 18.476,64 | 20.188,33 | 21.898,67 | 23.609,01 | 14.784,08 | 15.967,03 Euskadi
Aragon 16.849,84 | 18.197,76 | 19.882,80 | 21.567,84 | 23.252,74 | 14.569,66 | 15.735,30 Aragon
Catalunya 16.835,56 | 18.177,18 | 19.852,70 | 2152920 | 23.20528 | 14.299,32 | 15.437,80 Catalunya
Canarias (IR Tenerife-GC) 16.761,64 | 18.102,70 | 19.778,78 | 21.455,00 | 23.131,08 | 14.22540 | 15.363,46 Canarias (IR Tenerife-GC)
Cantabria 16.761,36 | 18.089,26 | 19.748,54 | 21.408,10 | 23.067,66 | 14.22540 | 15.352,40 Cantabria
Castillay Leén 16.761,36 | 18.102,70 | 19.778,78 | 21.454,72 | 23131,08 | 14.22540 | 15.363,74 Castillay Leén
Andalucia 16.760,66 | 18.101,44 | 19.777,80 | 2145374 | 2312982 | 14.22470 | 15.362,48 Andalucia
Castilla-La Mancha 16.010,72 | 17.291,62 | 18.892,74 | 2049360 | 22.094,72 | 14.077,68 | 15.203,98 Castilla la Mancha
Asturias 15.928,12 | 17.202,32 | 18.795,18 | 20.388,04 | 21.980,78 | 14.006,28 | 15.126,84 Asturias
Extremadura No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020. Extremadura
Murcia No publicaron orden de refribuciones ni tablas en 2020. Murcia
La Rioja No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020. La Rioja
lles Balears (IR) No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020. liles Balears (IR)
Navarra En 2020 sélo publicaron tablas para funcionarios. Navarra
Pais Valencia No publicaron orden de refribuciones ni tablas en 2020. Pais Valencia
INGESA (IR)/Admon. Estado No publicaron orden de refribuciones ni tablas en 2020. INGESA (IR)/Admon. Estado

ESTIMACION TOTAL ANUAL con 5 guardias presenciales mensuales:

3 de 17 horas de L a V, 1 de 24 horas en sabado y 1 de 24 horas en domingo o festivo.
Ademas 1 guardia anual de 24 horas en festivo especial

(ordenadas g::gyor amenor MIR, FIR, MIR, FIR, MIR, FIR, MIR, FIR, MIR, FIR,
remuneracién MIR. FIR. PIR... PIR,.. PIR,.. PIR,.. PIR,.. PIR,..
L ’ ’ 1er. aiio 2° aino 3er. aio 4° afo 5° afno
1er. afio) - —~ - -
Castilla-La Mancha 35.967,92 | 41.018,38 | 45.457,62 | 50.872,80 | 52.473,92
Canarias (IR resto archipiélago) 35.803,60 | 39.789,70 | 44.13554 | 48.432,08 | 50.108,16
Euskadi 35.238,10 | 38.260,08 | 43.271,89 | 48.279,47 | 49.989,81
Galicia 33.826,28 | 37.568,34 | 41.658,00 | 45.640,46 | 47.436,94
Catalunya 33.410,92 | 38.048,10 | 43.009,70 | 46.353,48 | 48.029,56
Madrid 33.213,40 | 37.231,08 | 41.592,12 | 45.952,80 | 47.637,70
Andalucia 32.704,70 | 35.566,48 | 40.179,36 | 44.331,26 | 46.007,34
Cantabria 32.555,64 | 35.954,26 | 40.083,50 | 44.007,82 | 45.667,38
Asturias 32.510,92 | 36.055,16 | 39.894,66 | 43.749,52 | 45.342,26
Aragon 32.281,24 | 34.914,36 | 37.884,60 | 40.854,84 | 42.539,74
Castilla y Ledn 31.401,36 | 34.813,18 | 39.270,14 | 43.688,56 | 45.364,92
Canarias (IR Tenerife-GC) 30.858,76 | 34.844,86 | 39.190,70 | 43.487,24 | 45.163,32
Extremadura No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
Murcia No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
La Rioja No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
llles Balears (IR) No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
Navarra En 2020 sdélo publicaron tablas para funcionarios.
Pais Valencia No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
INGESA (IR)/Admén. Estado No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
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ESTIMACION TOTAL ANUAL con 2 guardias presenciales mensuales:

1de 17 horas de L aV y 1 de 24 horas en domingo o festivo.
Ademas 1 guardia anual de 24 horas en festivo especial

CCAA EIR EIR
1er. aio 2°ano
- - b
Canarias (IR resto archipiélago) 29.299 32 31.772,26
Canarias (IR Tenerife-GC) 25.739,52 28.212,46
Euskadi 22.799,48 25.128,19
Madrid 21.687,86 23.853,82
Castilla-La Mancha 21.488,88 2342722
Aragon 20.942,50 22.462,86
Galicia 20.606,14 22.386,74
Andalucia 20.195,66 21.904,76
Cantabria 19.903,08 21.472,04
Castillay Ledn 19.633,32 21.564,38
Catalunya 19.380,00 21.520,36
Asturias 18.800,40 20.274,12
Extremadura No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
Murcia No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
La Rioja No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
llles Balears (IR) No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
Navarra En 2020 solo publicaron tablas para funcionarios.
Pais Valencia No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
INGESA (IR)/Admén. Estado No publicaron orden de retribuciones ni tablas en 2020.
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7°.- Especialidad Familiar y Comunitaria.

Un pequefio pero importante inciso, dada la carencia de especialistas en Medicina
Familiar y Comunitaria; Como hemos visto, en la especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria se ofertan para 2021 el 100% de las plazas acreditadas, pero eso no ha
sido asi durante todos los afios de nuestra serie. En la siguiente tabla podemos
observar que so6lo en las 2 ultimas convocatorias se han ofertado el 100% de las plazas
acreditadas, en el resto de ellas se dejaron sin ofertar plazas: 548 en total.

Llama especialmente la atencion el bajo porcentaje de plazas ofertadas en el
periodo 2013-2015. También es muy destacable, negativamente, en la comparativa
autondmica, que de los 20 peores porcentajes en los 12 afios de la serie, Castilla y
Ledn tenga 5 de ellos, ostentando ademas otro récord, el del mas bajo porcentaje de
plazas acreditadas ofertadas en cualquier afio por parte de cualquier comunidad, con
44,16%.

CASTILLA Y LEON
Plazas en Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencion Familiar y Comunitaria y
en Unidades Docentes de Medicina Familiar y Comunitaria

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Plazas ofertadas

Porcentaje de plazas acreditadas
ofertadas

73,10 | 7411 | 6650 | 5584 | 5228 [44,16| 6597 | 8333 | 91,27 | 9524 | 100,00 | 100,00

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA.
Porcentaje de plazas acreditadas ofertadas cada afo.
(En fondo rojo los 20 porcentajes mas bajos)

CCAA 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Andalucia 84,76 88,09 87,95 88,43 78,79 78,79 80,28 82,22 85,28 100,00 95,67 96,45
Aragén 79,52 79,52 75,86 66,67 68,24 65,88 71,25 76,92 76,92 80,77 90,36 93,90
Canarias 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 94,59 95,95 94,59 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Cantabria 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Castilla-La Mancha 100,00 | 100,00 | 100,00 70,00 55,00 50,00 68,18 100,00 98,80 100,00 93,81 93,81
Catalunya 86,20 90,33 81,27 81,27 80,12 82,79 83,14 84,73 92,95 93,59 88,86 98,38
Extremadura 100,00 | 100,00 | 100,00 84,06 87,50 87,50 92,06 95,24 93,85 95,38 84,27 100,00
Galicia 70,40 73,60 76,92 79,49 79,28 80,87 83,64 83,64 89,09 94,59 96,40 100,00
Murcia 100,00 97.50 97,50 93,75 91,46 91,46 85,88 73,00 91,76 96,47 96,63 100,00
La Rioja 100,00 | 100,00 | 100,00 75,00 50,00 50,00 50,00 75,00 85,00 90,00 100,00 | 100,00
lles Balears 100,00 95,56 93,33 77,78 68,89 711 75,56 77,78 91,11 91,11 100,00 86,30
Euskadi 72,50 68,33 66,67 67,50 85,71 82,42 84,62 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Asturias 66,67 82,35 73,53 85,29 70,59 58,82 73,68 84,21 84,21 91,30 100,00 | 100,00
Castilla y Le6n 7310 74,11 66,50 55,84 52,28 44,16 65,97 83,33 91,27 95,24 100,00 | 100,00
Madrid 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 98,33 97,79 96,90 98,67 96,05
Navarra 96,67 96,67 93,33 83,33 83,33 83,33 93,33 93,33 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Pais Valencia 93,33 88,21 84,62 80,00 75,90 79,49 81,87 86,67 87,18 88,72 89,66 96,15
UGN STEL N e TN (W =R HNEVN 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

8710 | 88,31 | 8552 | 8168 | 7849 | 7783 | 8288 | 8743 | o137 | 9541 | 9480 | 97.46 |
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MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA.
Nimero de plazas acreditadas cada afio
CCAA ordenadas de mayor a menor numero de plazas acreditadas para 2021

CCAA 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Andalucia
Catalunya

Madrid

Pais Valencia

Castilla y Ledn
Galicia
Euskadi
Castilla-La Mancha
Extremadura

Canarias

Murcia
Aragon

llles Balears
Asturias
Navarra

Cantabria
La Rioja
Admon. Estado INGESA (Ceuta y Melilla)

2186 | 2173 | 2175 | 2173 | 2143 | 2147 | 2030 | 2000 | 1981 [ 2006 [ 2346 | 2309 |

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA.
Nimero de plazas ofertadas cada afo
CCAA ordenadas de mayor a menor niimero de plazas ofertadas para 2021
CCAA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Andalucia 306 318 321 32 286 286 289 296 307 360 398 407
Catalunya 281 299 269 269 270 279 281 283 290 292 327 365
Madrid 238 238 238 238 238 238 237 235 221 219 223 243
Pais Valencia 182 172 165 156 148 155 158 169 170 173 208 225
Castilla y Leon 144 146 13 10 103 87 9% 105 115 120 170 178
Galicia 88 92 90 93 88 93 92 92 98 105 134 142
Euskadi 87 82 80 81 78 75 7 91 91 103 109 109
Extremadura 69 69 69 58 56 56 58 60 61 62 75 %
Castilla-La Mancha 98 98 100 70 55 50 60 83 82 83 9 91
Canarias 70 70 70 70 70 I 70 74 74 78 ] 90
Murcia 82 78 78 75 75 75 73 73 78 82 86 89
Aragon 66 66 66 58 58 56 57 60 60 63 75 7
llles Balears 45 43 42 35 31 32 K3 35 41 41 73 63
Asturias 56 56 50 58 48 40 28 32 32 42 62 62
Navarra 29 29 28 25 25 25 28 28 30 30 40 40
Cantabria 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
La Rioja 20 20 20 15 10 10 10 15 17 18 20 20
Admon. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

1904 | 1910 | 1860 | 1775 | 1682 [ 1671 | 1600 | 1774 | 1810 [ 1914 | 204 | 233 |
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8°.- Conclusiones y propuestas de la FSS-CCOO CyL

1°.- Instar al Ministerio de Sanidad a realizar en este afio un estudio de necesidades de
profesionales, donde se incluya al personal de enfermeria y aquellas titulaciones o
categorias que, por escasez de profesionales, coste formativo u otros motivos se considere
conveniente, a fin de ajustar la oferta a las necesidades de los afios 2022 y 2023.

2°.- Incrementar hasta el 100% de las plazas acreditadas la oferta formativa de los
préximos afos para recuperar lo perdido durante la etapa de crisis. Si en Castillay Leon se
hubiera mantenido la oferta 2010 en el periodo 2011-2021, se habrian ofertado 447 plazas
mas de las realmente ofertadas. Si el calculo lo realizamos dejando fija de 2012 a 2021 la
cifra de 2011, afio con la mayor oferta de plazas en Castilla y Ledn, ese niumero se
incrementa, llegando hasta las 568 plazas.

3°.- Castilla y Ledn debe incrementar el nUmero de plazas acreditadas, para ello, La
Consejeria de Sanidad debe incentivar la creacién de unidades acreditadas en los centros
sanitarios de la Comunidad. Este incremento de plazas acreditadas debe responder a las
necesidades que se determinen a través del necesario Plan de Ordenacion de RRHH que
se debe acordar. Asi como establecer criterios para la elaboracion de un plan de gestion
de calidad docente respecto a la/s unidad/es de las distintas especialidades que se formen
en su &mbito, en los términos del articulo 29.3 del RD 183/2008.

4°.- Desde la FSS-CCOO de Castilla y Leébn entendemos que, en el marco de la
negociacion estatal, para la renovacién del RD 1146/2006, se deberian determinar las
siguientes propuestas:

A. Articulo 5 Jornada laboral y descansos. El RD debe determinar unas condiciones
minimas aplicables al conjunto del Estado y diferir a la negociacion colectiva
autonomica la mejora de las condiciones contempladas.

B. Atrticulo 7. Retribuciones. En este articulo se propondria el incremento del % del
grado de formacién incorporando a la Residencia de 1°" afio. Retribuyendo de forma
heterogénea lo que es heterogéneo, es decir el % de grado a percibir estaria en funcion
de la duracién de la especialidad y la responsabilidad. Ademas, deberia incluirse en las
retribuciones basicas el abono de trienios. En el apartado 2 de este articulo, referido a
las pagas extraordinarias incluiria el abono de trienios y la media del complemento de
atencién continuada y, manteniendo que “el importe de cada una de ellas ser3,
como minimo”, pudiendo ser mejorado en las negociaciones autonémicas.

En lo referido al abono de trienios somos conscientes de que actualmente no existe
una obligatoriedad de esta retribucion. La Disposicion Adicional Séptima del Real
Decreto 1146/2006 establece que “cuando asi se acuerde en la negociacion colectiva
correspondiente a los ambitos de representacion del personal incluido en este real
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decreto, los pactos y acuerdos referentes al personal estatutario les seran de
aplicacién, siempre que sean compatibles con la normativa especifica aplicable al
personal residente”. Esto, que ya se ha puesto en marcha en alguna comunidad
autébnoma, resulta imprescindible hacerlo en Castilla y Ledn y asi se lo hemos
propuesto en reiteradas ocasiones a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon,
ya que esta seria una forma de reconocimiento y compensacion para este personal, y
fomentaria la fidelizacion una vez finalicen la residencia.

C. Disposicion Adicional Séptima. Modificacion. De la actual redaccion se entiende
gue los acuerdos de ambito autondmico serdn de aplicacion si se acuerda en la
negociacion, siempre que sean compatibles con lo regulado en el RD. Deberia
modificarse la redaccion dejando claro que los acuerdos autonémicos serdn de
aplicacion al personal en formacion en las materias que aqui se difieren al ambito
autonomico y aquellas que puedan afectar a lo que regula el RD deberadn ser
compatibles.

D. Eliminar las Disposiciones Transitorias del RD. Ya han cumplido su cometido y
carece de sentido seguir manteniéndolas.

E. Negociacion en &mbitos autonémicos:

a. Jornada Laboral y descansos, mejorando el minimo que deberéa regular
el RD. Inclusion de los dias de compensacion por solape a los
profesionales que participan en la continuidad asistencial, ya que el
personal en FSE participa y garantiza la transmision de la informacion y
la calidad de la atencion y los cuidados.

b. Determinar los calendarios al inicio del afio y respetar su cumplimiento
tanto en jornada ordinaria como complementaria

c. Jornada complementaria:

I. Se asegurara la realizacion de un minimo de guardias mensuales,
1-2, y un maximo de 5 de acuerdo con los planes formativos y con
el visto bueno del Jefe de Estudios o tutor de Residentes
correspondiente. Con caracter excepcional, en virtud de
circunstancias debidamente acreditadas por el centro y con la
autorizacion del Jefe de Estudios o Tutor de Residentes, se podran
realizar un maximo de 7 guardias al mes, siempre que el Residente
acepte voluntariamente su realizacion. No se podra superar en
ningun caso el computo anual de 55 guardias al afio.

ii. Cumplimiento de los descansos generados por la jornada
complementaria, modificando el articulo 5.1.b y realizar una
referencia al Estatuto Marco, articulo 54 régimen de descansos
alternativos
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iii. Regular las guardias localizadas, en caso de que sean
absolutamente necesarias y para que tan solo pudieran realizarlas
personal en formacion en su ultimo afio

iv. Incluir el registro diario horario de la jornada laboral, ya que la
medida se puede aplicar al personal laboral del sector publico. La
no implantacién del registro horario perjudica a este personal al no
existir constancia de las horas realizadas de mas o al saltarse la
jornada de descanso obligatoria por ley tras una guardia de 24
horas. El objetivo es garantizar que no realizan exceso de jornada
y en caso de hacerlo por necesidades del servicio este sea
compensado y se aseguren los descansos reglamentarios.

v. Retribuciones:

1. Mejora de las pagas extras
2. Atencion Continuada
3. Desplazamientos
4. Trienios, si no se ha logrado incluir en la renegociacion del
RD. Complemento incapacidad temporal
d. Aspectos formativos:

i. Cumplir la normativa vigente respecto a labor asistencial y
supervisiones.

ii. Permitir, al menos, la asistencia a un congreso anual relacionado
con su especialidad como permiso retribuido y computable como
jornada ordinaria, asi como aquellos congresos en los que le sean
aceptados trabajos cientificos y deban defenderlos o proceder a
Su exposicion oral.

iii. Mejorar la regulacion de las rotaciones externas: para alejarse de
las subjetividades administrativas en su aceptacion, para
conseguir unas retribuciones adecuadas durante este periodo,
organizadas por la comision de docencia con una antelacion de un
afio, en igualdad de condiciones en todos los ambitos y con
criterios homogéneos, etc.

F. Negociacién con el gobierno la necesaria modificacion de la Ley de Extranjeria,
para garantizar derechos al personal extracomunitario, correspondiendo su
negociacion a la Confederacién de CCOO.

G. Fidelizacion. Castilla y Leon ha sido una de las comunidades pioneras ofertando
a este personal contratos de fidelizacion al finalizar su residencia, pero en realidad ha
sido una oferta escasa, que se limitaba a premiar la excelencia de muy pocos, pero no
ofrecia unas verdaderas posibilidades de fidelizacién a quienes terminaban su periodo
formativo en Sacyl. Si a esto afladimos que aun no se ha implantado la incentivacién
de las zonas y puestos de dificil cobertura (que en Castilla y Le6n son muchos mas de
los que esta Consejeria ha determinado por el momento) vemos que no se dan
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condiciones reales para fidelizar a este personal. Solicitamos que se aumente el
numero de contratos de fidelizacién y se oferte a todas las categorias profesionales
qgue realizan su FSE en Sacyl, asi como desarrollar urgentemente el modelo de
incentivacion de las zonas y puestos de dificil cobertura

59.- Otras especialidades. Desde la FSS venimos proponiendo la revision de las
especialidades y en este sentido proponemos:

A. En Enfermeria, crear la especialidad de enfermeria en cuidados médico-
quirdrgicos, con 2 subespecialidades:
a. Enfermeria critica y de urgencias: urgencias, emergencias, reanimacion,
quiréfano, perfusionistas, trasplantes, didlisis y quemados.
b. Enfermeria de Cuidados Paliativos e Infecciosos: Infecciosos, cuidados
paliativos y oncologicos.
B. En Fisioterapia, planteamos la necesidad de crear especialidades:
a. Cardiorrespiratoria
b. Neuroldgica
c. Aparato Locomotor
d. Comunitaria
C. En Medicina:
a. Proponemos la creacién de la especialidad de Urgencias y Emergencias.
No compartimos las propuestas que se realizan para convertirla en area
de capacitacion especifica.
b. Areas de Capacitacion Especifica, crear las de:
i. Enfermedades Infecciosas. Pueden acceder Médicos
especialistas en Medicina Interna, Microbiologia y Parasitologia,
Neumologia y Pediatria y sus Areas Especificas.
ii. Hepatologia Avanzada. Pueden acceder Médicos especialistas
en Aparato Digestivo y Medicina Interna.
iii. Neonatologia. Pueden acceder Médicos especialistas en
Pediatria y sus Areas Especificas.
iv. Urgencias Pediatricas

6° Dimensionar las plantillas organicas de Sacyl: crear plazas de personal estatutario
especialista suficiente para dar una cobertura adecuada en cada especialidad.

A. Las plazas de personal estatutario de Sacyl de numerosas especialidades no
estan adaptadas a la actividad real de dicha especialidad, existiendo numerosos
contratos eventuales fuera de plantilla para garantizar la asistencia (licenciados
especialistas, farmacéuticos, etc.).
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B. La plantilla organica de Sacyl no estd adaptada a las especialidades de
enfermeria en muchos casos y sus retribuciones no estan ajustadas a la
titulacion.

a. Se deben aumentar el nimero de plazas de enfermeria pediatrica en todas
las consultas de pediatria de atencion primaria, y en atencion hospitalaria
en las consultas, unidades de hospitalizacion y en urgencias pediatricas.

b. Crear plazas de enfermeria geriatrica en todas las areas de salud y

dimensionar en funcién del sobreenvejecimiento poblacional de Castilla 'y

Ledn.

Dotar de un numero suficiente de plazas de enfermeria de salud mental.

d. Instar al Ministerio que se resuelva de forma urgente el acceso por via
excepcional a la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria, para
gque posteriormente Sacyl adapte las plazas de dicha especialidad en la
plantilla organica en atencion primaria.

e. Mejorar las retribuciones de las enfermeras especialistas acorde a la
titulacion.

f. Desarrollar la especialidad de enfermeria médico-quirdrgica conforme a
las propuestas citadas en el punto 5.A del presente documento.

o
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ANEXO | COMPARATIVAS AUTONOMICAS

N° de plazas ofertadas por el sistema de FSE para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura de medicina, farmacia

y del ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica

Diferencia entre las plazas
realmente ofertadas y las que
CcCAA 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2029 |S©Pabrianofertado de haberse CCAA
mantenido para cada afio, de
2011 a 2021, la oferta de
plazas realizada para 2010
Andalucia 1139 [ 1128 | 1128 | 1.0m 959 959 965 992 1073 | 1195 [ 1.329 | 1.388 -342 Andalucia
Aragén 237 234 233 201 203 203 213 221 222 223 262 259 133 Aragén
Canarias 279 266 258 242 241 253 249 264 267 283 315 330 101 Canarias
Cantabria 113 113 114 115 115 11 114 115 114 116 127 130 41 Cantabria
Castilla la Mancha 315 291 291 224 187 168 217 273 301 305 334 348 -526 Castilla la Mancha
Catalunya 1148 | 1152 [ 1052 | 1026 | 1.023 | 1023 | 1022 | 1068 | 1089 | 1.130 | 1.242 | 1.336 465 Catalunya
Extremadura 161 157 163 145 145 147 149 155 158 162 204 228 42 Extremadura
Galicia 350 344 339 328 326 324 327 323 342 351 394 412 40 Galicia
Murcia 235 235 240 223 216 226 216 215 229 237 273 282 7 Murcia
La Rioja 48 50 50 43 36 35 36 42 44 46 50 51 45 La Rioja
llles Balears 136 134 130 116 109 104 110 113 125 130 185 175 65 llles Balears
Euskadi 332 320 311 303 278 270 287 329 327 386 379 393 69 Euskadi
Asturias 175 174 166 161 155 149 138 145 143 161 195 195 143 Asturias
Castillay Leén 440 451 437 372 364 338 357 363 375 386 457 493 -447 Castillay Leon
Madrid 1360 | 1.358 [ 1.351 | 1.342 | 1334 | 1.322 | 1339 | 1339 | 1332 | 1336 | 1.437 | 1.503 33 Madrid
Navarra 151 145 139 129 124 121 132 136 139 141 168 166 121 Navarra
Pais Valencia 669 662 661 641 627 642 655 678 688 697 804 852 248 Pais Valencia
INGESA/Admén. Estado 6 7 7 6 7 7 23 25 30 25 84 INGESA/Admén. Estado
7.069 | 6689 | 6.449 | 6401 | 6533 | 6778 | 6991 | 7.310 | 8.185 | 8.566 -2.042 TOTAL:
Dif. respecto afio an 152 -380 240 48 132 245 213 319 875 381
% que supone 2,10 538 | 359 | 0,74 2,06 375 3,14 4,56 11,97 4,65
Dif:eneln de piazesiciertaces 225 | 605 | 845 | 893 | 761 | 516 | -303 16 891 | 1272
cada afo respecto al afio 2010
% que supone -3,08 829 | 1158 | 12,24 | 1043 | 7,07 | 415 0,22 12,22 | 17,44

de plazas ofertadas por el sistema de FSE para las titulaciones universitarias de grado/diplomatura de enfermeria

Diferencia entre las plazas
realmente ofertadas y las que
ccAA 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2024 |S©hebrianofertadode haberse ccaa
mantenido para cada aro, de
2013 a 2021, la oferta de
plazas realizada para 2012
Andalucia 135 174 173 153 148 142 148 151 156 176 199 =120 Andalucia
Aragén 22 32 27 26 25 32 29 31 35 53 64 34 Aragén
Canarias 5 47 40 42 41 38 39 45 41 71 79 13 Canarias
C bri 5 5 5 5 5 5 5 5 5 13 14 17 Cantabria
Castilla la Mancha 85 85 56 41 29 38 55 72 73 104 95 =202 Castilla la Mancha
Catalunya 136 132 132 142 142 148 151 168 177 199 294 365 Catalunya
Extremadura 18 23 22 23 23 29 30 31 33 50 51 85 Extremadura
Galicia 23 29 36 46 52 54 53 52 53 78 79 242 Galicia
Murcia 31 40 36 39 39 38 40 47 51 74 85 89 Murcia
La Rioja 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 7 6 La Rioja
llles Balears 20 21 23 21 23 21 25 27 27 45 50 73 lles Balears
Euskadi 34 34 36 45 42 42 43 49 60 83 97 191 Euskadi
Asturias 23 29 30 31 31 35 35 34 38 48 52 73 Asturias
Castillay Leén 53 67 65 65 81 81 73 70 68 126 138 164 Castillay Le6n
Madrid 152 165 167 170 170 166 165 166 171 203 219 112 Madrid
Navarra 0 7 3 7 3 7 5 9 5 24 20 20 Navarra
Pais Valencia 60 100 99 92 92 80 85 81 85 130 129 -27 Pais Valencia
INGESA/Admén. Estado g 8 9 g9 g 8 9 9 10 11 11 13 INGESA/JAdmén. Estado
961 959 968 994 1.051 1.092 1.495 1.683 1.148 TOTAL
Dif. respecto afio anterior -2 -2 9 26 57 4 403 188
% que supone 0,21 -0,21 0,94 2,69 573 3,90 36,90 12,58
i i o
Diferencia en el :;;’i’s:i::::‘l"::: ;“o‘:: 41 43 34 r 49 90 493 681
% que supone 4,09 4,29 -3,39 -0,80 4,89 8,98 49,20 67,96
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Total plazas acreditadas vs total ofertadas.

CCAAy Admon. del Estado

-

Admoén. Estado INGESA (Ceuta y Melilla)
Admoén. Estado UDMPYSP LS. Carlos I
Madrid
Canarias
La Rioja
Murcia
Extremadura
Euskadi
Pais Valencia
Aragon
Catalunya
Asturias
Castilla-La Mancha
Andalucia

Cantabria
llles Balears
Navarra
Galicia
Admon. Estado H.C. Defensa Gomez Ulla

TOTAL

Acrel:izt::as - OfT:t::sas - % de plazas acreditadas ofertadas -

20 20 00,00

3 3 00,00
1.765 1722 9

423 409 96,69
60 58 96,6
399 367 91,9
306 279 $ 3
541 490 90
1.091 981 89.9
361 323 89
1.837 1630 8

712 631 88,62
283 247 8 B
510 443 86,86
1.841 1.587 86,20
168 144 8

264 225 3

223 186 8

633 491

33 13

Cuadro n°3 del Anexo |

Plazas acreditadas en Centros Sanitarios Docentes con expresion de las ofertadas en distintas especialidades en Ciencias de la
Salud en la convocatoria 2020/2021

MULTIPLES ESPECIALIDADES

CCAA

Admoén. Estado INGESA (Ceuta y Melilla)
Extremadura
Madrid
La Rioja
Castilla-La Mancha
Canarias
Pais Valencia
Murcia
llles Balears
Cantabria
Andalucia
Aragon
Catalunya
Euskadi
Asturias
WEVETF
Galicia
Admoén. Estado H.C. Defensa Gomez Ulla

TOTAL

Plazas Plazas
Acreditadas -~ Ofertadas ~ % de plazas acreditadas ofertadas |
1 1
117 115
1.038 1.014
29 28
207 199
201 193
559 532
155 147
93 88
84 78
868 789
167 151
858 775
259 223
125 107
327 268
127 100
292 226
29 11
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Cuadro n°4 del Anexo |

Plazas acreditadas en Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencion Familiar y Comunitaria y plazas acreditadas en
Unidades Docentes de Medicina Familiar y Comunitaria con expresion de las que se ofertan para cada titulacién en la

convocatoria 2020/2021

de Castillay Le6n

MEDICINA

CCAA - Ac:::?tgcsias - O:::::sas = % de plazas acreditadas ofertadas
Canarias 90 90 100,00
Cantabria 37 37 100,00
Extremadura 94 94 100,00
Galicia 142 142 100,00
Murcia 89 89 100,00
La Rioja 20 20 100,00
Euskadi 109 109 100,00
Asturias 62 62 100,00

178 178
LEVEWEY 40 40 100,00
Admon. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 6 6 100,00
Catalunya 371 365 98,38
Andalucia 422 407 96,45
Pais Valencia 234 225 96,15
Madrid 253 243 96,05
Aragon 82 77 93,90
Castilla-La Mancha 97 91 93,81
llles Balears 73 63 86,30
Admon. Estado H.C. Defensa Gomez Ulla 0 0

Cuadro n°4 del Anexo |

Plazas acreditadas en Unidades Docentes Multiprofesionales de Atencion Familiar y Comunitaria y plazas acreditadas en
Unidades Docentes de Medicina Familiar y Comunitaria con expresién de las que se ofertan para cada titulacién en la

convocatoria 2020/2021

CCAA

% de plazas acreditadas ofertadas

Canarias

100,00

La Rioja

100,00

Euskadi

100,00

Castillay Ledn

100,00

Madrid

100,00

Murcia

87,50

Asturias

82,35

Castilla-La Mancha

77,55

Catalunya

73,84

Aragén

71,43

Pais Valencia

65,75

Extremadura

63,27

llles Balears

62,50

Cantabria

50,00

Navarra

50,00

Galicia

45,45

Andalucia

36,65

Admén. Estado INGESA (Ceuta y Melilla)

Admon. Estado H.C. Defensa Gomez Ulla

TOTAL

ENFERMERIA
Plazas Plazas
Acreditadas Ofertadas
26 26
2 2
34 34
91 91
58 58
56 49
34 28
49 38
172 127
42 30
73 48
49 31
32 20
10 5
12 6
77 35
161 59
0 0
0 0
978 | 687
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Cuadro n°5 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Mental, de Unidades Docentes de Psiquiatria y Psicologia
Clinica y de Unidades Docentes de Enfermeria de Salud Mental con expresion de las que se ofertan en la convocatoria 2020/2021

MEDICINA
Plazas Plazas % de plazas acreditadas ofertadas
Acreditadas Ofertadas
Aragoén 2 2 100,00
Canarias 8 8 100,00
Cantabria 3 3 100,00
Castilla-La Mancha 9 9 100,00
Murcia 8 8 100,00
La Rioja 1 1 100,00
Euskadi 12 12 100,00
10 10
L EVET 4 4 100,00
EL T 50 49 98,00
Andalucia 38 37 97,37
Pais Valencia 18 17 94,44
Catalunya 39 35 89,74
llles Balears 6 5 83,33
Extremadura 7 5 71,43
Asturias 7 5 71,43
Galicia 14 9 64,29
Admoén. Estado H.C. Defensa Gémez Ulla 2 1 50,00
Admon. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 0 0

TOTAL 238 | 220

Cuadro n°5 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Mental, de Unidades Docentes de Psiquiatria y Psicologia
Clinica y de Unidades Docentes de Enfermeria de Salud Mental con expresién de las que se ofertan en la convocatoria 2020/2021

PSICOLOGIA
CCAA Acf::ft::as - Of'::t:::s = % de plazas acreditadas ofertadas
Aragon 2 2 100,00
Canarias 4 4 100,00
Cantabria 2 2 100,00
Castilla-La Mancha 8 8 100,00
Murcia 6 6 100,00
La Rioja 1 1 100,00
Euskadi 8 8 100,00
Asturias 6 6 100,00
7 7

EL T 33 33 100,00
LEVELE 4 4 100,00
Pais Valencia 15 15 100,00

Catalunya 33 30 90,91

Andalucia 28 21 75,00

Extremadura 6 4 66,67

llles Balears 4 66,67

Galicia 11 6 54,55

Admoén. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 0 0
Admon. Estado H.C. Defensa Gomez Ulla 1 0

TOTAL 181 | 161
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Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Mental, de Unidades Docentes de Psiquiatria y Psicologia
Clinica y de Unidades Docentes de Enfermeria de Salud Mental con expresion de las que se ofertan en la convocatoria 2020/2021

federacién de sanidad y sectores sociosanitarios

de Castillay Le6n

ENFERMERIA
CCAA Ac:',eI:Tt:flas O:;I:t::‘:s % de plazas acreditadas ofertadas
Canarias 10 10 100,00
Cantabria 2 2 100,00
Extremadura 5 5 100,00
Murcia 10 10 100,00
La Rioja 1 1 100,00
llles Balears 8 8 100,00
Madrid 41 41 100,00
WV EVET ] 5 5 100,00
Admoén. Estado H.C. Defensa Gémez Ulla 1 1 100,00
Pais Valencia 16 15 93,75
Aragon 12 11 91,67
Asturias 10 9 90,00
Euskadi 26 22 84,62
Catalunya 55 45 81,82
Castilla-La Mancha 21 15 71,43
Andalucia 48 32 66,67
Galicia 19 12 63,16
2 &
Admon. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 0 0

Cuadro n del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Obstetricia y Ginecologia y en Unidades de Enfermeria
Obstétrico-Ginecolégica (Matrona) con expresién de las que se ofertan en cada titulacién en la convocatoria 2020/2021

MEDICINA
CCAA Ac:"el:;tztlas - O'::t::sas % de plazas acreditadas ofertadas
Andalucia 30 30 100,00
Aragoén 1 1 100,00
Canarias 6 6 100,00
Castilla-La Mancha 2 2 100,00
Murcia 11 11 100,00
3 3
Madrid 13 13 100,00
LEVEL ] 3 3 100,00
Pais Valencia 9 9 100,00
Catalunya 46 44 95,65
Cantabria 0 0
Extremadura 0 0
Galicia 0 0
La Rioja 0 0
llles Balears 0 0
Euskadi 0 0
Asturias 0 0
Admon. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 0 0
Admén. Estado H.C. Defensa Gémez Ulla 0 0
124 122
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Cuadro n°6 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Obstetricia y Ginecologia y en Unidades de Enfermeria
Obstétrico-Ginecologica (Matrona) con expresion de las que se ofertan en cada titulacion en la convocatoria 2020/2021

ENFERMERIA
CCAA Acfelca;;flas Of':rt::sas % de plazas acreditadas ofertadas
Aragén 10 10 100,00
La Rioja 4 4 100,00
Euskadi 24 24 100,00
Asturias 6 6 100,00
22 22
Admon. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 8 8 100,00
Catalunya 72 68 94,44
Madrid 56 52 92,86
Canarias 30 27 90,00
Andalucia 82 67 81,71
Galicia 20 16 80,00
llles Balears 18 14 77,78
Extremadura 11 8 72,73
Murcia 22 15 68,18
Pais Valencia 87 46 52,87
Cantabria 10 5 50,00
Navarra 8 4 50,00
Castilla-La Mancha 44 16 36,36
Admén. Estado H.C. Defensa Gémez Ulla 0 0

Cuadro n°7 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Pediatria con expresion de las que se ofertan para cada
titulacién en la convocatoria 2020/2021

MEDICINA
CCAA gD ] % de plazas acreditadas ofertadas
Acreditadas ~ Ofertadas  ~
Aragon 16 16 100,00
Canarias 21 21 100,00
Cantabria 7 7 100,00
Castilla-La Mancha 13 13 100,00
Extremadura 6 6 100,00
Galicia 26 26 100,00
Murcia 14 14 100,00
llles Balears 12 12 100,00
Asturias 8 8 100,00
15 15
Navarra 8 8 100,00
Andalucia 64 63 98,44
Madrid 93 91 97,85
Pais Valencia 34 33 97,06
Catalunya 51 49 96,08
Euskadi 29 27 93,10
La Rioja 0 0
Admoén. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 0 0
Admon. Estado H.C. Defensa Gomez Ulla 0 0
417 409
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Cuadro n°7 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Pediatria con expresion de las que se ofertan para cada
titulacion en la convocatoria 2020/2021

ENFERMERIA
Ac:',eI:Tt:flas O:;I:t::‘:s % de plazas acreditadas ofertadas
Aragoén 7 7 100,00
Castilla-La Mancha 14 14 100,00
Extremadura 4 4 100,00
Galicia 15 15 100,00
Asturias 4 4 100,00
Navarra 3 3 100,00
Madrid 44 43 97,73
Pais Valencia 14 13 92,86
10 g
Andalucia 34 27 79,41
Canarias 13 10 76,92
llles Balears 8 6 75,00
Catalunya 40 27 67,50
Murcia 15 8 53,33
Euskadi 19 10 52,63
Cantabria 7 2 28,57
La Rioja 0 0
Admoén. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 0 0
Admon. Estado H.C. Defensa Gomez Ulla 0 0

TOTAL 251 I 201 80,08

Cuadro n°8 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Geriatria con expresidon de las que se ofertan para cada
titulacion en la convocatoria 2020/2021
MEDICINA
Plazas Plazas a n
CCAA Acreditadas - Ofertadas - % de plazas acreditadas ofertadas
2 2

3 a 13 13

4

N
[o7]
N
[o2]

N

Castillay Leén

.
o
- -
~

O
(@] jo] jo] fol [o] [«] {e] Ko.] §6] Fo §N]
(o] =] o] fo] [a] [=] o] &) BN FY §N]
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Cuadro n°8 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Geriatria con expresidon de las que se ofertan para cada
titulacion en la convocatoria 2020/2021

ENFERMERIA
CCAA Ac::?t:ﬁas Of'::t::lsas % de plazas acreditadas ofertadas
2 2 00,00
emacd 2 2 00,00
= 2 2 00,00
s 2 2 00,00
A 3 3 00,00
drid 9 9 00,00
2 2 2 00,00
o . 1 1 00,00
28 25 89,29
ago 5 4 80,00
2 16 12 00
3 A 2 1 0,00
Castillay Leén 2 1 50,00
da 0 0
b 0 0
0 0
Rio 0 0
dmé do e 3 0 0
Admoé do D 6 0 0

3
-
>
-
~l
[}
D
o))

86,84

Cuadro n°9 del Anexo |

Plazas acreditadas en Unidades Docentes de Medicina Preventiva y Salud Publica con expresion de las que se ofertan en la
convocatoria 2020/2021

MEDICINA
CCAA Ac:aI:?t:cs:las - O::::?:lsas - % de plazas acreditadas ofertadas
Canarias 2 2 100,00
Cantabria 2 2 100,00
Castilla-La Mancha 7 7 100,00
Extremadura 1 1 100,00
Galicia 5 5 100,00
Murcia 4 4 100,00
Euskadi 5 5 100,00
Asturias 2 2 100,00
5 5
L EVEL Y 2 2 100,00
Pais Valencia 14 14 100,00
Admon. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 1 1 100,00
Admoén. Estado UDMPYSP I.S. Carlos il 3 3 100,00
Madrid 22 21 95,45
Catalunya 14 12 85,71
Andalucia 20 17 85,00
Aragoén 6 4 66,67
La Rioja 0 0
llles Balears 0 0
Admén. Estado H.C. Defensa Gémez Ulla 0 0

TOTAL 115 [ 107
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Cuadro n°10 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Laboral y en Unidades Docentes de Medicina del Trabajo
con expresion de las que se ofertan para cada titulacion en la convocatoria 2020/2021

MEDICINA
CCAA - Ac:::f;flas - O:::t:zlzs - % de plazas acreditadas ofertadas

Arago 2 2 100,00

4 4 100,00

dura 1 1 100,00

ad 9 9 100,00

Castillay Leon 5 g

adrid 22 22 100,00

3 3 3 100,00

dmé do e 3 2 2 100,00
And 30 24 80,00

P e 8 6 75,00
3 10 6 60,00

6 3 50,00

Rio 2 1 50,00

A 4 2 50,00

es Bale 5 2 40,00

h 4 1 25,00

9 2 22,22

28 6 21,43

dmo do De 0 0 0

- tora NN

-
[=]
N

Cuadro n°10 del Anexo |

Plazas acreditadas de Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Laboral y en Unidades Docentes de Medicina del Trabajo
con expresion de las que se ofertan para cada titulacion en la convocatoria 2020/2021
ENFERMERIA
CCAA Ac'r’eI:Tt:flas OfZI:::sas % de plazas acreditadas ofertadas

Aragon 2 2

Canarias 4 4

Catalunya 2 2

Extremadura 1 1

Murcia 3 3

Euskadi 5 5
ELNT 16 16

Admoén. Estado INGESA (Ceuta y Melilla) 2 2
Andalucia 16 14

6 5
Pais Valencia 8 6

Asturias 4 2

Cantabria 0 0

Castilla-La Mancha 0 0

Galicia 0 0

La Rioja 0 0

llles Balears 0 0

Navarra 0 0

Admon. Estado H.C. Defensa Goémez Ulla 0 0
69 | 62

Ana CCOO




Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO Castillay Ledn

Febrero 2021

Ana CCOO [



