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Sindicatos exigen retomar la negociacion del Acuerdo para la
Estabilidad y Calidad del Empleo en el SAS

Los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucia CCOO, SATSE, SMA,
CSIF y UGT han exigido retomar la negociacion del futuro Acuerdo para la Estabilidad y Calidad del
Empleo y el Desarrollo Profesional en el Servicio Andaluz de Salud (SAS), iniciada el pasado mes de
enero. El objetivo de este acuerdo, recuerdan, era mejorar las condiciones laborales y retributivas
de los profesionales de la sanidad publica, sentando las bases de las politicas de personal para los

préoximos cuatro anos.

Junto a la estabilidad y calidad en el empleo, en esta
negociacion, que quedd paralizada por la llegada de
la pandemia del Covid-19, se incluia entre sus lineas
fundamentales el desarrollo profesional, el entorno
de trabajo seguro y saludable; avanzar en un siste-
ma sanitario universal, publico, integrado, sostenible
y de calidad, el desarrollo normativo y la equiparacion
salarial y mejora retributiva, una de las principales rei-
vindicaciones de los profesionales.

De hecho, los sindicatos subrayan que la equipara-
cion salarial de los profesionales de la sanidad anda-
luza con los del resto del Estado es un compromiso
de legislatura del propio presidente de la Junta de
Andalucia, Juan Manuel Moreno, en el que, a dia de
hoy, apenas se ha avanzado nada, mas alla de in-
cluir una partida en los presupuestos de la Junta de
Andalucia de 2020 para incrementar el pago de las

Por todo ello, y una vez superada la fase mas critica
de la pandemia, las organizaciones sindicales consi-
deran que es el momento de retomar la negociacién
y asi se lo van a trasladar al gerente del Servicio An-
daluz de Salud (SAS), Miguel Angel Guzman, en la
préxima reunion de la Mesa Sectorial de Sanidad.

Las organizaciones sindicales aseguran que no van
a consentir que se siga ninguneando el ambito de ne-
gociacion con los representantes de los trabajadores
a pesar de las situaciones excepcionales generadas
por la pandemia del coronavirus.
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OPE SAS 2016/17: Lista definitiva de personas que su-
peran el concurso-oposicion de Fisioterapeuta y Técnico
especialista en Dietética y Nutricidn

La FSS-CCOO Andalucia informa que se han publicado en el BOJA numero 112 de 12 de

junio de 2020 las resoluciones de 4 de junio de 2020 por las que se aprueban las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de:

-Fisioterapeuta, promocion interna Accede a la
Resolucién.

-Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion,
promocion interna. Accede a la Resolucion.

Puedes acceder a las resoluciones y a los
listados a través del cuadro de evolucion de promocion
interna de la web del SAS.

OPE SAS 2016/17: Listas provisionales de personas que
superan el concurso-oposicion de FEAs y de Enfermera
especialista en Obstétrico-Ginecologica

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 112 de 12 de junio de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas que
aprueban el concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de las siguientes categorias
y especialidades:

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Area de:
Neumologia, OEP 201. Accede a la Resolucion

Medicina Fisica y Rehabilitacion, OEP 2017. Accede a
la Resolucién

Microbiologia, OEP 2017. Accede a la Resolucion

Medicina Nuclear, OEP 2017. Accede a la Resolucion

Enfermera Especialista  Obstetrico-Ginecolo-
gica (Matréon/Matronas), OEP 2016. Accede a la
Resolucion.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a
través del cuadro de evolucion de acceso libre.

Volver al sumario Q
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OPE 3AS

TRASLADOS SAS

OPE SAS 2016/17/Estabilizacion: Listas provisionales de
personas que superan el concurso-oposicion de FEAs,
Técnico Especialista en Documentacién Sanitariay
Terapeuta Ocupacional

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 113 de 15 de junio de 2020 se
publicaron las resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas
que aprueban el concurso-oposicion por el sistema de acceso libre, de las siguientes
categorias y especialidades:

PERSONAL SANITARIO

Técnico/a Especialista en Documentaciéon
Sanitaria, promocién interna, OPE 2016.
Accede a |la Resolucion

Terapeuta Ocupacional, acceso libre, OPE

El plazo de presentacidn de alegaciones es des-
de el dia 16 de junio hasta el 6 de julio de 2020,
ambos inclusive.

Puede acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a traves del cuadro de evolucion de acceso
libre y promocion interna.

consolidacion. Accede a la Resolucion

Facultativo Especialista de Area, especiali-
dad en Aparato Digestivo, acceso libre, OPE
2017. Accede a la Resolucién

L F3

Listados provisionales de FEAs y de Enfermera
especialista en Obstétrico-Ginecologica
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La FSS-CCOO Andalucia informa que se han publicado en el BOJA numero 112 de 12 de
junio las resoluciones por las que, a propuesta de las comisiones de valoracion de los
concursos de traslados para la provision de plazas basicas vacantes, se apruebany
anuncian la publicacion de los listados provisionales de las siguientes especialidades:

-FEA Microbiologia-Parasitologia
-FEA Medicina Nuclear

-FEA Medicina Preventiva

-FEA Medicina Fisica y Rehabilitacion H 3
-FEA Cirugia General y del Aparato Digestivo ' ;\{

< \ ‘ e
-Enfermero/a especialista Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matron/a) \

Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia habil
siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para formular alegaciones contra la misma, que finaliza el 3 julio de 2020.

Ir a la pagina web del SAS sobre concurso de traslados
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TRASLADOS SAS

Traslados SAS: Listado provisional de determinadas
categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA n°® 113 de 15 de junio) las resoluciones por las que se aprueban las listas
provisionales de personas concursantes admitidas y excluidas de determinadas categorias,
con indicacion de las causas de exclusion por incumplimiento de la solicitud con los
requisitos establecidos, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

PERSONAL SANITARIO

Auxiliares de Enfermeria

Enfermeros/as Especialistas en Enfermeria de Trabajo
Técnico/a Especialista en Documentaciéon Sanitaria
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

Auxiliares Administrativos

Ingeniero/a Técnicol/a

El plazo de presentacion de alegaciones es desde el dia 16 de junio hasta el 6 de julio de 2020,
ambos inclusive.

Ir a concurso de traslados.
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Accede a la Resolucion de Auxiliar Administrativo/a.

Accede a la Resolucion de Auxiliar de Enfermeria.

Accede a la Resolucion de Enfermero/a especialista en Enfermeria del Trabajo.

Accede a la Resolucidon de Ingeniero/a Técnico/a.

Accede a la Resolucion de Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria.

Volver al sumario 4
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El comité de empresa del Hospital Quirénsalud Campo de
Gibraltar denuncia el trato que reciben los trabajadores por
parte de la Direccién

El comité de empresa agradece a los

trabajadores de Quironsalud Campo de

Gibraltar, su labor, dedicacion, disponibilidad, buen hacer y generosidad ante esta situacién

de emergencia sanitaria y laboral.

Ce (3 n
DENUNCIAS ‘.

Durante este dificil periodo los trabajadores han
demostrado como tantos y tantos profesionales
del sector sanitario su capacidad de entrega y
profesionalidad, han puesto por delante la pro-
teccion de la salud de todos y han permaneci-
do en primera linea en la lucha contra el COVID
durante todo este duro periodo, han hecho todo
y mas de lo que cabe esperar de un trabajador,
han permanecido disponibles para cualquier ne-
cesidad las 24 horas del dia y los 7 dias de la
semana, han cubierto todas las necesidades del
hospital sin tener en cuenta horarios, descan-
sos, si lo que se necesitaba correspondia o no
a su categoria profesional y lo mas importante,
cuando a toda la poblacién se les pedia que se
cuidasen, ellos han tenido que soportar la preo-
cupacién constante al exponer su salud y la sa-
lud de su seres queridos, un ejemplo para toda
la sociedad que supero las expectativas por su
vocacion y profesionalidad.

Esperabamos por parte de la direccién del cen-
tro una postura similar y que se tuviese en cuen-
ta esta actitud tan loable de la plantilla hacien-
do que los trabajadores se sintieran valorados
y arropados, sin embargo en lugar de esto, la
direccion del centro ha optado por mantener la
misma actitud conflictiva de siempre, esa actitud
que llegé incluso a ser condenada recientemen-
te en los tribunales, en la sentencia, el juez in-
terpreté como persecucion sindical las represa-
lias tomadas contra una delegada de prevencion
que denunciaba falta de medidas de seguridad
para los trabajadores y usuarios en la exposicion
a radiaciones en quiréfano.

El pasado viernes, el comité junto a los aseso-
res de CCOQO, volvié a reunirse con la direccion

del centro esperando un cambio de actitud y un
mejor ambiente para las negociaciones de las
reivindicaciones que estan sobre la mesa des-
de hace mas de un ano, en lugar de esto nos
encontramos con la habitual respuesta negativa
y la misma incapacidad para llegar a acuerdos,
nos sorprendidé sobremanera que en lugar de un
mensaje de gratitud, la direccion del centro plan-
tea que los trabajadores del hospital tendrian
que estar agradecidos por no haber planteado
un ERTE y que se han generado una serie de
jornadas adeudadas por los trabajadores y que
la empresa va a reclamar hasta el ultimo minuto.

La empresa, que ha tenido en sus manos la
disponibilidad total y absoluta de toda la plan-
tilla para atender a la poblacién en la crisis del
COVID, pretende que todo el tiempo en el que
toda la plantilla ha estado localizada y disponi-
ble para la cobertura de cualquier incidencia, no
cuente para nada y que a partir de ahora siguen
a disposicion de la direccion de la empresa para
cubrir vacaciones, bajas, permisos y todas las
necesidades de la empresa a base de doblar tur-
nos, eliminar descansos entre jornadas y lo que
haga falta.

La direccion del hospital plantea que esto es
innegociable considerandolo una deuda de los
trabajadores, se jactan de no haber aplicado un
ERTE, pero en lugar de que esto suponga un
beneficio para todos, se convierte en una tram-
pa para los trabajadores, que tendran que tras
su esfuerzo en la pandemia que pasarse unos
cuantos meses trabajando horas extra gratis.

Al mismo tiempo la empresa Quironsalud ha so-
licitado al Gobierno, a través de la Alianza para
la Sanidad Privada Espafola (ASPE), medidas
de apoyo para su viabilidad econdémica, las cua-
les van desde el no pago de tributos a lineas de
financiacion y subvenciones.

Lee la noticia completa AQUI
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CCOO denuncia la falta de soluciones hidroalcohdlicas y
mascarillas para las personas que acceden al Hospital de
Jerez

La Seccion Sindical de CCOO del Hospital de Jerez denuncia que no se esta cumpliendo las
medidas preventivas en las puertas generales del Hospital de Jerez por la falta de soluciones
hidroalcohdlicas y mascarillas para las personas que acceden al centro.

Desde CCOO denunciamos la falta de soluciones hidroalcohdlicas para manos y mascarillas en las
puertas generales del Hospital de Jerez, por lo que se esta incumpliendo las medidas preventivas
que cualquier centro debe tener.

Consideramos que es de vital importancia para evitar los contagios del COVID-19, que todos los
usuarios que entran en un recinto hospitalario se laven las manos con solucién hidroalcohdlica y
lleven mascarillas obligatoriamente.

Desde la Seccion Sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del Hospital de Jerez
llevamos denunciando esta situacion desde hace mas de dos semanas.

A este sindicato le consta que desde la unidad de preventiva se ha notificado esta realidad a la
Direccion. La unica contestacion que hemos recibido, ha sido la del Subdirector Econémico y de
Servicios Generales, Pablo Bueno Chomon, que nos justifica dicha ausencia por falta de un soporte
para colocar las soluciones hidroalcohdlicas.

En cualquier establecimiento hay soluciones hidroalcohdlicas en las entradas para lavados de ma-
nos, y nos parece indignante que en un hospital no lo haya.

Desde Comisiones Obreras consideramos que es esencial el lavado correcto de manos con solu-
cion hidroalcohdlica y la colocacion de mascarillas en situaciones que no se puedan mantener la
distancia de seguridad.

Desde la Seccion Sindical de CCOO se afade que se estan dando algunas situaciones de enfrenta-
miento entre los usuarios y el personal de seguridad y el celador de la puerta cuando algun usuario
llega sin mascarrilla.

Volver al sumario 6
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CORDOPA

Aparcamientos Reina Sofia critica que la Junta haga
negocio con el parking del hospital

El colectivo, en el que se integra CCOO, lamenta que este sea el “premio” a los usuarios
y usuarias tras meses de sufrimiento por la crisis del COVID-19, cuya gestion ha dejado
grandes deficiencias por parte de las administraciones sanitarias.

La plataforma ciudadana Aparcamientos Reina
Sofia critica que la Junta de Andalucia preten-
da finalmente cobrar por el uso del parking del
Hospital Universitario Reina Sofia de la capital,
rompiendo el compromiso del presidente auto-
noémico, Juan Manuel Moreno Bonilla, de que los
estacionamientos en los recintos hospitalarios
serian completamente gratuitos.

El colectivo lamenta que este sea el “premio”
que tenia preparado la Direccion del Hospital
Reina Sofia a la ciudadania cordobesa, con la
complicidad de la Consejeria de Salud, tres me-
ses después de sufrimiento debido a la crisis sa-
nitaria del COVID-19, que ha provocado cientos
de contagios y fallecimientos. Buena manera de
agradecer a los cordobeses su infinita compren-
sion y paciencia con una crisis cuya gestién ha
dejado grandes deficiencias por parte de las ad-
ministraciones sanitarias, afirma la plataforma.

Aparcamientos Hospital Reina Sofia ha calcula-
do que los ingresos que obtendria la empresa
concesionaria de la explotacién del parking de
Urgencias y del general del centro hospitalario
ascenderian a un minimo de 2 millones de eu-
ros por los tres anos de contrato, segun se des-
prende del estudio realizado sobre la estimacion
actual de ocupaciéon de vehiculos (1.200 pla-
zas) y el precio propuesto de 1 euro por dia, sin
contemplar las rotaciones que puedan existir.

Asi, el colectivo sefiala que este cambio de pa-
recer del Partido Popular una vez en el Gobierno
de la Junta resulta desleal y poco serio, tenien-
do en cuenta que lleva siendo integrante de la
plataforma desde 2016. El propio consejero de
Sanidad, Jesus Aguirre, y la delegada de la Con-
sejeria de Salud en Cérdoba, Maria Jesus Bo-
tella, han venido participando en las reuniones
celebradas por el colectivo y han defendido a ul-
tranza la gratuidad del aparcamiento del recinto
hospitalario mientras gobernaba el PSOE en la
Junta de Andalucia.

De igual forma, la plataforma recuerda que el
propio PP particip6 en la elaboracion de la Pro-
posicion No de Ley (PNL) que presentd el co-
lectivo en el Parlamento de Andalucia en 2018,
con el objetivo de establecer la gratuidad de los
aparcamientos de los centros hospitalarios pu-
blicos de la comunidad. En esa fecha, la PNL
fue apoyada presencialmente en el registro del
Parlamento por la actual viceconsejera de Sa-
lud, Catalina Garcia, que ocupaba el cargo de
portavoz del PP en la Comision de Salud del
Parlamento. Todo esto hace pensar ahora que
so6lo fue una estrategia electoralista.

La plataforma Aparcamientos Hospital Reina
Sofia también indica que iniciara los proximos
dias nuevas acciones reivindicativas.

El colectivo actualmente esta compuesto por el
Sindicato de Enfermeria (Satse), Comisiones
Obreras (CCOO), Coordinadora de Trabajado-
res de Andalucia (CTA), Unién Sindical Obrera
Cordoba (USO), Asociacion de Vecinos de Cas-
tro del Rio, Asociacion de Vecinos Puente Ro-
mano de Cordoba, Izquierda Unida, Podemos,
Partido Popular, FACUA Cérdoba y la Platafor-
ma No Me Quites Mi Hospital compuesta a su
vez por 38 organizaciones.

Volver al sumario 7
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GRANADA

CCOO denuncia que la Gerencia del Distrito Granada-
Metropolitano “tiene abandonado” el servicio de

Odontologia

La Gerencia ha dejado sin cobertura odontoldégica, desde hace mas de un afo, a las
poblaciones de Iznalloz y Guadahortuna. Por otro lado, el servicio que odontolégico que
se presta a la zona basica de Huétor-Vega, se hace con personal que cambia de un dia para
otro, pues no hay profesionales que tengan adscripcién a dicha zona.

Desde el Sindi-
cato de Sanidad
y Sectores So-
ciosanitarios de
CCOO de Grana-
da, denunciamos
y manifestamos
el malestar que

ARG A

v se estd gene-
a4 rando entre los
WY

profesionales vy
la poblacién por la mala gestion de la odonto-
logia, por parte de los responsables del Distrito
Granada-Metropolitano. Hace un afio, CCOO pi-
dié la cobertura de la plaza de odontologia de
Iznalloz-Guadahortuna, la gerencia respondi6
que se habia amortizado, sin embargo, no apor-
té la documentacion que demostraba su amor-
tizacion. Por otro lado, CCOO ha comprobado
que la asistencia odontolégica en dicha plaza
la presta personal en comision de servicio, lo
cual pone en evidencia la necesidad del servi-
cio, que debe tener personal asignado de forma
continuada. Porque en caso contrario son profe-
sionales de otros lugares quienes realizan esta
prestacion sanitaria, y lo hacen en detrimento
de la atencién en las zonas basicas en las que
habitualmente realizan sus funciones.

CCOO entiende que el unico criterio para man-
tener esta deficiencia asistencial es el economi-
cista. Y este criterio es el que también se esta
aplicando en la poblacion de Huétor-Vega, don-
de atienden este servicio profesionales de otras
zonas.

Por otro lado, CCOO denuncia que no se es-
tan cubriendo las bajas laborales del dispositi-
vo de Apoyo de Odontologia en los ultimos me-
ses y tampoco se esta sustituyendo al personal

vulnerable a la Covid-19. Esta situacién, se tra-
duce en el cierre de consultas de odontologia en
La Chana, Maracena y Zaidin Sur, entre otros. Y
la consecuencia es la falta de atencién odonto-
I6gica urgente que es la que contempla la situa-
cion actual de pandemia.

Tampoco hay una cobertura adecuada de Téc-
nicas Auxiliares de Enfermeria (TCAE) que son
las profesionales que apoyan en la asistencia
odontoldgica, sobrecargando a las de otras zo-
nas basicas y a las TCAE de los centros de sa-
lud que se ven obligadas a realizar funciones
que no tienen asignadas. Esta circunstancia se
da en los centros de salud de Realejo, Caseria
de Montijo, Alhama, Huétor-Tajar e Iznalloz.

En el contexto del plan de vacaciones del verano
2020, se esta obligando al personal de la Unidad
de Odontologia a tomar sus vacaciones fraccio-
nadas en periodos quincenales para ahorrar en
sustituciones. CCOO entiende que es el ahorro
el unico motivo para mantener esta situacion in-
sostenible, indignante e intolerable porque hay
profesionales suficientes en la bolsa unica del
SAS.

CCOO comparte la indignacion y malestar de las
y los profesionales de la Unidad de Odontologia,
asi como el de las TCAE de los centros de salud
que sufren la sobrecarga en su trabajo por tener
que apoyar a las y los profesionales de odon-
tologia. Y ha remitido a la Gerencia del distrito
Granada-Metropolitano un escrito que recoge
estas reivindicaciones. La atencion odontolégica
que, actualmente, se da en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia no cubre todas las necesi-
dades de la poblacion. Y esta claro que el actual
gobierno de la Junta no tiene ningun interés en
incrementar las coberturas de ésta.

Volver al sumario 8
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CCOO denuncia el despido de sanitarios contratados en el
Hospital del Aljarafe con motivo del Covid

Durante la pandemia, 170 enfermeras y TCAE fueron contratados en el Hospital del Aljarafe
para reforzar los servicios. Ahora, la empresa se desprende de 30 de ellos como si fueran
material desechable sin esperar siquiera a la terminacion de sus contratos.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOQO de Sevilla, denuncia que la direccion del Hospi-
tal del Aljarafe, administrado por la Orden de San Juan
de Dios, esta comunicando en estos dias a los 140 pro-
fesionales de enfermeria (enfermeras y auxiliares) que
contraté durante la pandemia que va a despedirlos sin
esperar siquiera a la finalizacion de sus contratos (30
de junio o 30 de septiembre). En muchos casos, se les
esta ofreciendo cambiar su contratos para cubrir sus-
tituciones de verano, pero casi 30 de ellos van a ser
simplemente despedidos.

Se trata de personal que en algunos casos han abandonado trabajos en otras provincias para tra-
bajar en el Hospital del Aljarafe. Hay personas que a pesar de tener en su casa a familiares con alto
riesgo ante el COVID, han decidido seguir trabajando en el Hospital. Los despidos dicen poco de
la actitud supuestamente humanitaria de Orden de San Juan de Dios, que cierra los ojos a estas
situaciones y s6lo se guia por causas economicas.

Tampoco parece que la Junta de Andalucia esté ejerciendo sus funciones de control en un centro
que forma parte de un consorcio Sanitario Publico y donde permite unas plantillas mas que men-
guadas.

“Durante la epidemia nos han aplaudido, pero ahora nos tiran a la basura como si fuéramos material
desechable”, comentaba en una reunion una de las afectadas.

Para CCOO los despidos planteados por la direccion del Hospital son ilegales, porque no se espera
siquiera a la terminacion de los contratos firmados. Ademas, no se tiene en cuenta la bajisima ratio
de personal de enfermeria que tiene el Hospital, mucho menor que la de cualquier hospital publico
de Andalucia, ni la enorme lista de espera que se ha producido durante estos meses en que miles
de consultas se han anulado. Es necesario poner en marcha una plan de choque para atender a
esas miles de personas en lista de espera, y un plan de choque necesitaria mas personal.

CCOO exige a la Orden de San Juan de Dios el mantenimiento de todos los puestos de trabajo,
reforzar las plantillas de enfermeria en las plantas de hospitalizacién, urgencias, consultas y todas
las areas asistenciales, y reordenar la asistencia para atender a la lista de espera.
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CCOO denuncia el despido de profesionales contratados
con motivo de la COVID-19 en el Hospital San Juan de Dios
de Bormujos

“De los 170 enfermeros y enfermeras y auxiliares de enfermeria, ahora se prescinde de
30 de ellos y ellas como si fueran material desechable”, lamenta el secretario de Accién
Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla,
Luis Gonzalez, que recuerda que este centro hospitalario cuenta con una de las ratios de
personal mas bajas “y mantener estos puestos de trabajo permitiria ajustarla a la demanda
de usuarios y usuarias del Aljarafe a quienes presta servicio”

CCOO denuncia el despido de profesionales de la sanidad
contratados con motivo de la COVID-19 en el Hospital San
Juan de Dios de Bormujos. Desde que comenzé la pande-

L los servicios. “Ahora, la empresa se desprende de 30 de ellos
como si fueran material desechable sin esperar siquiera a la
terminacion de sus contratos”, lamenta el secretario de Accidn
Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Seuvilla, Luis Gonzalez.

La direccion del hospital, administrado por la Orden de San Juan de Dios, esta comunicando en
estos dias a los 140 profesionales de enfermeria (enfermeras y auxiliares) que contraté durante la
pandemia que va a despedirlos sin esperar siquiera a la finalizacién de sus contratos (30 de junio
o 30 de septiembre). “En muchos casos se les esta ofreciendo cambiar sus contratos para cubrir
sustituciones de verano, pero casi 30 de ellos van a ser simplemente despedidos”.

“Se trata de personal que en algunos casos ha abandonado trabajos en otras provincias para tra-
bajar aqui. Ademas, hay personas que pese a tener en su casa familiares con alto riesgo ante la
COVID-19, han decidido seguir trabajando en el hospital. Los despidos dicen poco de la actitud
supuestamente humanitaria de Orden de San Juan de Dios, que cierra los ojos a estas situaciones
y solo se guia por causas econdmicas”, sefala Gonzalez.

“La Junta de Andalucia no esta ejerciendo sus funciones de control en un centro que forma parte
de un consorcio sanitario publico y donde permite unas plantillas mas que menguadas. Durante la
epidemia nos han aplaudido, pero ahora nos tiran a la basura como si fuéramos material desecha-
ble”, explica una de las enfermeras afectadas.

Para CCOQ, los despidos planteados por la direccion del hospital “son ilegales porque no se espera
siquiera a la terminacién de los contratos firmados. Tampoco se tiene en cuenta la bajisima ratio de
personal de enfermeria que tiene este centro, mucho menor que la de cualquier hospital publico de
Andalucia, ni la enorme lista de espera que se ha producido durante estos meses en los que miles
de consultas se han anulado. Es necesario poner en marcha una plan de choque para atender a
esas miles de personas en lista de espera y ajustar la demanda de usuarias y usuarios a los que se
presta servicio. Y este plan necesitaria mas personal que puede cubrirse con quienes ahora quieren
despedir’, apunta Gonzalez.

Por eso, CCOO exige a la Orden de San Juan de Dios “el mantenimiento de todos los puestos de
trabajo, reforzar las plantillas de enfermeria en las plantas de hospitalizacién, urgencias, consultas
y todas las areas asistenciales, y reordenar la asistencia para atender a la lista de espera”
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IGUALDAD

Planteamos propuestas sindicales para conciliar tras la
crisis de la COVID-19: “el teletrabajo ha sobrecargado
principalmente a las mujeres”

El sindicato ha presentado un documento con propuestas para conciliar la vida
laboral y personal tras la crisis de la COVID-19 que, segun CCOO-A, “ha evidenciado que
la conciliacion es una gran asignatura pendiente que no se ha abordado como sociedad de
forma integral hasta que se han visto limitadas, a consecuencia de la pandemia, las dos
unicas vias que hasta ahora se empleaba: la escuela y las abuelas y abuelos”.
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