
Nº802 17 de JUNIO de 2020

Los sindicatos con representación en la Mesa Sectorial de Sanidad de Andalucía CCOO, SATSE, SMA, 
CSIF y UGT han exigido retomar la negociación del futuro Acuerdo para la Estabilidad y Calidad del 
Empleo y el Desarrollo Profesional en el Servicio Andaluz de Salud (SAS), iniciada el pasado mes de 
enero. El objetivo de este acuerdo, recuerdan, era mejorar las condiciones laborales y retributivas 
de los profesionales de la sanidad pública, sentando las bases de las políticas de personal para los 
próximos cuatro años.
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Lista definitiva de personas que superan el  
concurso-oposición de Fisioterapeuta y Técnico 
especialista en Dietética y Nutrición

CCOO denuncia el despido de sanitarios con-
tratados en el Hospital del Aljarafe con motivo 
del Covid 

SEVILLAListas provisionales de personas que superan 
el concurso-oposición de FEAs y de Enfermera 
especialista en Obstétrico-Ginecológica
Listas provisionales de personas que supe-
ran el concurso-oposición de FEAs, Técnico                
Especialista en Documentación Sanitaria y              
Terapeuta Ocupacional  

TRASLADOS SAS
Listados provisionales de FEAs y de Enfermera 
especialista en Obstétrico-Ginecológica

Listado provisional de determinadas categorías  

CÁDIZ
El comité de empresa del Hospital Quirónsalud 
Campo de Gibraltar denuncia el trato que reci-
ben los trabajadores por parte de la Dirección
CCOO denuncia la falta de soluciones hidroal-
cohólicas y mascarillas para las personas que 
acceden al Hospital de Jerez   

Aparcamientos Reina Sofía critica que la Junta 
haga negocio con el parking del hospital

CÓRDOBA

CCOO denuncia que la Gerencia del Distrito 
Granada-Metropolitano “tiene abandonado” el 
servicio de Odontología

GRANADA

CCOO denuncia el despido de profesionales 
contratados con motivo de la COVID-19 en el 
Hospital San Juan de Dios de Bormujos 

Planteamos propuestas sindicales para conciliar 
tras la crisis de la COVID-19: “el teletrabajo ha 
sobrecargado principalmente a las mujeres”

IGUALDAD

Junto a la estabilidad y calidad en el empleo, en esta 
negociación, que quedó paralizada por la llegada de 
la pandemia del Covid-19, se incluía entre sus líneas 
fundamentales el desarrollo profesional, el entorno 
de trabajo seguro y saludable; avanzar en un siste-
ma sanitario universal, público, integrado, sostenible 
y de calidad, el desarrollo normativo y la equiparación 
salarial y mejora retributiva, una de las principales rei-
vindicaciones de los profesionales.

De hecho, los sindicatos subrayan que la equipara-
ción salarial de los profesionales de la sanidad anda-
luza con los del resto del Estado es un compromiso 
de legislatura del propio presidente de la Junta de 
Andalucía, Juan Manuel Moreno, en el que, a día de 
hoy, apenas se ha avanzado nada, más allá de in-
cluir una partida en los presupuestos de la Junta de 
Andalucía de 2020 para incrementar el pago de las 
guardias que no ha llegado a materializarse.

Por todo ello, y una vez superada la fase más crítica 
de la pandemia, las organizaciones sindicales consi-
deran que es el momento de retomar la negociación 
y así se lo van a trasladar al gerente del Servicio An-
daluz de Salud (SAS), Miguel Ángel Guzmán, en la 
próxima reunión de la Mesa Sectorial de Sanidad.

Las organizaciones sindicales aseguran que no van 
a consentir que se siga ninguneando el ámbito de ne-
gociación con los representantes de los trabajadores 
a pesar de las situaciones excepcionales generadas 
por la pandemia del coronavirus.  

Lee la noticia completa AQUÍ

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:512074--Sindicatos_exigen_retomar_la_negociacion_del_Acuerdo_para_la_Estabilidad_y_Calidad_del_Empleo_en_el_SAS&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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PERSONAL SANITARIO

Facultativo Especialista de Área de:

Neumologia, OEP 201.  Accede a la Resolución 
Medicina Fisica y Rehabilitacion, OEP 2017. Accede a 
la Resolución

Microbiologia, OEP 2017. Accede a la Resolución

Medicina Nuclear, OEP 2017. Accede a la Resolución

Enfermera Especialista Obstetrico-Ginecolo-
gica (Matrón/Matronas), OEP 2016. Accede a la                                 
Resolución.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados a 
través del cuadro de evolución de acceso libre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 112 de 12 de junio de 2020 se 
publicaron las resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas que                     
aprueban el concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de las siguientes categorías 
y especialidades:

OPE SAS 2016/17: Listas provisionales de personas que 
superan el concurso-oposición de FEAs y de Enfermera               
especialista en Obstétrico-Ginecológica

-Fisioterapeuta, promoción interna Accede a la                       
Resolución.

-Técnico/a Especialista en Dietética y Nutrición, 
promoción interna. Accede a la Resolución.

Puedes acceder a las resoluciones y a los                                       
listados a través del cuadro de evolución de promoción                            
interna de la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se han publicado en el BOJA número 112 de 12 de 
junio de 2020 las resoluciones de 4 de junio de 2020 por las que se aprueban las listas                   
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposición de:

OPE SAS 2016/17: Lista definitiva de personas que su-
peran el concurso-oposición de Fisioterapeuta y Técnico                                            
especialista en Dietética y Nutrición

OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/e7cb02c6eff639cf844ce813e9815ff2000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/5a346cce423b859f05f1f4311da0a5ea000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/5a346cce423b859f05f1f4311da0a5ea000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/29e399291e8895d951766ede174ce853000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/6dee122bbb39f92833ddf6085b976a64000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/c02584f2ff03d40c4170c081aa6653f4000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/c02584f2ff03d40c4170c081aa6653f4000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://sanidad.ccoo.es/7dde9111d2dcf768b383736ae4d44954000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/7dde9111d2dcf768b383736ae4d44954000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/b27ed38956acf8380f56b0953c39961b000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
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OPE SAS                                TRASLADOS SAS

OPE SAS 2016/17/Estabilización: Listas provisionales de 
personas que superan el concurso-oposición de FEAs,     
Técnico Especialista en Documentación Sanitaria y                   
Terapeuta Ocupacional

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 113 de 15 de junio de 2020 se                     
publicaron las resoluciones que aprueban las listas provisionales de personas 
que aprueban el concurso-oposición por el sistema de acceso libre, de las siguientes
categorías y  especialidades:
PERSONAL SANITARIO

Técnico/a Especialista en Documentación 
Sanitaria, promoción interna, OPE 2016.               
Accede a la Resolución

Terapeuta Ocupacional, acceso libre, OPE 
consolidación. Accede a la Resolución

Facultativo Especialista de Área, especiali-
dad en Aparato Digestivo, acceso libre, OPE 
2017. Accede a la Resolución

El plazo de presentación de alegaciones es des-
de el día 16 de junio hasta el 6 de julio de 2020, 
ambos inclusive.

Puede acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a través del cuadro de evolución de acceso 
libre y promoción interna.

-FEA Microbiología-Parasitología

-FEA Medicina Nuclear

-FEA Medicina Preventiva

-FEA Medicina Física y Rehabilitación

-FEA Cirugía General y del Aparato Digestivo

-Enfermero/a especialista Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrón/a)

Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince días hábiles, a contar desde el día hábil 
siguiente al de publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, 
para formular alegaciones contra la misma, que finaliza el 3 julio de 2020.

Ir a la página web del SAS sobre concurso de traslados

La FSS-CCOO Andalucía informa que se han publicado en el BOJA número 112 de 12 de 
junio las resoluciones por las que, a propuesta de las comisiones de valoración de los                           
concursos de traslados para la provisión de plazas básicas vacantes, se aprueban y
anuncian la publicación de los listados provisionales de las siguientes especialidades:

Listados provisionales de FEAs y de Enfermera                                              
especialista en Obstétrico-Ginecológica

https://sanidad.ccoo.es/648546c7c795e102d372de8e8f7b389f000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/9c63d60f54cc607c07471d87bda32567000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/51e2e42da4496fb38a2a8bae5dc2d78b000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/traslados


4

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
02

  1
7 

D
E

  J
U

N
IO

  D
E

 2
02

0

PERSONAL SANITARIO

Auxiliares de Enfermería

Enfermeros/as Especialistas en Enfermería de Trabajo

Técnico/a Especialista en Documentación Sanitaria

PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

Auxiliares Administrativos

Ingeniero/a Técnico/a

El plazo de presentación de alegaciones es desde el día 16 de junio hasta el 6 de julio de 2020, 
ambos inclusive.

Ir a concurso de traslados.

Accede a la Resolución de Auxiliar Administrativo/a.

Accede a la Resolución de Auxiliar de Enfermería.

Accede a la Resolución de Enfermero/a especialista en Enfermería del Trabajo.

Accede a la Resolución de Ingeniero/a Técnico/a.

Accede a la Resolución de Técnico/a Especialista en Documentación Sanitaria.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía (BOJA nº 113 de 15 de junio) las resoluciones por las que se aprueban las listas 
provisionales de personas concursantes admitidas y excluidas de determinadas categorías, 
con indicación de las causas de exclusión por incumplimiento de la solicitud con los
requisitos establecidos, y se anuncia la publicación de dichas listas.

Traslados SAS: Listado provisional de determinadas                       
categorías

TRASLADOS SAS
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Durante este difícil periodo los trabajadores han 
demostrado como tantos y tantos profesionales 
del sector sanitario su capacidad de entrega y 
profesionalidad, han puesto por delante la pro-
tección de la salud de todos y han permaneci-
do en primera línea en la lucha contra el COVID 
durante todo este duro periodo, han hecho todo 
y más de lo que cabe esperar de un trabajador, 
han permanecido disponibles para cualquier ne-
cesidad las 24 horas del día y los 7 días de la 
semana, han cubierto todas las necesidades del 
hospital sin tener en cuenta horarios, descan-
sos, si lo que se necesitaba correspondía o no 
a su categoría profesional y lo más importante, 
cuando a toda la población se les pedía que se 
cuidasen, ellos han tenido que soportar la preo-
cupación constante al exponer su salud y la sa-
lud de su seres queridos, un ejemplo para toda 
la sociedad que superó las expectativas por su 
vocación y profesionalidad.

Esperábamos por parte de la dirección del cen-
tro una postura similar y que se tuviese en cuen-
ta esta actitud tan loable de la plantilla hacien-
do que los trabajadores se sintieran valorados 
y arropados, sin embargo en lugar de esto, la 
dirección del centro ha optado por mantener la 
misma actitud conflictiva de siempre, esa actitud 
que llegó incluso a ser condenada recientemen-
te en los tribunales, en la sentencia, el juez in-
terpretó como persecución sindical las represa-
lias tomadas contra una delegada de prevención 
que denunciaba falta de medidas de seguridad 
para los trabajadores y usuarios en la exposición 
a radiaciones en quirófano.

El pasado viernes, el comité junto a los aseso-
res de CCOO, volvió a reunirse con la dirección 

del centro esperando un cambio de actitud y un 
mejor ambiente para las negociaciones de las 
reivindicaciones que están sobre la mesa des-
de hace más de un año, en lugar de esto nos 
encontramos con la habitual respuesta negativa 
y la misma incapacidad para llegar a acuerdos, 
nos sorprendió sobremanera que en lugar de un 
mensaje de gratitud, la dirección del centro plan-
tea que los trabajadores del hospital tendrían 
que estar agradecidos por no haber planteado 
un ERTE y que se han generado una serie de 
jornadas adeudadas por los trabajadores y que 
la empresa va a reclamar hasta el último minuto.

La empresa, que ha tenido en sus manos la 
disponibilidad total y absoluta de toda la plan-
tilla para atender a la población en la crisis del 
COVID, pretende que todo el tiempo en el que 
toda la plantilla ha estado localizada y disponi-
ble para la cobertura de cualquier incidencia, no 
cuente para nada y que a partir de ahora siguen 
a disposición de la dirección de la empresa para 
cubrir vacaciones, bajas, permisos y todas las 
necesidades de la empresa a base de doblar tur-
nos, eliminar descansos entre jornadas y lo que 
haga falta.

La dirección del hospital plantea que esto es 
innegociable considerándolo una deuda de los 
trabajadores, se jactan de no haber aplicado un 
ERTE, pero en lugar de que esto suponga un 
beneficio para todos, se convierte en una tram-
pa para los trabajadores, que tendrán que tras 
su esfuerzo en la pandemia que pasarse unos 
cuantos meses trabajando horas extra gratis.

Al mismo tiempo la empresa Quironsalud ha so-
licitado al Gobierno, a través de la Alianza para 
la Sanidad Privada Española (ASPE), medidas 
de apoyo para su viabilidad económica, las cua-
les van desde el no pago de tributos a líneas de 
financiación y subvenciones. 

Lee la noticia completa AQUÍ

El comité de empresa agradece a los trabajadores de Quirónsalud Campo de                                                             
Gibraltar, su labor, dedicación, disponibilidad, buen hacer y generosidad ante esta situación 
de emergencia sanitaria y laboral.

El comité de empresa del Hospital Quirónsalud Campo de 
Gibraltar denuncia el trato que reciben los trabajadores por 
parte de la Dirección

CÁDIZ

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:511341--El_comite_de_empresa_del_Hospital_Quironsalud_Campo_de_Gibraltar_denuncia_el_trato_que_reciben_los_trabajadores_por_parte_de_la_Direccion&opc_id=c0fa51be641cb4f21551f6fea23f2276
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Desde CCOO denunciamos la falta de soluciones hidroalcohólicas para manos y mascarillas en las 
puertas generales del Hospital de Jerez, por lo que se está incumpliendo las medidas preventivas 
que cualquier centro debe tener.

Consideramos que es de vital importancia para evitar los contagios del COVID-19, que todos los 
usuarios que entran en un recinto hospitalario se laven las manos con solución hidroalcohólica y 
lleven mascarillas obligatoriamente.

Desde la Sección Sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del Hospital de Jerez 
llevamos denunciando esta situación desde hace más de dos semanas.

A este sindicato le consta que desde la unidad de preventiva se ha notificado esta realidad a la 
Dirección. La única contestación que hemos recibido, ha sido la del Subdirector Económico y de 
Servicios Generales, Pablo Bueno Chomón, que nos justifica dicha ausencia por falta de un soporte 
para colocar las soluciones hidroalcohólicas.

En cualquier establecimiento hay soluciones hidroalcohólicas en las entradas para lavados de ma-
nos, y nos parece indignante que en un hospital no lo haya.

Desde Comisiones Obreras consideramos que es esencial el lavado correcto de manos con solu-
ción hidroalcohólica y la colocación de mascarillas en situaciones que no se puedan mantener la 
distancia de seguridad.

Desde la Sección Sindical de CCOO se añade que se están dando algunas situaciones de enfrenta-
miento entre los usuarios y el personal de seguridad y el celador de la puerta cuando algún usuario 
llega sin mascarilla.

La Sección Sindical de CCOO del Hospital de Jerez denuncia que no se está cumpliendo las 
medidas preventivas en las puertas generales del Hospital de Jerez por la falta de soluciones 
hidroalcohólicas y mascarillas para las personas que acceden al centro.

CCOO denuncia la falta de soluciones hidroalcohólicas y 
mascarillas para las personas que acceden al Hospital de 
Jerez

CÁDIZ
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La plataforma ciudadana Aparcamientos Reina 
Sofía critica que la Junta de Andalucía preten-
da finalmente cobrar por el uso del parking del 
Hospital Universitario Reina Sofía de la capital, 
rompiendo el compromiso del presidente auto-
nómico, Juan Manuel Moreno Bonilla, de que los 
estacionamientos en los recintos hospitalarios 
serian completamente gratuitos.

El colectivo lamenta que este sea el “premio” 
que tenía preparado la Dirección del Hospital 
Reina Sofía a la ciudadanía cordobesa, con la 
complicidad de la Consejería de Salud, tres me-
ses después de sufrimiento debido a la crisis sa-
nitaria del COVID-19, que ha provocado cientos 
de contagios y fallecimientos. Buena manera de 
agradecer a los cordobeses su infinita compren-
sión y paciencia con una crisis cuya gestión ha 
dejado grandes deficiencias por parte de las ad-
ministraciones sanitarias, afirma la plataforma.

Aparcamientos Hospital Reina Sofía ha calcula-
do que los ingresos que obtendría la empresa 
concesionaria de la explotación del parking de 
Urgencias y del general del centro hospitalario 
ascenderían a un mínimo de 2 millones de eu-
ros por los tres años de contrato, según se des-
prende del estudio realizado sobre la estimación 
actual de ocupación de vehículos (1.200 pla-
zas) y el precio propuesto de 1 euro por día, sin           
contemplar las rotaciones que puedan existir.

Así, el colectivo señala que este cambio de pa-
recer del Partido Popular una vez en el Gobierno 
de la Junta resulta desleal y poco serio, tenien-
do en cuenta que lleva siendo integrante de la 
plataforma desde 2016. El propio consejero de 
Sanidad, Jesús Aguirre, y la delegada de la Con-
sejería de Salud en Córdoba, María Jesús Bo-
tella, han venido participando en las reuniones 
celebradas por el colectivo y han defendido a ul-
tranza la gratuidad del aparcamiento del recinto 
hospitalario mientras gobernaba el PSOE en la 
Junta de Andalucía.

De igual forma, la plataforma recuerda que el 
propio PP participó en la elaboración de la Pro-
posición No de Ley (PNL) que presentó el co-
lectivo en el Parlamento de Andalucía en 2018, 
con el objetivo de establecer la gratuidad de los 
aparcamientos de los centros hospitalarios pú-
blicos de la comunidad. En esa fecha, la PNL 
fue apoyada presencialmente en el registro del 
Parlamento por la actual viceconsejera de Sa-
lud, Catalina García, que ocupaba el cargo de 
portavoz del PP en la Comisión de Salud del 
Parlamento. Todo esto hace pensar ahora que 
sólo fue una estrategia electoralista.

La plataforma Aparcamientos Hospital Reina 
Sofía también indica que iniciará los próximos 
días nuevas acciones reivindicativas.

El colectivo actualmente está compuesto por el 
Sindicato de Enfermería (Satse), Comisiones 
Obreras (CCOO), Coordinadora de Trabajado-
res de Andalucía (CTA), Unión Sindical Obrera 
Córdoba (USO), Asociación de Vecinos de Cas-
tro del Río, Asociación de Vecinos Puente Ro-
mano de Córdoba, Izquierda Unida, Podemos, 
Partido Popular, FACUA Córdoba y la Platafor-
ma No Me Quites Mi Hospital compuesta a su 
vez por 38 organizaciones.

El colectivo, en el que se integra CCOO, lamenta que este sea el “premio” a los usuarios 
y usuarias tras meses de sufrimiento por la crisis del COVID-19, cuya gestión ha dejado                     
grandes deficiencias por parte de las administraciones sanitarias.

Aparcamientos Reina Sofía critica que la Junta haga                        
negocio con el parking del hospital

CÓRDOBA
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Desde el Sindi-
cato de Sanidad 
y Sectores So-
ciosanitarios de 
CCOO de Grana-
da, denunciamos 
y manifestamos 
el malestar que 
se está gene-
rando entre los 
profesionales y 

la población por la mala gestión de la odonto-
logía, por parte de los responsables del Distrito 
Granada-Metropolitano. Hace un año, CCOO pi-
dió la cobertura de la plaza de odontología de 
Iznalloz-Guadahortuna, la gerencia respondió 
que se había amortizado, sin embargo, no apor-
tó la documentación que demostraba su amor-
tización. Por otro lado, CCOO ha comprobado 
que la asistencia odontológica en dicha plaza 
la presta personal en comisión de servicio, lo 
cual pone en evidencia la necesidad del servi-
cio, que debe tener personal asignado de forma 
continuada. Porque en caso contrario son profe-
sionales de otros lugares quienes realizan esta 
prestación sanitaria, y lo hacen en detrimento 
de la atención en las zonas básicas en las que             
habitualmente realizan sus funciones.

CCOO entiende que el único criterio para man-
tener esta deficiencia asistencial es el economi-
cista. Y este criterio es el que también se está 
aplicando en la población de Huétor-Vega, don-
de atienden este servicio profesionales de otras 
zonas.

Por otro lado, CCOO denuncia que no se es-
tán cubriendo las bajas laborales del dispositi-
vo de Apoyo de Odontología en los últimos me-
ses y tampoco se está sustituyendo al personal                  

vulnerable a la Covid-19. Esta situación, se tra-
duce en el cierre de consultas de odontología en 
La Chana, Maracena y Zaidín Sur, entre otros. Y 
la consecuencia es la falta de atención odonto-
lógica urgente que es la que contempla la situa-
ción actual de pandemia.

Tampoco hay una cobertura adecuada de Téc-
nicas Auxiliares de Enfermería (TCAE) que son 
las profesionales que apoyan en la asistencia 
odontológica, sobrecargando a las de otras zo-
nas básicas y a las TCAE de los centros de sa-
lud que se ven obligadas a realizar funciones 
que no tienen asignadas. Esta circunstancia se 
da en los centros de salud de Realejo, Casería 
de Montijo, Alhama, Huétor-Tajar e Iznalloz.

En el contexto del plan de vacaciones del verano 
2020, se está obligando al personal de la Unidad 
de Odontología a tomar sus vacaciones fraccio-
nadas en períodos quincenales para ahorrar en 
sustituciones. CCOO entiende que es el ahorro 
el único motivo para mantener esta situación in-
sostenible, indignante e intolerable porque hay 
profesionales suficientes en la bolsa única del 
SAS.

CCOO comparte la indignación y malestar de las 
y los profesionales de la Unidad de Odontología, 
así como el de las TCAE de los centros de salud 
que sufren la sobrecarga en su trabajo por tener 
que apoyar a las y los profesionales de odon-
tología. Y ha remitido a la Gerencia del distrito 
Granada-Metropolitano un escrito que recoge 
estas reivindicaciones. La atención odontológica 
que, actualmente, se da en el Sistema Sanitario 
Público de Andalucía no cubre todas las necesi-
dades de la población. Y está claro que el actual 
gobierno de la Junta no tiene ningún interés en 
incrementar las coberturas de ésta.

La Gerencia ha dejado sin cobertura odontológica, desde hace más de un año, a las                                 
poblaciones de Iznalloz y Guadahortuna. Por otro lado, el servicio que odontológico que 
se presta a la zona básica de Huétor-Vega, se hace con personal que cambia de un día para 
otro, pues no hay profesionales que tengan adscripción a dicha zona.

CCOO denuncia que la Gerencia del Distrito Granada-                    
Metropol i tano “t iene abandonado” el  servicio de
Odontología

GRANADA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Sevilla, denuncia que la dirección del Hospi-
tal del Aljarafe, administrado por la Orden de San Juan 
de Dios, está comunicando en estos días a los 140 pro-
fesionales de enfermería (enfermeras y auxiliares) que 
contrató durante la pandemia que va a despedirlos sin 
esperar siquiera a la finalización de sus contratos (30 
de junio o 30 de septiembre). En muchos casos, se les 
está ofreciendo cambiar su contratos para cubrir sus-
tituciones de verano, pero casi 30 de ellos van a ser 
simplemente despedidos.

Se trata de personal que en algunos casos han abandonado trabajos en otras provincias para tra-
bajar en el Hospital del Aljarafe. Hay personas que a pesar de tener en su casa a familiares con alto 
riesgo ante el COVID, han decidido seguir trabajando en el Hospital. Los despidos dicen poco de 
la actitud supuestamente humanitaria de Orden de San Juan de Dios, que cierra los ojos a estas 
situaciones y sólo se guía por causas económicas.

Tampoco parece que la Junta de Andalucía esté ejerciendo sus funciones de control en un centro 
que forma parte de un consorcio Sanitario Público y donde permite unas plantillas más que men-
guadas.

“Durante la epidemia nos han aplaudido, pero ahora nos tiran a la basura como si fuéramos material 
desechable”, comentaba en una reunión una de las afectadas.

Para CCOO los despidos planteados por la dirección del Hospital son ilegales, porque no se espera 
siquiera a la terminación de los contratos firmados. Además, no se tiene en cuenta la bajísima ratio 
de personal de enfermería que tiene el Hospital, mucho menor que la de cualquier hospital público 
de Andalucía, ni la enorme lista de espera que se ha producido durante estos meses en que miles 
de consultas se han anulado. Es necesario poner en marcha una plan de choque para atender a 
esas miles de personas en lista de espera, y un plan de choque necesitaría más personal.

CCOO exige a la Orden de San Juan de Dios el mantenimiento de todos los puestos de trabajo, 
reforzar las plantillas de enfermería en las plantas de hospitalización, urgencias, consultas y todas 
las áreas asistenciales, y reordenar la asistencia para atender a la lista de espera.

Durante la pandemia, 170 enfermeras y TCAE fueron contratados en el Hospital del Aljarafe 
para reforzar los servicios. Ahora, la empresa se desprende de 30 de ellos como si fueran 
material desechable sin esperar siquiera a la terminación de sus contratos.

CCOO denuncia el despido de sanitarios contratados en el 
Hospital del Aljarafe con motivo del Covid

SEVILLA 

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:493802--La_FSS_CCOO_ofrece_53_cursos_gratuitos_dirigidos_a_personal_de_los_sectores_sanitario_y_sociosanitario&opc_id=f28993a049398b6d4fe01eccd93c18e4
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CCOO denuncia el despido de profesionales de la sanidad 
contratados con motivo de la COVID-19 en el Hospital San 
Juan de Dios de Bormujos. Desde que comenzó la pande-
mia, 170 enfermeros y enfermeras y auxiliares de enfermería 
fueron contratados en este centro hospitalario para reforzar 
los servicios. “Ahora, la empresa se desprende de 30 de ellos 
como si fueran material desechable sin esperar siquiera a la 
terminación de sus contratos”, lamenta el secretario de Acción 
Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Sevilla, Luis González.

La dirección del hospital, administrado por la Orden de San Juan de Dios, está comunicando en 
estos días a los 140 profesionales de enfermería (enfermeras y auxiliares) que contrató durante la 
pandemia que va a despedirlos sin esperar siquiera a la finalización de sus contratos (30 de junio 
o 30 de septiembre). “En muchos casos se les está ofreciendo cambiar sus contratos para cubrir 
sustituciones de verano, pero casi 30 de ellos van a ser simplemente despedidos”.

“Se trata de personal que en algunos casos ha abandonado trabajos en otras provincias para tra-
bajar aquí. Además, hay personas que pese a tener en su casa familiares con alto riesgo ante la 
COVID-19, han decidido seguir trabajando en el hospital. Los despidos dicen poco de la actitud 
supuestamente humanitaria de Orden de San Juan de Dios, que cierra los ojos a estas situaciones 
y sólo se guía por causas económicas”, señala González.
“La Junta de Andalucía no está ejerciendo sus funciones de control en un centro que forma parte 
de un consorcio sanitario público y donde permite unas plantillas más que menguadas. Durante la 
epidemia nos han aplaudido, pero ahora nos tiran a la basura como si fuéramos material desecha-
ble”, explica una de las enfermeras afectadas.

Para CCOO, los despidos planteados por la dirección del hospital “son ilegales porque no se espera 
siquiera a la terminación de los contratos firmados. Tampoco se tiene en cuenta la bajísima ratio de 
personal de enfermería que tiene este centro, mucho menor que la de cualquier hospital público de 
Andalucía, ni la enorme lista de espera que se ha producido durante estos meses en los que miles 
de consultas se han anulado. Es necesario poner en marcha una plan de choque para atender a 
esas miles de personas en lista de espera y ajustar la demanda de usuarias y usuarios a los que se 
presta servicio. Y este plan necesitaría más personal que puede cubrirse con quienes ahora quieren 
despedir”, apunta González.

Por eso, CCOO exige a la Orden de San Juan de Dios “el mantenimiento de todos los puestos de 
trabajo, reforzar las plantillas de enfermería en las plantas de hospitalización, urgencias, consultas 
y todas las áreas asistenciales, y reordenar la asistencia para atender a la lista de espera”

“De los 170 enfermeros y enfermeras y auxiliares de enfermería, ahora se prescinde de 
30 de ellos y ellas como si fueran material desechable”, lamenta el secretario de Acción                           
Sindical del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, 
Luis González, que recuerda que este centro hospitalario cuenta con una de las ratios de                        
personal más bajas “y mantener estos puestos de trabajo permitiría ajustarla a la demanda 
de usuarios y usuarias del Aljarafe a quienes presta servicio”

CCOO denuncia el despido de profesionales contratados 
con motivo de la COVID-19 en el Hospital San Juan de Dios 
de Bormujos

SEVILLA
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Planteamos propuestas sindicales para conciliar tras la            
crisis de la COVID-19: “el teletrabajo ha sobrecargado                    
principalmente a las mujeres”

IGUALDAD

El sindicato ha presentado un documento con propuestas para conciliar la vida                                                
laboral y   personal tras la crisis de la COVID-19 que, según CCOO-A, “ha evidenciado que 
la conciliación es una gran asignatura pendiente que no se ha abordado como sociedad de        
forma integral hasta que se han visto limitadas, a consecuencia de la pandemia, las dos
únicas vías que hasta ahora se empleaba: la escuela y las abuelas y abuelos”.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

PINCHA EN LA IMAGEN PARA VER EL VIDEO

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
http://andalucia.ccoo.es/noticia:511953--Planteamos_propuestas_sindicales_para_conciliar_tras_la_crisis_de_la_COVID_19_%E2%80%9Cel_teletrabajo_ha_sobrecargado_principalmente_a_las_mujeres%E2%80%9D&opc_id=27aff61247a4efbf4542fc387457c995
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