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Tras las gestiones de CCOO, la Junta se compromete a
abonar parte de los retrasos que adeuda al sector de la
dependencia

Fuentes oficiales de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencias de Andalucia (ASSDA), depen-
diente de la Junta de Andalucia, han confirmado a la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia) que abonaran una parte importante de los retrasos adeu-
dados a las empresas y entidades del sector de la dependencia. Segun la informacién que maneja esta
organizacion sindical, la Administracion andaluza se ha comprometido al pago de estas demoras, al
menos, hasta el mes de septiembre de 2012

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Andalucia valora de forma
muy positiva la noticia que le ha confirmado la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencias
de Andalucia (ASSDA) acerca de su compro-
miso de abonar el pago de una parte impor-
tante de los retrasos adeudados a las
residencias de personas mayores, centros de
dia y servicio de ayuda a domicilio. "Se estan
viviendo situaciones dramaticas de impagos de
salarios a estas empresas y entidades de la de-
pendencia y esta noticia supone un revulsivo
para el personal del sector", asegura el respon-
sable del Area de Privadas, Fundaciones y Em-
presas Publicas de la FSS-CCOO Andalucia,
Jesus Cabrera.

De esta forma, y tras las gestiones realizadas

en reiteradas ocasiones por esta organizacion

sindical, la Junta de Andalucia ha asegurado el -
pago de estos atrasos, al menos, hasta el mes

de septiembre de 2012, ya que en algunos casos estas demoras se remontan a julio. "Esperamos que estos proble-
mas de liquidez se solventen con la mayor celeridad posible para que se eviten situaciones tan negativas como las
que actualmente estan sufriendo las plantillas en sus centros de trabajo", mantiene Cabrera, que asevera que CCOO
permanecera vigilante para que se normalicen los pagos correspondientes y advierte ademas de las consecuencias
de la aplicacion directa de los recortes del Gobierno central.

A los contactos mantenidos con la ASSDA se sumo el anuncio por parte de la FSS-CCOO Andalucia de una convo-
catoria de concentracion de representantes sindicales de este sector que, finalmente, fue desconvocada después
de que la Junta accediese a negociar la Orden que la Consejeria de Salud y Bienestar Social publicara para propiciar
la adaptacion al nuevo marco presupuestario. Respecto a esta Orden, este sindicato ya ha reivindicado como con-
diciéon fundamental el mantenimiento de los puestos de trabajo a través de las pertinentes ratios de plantilla.
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CCOO y UGT remiten a Rajoy propuestas sindicales para
promover el crecimiento, el empleo y la cohesion social

Los secretarios generales de CCOO y UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Candido Méndez, respectivamente,
han remitido al presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, al presidente de la CEOE, Juan Rosell, y a los
grupos parlamentarios una carta, acompainada del documento 'Propuestas sindicales para promover el
crecimiento, el empleo y la cohesion social ante la crisis de la economia espainola’. En la misma, recuer-
dan el fracaso de las politicas centradas exclusivamente en el ajuste y muestran su predisposicion para
iniciar un proceso de dialogo y concertacién

La carta enviada al presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, al presidente de la CEOE, Juan Rosell, y a los gru-
pos parlamentarios dice asi:

"CCOO y UGT hemos venido presentando alternativas
econdmicas y sociales para enfrentar la crisis desde
que aparecieron los primeros sintomas de la misma, con
la vocacion de contribuir a amortiguar sus consecuencias,
a que sus costes se repartiesen equitativamente y a pre-
servar los derechos laborales y sociales que definen a
toda sociedad democratica y desarrollada.

Pese a ello se han impuesto las politicas centradas
exclusivamente en el ajuste, cuyas consecuencias eco-
noémicas y sociales son de sobra conocidas sin que, por
otra parte, hayan dado ninguno de los resultados que en
apariencia las justifican. Antes al contrario, las previsio-
nes para el proximo afio son de una mayor caida de
la actividad econdmica de la contemplada en los Pre-

supuestos Generales del Estado que se acaban de apro-
bar con la consecuente destruccion de empleo.

En estas condiciones y ante la ausencia de la minima
predisposicidon al dialogo y la concertacion social nos
hemos visto obligados a promover y apoyar las movili-
zaciones sociales que estan enfrentando las politicas
imperantes. Pero el movimiento sindical espafiol siempre
se ha caracterizado por su voluntad de negociacion y por
presentar alternativas razonables para la misma.

De nuevo y con esta finalidad le hacemos llegar el ultimo
documento de 'Propuestas sindicales para promover el
crecimiento, el empleo y la cohesion social ante la crisis
de la economia espanola' que hemos elaborado, espe-
rando, dada la gravedad de la situacion actual, sean te-
nidas en cuenta, para iniciar un proceso de dialogo y
concertacion que es lo que nuestro pais necesita".

Propuestas de CCOO y UGT
Carta a Rajoy

CCOO advierte que el derecho de huelga no necesita
modificacion y menos cuando el objetivo es restringir
la capacidad de reaccion ciudadana

CCOO considera que no es necesario introducir cambios en el derecho de huelga en Espaiia, pues esta
erfectamente "acotado", en respuesta a las pretensiones del presidente de la Comunidad de Madrid,
gnacio Gonzalez

En respuesta a las pretensiones del presidente de la Comunidad

de Madrid, Ignacio Gonzalez, de restringir el derecho a la huelga,

el secretario de Seguridad Social y Prevision Social Complemen-

taria de CCOQO, Carlos Bravo, ha advertido que el derecho de I s
huelga "no requiere una modificacidon y menos aun cuando el ob- il
jetivo es restringir la capacidad de reaccién ciudadana".

En este sentido, Bravo ha subrayado que introducir cambios en 11
esta materia "no es una prioridad", tras recordar que la doctrina i
del Tribunal Constitucional ha desarrollado y definido el derecho
de huelga.

Ademas, el secretario de Seguridad Social y Previsién Social
Complementaria de CCOO recuerda que las organizaciones sin-
dicales ejercen de manera muy responsable la regulacion de este
derecho.
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2012: el ano en el que el Gobierno del PP acabé con los
derechos sociales y laborales y los sindicatos convocaron

dos huelga generales

Para CCOO, 2012 ha sido, desde el punto de vista social y laboral, el peor afio de la democracia,
con el paro desbocado, el Estado de bienestar bajo minimos, la sanidad y la educacién publicas

amenazadas, y el derecho del trabajo destrozado

Concluye 2012. Y lo hace con el peor balance de gestién
econdémica y laboral de un Gobierno en el periodo demo-
cratico. Para CCOOQO estamos ante el mayor ataque al Es-
tado de bienestar, a los derechos sociales y al derecho
del trabajo de la reciente historia democratica, y las dos
huelgas generales que han tenido lugar el 29 de marzo y
el 14 de noviembre en respuesta a estas politicas asi lo
demuestran. La crisis econémica y financiera que en
mayor o menor medida sufren las economias europeas,
ha sido la excusa que ha servido a este gobierno para
activar un ambicioso programa de contrarreformas y de
eliminacién de derechos sociales y laborales que dibujan
un pais, un Estado de bienestar y unas instituciones de-
mocraticas a la cola de la Unién Europea.

La economia espafola vive por cuarto afio consecutivo
la severa crisis iniciada el segundo trimestre de 2008. La
tasa de destruccion de empleo en 2012 vuelve a repuntar
(4,5% anual) a un nivel muy superior a la de los dos afios
precedentes, a la vez que se reduce significativamente
el numero de personas ocupadas (-837.000, de las que
200.000 corresponden al sector constructor y 228.000 a
empleo publico).

CCOO cree que el Gobierno espafiol, unas veces exigido
por las autoridades europeas y otras, animado por su pro-
pio ideario ultraliberal, ha cedido a las presiones de las
instituciones financieras para activar una dogmatica poli-
tica antidéficit y sacrificar la actividad econdmica y el em-
pleo. Un camino que nos ha conducido a tasas historicas
de desempleo, acariciando ya los 6 millones de personas
en paro (798.000 en el afio 2012). De sus politicas solo
se han librado las élites econémicas y financieras, que
han mantenido o mejorado su situacion, mientras la in-
mensa mayoria de la sociedad espafola ha visto empe-
orar sus condiciones de vida. En un afio de gobierno, la
derecha espafola y también la derecha nacionalista han
quebrado el sistema de relaciones laborales, han des-

equilibrado la negociacién colectiva a favor del empresa-
rio, han facilitado y abaratado el despido, han debilitado
el muy insuficiente Estado de bienestar y los servicios pu-
blicos, han levantado acta de defuncién de la ley de de-
pendencia, han golpeado una y otra vez el poder
adquisitivo de pensionistas y empleados publicos y anun-
cian fuertes recortes en el sistema publico de pensiones,
han privatizado la sanidad y recortado sus prestaciones,
han conducido la educacion a tiempos preconstituciona-
les, han acabado con el acceso gratuito a la justicia, ame-
nazan los derechos civiles como el matrimonio
homosexual y el aborto, y no ha dudado en derivar el con-
flicto social a un conflicto de orden publico, recurriendo
con frecuencia al poder coercitivo del Estado.

Un afio de gobierno en el que hemos asistido a un gigan-
tesco fraude democratico, después de comprobar como
el programa electoral con el que el PP gand las eleccio-
nes el 20 de noviembre de 2011, ha sido arrinconado y
sustituido por otro radicalmente distinto. La ultima mani-
festacion de este fraude es la no revalorizacién de las
pensiones y el anuncio de nuevos recortes en el sistema
publico. Practicamente todos los sectores sociales sufren
las consecuencias de las politicas de ajuste y recortes
del Gobierno de Mariano Rajoy. La constitucién de la
Cumbre Social a finales de julio de este afio -una inicia-
tiva de CCOO y UGT, que reunié a centenar y medio de
organizaciones sociales, culturales y profesionales y que
ya ha celebrado cinco reuniones desde entonces- ha ser-
vido para canalizar la respuesta ciudadana a las medidas
del Gobierno, y ha sido también la plataforma que ha
puesto en marcha la exigencia de un referéndum para
que la ciudadania se pronuncie sobre un programa de re-
cortes que no se presento a las elecciones.

CCOO cree que el camino elegido por el Gobierno con-
duce inexorablemente a mas recesion y mas paro, y nos
acerca a la situacion de Grecia, Irlanda y Portugal. La ac-
tuacion irresponsable de las autoridades comunitarias y
de los gobiernos nacionales de sacrificar politicas de cre-
cimiento y creacién de empleo para centrarse exclusiva-
mente en la contencion del déficit, siguiendo los dictados
de la canciller Merkel, esta provocando un creciente y
sostenido conflicto social en toda Europa. Por primera
vez en la reciente historia democratica, los trabajadores
europeos convocados por la CES, protagonizaron el 14
de noviembre de 2012 una Jornada de movilizacién y so-
lidaridad continental, que en Espana, Portugal, Italia y
Grecia derivé en huelga general, en la que participaron
millones de trabajadores y ciudadanos, tanto en la huelga
como en las manifestaciones que se produjeron durante
la Jornada de movilizacion. El desmantelamiento del Es-
tado de bienestar y la eliminacion de derechos civiles y
democraticos choca frontalmente con el movimiento sin-
dical y con la inmensa mayoria del tejido social organi-
zado. CCOO anuncia su firme propésito de combatir
estas politicas y de mantener vivo el conflicto social si no
se produce un cambio radical de las mismas.
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Los sindicatos rechazan la propuesta de jornada y horarios

de la Administracion

Para CCOO se trata de un nuevo recorte de derechos de las empleadas y empleados publicos

Vil

Todos los sindicatos con representacion en la Mesa Ge-
neral de Negociacion de la Administracion General del
Estado (AGE) mostraron su rechazo, en la reunién del 26
de diciembre, a la propuesta del Gobierno de una nueva
instruccion de jornada y horarios que, pese a las incor-
poraciones de algunos aspectos de la parte social, man-
tiene un caracter de ensanamiento sobre los empleados
publicos.

La Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado (MGNAGE) se reunio la tarde del 26
de diciembre para tratar la propuesta de la Administracion
de una nueva instruccion de jornada y horarios, remitida
a los sindicatos el dia de Nochebuena, sin tiempo alguno
para estudiar su contenido. Previamente se habian cele-
braron varias sesiones de un grupo de trabajo en las que
la Administracion no presenté ninguna propuesta con-
creta, limitdndose a "invitar a las organizaciones sindica-
les a hacer propuestas..." en relacion con las novedades
normativas que la Ley 2/2012, de Presupuestos Genera-
les, y el RD Ley 20/2012 han provocado en los emplea-
dos publicos.

Desde el primer momento, CCOO planted que no acep-
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taria ninguna nueva medida que empeorase mas aun las
condiciones de trabajo, ni en el cémputo de la jornada de
trabajo, ni en las medidas sobre conciliacion de la vida
personal y laboral, ni tampoco en el sistema vigente de
vacaciones anuales y dias de asuntos particulares, ya re-
cortados en su numero por el RD Ley 20/2012. Para
CCOO, el proceso desarrollado no puede considerarse
una verdadera negociacién porque la Administracion,
hasta el dia 24, no habia presentado una propuesta con-
creta y completa sobre las modificaciones que pretende
imponer en el régimen de jornada y horarios; y dificil-
mente se puede debatir sobre un borrador de instruccion
que se filtrd por los ministerios durante el mes de julio y
que ni los propios autores reconocen como propio.

De la propuesta presentada el dia de Nochebuena por la
Administraciéon, CCOO deduce que el Gobierno del PP
vuelve a ensanarse en los empleados publicos como si
sus condiciones de trabajo o su propia existencia tuvieran
alguna responsabilidad en la crisis econdmica, o las me-
didas propuestas vayan a servir para aliviar o reducir el

deficit publico del Estado. . _
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Para mas informacién puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccién siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envia unmensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
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