
Nº876 13 de OCTUBRE de 2023

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) 
ha elaborado un informe, con datos actualizados del Ministerio de Sanidad a diciembre de 2022, que 
evidencia “la situación de descontrol” en la gestión de las listas de espera para una intervención               
quirúrgica o una primera cita en atención especializada. Esta organización sindical exige a la
Consejería de Salud la publicación de información propia sobre listas de espera, que “llevan ocultas” 
más de un año, y un “verdadero plan de choque” basado en los medios del Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) y no en la sanidad privada.
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En un informe elaborado por la Federación de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucía, a partir de datos de todas las comunidades 
autónomas y actualizados a diciembre de 2022 del 
Sistema de Información de Listas de Espera del Sis-
tema Nacional de Salud, se pone en relieve “la si-
tuación de descontrol” en la gestión de las listas de 
espera en Andalucía: 1.053.374 personas se encuen-
tran en espera de ser intervenidas o de una primera 
cita en atención especializada -el número más ele-
vado desde que hay registros-, lo que supone un in-
cremento de más de 200.000 personas desde que 
gobierna el Partido Popular.

El informe de CCOO pretende radiografiar la realidad 
de la sanidad andaluza postpandemia y compararla 
con el conjunto de España, de ahí que esté centra-
do en el período comprendido entre junio de 2021 y 
diciembre de 2022. Según se deriva del citado docu-
mento, Andalucía empeora respecto a sí misma y al 
conjunto de las comunidades autónomas y, además, 
de una forma especialmente acelerada entre junio 
y diciembre de 2022, justo el período en el que la 
Junta de Andalucía no ha publicado sus datos. “Un 

empeoramiento que no puede justificarse ni por la 
falta de médicos, que afecta a todo el país, es más en 
Andalucía está incrementándose la ratio de médicos 
especialistas por 1.000 habitantes, ni por la pande-
mia, ya que Andalucía fue una de las autonomías con 
menor incidencia y mortalidad por Covid”, mantiene 
el responsable del gabinete de análisis y estudios de 
la FSS-CCOO Andalucía, Daniel Gutiérrez.

Por tanto, ni en la falta 
de médicos ni en las 
consecuencias de la 
pandemia puede fun-
damentarse que la lista 
de espera quirúrgica 
crezca el triple de rápi-
do en Andalucía que en 
España.

Lee la noticia completa 
AQUÍ

Publicaciones de interés de OPE SAS,                     
Traslados SAS y OPE APES

Día Mundial de la Salud Mental: Poco que         
celebrar en Faisem 

CCOO imparte una jornada sobre técnicas y 
habilidades para la realización de exámenes 
de la OPE SAS

Entrevista a CCOO sobre las listas de espera 
en el SAS

CCOO denuncia que hay equipos de diagnós-
tico inutilizados en el Reina Sofía por falta de 
personal

Sindicalismo contra la LGTBI+fobia y para 
avanzar en derechos laborales

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674657--CCOO_alerta_de_que_mas_de_un_millon_de_personas_en_Andalucia_estan_en_lista_de_espera&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674657--CCOO_alerta_de_que_mas_de_un_millon_de_personas_en_Andalucia_estan_en_lista_de_espera&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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OPE SAS

Publicado en BOJA la corrección de errores en las plazas que se ofertan en FEA de Pediatría

Publicado en BOJA las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino de Lavandera 
y Telefonista con discapacidad

Publicado en BOJA la modificación del nombramiento de Personal Sanitario

Publicado en BOJA el nombramiento de FEA en Cirugía General y Aparato Digestivo

Publicado en BOJA el nombramiento de Administrativo

Publicado en BOJA la modificación del nombramiento de FEA Medicina Intensiva

Publicado en BOJA el nombramiento del Cuerpo A4, especialidad Veterinaria

Publicado en BOJA la corrección de errores en las plazas que se ofertan en Auxiliar Administrativo

OPE SAS Extraordinaria de Estabilización: 

Publicada las listas provisionales de Matrona

Publicada las listas provisionales de Fisioterapeuta

Traslados SAS

Publicada en BOJA la lista provisional de Técnico Medio-Gestión de Función Administrativa, 
opciones Administración General e Informática

Publicada en BOJA la convocatoria de diversas categorías

Publicada en BOJA la lista provisional de Técnico/a de Función Administrativa, opción Sistemas y 
Tecnologías de la Información

OPE SAS Extraordinaria de Estabilización: Publicada la modificación de las listas definitivas de 
varias categorías

OPE APES Extraordinaria de Estabilización:

Publicada la modificación de la lista definitiva de Enfermera

Publicada la lista provisional de Matrona

Publicada las listas provisionales de Fisioterapeuta

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorías y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS

Publicaciones de interés de OPE SAS, Traslados SAS y
OPE APES

OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674413--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_la_correcion_de_errores_en_las_plazas_que_se_ofertan_en_FEA_de_Pediatria&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674412--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_las_plazas_que_se_ofertan_y_se_inicia_el_plazo_para_solicitar_destino_de_Lavandera_y_Telefonista_con_discapacidad&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674412--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_las_plazas_que_se_ofertan_y_se_inicia_el_plazo_para_solicitar_destino_de_Lavandera_y_Telefonista_con_discapacidad&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674401--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_la_modificacion_del_nombramiento_de_Personal_Sanitario&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674396--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_el_nombramiento_de_FEA_en_Cirugia_General_y_Aparato_Digestivo&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674389--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_el_nombramiento_de_Administrativo&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674502--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_la_modificacion_del_nombramiento_de_FEA_Medicina_Intensiva&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674524--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_el_nombramiento_del_Cuerpo_A4_especialidad_Veterinaria&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674692--OPE_SAS_2018_2021_Publicado_en_BOJA_la_correccion_de_errores_en_las_plazas_que_se_ofertan_en_Auxiliar_Administrativo&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674672--OPE_SAS_Extraordinaria_de_Estabilizacion_Publicada_las_listas_provisionales_de_Matrona&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
es/andalucia/noticia:674819--OPE_SAS_Extraordinaria_de_Estabilizacion_Publicada_las_listas_provisionales_de_Fisioterapeuta&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674435--Traslados_SAS_2023_Publicada_en_BOJA_la_lista_provisional_deTecnico_Medio_Gestion_de_Funcion_Administrativa_opciones_Administracion_General_e_Informatica&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674435--Traslados_SAS_2023_Publicada_en_BOJA_la_lista_provisional_deTecnico_Medio_Gestion_de_Funcion_Administrativa_opciones_Administracion_General_e_Informatica&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674430--Traslados_SAS_2023_Publicada_en_BOJA_la_convocatoria_de_diversas_categorias&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674504--Traslados_SAS_2023_Publicada_en_BOJA_la_lista_provisional_de_Tecnicoa_de_Funcion_Administrativa_opcion_Sistemas_yTecnologias_de_la_Informacion&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674504--Traslados_SAS_2023_Publicada_en_BOJA_la_lista_provisional_de_Tecnicoa_de_Funcion_Administrativa_opcion_Sistemas_yTecnologias_de_la_Informacion&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674661--OPE_SAS_Extraordinaria_de_Estabilizacion_Publicada_la_modificacion_de_las_listas_definitivas_de_varias_categorias&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674661--OPE_SAS_Extraordinaria_de_Estabilizacion_Publicada_la_modificacion_de_las_listas_definitivas_de_varias_categorias&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674666--OPE_APES_Extraordinaria_de_Estabilizacion_Publicada_la_modificacion_de_la_lista_definitiva_de_Enfermera&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674666--OPE_APES_Extraordinaria_de_Estabilizacion_Publicada_la_modificacion_de_la_lista_definitiva_de_Enfermera&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674654--OPE_APES_Extraordinaria_de_Estabilizacion_Publicada_la_lista_provisional_de_Matrona&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674820--OPE_APES_Extraordinaria_de_Estabilizacion_Publicada_las_listas_provisionales_de_Fisioterapeuta&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:651633--Abierta_la_inscripcion_al_curso_de_CCOO_para_preparar_tus_oposiciones&opc_id=f28993a049398b6d4fe01eccd93c18e4
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CCOO reforzamos nuestro compromiso en ma-
teria de lucha contra la LGTBI+fobia, tal y como 
se especificó en la resolución del 12º Congreso 
confederal, máxime ante la normalización de los 
discursos de odio y tras la entrada de la ultrade-
recha en numerosas administraciones, que está 
poniendo en peligro los derechos de las perso-
nas del colectivo. Preocupa de manera especial 
el riesgo de retroceso en el ámbito educativo, 
donde estaremos vigilantes para salvaguardar el 
respeto a la diversidad y los derechos humanos.

En el ámbito laboral, CCOO reclamamos el de-
sarrollo reglamentario de la Ley 4/2023, de 28 
de febrero, para la igualdad real y efectiva de 
las personas trans y para la garantía de los de-
rechos de las personas LGTBI, especialmente 
en lo que respecta a los protocolos de actuación 
para la atención del acoso o la violencia contra 
las personas LGTBI+.

Además, en CCOO venimos trabajando en herra-
mientas que permitan transitar de las leyes a la 
realidad para transformar los centros de trabajo 
en espacios seguros y libres de cualquier tipo de 
discriminación: entre ellas el documento Igual-
dad y diversidad en los convenios colectivos, que 

incorpora ejemplos y cláusulas específicas que 
pueden servir de guía a la Representación Legal 
de Trabajadoras y Trabajadores; el documento 
La LGTBI+fobia desde la prevención de riesgos 
laborales, que explica cómo las condiciones de 
la organización del trabajo pueden permitir com-
portamientos LGTBIfóbicos y define algunas ac-
tuaciones para prevenir, identificar y actuar ante 
situaciones de discriminación y acoso derivadas 
de la orientación sexual, la identidad sexual, 
la expresión de género, las características se-
xuales y la diversidad familiar y, finalmente, la 
Guía de Actuación frente a la LGTBI+fobia en 
el ámbito laboral, un instrumento que pretende 
facilitar la actuación de delegados y delegadas. 
En CCOO seguiremos trabajando en estas he-
rramientas y, sobre todo, difundiéndolas para 
que las conozca y utilice el conjunto de nuestro 
activo sindical.

Desde las áreas LGTBI+ de la organización se 

continuará trabajando de forma transversal con 
el conjunto de las secretarías para promover la 
perspectiva inclusiva en todos los ámbitos de 
la acción sindical. En concreto, en los próximos 
meses se desarrollará a nivel confederal un tra-
bajo conjunto con el área de Juventud.

Este jueves 5 de octubre ha tenido lugar en Madrid un encuentro de las principales áreas 
LGTBI+ de la organización (Federaciones estatales y Territorios) en el que se han debatido y 
definido las líneas de actuación sindical en materia de igualdad y diversidad tras las últimas 
elecciones generales y ante la inminente conformación del nuevo Gobierno.

Sindicalismo contra la LGTBI+fobia y para avanzar en                    
derechos laborales

IGUALDAD
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Con ocasión del 10 de octubre, Día Mundial de la Salud 
Mental, y en el 30 aniversario de la creación de Faisem, es 
una buena ocasión para reflexionar sobre la calidad de la 
atención sociosanitaria que se presta a las personas con 
trastorno mental grave en Andalucía.

Faisem se creó hace treinta años con el objetivo de desa-
rrollar y gestionar recursos de apoyo social para personas 
con discapacidad derivada de padecer trastornos mentales 
graves. Faisem representó un modelo de éxito en cuanto a 
la aplicación de los objetivos de la reforma psiquiátrica: el 
cambio de un modelo basado en la hospitalización de larga 
estancia de las personas con enfermedad mental hacia la 
atención comunitaria.

En este sentido el modelo andaluz representado por Fai-
sem fue una experiencia pionera en el estado, integrado 
dentro de la red pública que permite que aún hoy en día 
Andalucía lleve años de distancia a otras comunidades en 
cuanto a inserción comunitaria y cierre de centros de larga 
duración hospitalaria, en principio, con mayores recursos.

En la actualidad Faisem atiende a más de 9.000 personas en sus recursos residenciales, de centros 
de día y ocupacionales y programa de orientación para el empleo con una plantilla media de 1.207 
personas, de las cuales 950 somos personal de atención directa en la categoría de monitores. El 
presupuesto de Faisem para 2022 alcanzaba los 47.737.897 euros, lo que ciertamente supone un 
incremento sobre lo presupuestado para 2021 en algo más de dos millones de euros.

Sin embargo, esta historia exitosa tiene sus sombras. El rápido desarrollo de los recursos sociosa-
nitarios para personas con enfermedad mental de Andalucía se ha hecho a costa de unos recursos 
materiales deficitarios y de la precariedad laboral de sus plantillas. Efectivamente muchos centros 
residenciales y de día de Faisem incumplen el decreto de requisitos mínimos de centros de aten-
ción a la dependencia ante la permisividad de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia 
(ASSDA), también perteneciente a las agencias públicas andaluzas.

Por otro lado, su plantilla mantiene los salarios más bajos de los entes públicos andaluces. El per-
sonal de atención directa, los monitores, tienen un sueldo base de 1.171 euros, apenas por encima 
del SMI, y su reconocimiento profesional es nulo.

Lee el artículo completo AQUÍ

Artículo de opinión del presidente del comité intercentros de la Fundación Pública                                       
Andaluza para la Integración Social de Personas con Enfermedad Mental (Faisem) y                                                                                                                                                
delegado de CCOO, Joaquín Valderrama, publicado en elDiario.es

Día Mundial de la Salud Mental: Poco que celebrar en                   
Faisem

FAISEM

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674653--Dia_Mundial_de_la_Salud_Mental_Poco_que_celebrar_en_Faisem&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Córdoba denuncia que hay 
equipos de diagnóstico inutilizados en el Hospi-
tal Reina Sofía por la falta de personal cualifica-
do para su uso. 

En 2021 se firmó el Plan de Inversión en Equipos 
de Alta Tecnología (INVEAT), que contempla la 
adquisición de nuevos equipos que van a permitir 
reforzar la capacidad diagnóstica y terapéutica y 
mejorar la vida de los pacientes. Sin embargo, la 
Sección Sindical de CCOO en el Hospital Reina 
Sofía de Córdoba denuncia que, a día de hoy, la 
Dirección del centro no contempla la puesta en 
marcha de dichos equipos, alegando una falta 
de presupuesto que le impide la contratación de 
profesionales para dichas unidades, reconocien-
do además la necesidad de estos profesionales.

Hay que recordar que el plan INVEAT garanti-
zaba la instalación y puesta en marcha de los 
equipos en septiembre de 2023, pero tras la reu-
nión celebrada el pasado 28 de septiembre con 
Dirección de Enfermería, no está garantizada la 
contratación de profesionales necesarios para 
iniciar las pruebas diagnósticas y terapéuticas 
que permitirán reducir la temida lista de espera, 
sobre todo, teniendo en cuenta que un alto por-
centaje de las pruebas solicitadas están relacio-
nadas con pacientes con problemas oncológicos.

Un ejemplo de esta situación es la nueva Reso-
nancia Magnética instalada en el Hospital Pro-
vincial, de la cual se han hecho eco los medios 

de comunicación y que es un nuevo engaño por 
parte de este hospital, ya que esta unidad per-
mite realizar pruebas de radiodiagnóstico y de 
oncología radioterápica, pero solo está en activo 
para el servicio de Rayos con la dotación de un 
técnico especialista de rayos (TER) que se re-
emplaza de otra unidad del mismo servicio, y no 
se usa para radioterapia porque no se ha contra-
tado a ningún profesional.

Además, en el Servicio de Medicina Nuclear, las 
nuevas unidades de gammagrafía y tomografía 
(PET) quedarán instaladas en breve, pero no se 
prevé contratación para ellas, con lo que es de 
esperar que se queden en el almacén esperan-
do que el centro contrate al personal que pueda 
utilizarlas.

El delegado de CCOO David Sánchez, respon-
sable de Área de Servicios de Diagnósticos del 
Reina Sofía, afirma que “la Dirección del hospital 
ha sido clara, dice que no tienen presupuesto y 
hasta 2024, de cara al nuevo presupuesto, no 
podrán pedir la contratación de estos profesio-
nales, pero no aseguran en qué momento de 
2024 se hará efectiva esa contratación”.

CCOO denuncia “la pésima organización en 
la prestación de servicios sanitarios del Reina 
Sofía y la falta de preocupación por sus profesio-
nales y por los y las pacientes que aguardan con 
urgencia ser atendidos y consideramos inadmi-
sible que se disponga de nuevas unidades y que 
estén ahí para quitarle el polvo”, critica Sánchez.

La falta de contratación de técnicos superiores 
sanitarios que lleva arrastrando el hospital es 
apabullante. Siguen sin cubrirse bajas laborales, 
reducciones de jornada, vacaciones fuera de los 
meses de verano o incluso personal estructural 
de los servicios. Lee la noticia completa

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba critica que el                  
centro sanitario no ponga en funcionamiento las nuevas unidades diagnósticas del Plan 
de Inversión en Equipos de Alta Tecnología (INVEAT), fundamentales para un diagnóstico 
precoz de muchas enfermedades y la mejora del tratamiento de los y las pacientes, por no 
contar con los profesionales especializados necesarios. 

CCOO denuncia que hay equipos de diagnóstico                                         
inutilizados en el Reina Sofía por falta de personal

CÓRDOBA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:674484--CCOO_denuncia_que_hay_equipos_de_diagnostico_inutilizados_en_el_Reina_Sofia_por_falta_de_personal&opc_id=ee0c684ac3273f5f8ed05bb09504db0a
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El docente encargado de transmitir a las personas asistentes los conocimientos necesarios para 
enfrentarse a los exámenes de la OPE del SAS es el responsable de Formación Sindical de la Fe-
deración de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), Carlos Dieguez.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga, como organización 
comprometida con la realidad de lo que ocurre en los centros sanitarios y conocedora de 
la preocupación que suscita la cercanía de los exámenes de la OPE del SAS, ha impartido 
la jornada de formación ‘Técnicas y habilidades para la realización de examen tipo test’, de 
forma gratuita y dirigida a las personas afiliadas.

CCOO imparte una jornada sobre técnicas y habilidades 
para la realización de exámenes de la OPE SAS

MÁLAGA
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Entrevista a CCOO sobre las listas de espera en el SAS

MULTIMEDIA

El portavoz de la FSS-CCOO Andalucía, Luis González, explica en 101TV el informe realizado 
por esta organización sindical sobre las listas de espera en el SAS.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
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PINCHA EN LA IMAGEN PARA VER EL VÍDEO
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