Mas de tres mil personas se movilizan para exigir el aumento de
nivel y salario de los profesionales del SNS

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) convocé el sabado 30
de noviembre, una gran movilizacion frente a las puertas del Ministerio de Sanidad para exigir el
aumento de nivel y salario de los y las profesionales del Sistema Nacional de Salud (SNS); una
propuesta a futuro que dé respuesta a todos los colectivos que integran el Sistema. Una llamada a
la que han acudido mas de tres mil personas para movilizarse bajo un mismo lema “Cualificaciones
y clasificacion profesional. Por una respuesta global. Reconocimiento Profesional. Mejora Salarial”.
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La #FSSCCOOpropone una respuesta global con
una propuesta de un nuevo marco de cualificaciéon
profesional para los mas de 500.000 trabajadores y
trabajadoras del sector sanitario, lo que conllevaria
un aumento de nivel y de sus retribuciones.

La propuesta de CCOO se concreta en los siguientes
puntos:

BOLSA SAS
Listados provisionales 2019 de varias
categorias

OPE 3AS

Listas provisionales de aspirantes que
superan el concurso-oposicion de FEA en
Cirugia Oral y Maxilofacial

SALUD LABORAL

En nuestro pais hay mas gente que traba-
ja enferma que con bajas laborales CCOO

CADIZ
CCOO exige al

HUELVA

SUMARIO

Hospital
Puerto Real que adapte el centro a las
personas con discapacidad

* Culminacién de la Disposicién Transitoria 32.
* Aplicacion directa del art. 76 del EBEP con la mo-
dificacién del Grupo A con 3 subgrupos en relacién a
los créditos ECTS.
* Incluir en el EBEP la validez de los certificados de
profesionalidad para la adscripcién a un grupo profe-
sional.
* Unificacion progresiva del Grupo Auxiliar Adminis-
trativo en Grupo Administrativo y aplicacion del arti-
culo 34 del EM sobre Promocion Interna.Asignacion
de nivel de cualificacion a todas las categorias profe-
sionales.
* Creacion o reforma de nuevas titulaciones de For-
macion Profesional Sanitaria.Desarrollo pleno de
las competencias de Enfermeria que la situe en un
mayor nivel de cualificacion.

Lee la noticia completa AQUI

Consulta la hoja informativa de diciembre
del Area de Atencién Primaria

CCOO, UGT y CSIF acuerdan en Malaga
suspender las movilizaciones tras la oferta
de dialogo de la Consejeria de Salud

SEVILLA

CCOO rechaza el cierre generalizado de
centros de salud en Sevilla por las tardes en
diciembre y enero

CCOO denuncia que los recortes de
personal en el Hospital el Tomillar, afectan a

Universitario

solicita al SAS un mensaje mas inclusivo
en el cartel contra las agresiones

AREA PUBLICA

CCOQO insiste en exigir que se garantice la
subida salarial y logra el compromiso de
avanzar en los acuerdos ya alcanzados

CCOQO lanza la campana “El valor de lo pu-
blico” en defensa de los servicios publicos
y de las personas que trabajan en ellos ante
“los ataques del Gobierno andaluz”

CCOO se concentra en el Centro de Salud
de Ayamonte por el equipo Delta

JAEN
CCOO se concentra contra el despido por
enfermar

MALAGA

CCOO denuncia el cierre de la consulta
general de Urologia en el Hospital Civil de
Malaga

la higiene del centro

HOMENAJE

CCOO refuerza su compromiso con nuestra
joven democracia recordando a los hombres
y mujeres que dieron la vida luchando po
ella
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BOLSA SAS

Listados provisionales 2019 de varias categorias

El lunes 2 de diciembre se publicé en la pagina web del SAS la actualizacién completa del
baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2019, de las siguientes categorias:

PERSONAL SANITARIO
Facultativo Especialista de Area (todas las especialidades convocadas)
Médico Familia Atencion Primaria y Area en Funciones Pediatria
Médico de Familia CTS

Médico de Familia SCCU

Médico de Admisién y Documentacién Clinica
Pediatra de Atencion Primaria

Epidemidlogo de Atencion Primaria
Farmacéutico de Atencién Primaria
Odonto-Estomatélogo de Atenciéon Primaria

PERSONALDE GESTION Y SERVICIO
Limpiadora

Personal Lavanderia y Planchado
Monitor

Pinche

Pedn

Costurera

Peluquero

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

El plazo establecido de 10 dias para aportar documentacién sera por tramos de apellidos, segun la
siguiente planificacion:

PLAZOS DE APORTACION DE DOCUMENTACION
LETRA 1er APELLIDO PLAZO

A - E 20/01 al 31/01
F - L 03/02 al 14/02
M- P 17/02 al 02/03
Q-Z04/03 al 17/03

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccion sindical o sindicato provin-
cial de CCOQO a partir del 3 de diciembre, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA .

La entrega de documentacién se realizara por via telematica en el acceso especifico de Bolsa
Unica de la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.

Para la acreditacion de los requisitos y méritos alegados, bastara presentar telematicamente copia
de la documentacion que los justifique bajo la responsabilidad de la persona solicitante, que se
responsabilizara de su veracidad.

Volver al sumario Q
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OPE 3AS

SALUD LABORAL

OPE SAS 2016/2017 Estabilizacién: Listas provisionales de
aspirantes que superan el concurso-oposicion de FEA en
Cirugia Oral y Maxilofacial

La FSS-CCOO Andalucia informa que se ha publicado en el BOJA numero 232, de 2 de
diciembre de 2019, la Resolucion de 26 de noviembre de 2019, de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicidon, correspondiente a las pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna de la categoria profesional de personal
sanitario de Facultativo/a Especialista de Area en Cirugia Oral y Maxilofacial.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para formular alegaciones contra
la misma, comenzando el dia 2 de diciembre y hasta el 24 de diciembre, ambos inclusive.

Las alegaciones deberan presentarse a través de la VEC, cumplimentado el formulario electrénico
correspondiente de alegaciones a los listados provisionales.

Accede al cuadro de evolucidon-promocion interna

“En nuestro pais hay mas gente que trabaja enferma que
con bajas laborales”

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, ha denunciado que “en nuestro pais hay mas
gente que trabaja enferma que con bajas laborales”. Estas declaraciones se han producido
en la concentracion ante el Congreso de los Diputados, en la que cientos de trabajadores y
trabajadoras han protestado contra la sentencia del Tribunal Constitucional que avala el ar-
ticulo 52 apartado D del Estatuto de los Trabajadores, que permite el despido a las personas
que se encuentran con bajas médicas justificadas.

Unai Sordo ha asegurado que este acto es el ini-
cio de un proceso de movilizaciones con el objeti-
vo de acometer una “correccion en profundidad”
de las reformas laborales, porque generan “pre-
cariedad” y tienen “efectos dramaticos”, “como el
de la sentencia del Tribunal Constitucional” que
avala el despido objetivo de los trabajadores por
bajas intermitentes, aunque sean justificadas, y
“provoca que se consagre la preeminencia de la
productividad y de los beneficios empresariales
frente a los derechos de los trabajadores”, como
es el caso del derecho al trabajo y a recuperar la
salud tras una enfermedad”.

La consecuencia directa de esta sentencia es
que las personas trabajadoras se vean empuja-
das a no poder ausentarse justificadamente de
su puesto de trabajo y a reincorporarse sin ha-
ber podido recuperar su salud y no ser despedi-
dos, con el consiguiente riesgo para ellas y para

Volver al sumario

el resto de la plantilla. “En nuestro pais se esta
queriendo hacer una causa general contra las
bajas laborales por enfermedad o accidente”, ha
advertido.

Por ello, el secretario general de CCOO, ha in-
sistido en que la alarma social que ha provocado
esta sentencia exige la formacién de un gobier-
no que “gobierne para la mayoria social”, con
un programa que desmonte la reforma laboral,
garantice el sistema publico de pensiones y me-
jore sus ingresos y, asimismo, emprenda una
agenda reformista para adaptar la economia es-
panola al futuro.
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AREA PUBLICA

CCOO insiste en exigir que se garantice la subida
salarial y logra el compromiso de avanzar en los acuerdos

ya alcanzados

El Area Publica de CCOO exige al Gobierno un mayor compromiso con los tres millones de
empleadas y empleados publicos y que se garantice el 2% de incrementos retributivos el 1
de enero de 2020, tal y como recoge el Il Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y las

Condiciones de Trabajo.

En una reunion
que ha tenido lu-
gar el pasado 27
de noviembre con
el director general
de Funcion Publi-
ca, a instancias de
CCOO, hemos vuelto a insistir en la necesi-
dad de tener preparada una norma con rango
legal, como un Real Decreto Ley, que garantice
los incrementos retributivos de las empleadas y
los empleados publicos para 2020 y ponga fin al
incumplimiento del desarrollo de los fondos adi-
cionales. Hemos reiterado también la exigencia
de la convocatoria urgente de la Comisién de
Empleo y Estabilizacién y la Comisién de Igual-
dad, o el desarrollo del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (EBEP), fundamentalmente en lo
concerniente a desarrollo de carrera profesional,
clasificacion y cualificaciones profesionales.

En materia de empleo, el director general de Fun-
cion Publica nos ha trasladadoque estan traba-
jando en ello,y se ha comprometido a convocar
en el mes de diciembre la Comision de Segui-
miento de Empleo y Estabilizacién y la Comision
de Igualdad. Del mismo modo, ha asegurado
que, en cuanto se forme Gobierno, se garantiza-
ran los incrementos retributivos comprometidos
en los acuerdos, con fecha 1 de enero de 2020.

Esta reunion es una continuacion de las accio-
nes que pusimos en marcha en el mes de sep-
tiembre desde el sindicato, con varios escritos
dirigidos tanto al ministro Luis Planas como al
secretario de Estado de Funcidon Publica y al
presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, y
que tuvieron como punto de inflexiéon la con-
centracion del pasado 17 de octubre ante la
sede del Ministerio de mas de 200 delegados y
delegadas de CCOO.

La movilizacion tuvo como respuesta la reunion
convocada por el ministro Luis Planas con los
tres sindicatos firmantes de los Acuerdos para
la Mejora del Empleo Publico y las Condicio-
nes de Trabajo de 2017 y 2018 el pasado 24 de
octubre. Mas alla de compromiso del Gobier-
no con el cumplimiento de estos acuerdos, en
estas fechas seguimos sin convocatoria de las
comisiones de seguimiento, sin garantias sala-
riales y con un retraso inaceptable de los pro-
cesos abiertos tanto de las Ofertas de Empleo
Publicas ordinarias como los de consolidacion y
estabilizacion.

En estos momentos hay mas de 334.000 pla-
zas convocadas por todas las administraciones
publicas -Administracién General del Estado,
Justicia, comunidades auténomas, corpora-
ciones locales, Sanidad y Ensenanza-, que no
estan desarrollandose correctamente y que co-
rren el grave riesgo de caducidad, como las que
se convocaron en 2017, por haber transcurrido
mas de tres anos desde su publicacién, segun
se recoge en el EBEP.

Para el Area Publica de CCOO, esta situacién
es inaceptable y entendemos que la Administra-
cion General del Estado, en su funcién de coor-
dinacion, debe impulsar su desarrollo. También
tiene que dar cuenta en la Comision de Empleo
y Estabilizacién creada al efecto de como se es-
tan desarrollando las convocatorias, fundamen-
talmente aquellas que estén proximas a la ca-
ducidad y que, por tanto, es necesario acelerar.

Igualmente, desde CCOO pensamos que un
Gobierno que quiere abanderar las politicas de
igualdad, tiene que promover el desarrollo de la
Ley de Igualdad y del Il Acuerdo y exigir la nego-
ciacion y publicacion de los planes de igualdad
y protocolos de acoso en las Administraciones
Publicas. Lee la noticia completa AQUI.
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AREA PUBLICA

CCOO lanza la campaia “El valor de lo publico” en defensa
de los servicios publicos y de las personas que trabajan en
ellos ante “los ataques del Gobierno andaluz”

El sindicato afirma que “la opinion publica tiene que escuchar la contraparte a ese discurso
mercantilista que solo busca justificar el descrédito hacia lo publico, en lugar de ponerlo en
valor como herramienta de cohesién social, de garante de derechos e igualdad”.

—_—

“El valor de lo pu-
. Ese es el
lema que marca
la campana que
CCOO ha puesto
en marcha en de-

18 vicios publicos en
Andalucia y de las personas que en ellos traba-
jan. De este modo, CCOO inicia una campafa
que busca “ser el antidoto a los mensajes noci-
vos de la derecha” que buscan hacer calar que
“es bueno bajar impuestos a quienes mas tienen
y subirlos a las personas trabajadoras”. CCOO
sale en defensa de lo publico y del conjunto de
trabajadores y trabajadoras que sostienen, con
su esfuerzo y su compromiso diarios, unos ser-
vicios publicos cada vez mas raquiticos.

“Estan vaciando lo publico, sembrando el des-
crédito, para luego generar el caldo de cultivo
perfecto que justifique una privatizacién en masa
de esos servicios que se estan encargando de
dejar morir’, ha criticado la secretaria general
de CCOO-A, Nuria Lépez, que ha sido la encar-
gada, junto con el secretario general de CCOO
de Sevilla, Alfonso Vidan, de dar comienzo a las
Jornadas “El valor de lo publico”, en la que el
sindicato ha presentado publicamente la campa-
na.

En un momento en el que se esta recrudeciendo
la ofensiva contra lo publico por parte del Go-
bierno autonémico, el sindicato lanza un llama-
miento a la ciudadania en su conjunto para que
“haga oidos sordos a los mensajes fatalistas que
claman por el desmantelamiento de lo publico”.
Por el contrario, la organizacion sindical sostiene
que “los servicios publicos son la garantia que
tiene la ciudadania de que sus derechos basi-
COs se van a ver cubiertos, sin atender a criterios
economicistas de rentabilidad y competitividad,
como ocurre en la empresa privada”.

Durante su intervencion, Nuria Lépez ha alertado
de que “tras un afio de Gobierno de la derecha
en Andalucia, esta tierra ya no tiene 8 millones
de habitantes, sino 8 millones de clientes poten-
ciales que vender a las empresas privadas que
estan a la espera de que se ponga en venta la
sanidad, la educacion, la dependencia y el con-
junto de los servicios publicos que hoy se estan
desmantelando”.

Lopez Marin ha advertido de que “por mas que
intenten callarnos, no lo van a lograr, porque
ante el ataque y el afan privatizador, van a en-
contrar un dique de contencién fuerte, que es la
unidad de las trabajadoras y los trabajadores”.
Por eso, ha afirmado que “no caeremos en su
juego de querer enfrentar a trabajadores contra
trabajadores”.

Por su parte, el secretario general de CCOO de
Sevilla, Alfonso Vidan, ha advertido de que “dia
si, dia también, este Gobierno de las tres dere-
chas ha cuestionado lo publico. Son muchos los
intereses que le llevan a plantear esos discursos
de cuestionamiento de los servicios publicos.
Detras de la privatizacién siempre hay negocio,
negocio para los suyos: el empresariado”.

La campana

La campafa que lanza CCOO-A, y que se pro-
longara “mientras se siga atacando a lo publico
y a las personas que trabajan prestando estos
servicios cruciales para garantizar derechos
constitucionalmente reconocidos”, podra verse
en medios de comunicacion digital, en redes so-
ciales (con la etiqueta #EIValorDeLoPublico) y
en las calles de las ocho provincias andaluzas
en las proximas semanas. Asimismo, podra ac-
cederse al contenido completo de la campana
en la web elvalordelopublico.es, que el sindicato
ha creado para este fin.
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CCOO exige al Hospital Universitario Puerto Real que
adapte el centro a las personas con discapacidad

La seccidn sindical de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO del Hospital Puerto
Real reclama un trato igualitario para los ciudadanos y los profesionales que se encuentran

discriminados.

#EsEIMomento
Dia Intermackonal de
ias PERSOMNAS con
DISCAPACGIDAD

Los delegados y delegadas de CCOOQO en el Hos-
pital Universitario Puerto Real, desde hace aios,
viene reclamando a la Direccion de ese centro
sanitario que adapte las instalaciones y servicios
para que las personas con discapacidad puedan
acceder en igualdad de condiciones a todos los
servicios sanitarios que oferta a la poblacion.

Y recuerda a la Direccion que las personas con
discapacidad no solamente son aquellas con
discapacidad fisica, sino que piense también en
las personas con discapacidad sensorial de cara
a adaptar la senalizacion y amplie la formacion
de los profesionales a la lengua de signos en-
tre otras medidas. Asi, también merecen aten-
cion las personas con discapacidad cognitiva,
intelectual y aquellas con enfermedades men-
tales y cronicas de las cuales ya deberian ser
conocedores la Direccion.

A pesar de ello, CCOO informa que las mejoras
han sido escasas y queda mucho por avanzar,
toda vez que existen lugares de atencion al pu-
blico aun no adaptados a las personas con dis-
capacidad como mostradores, aceras intransita-
bles, pasillos con obstaculos, tamafo de letra de
dificil lectura y braille inexistente. Enfrente, esta
organizacion sindical aclara que los profesiona-
les estan demandando una formacién especifica
para que la universalidad sea real.

La  seccion sindical de Comisiones
Obreras explica que, si ya para los ciudadanos

sin discapacidad es una tarea titanica orientar-
se en el Hospital de Puerto Real por la escasa
sefalizacion; para los ciudadanos con discapa-
cidad, la orientacién claramente es imposible.
Por ello invita a la Direccion a que salga de sus
despachos y recorra el hospital simulando tener
distintas discapacidades para que, con esa ex-
periencia, se ponga en marcha a la mayor bre-
vedad posible las propuestas de mejoras plan-
teadas por esa organizacion sindical. Asi CCOO
por su historia, sobrepasa la defensa de los de-
rechos trabajadores y pone la responsabilidad
social como otra funcidn social prioritaria.

Por otra parte, la seccion sindical de Comisio-
nes Obreras denuncia la discriminacion de los
profesionales con discapacidad tanto por parte
de la Direccion como por parte de los expertos
en prevencion de riesgos laborales (Unidad de
Prevencion y Vigilancia de la Salud) quienes
rara vez realizan a los profesionales con disca-
pacidad ni una vigilancia de la salud especifica
ni una prevencion en general concreta, pese a
la existencia de normativa vigente y procedi-
mientos aprobados para la plena adaptacion de
sus puestos de trabajo y que la integracion de
las personas con discapacidad sea una reali-
dad. Como ejemplo, el delegado de prevencidn
de CCOO afirma que en el hospital de Puerto
Real casi nunca se han adaptados formalmente
ningun puesto de trabajo para las profesionales
con discapacidad ni se han realizado informes
técnicos especificos. De hecho esta organiza-
cion sindical denuncié incluso que trabajadoras
no estaban siendo tratadas de modo igualitario
por cuanto sus servicios sanitarios no estaban
adaptados a sus especificas necesidades.

Comisiones Obreras, finalmente tras constantes
oidos sordos espera que tras la conmemoraciéon
del Dia Internacional de las Personas con Dis-
capacidad, se programen las acciones oportu-
nas para la igualdad de derechos de todos los
ciudadanos y profesionales.
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CCOO se concentra en el Centro de Salud de Ayamonte por
el equipo Delta

La Junta de Personal de Atencion Primaria de Huelva, se ha concentrado el lunes 25 de
noviembre en el Centro de Salud de Ayamonte junto a los profesionales que trabajan en
dicho centro por los recortes que esta llevando a cabo el SAS.

La concentracion, enmarcada en la campafia contra los recortes del SAS, tuvo un tema especifico,
la no dotacion a esta Zona Basica de Salud con un equipo DELTA que ya estaba concedido por
los Servicios Centrales del SAS y que el Director-Gerente decidid no montar por no considerarlo
eficiente, ha declarado el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Huelva, Juan José Rodriguez Gonzalez.

MENOS RECORTE
MEJOR GESTIAN

samia e e matal ATENCIGN PRIM AR S

CCOO se concentra contra el despido por enfermar

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén, participa
apoyando la concentracion del 27N contra el despido por enfermar, frente a la
Subdelegacion de Gobierno de Jaén.

@ El motivo es la sentencia del Tribunal Constitucional

" que declara que no hay inconstitucionalidad en que se

pueda despedir por ausencias intermitentes al trabajo

& | aunque sean justificadas, incluyendo las bajas por en-
. fermedad.

R
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CCOO denuncia el cierre de la consulta general de Urologia
en el Hospital Civil de Malaga

El Sindicato ha criticado la cancelacién de la cita de ayer, 28 de noviembre, de 26 pacientes
de la consulta general de Urologia del Hospital Civil debido a los recortes de contratacién de
profesionales que se mantienen en la sanidad malaguena.

§ CCOO, que lleva desde octubre movilizandose

en Andalucia en contra de la politica de recor-

| tes de la Consejeria de Salud y Familias, y hoy

PRODUNO e b alertada de un nuevo suceso provocado por

esta problematica. El pasado dia 28 de noviem-

Y hc'.IA-""DAD ] bre el Hospital Civil de Malaga, canceld la con-

sulta general de Urologia, debido a la falta del

personal en el area de enfermeria, quedandose

26 pacientes sin poder ser vistos por el equipo
especialista.

En concreto, el sindicato ha explicado que la
falta de cobertura de una baja de una Técnico
Auxiliar de Enfermeria (TCAE) de la sala de curas de la Unidad de Urologia del Hospital Civil
ocasiond ayer la necesidad de desplazar a otra TCAE que iba a desarrollar sus funciones en la
consulta general de esta unidad, quedando esta espacio solo con el personal médico, insuficiente
para llevarla a cabo. Por ello, se tuvo que cancelar a todos los pacientes en la misma mafana aun
estando presentes ya algunos de ellos.

El personal sanitario lleva tiempo sufriendo la no cobertura de las bajas de la plantilla, sin importar
si éstas son de larga o baja duracion, por decision politica.

Esta situacion esta provocando un aumento considerable de la carga de trabajo del personal o la
necesidad de ser desplazado a otras areas que lo requieren con mas urgencia.

Consulta la hoja informativa de diciembre del Area de
Atencion Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de diciembre,
dirigida a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

Hoja Informativa
Area de Atencion Primaria

DICIEMBRE

Las personas interesadas pueden consultar la hoja in-
formativa editada por el Area de Atencién Primaria del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga, correspondiente al mes de diciembre
pinchando en la imagen.
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CCOO, UGT y CSIF acuerdan en Malaga suspender las
movilizaciones tras la oferta de dialogo de la Consejeria de
Salud

En la mafana del 2 de diciembre, las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSIF de
Malaga han informado que quedan suspendidas las movilizaciones en la sanidad publica
malaguena tras retomar por parte del Servicio Andaluz de Salud (SAS) las negociaciones en
la Mesa Sectorial para el proximo dia 18 de diciembre.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Malaga, Rafael Gonzalez, ha va-
lorado positivamente el acuerdo alcanzado el pasado viernes
con los sindicatos y el SAS, donde su nuevo gerente mostro
voluntad a dialogar.

Sin embargo, el lider sindical ha sefialado que esto es solo
una suspension de forma temporal de las movilizaciones. En
caso de que las negociaciones con el SAS no avancen por el
camino que nosotros le exigimos, las protestas se retomaran
después de las fiestas navidefias.

En cuanto a las reivindicaciones, Gonzalez ha recordado que
es necesario en Malaga un aumento de contrataciones para cubrir tanto las bajas como los permi-
sos, asi como los 300 contratos de personal eventual.

Por el momento, el responsable de CCOO en sanidad ha explicado que ya se estan realizando
algunas contrataciones, sobre todo en las categorias profesionales no asistenciales, que es donde
mas falta hace.

Como ejemplo de ello, ha destacado que se han contratado todas las plazas vacantes de personal
de pinche del Hospital Regional. Asimismo, en el Hospital de Ronda la contratacion esta cercana
ya al 100% y en el Hospital Clinico desde ayer se ha empezado a contratar a varios profesionales
sanitarios y sobre el 15 de diciembre estara toda la plantilla al completo, segun nos han comunicado
desde Gerencia.
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CCOO rechaza el cierre generalizado de centros de salud
en Sevilla por las tardes en diciembre y enero

CCOO rechaza las decisiones de las direcciones de los Distritos Sanitarios del SAS Sevilla,
Aljarafe-Norte y Sur de cerrar de forma generalizada centros de salud en horario de tarde
durante los meses de diciembre y enero, y la escasa plantilla que tendran los pocos centros

que se mantengan abiertos.

Las direcciones de los distritos Aljarafe-Norte,
Sevilla Capital y Sur (que depende de la Geren-
cia del Hospital de Valme) del Servicio Andaluz
de Salud han decidido cerrar en diciembre en
horario de tarde la inmensa mayoria de centros
de salud y consultorios, y mantener sélo abiertos
lo puntos de urgencia. Decisiones que han sido
tomadas sin negociacién alguna, informando “a
posteriori” a los profesionales y los representan-
tes sindicales y sin informar a la poblacién, mas
que con un escueto cartelito en los centros.

La decision de los directores de los distritos obe-
dece solo a razones econdmicas, y mas concre-
tamente al hecho de no sustituir ni vacaciones ni
bajas laborales ni permisos del personal de los
centros de salud.

En el caso del Distrito Sevilla, se cierra por las
tardes entre el 16 de diciembre y el 7 de ene-
ro, y sélo se mantiene abiertos ocho centros de
los 264 que hay, que seran atendidos, entre las
15 y las 20 horas, de lunes a viernes, por tres
médicos y tres enfermeros (uno de cada uno de
ellos para atender avisos a domicilio), un pedia-
tra (que tendria que atender a 11 cupos de pe-
diatria) y uno o dos miembros del personal de
gestion y servicios (una dotacion absolutamente
insuficiente y que, en caso de que el personal

asignado sea administrativo, deja sin atender a
los pacientes que necesiten ser movilizados en
camilla o carrito de ruedas).

En el caso del Distrito Aljarafe se ha decido el
cierre en horario de tarde de todas las consultas
y que a partir de las 15 horas solo atiendan los
profesionales de urgencias, y, ademas, el cierre
se extiende desde el 20 de noviembre al 7 de
enero.

En el Distrito Sur se quiere cerrar desde el 23 de
diciembre al 7 de enero. Y en el Area Sanitaria
de Osuna se anuncian medidas similares.

Cuando en cualquier momento puede comenzar
la epidemia de gripe se deja la atencidn sanitaria
a los habitantes de Sevilla y su provincia bajo
minimos. Seran casi millén y medio las personas
afectadas.

CCOO rechaza categéricamente estas decisio-
nes y exige al nuevo Gerente del SAS que de
inmediato dé a las direcciones de ambos distri-
tos sanitarios 6rdenes de que procedan a cubrir
con sustituciones las ausencias del personal
en este periodo de navidad. Y que pongan en
marcha con urgencia procedimientos para bus-
car médicos y pediatras. Y pide a la poblacién y
las asociaciones vecinales y de usuarios que se
opongan igualmente a estas decisiones.

‘Lo que exigimos es que cumplan la promesa
que hicieron el acuerdo de gobierno el PP y Cs:
cubrir al 100% las ausencias del personal de la
Sanidad”, ha declarado Luis Gonzalez, respon-
sable de accién sindical del sindicato de Sani-
dad de CCOO de Sevilla, quien ha afadido que
“con estos recortes impuestos se ponen en peli-
gro la asistencia sanitaria en un periodo de alta
frecuentacion de los centros de salud”.
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CCOO denuncia que los recortes de personal en el Hospital
el Tomillar afectan a la higiene del centro

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla, denuncia que la no
cobertura de peones y limpiadoras en el Hospital El Tomillar esta afectando también a su
higiene, ya que, con el personal existente, no es posible atender una limpieza adecuada y la
retirada de residuos. En cuanto a peones, ha habido dias con mas de un 40% de ausencia de
la plantilla y en cuanto a limpiadoras, ha llegado a haber mas de un 30%.

Los recortes de plantilla en el SAS, no sélo afecta al ambito asistencial, esta afectando también a
cuestiones tan basicas como la higiene y limpieza de algunos de sus centros.

En este caso en el Hospital El Tomillar, perteneciente al Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla,
CCOO denuncia un drastico recorte en este personal, que esta provocando que la higiene y limpie-
za no sea la mas adecuada.

Se da la circunstancia que en este centro hospitalario, tanto el servicio de limpieza, como el de
retirada de residuos, se hace con trabajadores publicos. Por lo que las instrucciones dadas por los
responsables del SAS y ejecutadas por el equipo directivo del Area de Gestién, de no cubrir las
ausencias del personal, por las distintas situaciones: bajas laborales, permisos por enfermedad...,
estan provocando que los profesionales no puedan, con los recursos existentes, realizar su trabajo
con la calidad que requiere un centro sanitario pubico.

CCOO denuncia que esas ausencias han llegado a ser de mas del 40% en el caso de peones y de
mas de un 30% en el caso de las limpiadoras. Esta nefasta politica de personal, no sélo afecta a
la higiene del centro, sino que pone en riesgo la salud de los trabajadores que permanecen en el
Hospital, puesto que provoca una sobrecarga en su actividad y por consiguiente también genera un
mayor absentismo por enfermedad, debido a esa sobrecarga y aumento de jornada, al tener que
doblar turnos constantemente.

Desde CCOO, denunciamos que a pesar de esta situacion, los responsables del SAS, deniegan
una y otra vez, estas coberturas, anteponiendo criterios econdmicos por encima de unos criterios
asistenciales de calidad, propios de un sistema sanitario publico y exigimos la inmediata cobertura
de dicha plantilla, para evitar una situacion vergonzante e inadmisible como esta.
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CCOO refuerza su compromiso con nuestra joven
democracia recordando a los hombres y mujeres que
dieron la vida luchando por ella

La secretaria general de CCOO Andalucia, Nuria Lépez, y el secretario general de CCOO
Granada, Ricardo Flores han descubierto una placa ‘En memoria de las victimas de la
dictadura franquista’, situada en Viznar, en la zona del Barranco conocida como lugar de
Memoria Histérica. En la misma se puede leer la inscripcion “Vivis en nuestros genes, en
nuestros recuerdos, en nuestra mirada, y sobre todo en nuestro empeno por construir un
camino libre”.
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i6n puedes visitar nuestra pagina web a través
> con el cédigo QR adjunto, o en la direccién
sanidad.ccoo.es/andalucia

ar de recibir este correo envia un mensaje oy ol & %
a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es .
1 Siguenos en

Yunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios fBCEbDDk
de Andalucia R A—A L

: Marina Polonio Garvayo

on: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracién de los
los provinciales
'y Maquetacion: Pedro Molero Toro TU he
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