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CONCENTRACIONES DE SANIDAD Y
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Almeria: La Bola Azul (13:00 horas), Hospi-
tal La Inmaculada de Huércal- Olvera (11:30
horas), Hospital de Torrecardenas (12:00
horas), Hospital de Poniente (12:00 horas)

Cadiz: Concentracion de 15 minutos en
Hospital de Jerez de la Frontera (12:00
horas), Hospital Puerta del Mar (12:00
horas), Hospital Punta Europa (12:00 horas)

Cordoba: Diputacion Provincial de Cérdoba
(12:00 horas)

Granada: Hospital Virgen de las Nieves (11:30-
13:30 horas)

Huelva: Residencias de mayores de Ayamon-
te, Isla Cristina y Almonte (11:00-12:00 horas),
Hospital Infanta Elena (11:30 horas), Hospital
de Riotinto y Hospital Juan Ramén Jiménez
(12:00 horas)

Malaga: Hospital Materno Infantil (11:30
A 13.30 horas )

Sevilla: Concentracion de Ayuda a Domicilio
en el Ayuntamiento de Olivares (12:00 horas),
Asamblea-concentracion de Ayuda a Domici-
lio Sevilla (12:00 horas) y alas 17:30 horas en
Plaza Nueva (junto a la estatua)
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Los sindicatos sanitarios se concentran para
exigir la construccion del Hospital Materno
Infantil
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SEVILLA

La junta de personal del Area de Gestién
Sanitaria de Osuna apoya la huelga del 8 de
marzo

CCOQO inicia en marzo cursos de preparacion
del temario para la OPE SAS 2016 y 2017

SNOVILIZACIONES

Momentos de la asamblea del 6 de marzo en
Sevilla previa a la huelga del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer
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FORMACION

CCOO exige la apertura inmediata de un proceso de
negociaciéon efectiva del decreto de condiciones laborales

del personal predoctoral

El Gobierno, acuciado por las exigencias del Parlamento y con un retraso de varios afos
respecto del mandato previsto en la Ley de la Ciencia y Tecnologia ha realizado una
primera ronda de contacto con distintos agentes del ambito universitario e investigador,
incluidos los sindicatos y ha presentado una propuesta de Real Decreto para regular las
relaciones laborales de los contratados predoctorales, cuyo contenido no puede ser

mas decepcionante.

El Gobierno, acuciado por las exigencias del
Parlamento y con un retraso de varios afnos res-
pecto del mandato previsto en la Ley de la Cien-
cia y Tecnologia ha realizado una primera ronda
de contacto con distintos agentes del ambito uni-
versitario e investigador, incluidos los sindicatos
y ha presentado una propuesta de Real Decreto
para regular las relaciones laborales de los con-
tratados predoctorales, cuyo contenido no pue-
de ser mas decepcionante.

En el actual contexto de graves recortes econo-
micos y personales en el ambito de la Investiga-
cion y el Desarrollo, de deterioro de las condicio-
nes de empleo en los centros de investigacion,
las universidades y Fundaciones, de exilio obli-
gado de miles de investigadores jovenes y no
tan jévenes, el Gobierno ha decidido presentar
una propuesta de regulacion que condena a la
precariedad a miles de investigadores que de-
sarrollan sus actividades en estos Organismos
de investigacion.

Los tres aspectos mas destacables de la regula-
cion propuesta por el Gobierno son:

- El establecimiento de una actividad laboral,

adicional a la investigadora, de 240 horas lec-
tivas para aquellos que desarrollen su actividad
en las Universidades. Se duplican asi, las pre-
vistas hasta ahora en algunos programas espe-
cificos de contrataciéon predoctoral. Con esta de-
cision se pretende dotar a las Universidades de
personal adicional para cubrir necesidades do-
centes, tratando de ocultar los serios problemas
que afrontan las Universidades por los recortes
de plantillas y la tasa de reposicion del obsti-
nado Senor Montoro, pero afiadiendo nuevos
problemas de precariedad a los ya existentes
(profesores asociados y otras figuras utilizadas
masivamente de forma irregular cuando no frau-
dulenta).

- Un régimen salarial inaceptable, al aplicar los
porcentajes de reduccion salarial previstos en la
Ley de la Ciencia tomando como referencia el
salario de figuras idénticamente formativas que
ya de por si tienen un salario reducido.

- Un régimen de extincion del contrato completa-
mente abierto e inseguro que no se compadece
con los limites y garantias que establece el Es-
tatuto de los Trabajadores que es la norma de
referencia para estos contratados. Y la inexis-
tencia de indemnizacion alguna a la finalizacién
del contrato.

CCOO exige la convocatoria inmediata de una
mesa de negociacidén efectiva en los términos
previstos legalmente en la que, una vez recaba-
das las reivindicaciones del colectivo, se aborde
una regulacién que se base en:

El reconocimiento de la actividad investigadora
como unico y principal objeto del contrato pre-

doctoral. LEE LA NOTICIA COMPETA AQUI
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CCOO denuncia la brecha salarial en el SAS con una
plantilla del 70% de trabajadoras

Segun los datos que maneja la Federacidon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia), las categorias donde existe mayor brecha salarial en
el Servicio Andaluz de Salud (SAS) son Facultativo Especialista de Area, Celador/Celador-
Conductor, Enfermera y Pediatra de Atencion Primaria. Para paliar esta situacion, CCOO
ha reivindicado durante afos la implantacién de un Plan de Igualdad, que por fin se aprue-
ba y al que ha contribuido con importantes aportaciones para la erradicacion de cualquier
discriminacion por razén de género.

La Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
(FSS-CCOO Andalucia) sostiene que,
después de mas de una década desde
la aprobacion de la Ley para la Promo-
cion de la Igualdad de género en Anda-
lucia, era “absolutamente necesario” que
el SAS, como agencia administrativa en-
cargada de prestar atencion sanitaria a
la ciudadania, incorporara la igualdad de
oportunidades como su principio vertebra-

dor en el acceso, desarrollo profesional y

condiciones de su personal en todos sus niveles y areas de organizacion.

“Desde CCOO hemos realizado importantes aportaciones al Plan de Igualdad aprobado el pasado
lunes, 5 de marzo, en cada uno de sus ejes, destacando siempre que sus objetivos han de estar
encaminados a la erradicacion de cualquier tipo de discriminacidn por razén de género y que, al tra-
tarse de una plantilla altamente feminizada, donde el 69% es mujer, requiere de una mirada mas de
conjunto a la hora de su negociacion”, afirma la responsable del Area de la Mujer de la FSS-CCOO
Andalucia, M? del Mar Bueno.

Segun los datos que maneja esta organizacion sindical, las categorias donde existe mayor brecha
salarial en el SAS son Facultativo Especialista de Area, donde el salario medio global de la mujer
es un 8,9% inferior al del hombre, Celador/Celador-Conductor (un 8,95%) Enfermera (un 7,95%)
y Pediatra de Atencion Primaria (un 7,0%). La dirigente sindical mantiene que esta brecha salarial
se explica porque en las trabajadoras existe una mayor tasa de temporalidad (45,36% frente al
36,21%) y un mayor indice de reduccion de jornada (86,77% frente al 13,23%), lo que propicia
que en categorias como Facultativo Especialista de Area el salario medio en atencién continuada
(guardias) sea un 21% inferior al de los hombres y en Enfermera un 32%. Esta temporalidad tam-
bién esta relacionada con la brecha salarial por la carrera profesional, donde en la categoria de
Facultativo Especialista de Area el salario medio en carrera es un 44% inferior al de los hombres y
en Enfermera un 13%.

‘Dado que la mayor parte de las personas que han tomado una excedencia por cuidado de hijos
o hijas son mujeres, asi como de las que han tomado una excedencia para cuidar a un familiar o
una reduccion de jornada por guarda legal, cuidado familiar o enfermedad familiar grave, CCOO ha
propuesto que se estudie en qué porcentaje real se sustituye a las personas, en este caso mujeres
en su mayoria, que ejercen derechos de conciliacion y se negocie su aumento”, afiade M? del Mar

Bueno. LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI
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CCOO oferta la preparacién de oposiciones al SAS para su
afiliacion

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria retoma la
preparacion de oposiciones al Servicio Andaluz de Salud como servicio exclusivo para
su afiliacion. Para ello ha disefiado actividades formativas en la modalidad presencial con
docentes que destacan por sus conocimientos, por la capacidad de transmisiéon de los
mismos y por su larga experiencia en la preparacion de oposiciones.

El primer curso con el que se inicia esta preparacion es el de temario comun dirigido a todas las
categorias.

El plazo de matriculacion esta abierto hasta 28 de marzo de 2018 y las plazas son limitadas por el
espacio fisico y por cuestiones pedagdgicas. Para formalizar la matricula, las personas interesadas
deberan ponerse en contacto de forma previa con el Sindicato provincial o con su seccion sindical
de CCOO.

Los datos del curso son los siguientes:

-Horas docentes: 18 horas (6 semanas de duracion).
-Horario de imparticion: viernes de 16:30h-19:30h.
-Localidad: Almeria.

-Fecha de inicio: 06 de abril de 2018.

-Fecha de finalizacion: 11 de mayo de 2018.

-Finalizaciéon plazo de matriculacion: 28 de marzo de 2018.
-Contenidos: los 9 capitulos del temario comun de la OPE.
-Precio EXCLUSIVO PARA AFILIACION: 50 euros.

Este curso lleva aparejados dos actividades mas que CCOO ofrece de forma gratuita a su afiliacion:
1. Simulacro de examen en las mismas condiciones del examen de la OPE.
2. Consejos practicos para la realizacién de examenes tipo test que ayudara al opositor y opositora

a sacar mayor rendimiento a sus conocimientos en forma de aciertos.

Estas dos actividades se ofertan de forma gratuita y fuera del curso. Se informara de su ejecucion
durante el transcurso del mismo.

Para ampliar informacién, hay que contactar con el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Almeria o con tu seccion sindical.

Volver al sumario 4
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Boletin informativo primera quincena de marzo para el
sector sanitario

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almeria ha editado un
nuevo numero del boletin informativo El COCO para la primera quincena de marzo de 2018.

Las personas interesadas pueden consultar un nuevo numero de El COCO de la primera quincena
de marzo pinchando aqui

CCOO imparte talleres para el fomento de empleo en el Area
Sanitaria Norte

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba, esta
realizando talleres de asesoramiento laboral para personas desempleadas y estudiando
casos personalizados que pudieran ser susceptibles de encontrar un empleo en el Servicio
Andaluz de Salud.

La Seccion Sindical de CCOO del Area Sanitaria Norte de
Codrdoba, ha puesto en marcha unos Talleres de Asesora-
miento Laboral para personas desempleadas de esta cor-
maca. La iniciativa ha sido muy bien acogida tanto por los
desempleados y desempleadas, como por profesionales
que quieren mejorar sus expectativas de trabajo.

Estos talleres dan la oportunidad a los participantes de va-

lorar y optimizar sus posibilidades, tanto de encontrar su

primer empleo como de cambiarlo si las condiciones son
mas favorables dentro del ambito de la sanidad publica.

CCOQO es un sindicato comprometido con los problemas socio-laborales de los trabajadores y tra-
bajadoras, y fundamentalmente con los mas desfavorecidos, jovenes y mujeres, que si bien, esta
formadas académicamente sus expectativas de empleo son desesperanzadoras.

Los talleres estan siendo impartidos por los delegados sindicales de CCOO de Area Sanitaria Norte
de Cérdoba y afiliados colaboradores, que han detectado de primera mano esta realidad social y
que en la medida de lo posible quieren combatir el problema de desempleo en la comarca del Valle
de los Pedroches. Ya se han realizado dos ediciones, en los municipios de Conquista y Afora, y
esta previsto hacer otro proximamente en la localidad del Guijo.

CCOO esta a disposicion de ayuntamientos, entidades locales y provinciales, asociaciones socio-
culturales, etc., para facilitar la informacion laboral a los ciudadanos para encontrar un empleo, y
que posibilite a los colectivos sefialados salir de la marginalidad social, en la que el desempleo es
la causa mas importante.
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CCOQO inicia los cursos preparatorios para la OEP SAS en
FOREM

FOREM, en colaboracién con el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Cordoba, inicia los cursos de preparacién para la Oferta de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud.

El Servicio Andaluz de Salud ha publicado las primeras con-
vocatorias de algunas categorias para los procesos selectivos
de la OEP, que celebraran las primeras pruebas en junio de
2018. Concretamente hasta el dia 13 de marzo de 2018 esta
abierto el plazo de solicitudes para las pruebas selectivas de
las categorias de Celador Conductor, Limpiador/a, Personal
de lavanderia y planchado, Odontoestomatologo/a de Aten-
cion Primaria, Medico/a del Trabajo, Técnico/a Funcién Administrativa (Adm. General) y Técnico/a
Medio Funcion Adm. (Adm. General).

Una Oferta de Empleo Publico que suma un total de 25.564 plazas, fruto de las reivindicaciones
de CCOO y de las sentencias del Tribunal de Justicia Europeo que obligan a la estabilizacién del
personal eventual o interino. Las primeras pruebas se realizaran en junio, octubre y noviembre de
2018 y en el primer trimestre de 2019, segun correspondan las plazas a la OEP de 2016, 2017 o a
la de Estabilizacion.

Para el secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cor-
doba, José Damas, esto supone un avance muy importante en la estabilizacion y consolidacion
del empleo publico por el gran numero de plazas que se convocan. Pero a su vez manifiesta que
“aun quedan muchos puestos por crear, puesto que con esta oferta se recupera parte del empleo
publico perdido durante los afios de crisis y se estabiliza al personal temporal, pero deben crearse
aun muchos nuevos puestos de trabajo, ante la acuciante falta de personal del ambito sanitario”.

Ademas, desde el sindicato se hace una critica enérgica por la poca capacidad resolutiva del SAS,
al no haber finalizado aun el proceso selectivo de la OEP 2013-2015 y obligar a muchas personas
a presentarse a otras pruebas sin saber si éstas la han superado

Damas continua exponiendo que el sindicato ha hecho una gran apuesta por organizar estos cur-
Sos presenciales preparatorios para estas oposiciones, puesto que es una gran oportunidad para
que su afiliacion y simpatizantes obtengan una plaza en propiedad en el SAS y, ademas, con unos
precios muy especiales, que van desde 36€ al mes para la afiliacion y desde 50€ al mes para las
personas no afiliadas, aunque siempre se dara prioridad a la afiliacion en caso de superar las pla-
zas disponibles.

El pasado 26 de febrero se realizaron dos sesiones informativas en FOREM donde se explico la
metodologia de los cursos y los detalles de estos. Durante el mes de marzo, daran comienzo en
FOREM las primeras clases de los cursos de preparacion del temario comun para todas las catego-
rias y especifico para las categorias de Celador-Conductor y Técnicos Especialistas de Anatomia
Patolégica y Laboratorio. Ademas se estan conformando los grupos para las categorias de DUE,
Pinche, Personal de Lavado y Planchado, Personal de Mantenimiento, Técnicos de Farmacia y
Técnicos Especialistas de Medicina Nuclear y, proximamente, se pondran en marcha otros cursos
para el personal que tienen previstas las pruebas para el primer trimestre de 2019.
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CCOO denuncia el lamentable estado del Hospital Los
Morales

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba,
califica de “indigna” la situacién a la que se esta llevando a este centro sanitario por parte
de la Direccién-Gerencia del Reina Sofia

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Cdrdoba ha vuelto a denunciar la situacion de abandono y dejadez en la que
se encuentra el Hospital Los Morales como consecuencia del desinterés y la
falta de inversion por parte de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Reina Sofia y de la propia Consejeria de Salud.

“El presupuesto econémico asignado a este centro se ha ido reduciendo en
los ultimos 6 afos desde la Consejeria de Salud y lamentablemente su reflejo
es evidente en su estado de deterioro continuo”, dice el Secretario General
de este sindicato provincial, José Damas.

Los delegados sindicales de CCOO del Reina Sofia pudieron comprobar el pasado viernes dia 1
de marzo, como la lluvia de estos dias ha afectado a este centro inundando los pasillos de agua.
En una de las zonas de mayor transito de personas, como es la de acceso a rehabilitacién y una
de las entradas al centro, los profesionales y usuarios que alli se encontraban comentaban a los
representantes sindicales que “esto es vergonzoso, aqui llueve dentro”. Grandes charcos de agua
en el suelo, expandiéndose por todo el pasillo, y dos cubos recogian lo que se ha convertido en un
deplorable espectaculo de la imagen de abandono y falta de medios en la que tienen sumido a este
hospital.

CCOQO sefiala que no sélo se detectaron problemas en la zona de acceso a urgencias, también
en la unidad de Salud Mental Infantil y Juvenil, el pasado viernes una usuaria sufria un lamentable
accidente debido al estado de deterioro en que se encuentra el suelo, hundido y rasgado en varios
sitios, teniendo que buscar soluciones improvisadas los propios profesionales que han utilizado
esparadrapo y carteles para proteger y senalizar las rasgaduras del suelo para tratar de evitar mas
accidentes.

CCOO asegura que la Gerencia del Reina Sofia no sélo tiene conocimiento de estas deficiencias
sino que las maximas responsables de la Consejeria y de Salud en Cérdoba son conocedoras del
estado en que se haya el hospital. La propia consejera, Marina Alvarez, en su Gltima visita para la
inauguracion de un servicio, fue testigo del incidente que sufrié la delegada provincial de Salud,
Maria Angeles Luna, que estuvo a punto caer por el “peligroso” estado de la soleria. “Tal vez, si ese
mismo dia se hubiese tomado nota y se hubiesen puesto en marcha actuaciones para solucionarlo,
se habria solucionado ya y esta usuaria no lamentaria el accidente que tuvo por el incumplimiento
de las obligaciones publicas en materia de seguridad”, lamenta Damas.

El responsable sindical advierte que “CCOO no cesara en la denuncia de las deficiencias en las ins-
talaciones sanitarias publicas y exige a los gestores sanitarios publicos que cesen de esta dejadez
y paren de poner en bandeja y privatizar servicios y recursos sanitarios publicos, de forma encu-
bierta y chapucera, provocando una continua pérdida de puestos de trabajo y calidad asistencial
y aumento de listas de espera, en definitiva una mala gestion y un perfecto plan para atraer a las
multinacionales del sector sanitario privado”.
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GRANADA HUELVA

CCOO organiza talleres para afrontar un examen tipo test
en el SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada organiza los
siguientes talleres gratuitos para la afiliacion para saber realizar con cierto éxito un examen
tipo test:

-Estrategias para afrontar un examen tipo test en el SAS 19-03, de 10 a 12 horas.
-Estrategias para afrontar un examen tipo test en el SAS 23-04, de 17 a 19 horas.
-Estrategias para afrontar un examen tipo test en el SAS 21-05, de 10 a 12 horas.
-Estrategias para afrontar un examen tipo test en el SAS 11-06, de 10 a 12 horas.

Las personas interesadas pueden enviar la solicitud de inscripcion al email: cursosoposicionesc-
coo@gmail.com o entregarlo personalmente en la sede de CCOO en Granada, en el horario que
se adjunta en la solicitud.

Las personas interesadas pueden consultar y descargarse la solicitud de inscripcion AQUI.

Los sindicatos sanitarios se concentran para exigir la
construccion del Hospital Materno-Infantil

Un centenar de delegados y delegadas de CCOO y del resto de sindicatos con presencia en
la Mesa Sectorial de Sanidad realizaron el 27 de febrero una concentracién a las puertas de
la Delegacion de Salud para exigir la construccion del prometido Hospital Materno-Infantil
para la provincia de Huelva.

La dotacién de esta infraestructura para la provincia fue comprometida ante el Parlamento anda-
luz por la presidenta de la Junta de Andalucia. En concreto, anuncié que los Presupuestos de la
comunidad auténoma recogerian una partida para la licitacion del proyecto técnico previo a su
construccion.

Por otra parte, la directora general de Profesionales del SAS, en una reunion del grupo de trabajo
que fue creado por el Pacto de marzo de 2017 de Mesa Sectorial sobre la desfusion, anuncié que
dicho proyecto técnico seria licitado a finales del pasado afio o a lo largo del mes de enero a mas
tardar.

A fecha de hoy, inicios de marzo, sefiala CCOOQO, “ni hemos visto partida presupuestaria alguna, ni
se ha publicado la referida licitacion”.

Hay que recordar que el inicio de los tramites para ese nuevo hospital, comprometido por la Admi-
nistracion, venia sirviendo de excusa a los directores-gerentes de los hospitales de la capital para
mantener al Hospital Infanta Elena sin los servicios de Pediatria y Ginecologia que, con la derogada
fusion, fueron unificados en el Hospital Juan Ramon Jiménez.

CCOQO fue y sigue siendo el unico sindicato que, poniendo en cuarentena esas promesas, exigia
que, tal y como se acordo en el sefialado pacto de Mesa Sectorial los servicios de Pediatria y Gine-
cologia retornasen al Hospital Infanta Elena. El resto de sindicatos aceptd que permanecieran en el
Hospital Juan Ramén Jiménez.

Hoy por hoy, el Hospital Materno-Infantil “ni esta ni se le espera” y, en cambio, el Hospital Infanta
Elena sigue sin servicios de Pediatria y Ginecologia.
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Abierta la inscripcién para el curso presencial de CCOO del
temario comun de la OPE SAS

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga imparte en abril
un curso presencial de preparacion del temario comun para la OPE SAS 2016, 2017 y
Consolidacion.

-Fecha: De abril a diciembre (todos los jueves, de 16:30 a 20:30 horas).
-Lugar: Salon de actos - Hospital Virgen de la Victoria.

-Gratuito para afiliados con al menos un afio de afiliacién o nuevos afiliados con un ano de
permanencia.

-Duracién: 100 horas.
-Docente: José Gutiérrez Campoy.

Abierto plazo de inscripcion llamando al 952 22 01 10
(Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Malaga).

*Este curso no incluye diploma de asistencia.

Consulta la hoja informativa de marzo del Area de Atencion
Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de marzo, dirigida
a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

Las personas interesadas pueden consultar la hoja
informativa editada por el Area de Atencién Prima-
ria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Malaga, correspondiente al
mes de marzo pinchando en la imagen.
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La junta de personal del Area de Gestion Sanitaria de Osuna
apoya la huelga del 8 de marzo

El pasado 2 de marzo, a peticion del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla, en convocatoria extraordinaria, se reunié el Pleno de la junta de personal
del Area de Gestion Sanitaria de Osuna. La propuesta de CCOO de solicitar el apoyo de los
representantes de los trabajadores y trabajadoras del Area Sanitaria a la jornada de huelga
del dia 8 de marzo, convocada por CCOO y UGT, fue aprobada por mayoria, con los votos a
favor de CCOO, UGT y Sindicato Médico y la abstenciéon de CSIF.

El sindicato SATSE, aun estando presente, se
nego a participar en dicha votacion, con el ar-
gumento de que la junta de personal no debia
pronunciarse en este asunto. Lamentamos
que precisamente SATSE, donde la mayoria
de profesionales que representa son mujeres,
demuestre tan poca sensibilidad ante proble-
mas tan importantes como la brecha sala-
rial entre hombres y mujeres, la precariedad
laboral y las violencias machistas.

CCOQO inicia en marzo cursos de preparacion del temario
para la OPE SAS 2016 y 2017

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla organiza los
siguientes cursos presenciales de preparacion del temario comun y especifico para la OPE
SAS 2016 y 2017:

Parte comun para categorias de los grupos C,Dy E
-Parte especifica de Auxiliar Administrativo

-Parte especifica de Celador-Conductor

-Parte especifica de Auxiliar de Enfermeria

Los cursos de preparacion de la OPE SAS (60 horas de formacion) se
incian en marzo y se realizan un dia a la semana (3 horas).

El precio es de 36 euros al mes para afiliados y 50 euros al menos
para las personas no afiliadas.

Puedes inscribirte PINCHANDO AQUI

Las personas interesadas pueden consultar toda la informacion sobre
los cursos pinchando en la imagen.
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Momentos de la asamblea del 6 de marzo en Sevilla previa a
la huelga del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer

Multitudinaria asamblea la celebrada por CCOO y UGT con sus maximos dirigentes previa a
la huelga general parcial del 8 de marzo. Estos son algunos de sus momentos...

La secretaria de la mujer de CCOO Sevilla, Eva Martinez, se ha mostrado convencida de que el
8M sera un éxito apotedsico y marcara un punto irreversible para que el discurso de la desigualdad
deje de tener cabida en la sociedad.

Para la secretaria general de CCOO Andalucia, Nuria Lopez, la reforma laboral es la expresion
maxima de la apuesta por la desigualdad. Hay que parar en los centros de trabajo y participar en
las calles en las movilizaciones.

Ademas, segun ha reiterado el secretario general de CCOOQO, Unai Sordo, el 8 de marzo tiene que
tener una version laboral, sindical y socioecondmica porque muchas de las discriminaciones socia-
les entre mujeres y hombres no se pueden entender sin entender las desigualdades que en materia
laboral y socio econdmica siguen perviviendo en Espana.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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