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ORDEN SAN/XXX/2025, de X de XXXX de XXXX, del Consejero de Sanidad, por la que se crea la categoria
estatutaria de Técnico/a en Atencion a personas en situacién de dependencia en el dmbito de los Centfros Sanitarios
del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El articulo 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, atribuye a cada Servicio de Salud la posibilidad de establecer, modificar o suprimir categorfas de personal
estatutario de acuerdo con las previsiones establecidas, en su caso, en el respectivo Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos.

Por su parte, la Disposicion adicional primera del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y
provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, determina que la creacién de categorfas profesionales
se efectuars, previa negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad, mediante Orden del titular del Departamento
responsable de Salud, que se publicaré en el “Boletin Oficial de Aragén™.

En el marco de la evolucién de las necesidades asistenciales y de la mejora continua de la calidad en la atencién
sanitaria, se considera imprescindible que la Administracién sanitaria acometa una reestructuracion organizativa que
permita una adecuada adaptacion a fos nuevos retos sociales y comunitarios. Esta transformacion exige la incorporacion
de categorias profesionales que respondan con eficacia a las demandas actuales, integrando perfiles mas cualificados
que contribuyan a la mejora del sistema sanitario.

En este contexto, se considera necesaria la creacion de la categoria profesional de Técnico/a en Atencién a personas en
situacién de dependencia, correspondiente al nivel de Formacién Profesional de Grado Medio, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencion a
Personas en Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas, y en su actualizacién lievada a cabo mediante
el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas, Esta categoria se
enmarca, ademds, en el nuevo modelo de ordenacién de la Forimacion Profesional definido por el Real Decreto 69/2025,
de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional
de Formacion Profesional, v se modifica ¢l Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto
Nacional de las Cualificaciones. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo, que regula el catilogo homogéneo de equivalencias de las categorfas profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

La incorporacién de esta figura profesional en las plantillas orgénicas del Servicio Aragonés de Salud tiene como
finalidad atender a personas con pérdida de autonomia, colaborando en la recuperacién de la calidad de v1da realizando
actividades psicosociales y de apoyo a la gestién personal y del entorno del paciente, tanto dentro del centro
hospitalario, como en el entorno comunitario.

" El personal Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia estd capacitado para atender a las personas en
situacién de dependencia, en el dmbito domiciliario e institucional, a fin de mantener v mejorar su calidad de vida,
realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion domséstica, aplicando medidas y
normas de prevencion y seguridad.
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Finalmente, la creacién de esta categoria profesional contribuye a consolidar el espacio profesional de quienes acceden
al titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Sitnacion de Dependencizi, dando cumplimiento a las expectativas del
sistema de formacién profesional y favoreciendo la articulacién entre formacion, cualificacion y empleo en el dmbito
sanitario, conforme a lo previsto-en la normativa estatal y autonémica aplicable.

En la elaboracion de la presente orden, ademas del trdmite de la negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad,
se ha emitido el informe preceptivo de la Secretaria General Técnica del Departamento de Sanidad.

La tramitacién de la norma se ha llevado a cabo conforme a lo establecido en los articulos 42 y siguientes del texto
refundido de [a Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragtn, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2022,
de 6 de abril, del Gobierno de Aragon, habiéndose evacuado el preceplivo informe por parte de la Direccién General de
los Servicios Juridicos, asf como informe de la Direccidn General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria, y
Dictamen del Conseio Consultivo de Aragdn,

Habiéndose llevado a cabo la previa negociacidn en la Mesa Sectorial de Sanidad, se dicta la presente Orden en
" cumplimiento de la Disposicion Adicional Primera del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragédn, de
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, que establece que.
de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal
estatutario de los servicios de salud, la creacién, supresién, unificacién o modificacion de categorias profesionales del
Servicio Aragonés de Salud se efectuard, previa negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad, mediante Orden del
titular del Departamento responsable de Salud que se publicara en ef Boletin Oficial de Aragon.
En virtud de tales antecedentes, y en uso de las competencias atribuidas en el articulo dos del Decreto 39/2024, de 28 de
febrero, del Gobierno de Aragdm, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Sanidad y del
Servicio Aragonés de Salud, dispongo:

Articulo 1. Objefo.
La presente Orden tiene por objeto la creacién de la categoria estatutaria de Técnico/a en Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia, en el dmbito de los Centros Sanitarios dél Servicio Aragonés de Salud, asi como la
regulacion de su régimen juridico, clasificacion, acceso y funciones.

Articulo 2. Régimen juridico.
A la categoria creada por esta Orden le serd de aplicacion el régimen previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y su normativa complementaria y de desarrollo, asi
como €l texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en cuanto resulta de aplicacién al personal estatutario de los Servicios de Salud.

Articulo 3.- Ordenacion en plantilia organica.
Corresponderd al Servicio Aragonés de Salud determinar el mimero de efectivos de personal de la nueva categoria
estatutaria creada en virtud de esta Orden que puedan prestar servicios en los Centros Sanitarios con cardcter estructural.

Para ello, se efectuard la necesaria adecuacién de plantillas orgénicas en los correspondientes Centros, con las
limitaciones y de acuerdo con las previsiones esfablecidas en las disposiciones presupuestarias en vigor.
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Avrticulo 4.- Creacion y clasifieacién de nueva categorfa estatutaria.
En el 4mbito del Servicio Aragonés de Salud, se crea la categorfa de Técnico/a en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia,. clasificada como profesion de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, de nivel Formacién
Profesional de Grado Medio, (subgrupo C2), teniendo la consideracién de personal estatutario de gestién y servicios, al.
desempefiar funciones de gestion o desarrollar su profesion u oficio sin carcter sanitario, prevista en el artfculo 7.2.b)
1° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Articule 'S, Requisitos de acceso.
1- La seleccion del personal de esta categorfa profesional y la provision de sus plazas se efectuara de acuerdo con la
normativa rectora en esta materia para el personal estatutario de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

2. Para el acceso a esta categoria profesional, serd requisito indispensable estar en posesién del titulo de Formacion
Profesional de Grado Medio de Técnico en Atencidn a personas en situacion de dependencia, conforme a la Orden de 21
de mayo de 2012, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del
titulo de Téenico en Atencién a personas en situacion de dependencia para [a Comunidad Auténoma de Aragén.

3.- Asimismo se entenderd cumplido este requisito cuando se posea cualquier otro titulo declarado equivalente en los
términos previstos en la normativa de ordenacion general de la formacion profesional o cuando se esté en posesion del
titulo de Forimacién Profesional de Grado Medio, Técrico en Atencién Sociosanitaria, declarado equivalente en la
disposicién adicional tercera del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 6. Funciones.
Bajo Ia direccion de los correspondientes responsables, corresponde a estas/os profesionales, sin menoscabo de la
competencia, responsabilidad y autonomia de otras categorfas, atender a personas con pérdida de autonomia,
colaborando en la recuperacién de la calidad de vida, realizando actividades psicosociales y de apoyo a la gestion
personal y del entorno del/la paciente, tanto dentro del centro hospitalario, como en el entorno comunitario.

Podran desempefiar las siguientes funciones:

a) Colaborar con el total de profesionales del equipo terapéutico en las tareas rehabilitadoras que se
indiguen en el Plan de Recuperacion Personal.

b) Identificar las necesidades asistenciales y psicosociales del/la paciente e informar al resto del
equipo de las observaciones detectadas. ' '

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al
maximo su autonomia en las actividades de la vida diaria, proponiendo actividades para 1a
recuperacion y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacién y recuperar las habilidades necesarias para ésta,
supervisando los menus, preparando fos alimentos y administrandolos cuando sea necesario,
participando en la realizacién y gestion del aprovisionamiento.

e) Colaborar en el acompafiamiento a realizar gestiones administrativas, relacionadas con cualquier
administracién o de la gestion economica. '

f) Fomentar actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, aprovisionamiento de

necesidades, garantizando las condiciones de habitabilidad, higiene y orden. ~ :

g) Aplicar medidas de prevencion y seguridad en el domicilio o centro de atencion, minimizando
riesgos para las personas y los/as profesionales.

h) Colaborar en la realizacion de actividades grupales para la autonomla de la vida diaria (grupo de
acogida, grupo de cocina y limpieza, grupo de compra, grupo de husqueda de trabajo, etc.) asi
como desarrollo de acciohes formativas y de sensibilizacion dirigidas a las personas cuidadoras y al
entornc comunitario.
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i} Realizar visitas domiciliarias destinadas a la reincorporacion y seguimiento del paciente en el
manejo en su vivienda, asl como a la recogida de informacion sobre el entorno social y familiar y el
funcionamiento del paciente en dicho contexto.

i) Participar en intervenciones rehabilitadoras fuera del domicilio, mediante salidas orientadas a
facilitar la adquisicién de habilidades y la socializacion de las personas usuarias. _

k) Establecer y mantener relaciones con los servicios y recursos del territorio, incluyendo servicios
sociales, orientacion y busqueda de empleo, empresas, espacios de ocio y deporte, y voluntariado.

) Acompafiar a las personas usuarias para que adguieran competencias en el uso de medios publicos
y recursos del entorno, facilitando el manejo autonomo del hogar, los desplazamientos y ej ocio.

m) Proporcionar soporte para que las personas usuarias gestionen sus citas médicas y cumplan con las
indicaciones terapéuticas prescritas.

n} Realizar tareas administrativas y de_ apoyo reiacionadas con la documentacion y gestion de la
atencidon prestada. :

o), Prestar apoyo al proceso de insercion faboral, asl como en el mantenimiento en el puesto de
trahajo.

p) Participar vy apoyar en la coordinacién con recursos de formacion, facilitando la comunicacion y
caolaboracion entre las personas usuarias y los servicios formativos disponibles.

g) Aguellas otras funciones o competencias similares a las anteriores o que, ain sin estar directamente
relacionadas, sean atribuibles a su cualificacion profesional.

Disposicién transitoria primera. Valoracién servicios prestados.

Desde la eptrada en vigor de esta norma, los servicios prestados en desarrollo de fas competencias propias de la nueva
_ categoria, deb;damente certificados, serdn valorados en el Servicio Aragonés de Salud como servicios propios de esta
nueva categoria a efectos de carrera profesional y de seleccién y provisién de plazas para el personal que acceda a esta
nueva categoria profesional, de conformidad con lo qie se establezca en los criterios de gjecucioén de la presente orden.

Disposicién transitoria segunda. Listas de empleo y promocion interna femporal,
Con caracter inmediate a la creacién de la nueva categoria profesional, el Servicio Aragonés de Salud procedera a la
generacion de la nueva Bolsa de empleo temporal y los Sectores sanitarios confeccionardn los correspondientes listados
de promocitn interna temporal.

Dispesicion derogatoria tnica. :
La entrada en vigor de la presente orden conlleva la derogacidn de cuantas normas de igual rango normativo se opongan
a la misma, '

Disposicion final primera. Medidas de efecucidn.
1.~ Se faculta a la Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud para adoptar las medidas necesarias para la
‘ejecucion de esta orden,

2.~ Correspondera al Servicio Aragonés de Salud determinar el ntimero de efectivos de personal de la nueva categoria
estatutaria creada en virtud de esta orden que puedan prestar servicios en tos Centros Sanitarios con cardcter estructural,

3.- Para ello, se efectuard la necesaria adecuacion -de plantillas orgdnicas en los correspondientes Centros, con las
limitaciones y de acuerdo con las previsiones establecidas en las disposiciones presupuestarias en vigor.
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La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”.

Zaragoza, xx de xxxx de xxxx.

Por la Administracion:
Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud
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El Consejero de Sanidad,
JOSE LUIS BANCALERO FLORES
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