
Nº817 14 de OCTUBRE de 2020

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO                                     
Andalucía) inició en la mañana del 13 de octubre,  junto a UGT y CSIF, un calendario de movilizaciones 
en centros de Atención Primaria y de Atención Especializada para exigir mejoras ante la “situación de                            
sobrecarga y abandono” del Sistema Sanitario Público de Andalucía y de sus profesionales. 
Centenares de personas han respaldado hoy las concentraciones convocadas en los centros de salud 
de las ocho provincias andaluzas, que continuarán el día 20 de octubre ante los hospitales y el 29 ante 
la sede central del SAS en Sevilla.
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El personal de la sanidad pública ha respaldado de 
forma mayoritaria la primera jornada de concentra-
ciones convocadas por la Federación de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía en 
los centros de salud, junto a UGT y CSIF, ante las 
carencias del Sistema Sanitario Público y más con-
cretamente en Atención Primaria, el eslabón princi-
pal y la primera línea de lucha contra la Covid-19. 
De hecho, la Atención Primaria presenta un estado 
actual de sobrecarga y gran presión asistencial con 
unos profesionales desbordados y una ciudadanía 
que se siente en muchos casos abandonada a su 
suerte, no desarrollándose además losprogramas de 
Prevención y Promoción de la Salud, elemento esen-
cial en el contenido asistencial de la Primaria.

Las principales reivindicaciones de los tres sindi-
catos son recuperar el diálogo social para facili-
tar acuerdos que mejoren las condiciones de las 

personas trabajadoras del SAS y una reforma de 
la Atención Primaria que recupere su esencia origi-
nal, dé protagonismo en lo asistencial y en la ges-
tión a sus trabajadores y trabajadoras y se susten-
te en una financiación adecuada, por lo que exigen 
que se destine al menos el 7,2% del PIB a la sani-
dad y el 25% de esta cantidad a la Atención Primaria.                                                                    
Lee la noticia completa AQUÍ

Publicada en BOJA la modificación del                   
listado definitivo de FEA, especialidad                  
Oncología Radioterápica
Modificación de listados definitivos e inicio 
de plazo para petición de destinos de Médico 
de Familia de AP y Enfermería
Petición de destinos de Médico de Familia de 
Atención Primaria y Enfermería  

Modificación de listados definitivos e inicio 
de plazo para petición de destinos de FEA, 
especialidad Urología

Convocatoria de contratación en la Agencia 
Pública Empresarial Sanitaria Costa del Sol 

Convocatoria de contratación en la Agencia 
Pública Empresarial Sanitaria Costa del Sol 
de Técnico Medio de Investigación

Petición de destinos de FEAS y Médico del 
Trabajo CCOO exige un mejor acceso a la Atención 

Primaria   

CCOO, CSIF y UGT se movilizan por la   
Atención Primaria y hospitalaria, en defensa 
de la sanidad pública 

CCOO destaca la amplia participación en la 
movilización para exigir mejoras en la sani-
dad pública en Sevilla 

CCOO resalta la “amplia” participación en las                                                        
movilizaciones para exigir mejoras en la                                           
sanidad pública

CCOO, CSIF y UGT convocan                                               
movilizaciones en Atención Primaria y                      
hospitalaria en defensa de la sanidad pública

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:520651--CCOO_resalta_la_amplia_participacion_en_las_movilizaciones_para_exigir_mejoras_en_la_sanidad_publica&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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Accede a la Resolución de modificación de         
Médico/a de Familia de AP L.

Accede a la Resolución de modificación de            
Enfermería L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 196 de 8 de octubre de 2020 se        
publicaron las resoluciones de 2 de octubre de 2020 por la que se modifican la de 2 y 15 de 
julio de 2020 respectivamente, de la Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de 
Salud, que aprobó las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el
concurso oposición de las categorías de Médico/a de Familia y Enfermería por el sistema de 
acceso libre y anunció la publicación de dichas listas, por la que se indica la relación de las 
plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

OPE SAS 2016: Modificación de listados definitivos e inicio 
de plazo para petición de destinos de Médico de Familia de 
AP y Enfermería

Accede a la Resolución de modificación de FEA, 
especialidad Oncología Radioterápica L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 196 de 8 de octubre de 2020 se             
publicó la Resolución de 2 de octubre de 2020, de la Dirección General de Personal del               
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 24 de abril de 2020, de la Dirección 
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que aprobó las listas definitivas de 
personas aspirantes que han superado el concurso-oposición de Facultativo/a Especialista 
de Área, especialidad Oncología Radioterápica, por el sistema de acceso libre y anunció la 
publicación de dichas listas.

OPE SAS 2017: Publicada en BOJA la modificación del                 
l istado definit ivo de FEA, especial idad Oncología
Radioterápica

OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/bf1b1feec2958d23dab1d22e5bf3c5b3000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/bf1b1feec2958d23dab1d22e5bf3c5b3000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/3902e50bd8ef96838478f5484027c0cb000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/3902e50bd8ef96838478f5484027c0cb000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/3b0bd7258cf0e573d3dae240102784db000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/3b0bd7258cf0e573d3dae240102784db000058.pdf
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El plazo de presentación de la solicitud de Petición 
de centro de destino de forma electrónica es desde 
el 14 de octubre hasta el 4 de noviembre de 2020, 
ambos inclusive.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad 
Urología L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 198 de 13 de octubre de 2020 se 
publicó la Resolución de 30 de septiembre de 2020, de la Dirección General de Personal 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 17 de julio de 2020, que aprobó 
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposición de                  
Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Urología, por el sistema de acceso libre y 
anunció la publicación de dichas listas, y por la que se indica la relación de las plazas que 
se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

OPE SAS 2017: Modificación de listados definitivos e inicio 
de plazo para petición de destinos de FEA, especialidad 
Urología

El plazo de presentación de la solicitud de 
Petición de centro de destino de forma elec-
trónica es desde el día 9 hasta el 30 de octu-
bre de 2020, ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los 
listados a través del cuadro de evolución de 
promoción interna.

Accede a la Resolución de Médico/a de Fa-
milia de AP PI.

Accede a la Resolución de Enfermería PI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 196 de 8 de octubre de 2020 se             
publicó la resolución por la que se indica la relación de las plazas que se ofertan y se inicia el 
plazo para solicitar destino por el sistema de acceso de promoción interna, de las categorías 
de Médico/a de Familia de Atención Primaria y Enfermería.

OPE SAS 2016: Petición de destinos de Médico de Familia 
de Atención Primaria y Enfermería

OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/16fde37db5fe7d87692f001879a27d72000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/16fde37db5fe7d87692f001879a27d72000058.pdf
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-promocion-interna
https://sanidad.ccoo.es/80a91f73d448720438f6838bf88c99a2000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/80a91f73d448720438f6838bf88c99a2000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/53d38be6ec505cd3aee5ef616bec001c000058.pdf
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Sistema de acceso libre:

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Microbiología y Parasitología, OPE 2017

Facultativo Especialista de Área, especialidad Anestesiología y Reanimación, OPE 2017

Sistema de promoción interna:

Facultativo Especialista de Área, Microbiología y Parasitología, OPE 2017

Médico/a del Trabajo, OPE 2016

El plazo de presentación de la solicitud de Petición de centro de destino de forma electrónica es 
desde el día 14 de octubre hasta el 4 de noviembre de 2020, ambos inclusive.

Puede acceder a las resoluciones a través del cuadro de evolución de acceso libre y promoción 
interna.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad Anestesiología y Reanimación L.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad Microbiología-Parasitología L.

Accede a la Resolución de FEA, especialidad Microbiología-Parasitología PI.

Accede a la Resolución de Médico/a del Trabajo PI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 198 de 13 de octubre de 2020 se 
publicó las resoluciones por la que se indica la relación de las plazas que se ofertan y se 
inicia el plazo para solicitar destino por el sistema de acceso libre y de promoción interna, 
de las siguientes categorías:

OPE SAS 2016/17: Petición de destinos de FEAs y Médico 
del Trabajo

OPE SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/profesionales/ofertas-de-empleo/oferta-de-empleo-publico-puestos-base/oep-2016-2017-estabilizacion/cuadro-de-evolucion-de-acceso-libre
https://sanidad.ccoo.es/c94145945c2e8eb7ae517f27006406d8000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/eb2b90cfb0cc5b3a1cedabf2fd4e5703000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/d00e37abe6c0bd30a33f90d03d2258c3000058.pdf
https://sanidad.ccoo.es/90022d5a93f04a492e6731718df0d885000058.pdf
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Las bases de la convocatoria se encuentran a dis-
posición de las personas interesadas en la Direc-
ción de Profesionales de los centros de trabajo, 
en el apartado de Ofertas de Empleo de la página 
web: www.hcs.es, como en la sección sindical de 
CCOO del Hospital Costa del Sol.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 198, de 13 de octubre se publicó 
la Resolución de 6 de octubre de 2020, de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Costa 
del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo específico, para cubrir 
temporalidades del puesto deTécnico/a Medio de Investigación, para la Agencia Pública                
Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 

Convocatoria de contratación en la Agencia Pública                      
Empresarial Sanitaria Costa del Sol de Técnico Medio de 
Investigación

Las bases de la convocatoria se encuentran a 
disposición de las personas interesadas en la Di-
rección de Profesionales de nuestros centros y 
en el apartado de Ofertas de Empleo de nuestra 
página web: www.hcs.es

Accede a la convocatoria de empleo.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 196, de 8 de octubre se                                           
publicó la Resolución de 5 de octubre de 2020, de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria 
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo específico, para cubrir                                        
temporalidades del puesto de F.E.A. Medicina Intensiva para la Agencia Pública Empresarial 
Sanitaria Costa del Sol.

Convocatoria de contratación en la Agencia Pública                       
Empresarial Sanitaria Costa del Sol

AGENCIAS PÚBLICAS

http://www.hcs.es
www.hcs.es
https://sanidad.ccoo.es/677aaddd376ca8fa07cb9d757723b23e000058.pdf
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La primera de las concentraciones se desarrollará en todas 
las provincias de Andalucía y en un centro concreto de 
cada una de ellas, con las debidas medidas de protección 
y distanciamiento para evitar contagios y en el marco de la 
normativa dictada por la autoridad sanitaria competente. 
CCOO, CSIF y UGT realizan esta convocatoria porque esta 
pandemia ha puesto de manifiesto las carencias del Sistema 
Sanitario y más concretamente en Atención Primaria, el es-
labón principal y la primera línea de lucha contra la Covid-19, 
que presenta un estado actual de sobrecarga y gran presión 
asistencial, en un marco de profunda escasez de personal y 
de una deficiente gestión por parte de la Administración, con 
unos profesionales desbordados y una ciudadanía que se 
siente en muchos casos abandonada a su suerte.

Las principales reivindicaciones de los tres sindicatos son 
recuperar el diálogo social para facilitar acuerdos que me-
joren las condiciones de las personas trabajadoras del SAS 
y una reforma de la Atención Primaria que recupere su 
esencia original, dé protagonismo en lo asistencial y en la 
gestión a sus trabajadores y trabajadoras y se sustente en 
una financiación adecuada, por lo que exigen que se desti-
ne al menos el 7,2% del PIB a la sanidad y el 25% de esta                                 
cantidad a la Atención Primaria.

Instan, además, a la Junta de Andalucía para que actúe enérgicamente ante el Ministerio para que 
retire el Real Decreto Ley 29/2020, donde de forma unilateral se impone la movilidad geográfica y 
funcional a todo el personal sanitario, así como para que el Gobierno central desmienta la posible 
congelación salarial para el personal de sanidad.

Igualmente, consideran imprescindible avanzar en la mejora en la prevención de riesgos laborales, 
en garantizar la continuidad laboral, la cobertura de bajas, el incremento de las ratios de profesio-
nales por pacientes que disminuyan la carga asistencial y administrativa, así como hacer ofertas 
atractivas para el personal residente en formación sanitaria especializada que permitan que se 
queden en la comunidad autónoma trabajando, y el reforzamiento del diálogo social en Andalucía 
que permita llegar a grandes acuerdos que mejoren el Sistema Sanitario Público.

Todas estas cuestiones son necesarias para conseguir doblegar esta terrible pandemia, dar los 
servicios que necesitan las personas más vulnerables y facilitar un ambiente de trabajo que permi-
ta volcar a los y las profesionales todo el conocimiento que atesoran por el bien del conjunto de la 
ciudadanía.

El martes 13 de octubre las tres organizaciones sindicales se concentraron ante los                            
centros de salud, el 20 de octubre lo harán ante los hospitales y el 29 ante la sede central del 
SAS en Sevilla para exigir mejoras ante la situación de sobrecarga y abandono del sistema 
sanitario y de sus profesionales.

CCOO, CSIF y UGT convocan movilizaciones en Atención 
Primaria y hospitalaria en defensa de la sanidad pública

SANIDAD PÚBLICA
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A juicio del sindicato, las necesarias medidas de 
prevención contra COVID-19 no justifican que la 
ciudadanía no pueda tener acceso a la atención 
primaria. “El problema nos lo encontramos por 
la acuciante falta de personal, tanto de gestión 
y servicios como por profesionales sanitarios”, 
dice el secretario General del Sindicato de Sa-
nidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de 
Córdoba, José Damas, quien insiste en que “no 
se contrata, ni para sustituir bajas por incapa-
cidad laboral, permisos reglamentarios, jubila-
ciones, ni para reforzar la atención que ahora 
también tiene que asumirse desde los centros 
de salud, como son las labores de rastreo y la 
atención a las residencias medicalizadas o cen-
tros con casos de contagios COVID-19”.

“No podemos admitir que desde la Consejería de 
Salud nos lancen continuamente spots publicita-
rios en los medios de comunicación anunciando 
nuevas contrataciones, puesto que, simplemen-
te se limitan a renovar contratos de seis meses 
del personal ya existente. Argumentan que no 
hay profesionales médicos disponibles en las 
bolsas, y por ello no se puede contratar más, 
pero lo cierto es que de los 106 médicos que 
han finalizado este año su formación en el mes 
de mayo, solo un tercio ha aceptado contratos 
en nuestra provincia debido a las pésimas con-
diciones laborales y económicas que se dan en 
nuestra comunidad autónoma, por lo que optan 
por irse a otras regiones, países comunitarios o 
a la sanidad privada”, critica Damas.

CCOO denuncia que, para poder ser atendido te-
lefónicamente en un centro de salud de nuestra 
provincia, en necesaria una espera de entre una 
y dos semanas de media. “Esta cifra es un claro 
ejemplo de la falta de personal administrativo 

para atender las líneas telefónicas y, sobre todo, 
la larga espera para ser atendido en una consul-
ta por la falta de enfermeras, médicos de familia 
o pediatras”, denuncia el responsable sindical.

Para José Damas, “es inadmisible que la Con-
sejería de Salud no haya puesto ya en marcha 
un plan extraordinario de atención sanitaria que 
permita el acceso de la ciudadanía a la primera 
puerta de entrada a la sanidad pública. Dispo-
nemos de infraestructuras, pero es necesario 
reorganizar nuestros centros para ofrecer una 
atención sanitaria con seguridad, tanto para la 
ciudadanía como para los y las profesionales de 
los centros de salud, previniendo, pero no impi-
diendo el acceso”. En este sentido, el secretario 
General hace hincapié en que “es necesario y 
urgente contratar médicos de familia y pediatras, 
rastreadores, administrativos, celadores-con-
ductores, auxiliares de enfermería, enfermeras, 
etc., para poder abrir los centros de salud con 
consultas mañana y tarde y prestar así una aten-
ción primaria al 100%”.

Damas hace un llamamiento a la Consejería de 
Salud para que abra las puertas de la atención 
primaria con una dotación presupuestaria que 
permita la contratación necesaria de profesiona-
les sanitarios y de gestión y servicios. Asimismo, 
pide que se dignifiquen las condiciones labora-
les y económicas de estos y estas profesionales 
para que se pueda prestar a toda la ciudadanía 
un derecho fundamental como es una atención 
sanitaria pública digna, sin tener que estar se-
manas esperando o tener que hacer uso de las 
urgencias por el agravamiento de sus dolencias 
o patologías.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitaros de CCOO de Córdoba volvió a                                      
movilizarse para exigir a la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía que pare de pedir 
resignación a la ciudadanía y abra las puertas de la sanidad pública con un plan excepcional 
de atención sanitaria y de contratación de nuevos profesionales. CCOO junto a UGT y CSIF 
se concentrarán también el próximo día 20 ante el Hospital Reina Sofia, y el 29 de octubre, 
ante los servicios centrales del Servicio Andaluz (SAS) de Salud en Sevilla para exigir la              
sanidad pública que merece la ciudadanía.

CCOO exige un mejor acceso a la Atención Primaria

CÓRDOBA
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CCOO, CSIF y UGT realizan esta movilización 
porque esta pandemia ha puesto de manifiesto 
las carencias del Sistema Sanitario y más concre-
tamente en Atención Primaria, el eslabón principal 
y la primera línea de lucha contra la Covid-19, que 
presenta un estado actual de sobrecarga y gran 
presión asistencial, en un marco de profunda es-
casez de personal y de una deficiente gestión por 
parte de la Administración, con unos profesiona-
les desbordados y una ciudadanía que se siente 
en muchos casos abandonada a su suerte.

Las principales reivindicaciones de los tres sin-
dicatos son: recuperar el diálogo social para fa-
cilitar acuerdos que mejoren las condiciones de 
las personas trabajadoras del SAS y una reforma 
de la Atención Primaria que recupere su esencia 
original, dé protagonismo en lo asistencial y en 
la gestión a sus trabajadores y trabajadoras, y 
se sustente en una financiación adecuada, por lo 
que exigen que se destine al menos el 7,2% del 
PIB a la sanidad y el 25% de esta cantidad a la 
Atención Primaria.

Instan, además, a la Junta de Andalucía para que 
actúe enérgicamente ante el Ministerio y retire el 

Real Decreto Ley 29/2020, donde de forma unilateral se impone la movilidad geográfica y funcional 
a todo el personal sanitario, así como para que el Gobierno central desmienta la posible conge-
lación salarial para el personal de sanidad. Igualmente, consideran imprescindible avanzar en la 
mejora en la prevención de riesgos laborales, en garantizar la continuidad laboral, la cobertura de 
bajas, el incremento de las ratios de profesionales por pacientes que disminuyan la carga asis-
tencial y administrativa, así como hacer ofertas atractivas para el personal residente en formación 
sanitaria especializada que permitan que se queden en la comunidad autónoma trabajando, y el 
reforzamiento del diálogo social en Andalucía que permita llegar a grandes acuerdos que mejoren 
el Sistema Sanitario Público.

Todas estas cuestiones son necesarias para conseguir doblegar esta terrible pandemia, dar los 
servicios que necesitan las personas más vulnerables y facilitar un ambiente de trabajo que permi-
ta volcar a los y las profesionales todo el conocimiento que atesoran por el bien del conjunto de la 
ciudadanía.

Las tres organizaciones sindicales se han concentrado en el Centro de Salud de Maracena, 
por la sanidad pública y en defensa de la Atención Primaria. Los sindicatos han diseñado un 
calendario de movilizaciones que continuarán el 20 de octubre ante los hospitales, y el 29 
a n t e  l a  s e d e  c e n t r a l  d e l  S A S  e n  S e v i l l a ,  p a r a  e x i g i r  m e j o r a s  a n t e  l a
situación de sobrecarga y abandono del sistema sanitario y de sus profesionales.

CCOO, CSIF y UGT se movilizan por la Atención Primaria y 
hospitalaria, en defensa de la sanidad pública

GRANADA
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El personal de la sanidad pública ha respalda-
do de forma mayoritaria la primera jornada de 
concentraciones convocadas por la Federa-
ción de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de 
CCOO de Andalucía en los centros de salud, 
junto a UGT y CSIF, ante las carencias del Sis-
tema Sanitario Público y más concretamente 
en Atención Primaria, el eslabón principal y la 
primera línea de lucha contra la Covid-19.

En Sevilla, la concentración ha congregado a 
numerosas personas trabajadoras y usuarias a 
las puertas del centro de salud Alamillo.

La Atención Primaria presenta un estado actual de sobrecarga y gran presión asistencial con unos 
profesionales desbordados y una ciudadanía que se siente en muchos casos abandonada a su 
suerte, no desarrollándose además los programas de Prevención y Promoción de la Salud, elemen-
to esencial en el contenido asistencial de la Primaria.

Las principales reivindicaciones de los tres sindicatos son recuperar el diálogo social para facilitar 
acuerdos que mejoren las condiciones de las personas trabajadoras del SAS y una reforma de 
la Atención Primaria que recupere su esencia original, dé protagonismo en lo asistencial y en la 
gestión a sus trabajadores y trabajadoras y se sustente en una financiación adecuada, por lo que 
exigen que se destine al menos el 7,2% del PIB a la sanidad y el 25% de esta cantidad a la Atención 
Primaria.

Asimismo, instan a la Junta de Andalucía para que actúe enérgicamente ante el Ministerio para que 
retire el Real Decreto Ley 29/2020, donde de forma unilateral se impone la movilidad geográfica y 
funcional a todo el personal sanitario, así como para que el Gobierno central desmienta la posible 
congelación salarial para el personal de sanidad.

Igualmente, consideran imprescindible avanzar en la mejora de la prevención de riesgos laborales; 
en garantizar la continuidad laboral, la cobertura de bajas y el incremento de las ratios de profesio-
nales por pacientes que disminuyan la carga asistencial y administrativa; en realizar ofertas atracti-
vas para el personal residente en formación sanitaria especializada que permitan que se queden en 
la comunidad autónoma trabajando y en reforzar el diálogo social en Andalucía que permita llegar 
a grandes acuerdos que mejoren el Sistema Sanitario Público.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) ha iniciado junto a UGT y CSIF, un calendario de movilizaciones en centros de 
Atención Primaria y de Atención Especializada para exigir mejoras ante la “situación de              
sobrecarga y abandono” del Sistema Sanitario Público de Andalucía y de sus profesionales. 
En la capital andaluza la concentración se ha desarrollado en el centro de salud Alamillo. Las 
protestas continuarán el día 20 de octubre ante los hospitales y el 29 ante la sede central del 
SAS en Sevilla.

CCOO destaca la amplia participación en la movilización 
para exigir mejoras en la sanidad pública en Sevilla

SEVILLA
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CCOO resalta la “amplia” participación en las                                                        
movilizaciones para exigir mejoras en la sanidad pública

MULTIMEDIA

El personal de la sanidad pública ha respaldado “de forma mayoritaria” la primera jornada 
de concentraciones convocadas por CCOO, UGT y CSIF en los centros de salud ante las                  
“carencias” del sistema sanitario público y más concretamente en atención primaria, el 
eslabón principal y la primera línea de lucha contra la Covid-19.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

ALMERÍA CÁDIZ

HUELVA

MÁLAGAJAÉN SEVILLA

CÓRDOBA

GRANADA

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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