CCOO pide a Salud que acuerde con sindicatos y profesionales
la implantacién de equipos para detectar violencia de género y

atender a las victimas

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) ha dirigido un escrito a la Consejeria de Salud para que propicie un “proceso de reflexiéon
y negociacion” con profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sindicatos sobre su
decision unilateral de constituir equipos para la deteccion de violencia de género y atencién a las
victimas. Esta organizacién sindical entiende que estos equipos no pueden ser la alternativa a los
centros provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer y a los centros municipales de informacion a
la mujer, que funcionan con “probada eficacia” pese a la escasa dotacion de medios que disponen.

La Federacion de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucia (FSS-CCOO Anda-
lucia) ha tenido conocimiento re-
cientemente, a través de la pren-
sa y de otros canales no oficiales,
de la decision de la Consejeria de
Salud de constituir equipos pro-
vinciales para la deteccion de vio-
lencia de género y atencion a las victimas. Para esta
organizacion sindical llama la atencién que la gesta-
cion de estos nuevos equipos se realice sin contar
con importantes colectivos profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia y de espaldas a la
representacion legal de los trabajadores, por lo que
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solicita a la Administracidon que abra un paréntesis en
esta decision y “propicie ese proceso de reflexiéon y
negociacion” que hasta ahora no se ha producido.

Para CCOO estos equipos no pueden ser, en ningun
caso, la alternativa a los centros provinciales del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer y a los centros municipales
de informacién a la mujer, que ya vienen funcionando
con “probada eficacia” pese a la escasa dotacion de
medios que disponen. Por ello, la FSS-CCOO Anda-
lucia le ha trasladado a Salud en un escrito que no
entiende muy bien la pertinencia de crear estos equi-
pos que pueden solapar su actividad con la que ya
realizan, “tan acertadamente”, los citados centros.
Lee la noticia completa AQUI
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OPE SAS 2016-17-Estabilizacion: Listados provisionales
de personas que superan el concurso-oposicion de varias
categorias

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 23 de 4 de febrero de 2020 se
han publicado las resoluciones que aprueban los listados provisionales de personas
que aprueban el concurso-oposicion de las siguientes categorias y sistemas de acceso.

Acceso libre:

-Personal de oficio Costurero/a.
-Personal de oficio Peluquero/a.
-FEA Inmunologia.

Promocién interna:
-Personal de Lavanderia y Planchado.

Las personas interesadas pueden acceder a las resoluciones y a los listados a través de los
cuadros del SAS de evolucién de acceso libre o de promocion interna.

OPE SAS 2016-17: Listados provisionales de personas que
superan el concurso-oposicion de Auxiliar Administrativo
y Personal Sanitario

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 26 de 7 de febrero de 2020 se

publicaron las resoluciones que aprueban los listados provisionales de personas
que aprueban el concurso-oposicion de las siguientes categorias y sistemas de acceso.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Auxiliar Administrativo, turno de acceso libre de la OPE 2016.

PERSONAL SANITARIO

Facultativo Especialista de Area, especialidad Cirugia Plastica y
Reparadora, turno de acceso libre de la OPE 2017.

Facultativo Especialista _de Area, especialidad Medicina
Preventiva y Salud Publica, turno de acceso promocion interna de
la OPE 2017.

Facultativo Especialista de Area, especialidad Radiofisica
Hospitalaria, turno libre de la OPE 2017.

Odontoestomatologo de AP, turno libre de la OPE 2016.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, desde el 10/02/2020 a 02/03/2020,
para formular alegaciones contra la misma, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse través
de la VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.
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AGENCIAS SANITARIAS

CCOO exige la “negociacion real” de la OPE de
consolidacion de las agencias sanitarias

Tras mas de 10 meses desde que se celebré la ultima reunién, el grupo de trabajo de entes
instrumentales se reunié el 7 de febrero y CCOO mostré su disconformidad con la mas que
injustificable paralizacion de esta Mesa que, entre otros cometidos, debe abordar el proceso
de estabilizaciéon de los puestos de trabajo de los diferentes entes instrumentales.

En el debate sobre la OPE de estabilizacion de las agen-
cias sanitarias, sobre el que se ha ido informando de for-
ma unilateral a través de los medios de comunicacion,
CCOO exige un proceso de negociacion real, en la linea
de lo planteado en la carta que el secretario general de
la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia dirigi6 al consejero de Salud y Fami-
lias el 19 de noviembre de 2019, a través del cual se deba-
ta sobre cuestiones tan relevantes como la determinacién
de las plazas, la posibilidad de sumar a estas plazas las
correspondientes a las tasas de reposicién posteriores al
ano 2017, la necesidad de coincidencia de las fechas de
los examenes con los de la OPE del SAS o la estructura
de los baremos.

Ademas de estas cuestiones, CCOO ha denunciado lo
manifestado por las direcciones de algunas agencias so-
bre la imposibilidad de convocar plazas por promocion
interna, siendo indispensable reservar plazas para su co-
bertura a través de este acceso, de forma similar a como
se ha planteado el SAS en las OPEs ordinarias que se
han convocado.

Para CCOO es fundamental que se tenga en cuenta las opiniones de las representaciones sindica-
les de las cinco agencias sanitarias, no soélo en lo relacionado con la OPE sino también con otras
cuestiones tan relevantes como la futura integracion en el SAS, de la que hasta el momento estan
circulando informaciones dispersas que contribuyen a incrementar la incertidumbre y la confusion
en el personal de estas entidades.

En los proximos dias se tiene previsto una nueva reunién en la que se tendra que avanzar sobre
la OPE de las agencias sanitarias, para la que la Administracién se ha comprometido a remitir sus
propuestas de plazas.
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CCOO acude al Parlamento andaluz para exponer la
situacion actual de Faisem

Una representacion de CCOO en Faisem ha mantenido una reunién con los grupos
parlamentarios de Adelante Andalucia y PSOE para exponerles la situacion en la que se
encuentra esta Fundacidn en materias tan importantes como la contratacion, la falta de
transparencia de la misma y la incertidumbre que tiene la plantilla al respecto del modelo de
funcionamiento y del tipo de servicio que presta Faisem. Esta accion esta motivada por la
falta de respuesta por parte de la Gerencia de la Fundacién a la representacion legal de los

trabajadores.

CCOO ha trasladado a

los grupos parlamenta-

rios de Adelante Anda-

lucia y PSOE la preo-

cupacion existente en la

plantilla sobre el futuro
de Faisem ante la falta de explicacién del Go-
bierno de Andalucia a este respecto. Esta ca-
rencia de informacién esta levantando una gran
preocupacion por si los servicios que presta Fai-
sem van a seguir siendo publicos y si se va a
mantener la cartera de servicios que presta a la
poblacion de salud mental.

A esta falta de consideracion por parte del Eje-
cutivo andaluz se suman los rumores lanzados
por la propia Administracion de un cambio de
modelo en la atencion de la salud mental en An-
dalucia, que afectaria directamente al trabajo
que desarrollan los profesionales de Faisem.

En materia de contratacion, CCOO expuso como
los acuerdos de contratacion temporal, firmados
con los representantes de los trabajadores, no
se estan cumpliendo, ademas de no entender
como las ofertas de empleo no se estan ofre-
ciendo a través del portal del empleado publi-
co de Andalucia, ya que forman parte del sector
publico andaluz. “La falta de utilizacién de esta
herramienta u otra parecida esta provocando
una contratacién poco transparente y sin control
alguno”, senala este sindicato.

Relacionada con la contratacién, CCOO pide la
colaboracion de ambos grupos para hacerle ver
al Gobierno andaluz que Faisem esta contratan-
do en fraude de ley a mas del 10% de la plan-
tilla sobre todo con contratos de acumulacion
de tareas y de obra y servicio para la cobertura
de plazas vacantes pendiente de una OEP, que

sigue sin convocarse a pesar de haberse apro-
bado por el Ejecutivo anterior.

Situacion insostenible

Esta situacién, ya insostenible, ha superado
mas de una década de contratacién irregular y
CCOO les expuso claramente que va a iniciar
medidas para regularizar esta situacidén ante la
falta de respuesta de la gerente de Faisem ante
las numerosas propuestas que este sindicato le
ha realizado desde que llegé a su puesto, igual
que hizo anteriormente.

Por ultimo, CCOO les trasladé que, con el cam-
bio politico, se han realizado cambios en las di-
recciones provinciales y en los propios servicios
centrales, generando puestos nuevos de trabajo
a pesar de la imposibilidad de generar empleo
publico, y sumado a ello, el incremento que es-
tos gastos van a suponer en el monto total de
gasto de personal.

CCOO estima que este gasto ronda los 215.000
euros, lo que representa un tercio del incremento
de gasto en personal presupuestado para el afio
2020. “Es inaceptable que tengamos centros de
trabajo con mas del 50% de la plantilla con con-
tratos eventuales y sin posibilidad de estabilizar
y se hagan este tipo de acciones absolutamente
innecesarias y sobre todo injustificadas.

Si se cumpliera el compromiso del vicepresiden-
te de la Junta de Andalucia, todos los empleos
de los que hablamos deberian haberse dado
con una convocatoria y unas bases que jamas
se han publicado, por lo que pediremos explica-
ciones de ello”, afade este sindicato.

Lee la noticia completa AQUI

Volver al sumario 4


http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1058569--CCOO_acude_al_Parlamento_andaluz_para_exponer_la_situacion_actual_de_Faisem

12 DE FEBRERO DE 2020

CORREO SANITARIO N°786

SALUD LABORAL

Aprobada la revision del protocolo de acoso para el
personal de la Junta de Andalucia

La FSS-CCOO Andalucia informa que el dia 30 de enero, la Mesa Técnica de Prevencién de
Riesgos Laborales de Funcion Publica, donde esta presente CCOO, finalizé la revision del
Protocolo de Prevencién y Actuacion en los casos de Acoso Laboral, Sexual y por razén de
Sexo u otra discriminacion, en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Después de casi dos afnos, la Junta de Andalucia
por fin convocd a dicho érgano de negociacion,
donde se ha acordado que se aprobara en la Mesa
General de Negociacion de Funcion Publica y sera
publicado en BOJA.

CCOO ha solicitado para su aprobacién y para evi-
tar mas demora, se convoque una Mesa General
extraordinaria para el mes de febrero. La Adminis-
tracion se comprometio a aprobarlo antes del 28 de
febrero del presente afio.

En la reunién también se han aportado por parte de CCOO los temas que aun siguen pendientes
para tratarlos en préximas reuniones de esta Mesa Técnica de PRL, como son: la realizacion de
un protocolo de agresiones, situacién del acuerdo entre el SAS y la Consejeria de Igualdad por el
tema de riesgos biolégicos en centros de mayores, menores etc. donde el personal se enfrenta a
riesgos de contagios por atencion a usuarios en riesgo de exclusion social y el derecho a obtener
informacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Area Publica de CCOO seguira vigilante de que se cumpla lo acordado, y no dudara en recor-
darselo, como ha hecho en numerosas ocasiones y por distintas vias a la Junta de Andalucia “su
honda preocupacién” por la dilatacion de negociacién colectiva en cuestiones tan importantes para
los profesionales como es el acoso en sus puestos de trabajo.
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DEPENDENCIA

CCOO y UGT convocan en marzo nuevas movilizaciones
en el sector de la Dependencia

Ambas organizaciones sindicales organizaran concentraciones ante los centros de los
principales grupos empresariales del sector, para desbloquear la situacién del convenio
colectivo que afecta a mas de 250.000 trabajadoras del sector. CCOO y UGT intensificaran
las medidas de presién para reclamar un convenio marco justo para dicho sector, asi como
el cumplimiento de la Ley de Dependencia por parte del Gobierno en materia de financiacion.

CCOO y UGT denuncian que el convenio marco estatal
de la Dependencia, que afecta a 300.000 trabajadoras en
todo el pais, se encuentra paralizado debido a la negativa
de la patronal a dignificar las condiciones laborales y retri-
butivas de las trabajadoras del sector. Por ello, anuncian
nuevas movilizaciones para el proximo mes de marzo,
que tendran lugar a las puertas de los centros de los prin-
cipales grupos empresariales del sector. Empresas que
se niegan a reconocer las pésimas condiciones de trabajo
que sufren sus trabajadoras y que estan repercutiendo de
forma negativa en su salud y, por ende, en la calidad asis-
tencial que pueden ofrecer.

La Dependencia es un sector altamente feminizado, que presenta, con mayor frecuencia que la po-
blacion en general, trastornos musculo-esqueléticos relacionados con la manipulacién de cargas,
a causa de la atencidén a los mayores con movilidad reducida. Ademas la presion asistencial es
bastante elevada debido a que las ratios entre el numero de trabajadoras y los usuarios a los que
es preciso atender no son adecuadas. Todo esto trae consigo que sea un sector con un nivel de
medicalizacion muy por encima de la media estatal (un 8,6% consume tranquilizantes y somniferos
frente al 7,3% de la media estatal, segun la Encuesta de Edades del Ministerio de Sanidad) y cuyas
retribuciones estan muy por debajo de la media del Estado, con algunas trabajadoras por debajo de
los 1000 euros mensuales, lo que contribuye claramente en la brecha salarial de género que existe
en este pais y a la generacién de trabajadoras pobres.

Asimismo, CCOO y UGT registraron el pasado 31 de enero un escrito solicitando al vicepresidente
segundo y Ministro de Derechos Sociales, Pablo Iglesias, una reunion para trasladarle la situacion
que vive el sector de la Dependencia, que depende de financiacion publica, al ser servicios publicos
prestados por empresas privadas a través de licitaciones.

Los sindicatos denuncian que en estos momentos el Gobierno esta incumpliendo la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de Dependencia, dado que las Comunidades estan soportando el 83% del gasto que supone la
atencion a las personas dependientes y el Estado sélo aporta el 17%.

CCOO y UGT consideran necesario que las distintas administraciones publicas se comprometan a
mejorar los pliegos de condiciones para garantizar unas condiciones de trabajo y salariales dignas
a las trabajadoras del sector.
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Primera reunién de representantes de CCOO en Dentix
Andalucia

El dia 10 de febrero tuvo lugar, en la localidad de Antequera, la primera reunion de delegadas
y delegados de Dentix en Andalucia, a ella asistieron una amplia representacion de todas las

provincias andaluzas.

El responsable de Negociacion Colectiva de la
FSSAy asesor del Convenio de Dentix a nivel es-
tatal, Jesus Cabrera Gonzalez y la responsable
de CCOO en Dentix Andalucia, Eva Maria Ruiz
Garcia, reunieron a una amplia representacion
sindical en Antequera, para tratar temas de suma
importancia como:

- la situacion actual de la empresa tras la venta
mayoritaria de las acciones a KKR,

- la negociacion del Il Convenio Colectivo de las
clinicas de Dentix a nivel estatal;

- asi como las dudas que los diferentes represen-
tantes asistentes tenian con respecto a los pun-
tos tratados y los intrinsecos a la idiosincrasia de
cada clinica.

Tras un interesante debate se llego a la conclusion de que en todos los centros de trabajo se dan los

mismos problemas de organizacion y planificacidn y, se expuso la accién sindical realizada hasta

el momento.

Destacaron temas como el acta de discrepancia de formacion, denuncia a la Inspeccion de Trabajo
por el registro de jornada, demanda por tutela de derechos fundamentales y el conflicto colectivo
por las planillas anuales no entregadas al personal de las clinicas, ni negociado con la representa-

cion legal de los trabajadores.

CCOO no descarta sucesivas reuniones por las conclusiones y las medidas acordadas, declara,

Ruiz.
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FORMACION

La FSS-CCOO y CESUR renuevan su acuerdo y mejoran los
precios para la formacion de TCAE y Técnico en Higiene
Bucodental en modalidad online

La renovacion para el ano 2020 del acuerdo firmado entre la Federacion de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y CESUR hace mas competitiva la oferta de
titulaciones oficiales de la rama sanitaria, destacando la mejora econémica en la formaciéon
en Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE), Técnico en Higiene Bucodental, y
otras tres titulaciones (*), en modalidad online. La afiliacién de CCOO tiene la posibilidad de
formarse en diez titulaciones oficiales de Formacion Profesional, en modalidad online, mas
el catalogo completo en presencial.

La mayoria de estos ciclos, en su modalidad online, solo requieren de
presencialidad para la realizaciéon del examen final, mientras que otros
requieren de la asistencia a determinadas sesiones que, obligatoriamente
y debido a su caracter oficial, deberan ser impartidas en las instalaciones
de los centros acreditados para la imparticion de dicho ciclo.

Los titulos oficiales que se ofrecen son:

Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Técnico en Emergencias Sanitarias (*)
Citodiagndstico.
Técnico en Farmacia y Parafarmacia (*)
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Bio-
médico. Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
*)
Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico
y Medicina Nuclear. Técnico Superior en Higiene Bucodental (*)

Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria. Técnico Superior en Dietética (*)

Técnico Superior en Integracion Social.

GRANDES DESCUENTOS

En modalidad online el descuento es del 20%, en presencial del 25% y en los titulos de alta
transversalidad (exdmenes en Madrid) con precios muy reducidos de salida, un 5% (*).

Ademas de estos descuentos tan competitivos, la afiliacion del conjunto de CCOO tiene la posibili-
dad de optar a pagos mensuales.

Se exigira como condicion para disfrutar de esta oferta acreditar a lo largo de todo el desarrollo del
curso la condicién de afiliado o afiliada a CCOOQ y tener un minimo de 6 meses de antiguedad en la
afiliacion en el momento de la reserva de plaza.

Para conocer la informaciéon completa y acceder a las inscripciones PINCHA AQUI.

TU FORMACION, NUESTRO COMPROMISO
iAFILIATE A CCOO!
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CCOO denuncia el cese del supervisor de Rehabilitacion
del Hospital de La Linea

La seccion sindical de CCOO en el Hospital de La Linea denuncia el cese del supervisor del
Servicio de Aparato Locomotor (Rehabilitacién) por medio de una revaluacién del cargo que,
a entender de este sindicato, tiene “graves deficiencias”.

La seccidn sindical de CCOO en el Hospital de La Linea
quiere denunciar publicamente el cese sin la justificacion
necesaria del hasta el pasado miércoles el supervisor del
Servicio de Aparato Locomotor (Rehabilitacién) de dicho
hospital.

Afecha 17 de diciembre de 2019 se produjo la “revaluacion

de cargos Intermedios” que cumplian 4 afios de ejercicio

en sus puestos del Area de Gestion Sanitaria del Campo

de Gibraltar (ASCG). “Un escenario que se ha utilizado

para cesar a los supervisores que no tenian el beneplacito
o simpatia de la Direccién de Area, realizandose una evaluacién sin pies ni cabeza, con graves
deficiencias segun pudimos objetivar, y que se han puesto en manos de asesores juridicos para
realizar recurso”, sefiala CCOO.

En el caso concreto del supervisor del Servicio de Aparato Locomotor se le ha evaluado por un
periodo de gestion de 6 meses, ya que anteriormente se encargaba de la supervisién del Servicio
de Urgencias. “No existen suficientes argumentos en cuanto a gestion se refiere que justifique este
cese Yy si éste se ha producido por pérdida de confianza se deberian haber ahorrado la pantomima
de la revaluacién”, afiade CCOO.

Este supervisor cuenta con el apoyo de todos los trabajadores a su cargo y de la inmensa mayoria
de profesionales del hospital, hecho demostrado en la recogida de firmas que este sindicato pudo
realizar y que se ha presentado a la Direccién.

“Es por eso que manifestamos nuestra mas profunda repulsa a este tipo de actuaciones, con moti-
vaciones diferentes a la calidad asistencial y buen hacer, mas propias de otros momentos historicos.
Ademas hacemos hincapié en la falta de respeto hacia el trabajo de este supervisor, comunicandole
el cese a través de la UAP a las 14 horas del miércoles, sin haber hecho un relevo en condiciones
de su labor y sin una comunicacidn de su nueva ubicacion y turno de trabajo”, asevera CCOO.

“‘Nuevamente el Servicio de Rehabilitacidén, con problemas desde hace meses (falta de médicos
rehabilitadores y falta de refuerzo de fisioterapeutas para aliviar lista de espera), es el afectado,
quedando en el tintero del supervisor temas sin resolver como gestion de citas, organizacion de
consultas, compromisos adquiridos con pacientes, etc.”, afirma CCOO.

“Invitamos a la Direccion del ASCG, al subdirector de Enfermeria, al subdirector gerente y al di-
rector econdmico - administrativo a reconsiderar su postura y manifestamos nuestro total apoyo a
este trabajador ejemplar, que antepone la calidad asistencial y los derechos laborales a las deci-
siones politicas, mas preocupadas al parecer por cumplir con las cifras que se les exige y que son
tomadas desde despachos que hace mucho tiempo no tienen contactos con pacientes y personal
asistencial”, indica CCOO.

Volver al sumario 9



GRANADA

El comité de empresa de la Escuela Andaluza de Salud
Publica convoca una concentracion el 6 de febrero

En la asamblea de trabajadores de la Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) se
consensu6 una concentracion el 6 de febrero a las 13:00 horas para seguir reivindicando el
mantenimiento de la personalidad juridica de la Escuela porque es la Unica via que garantiza:

-Respetar sus funciones para el Sis-
tema Sanitario Publico de Andalucia
de gestién y transferencia de cono-
cimiento en salud publica y gestion
sanitaria (formacion, investigacion,
consultoria y cooperacion interna-
cional), recogidas en la Ley 16/2011
de Salud Publica de Andalucia.

-Conservar las actividades, acuer-
dos, alianzas, convenios con institu-
ciones nacionales e internacionales
de reconocido prestigio (universida-
des, ministerios, Organizaciéon Pa-
namericana de la Salud, Organiza-
cion Mundial de la Salud, etc.).

12 DE FEBRERO DE 2020

-Permitir la autonomia y agilidad que
requieren las actividades de innova-
cion, salud internacional y consulto-
ria.

-Salvaguardar los puestos de trabajo
y los derechos de los/as trabajado-
res y trabajadoras.

-Mantener su “sede social” en Gra-
nada, desde donde lleva aportando
valor cientifico, social y econémico
a la ciudad y provincia, durante los
ultimos 35 afos.

CORREO SANITARIO N°786

Siguiendo con las acciones en de-
fensa de esta postura, el siguiente paso fue convocar una concentracién de la plantilla de la Es-
cuela Andaluza de Salud Publica en la puerta del centro de trabajo el jueves dia 6 de febrero a las
13:00 h. Esta convocatoria coincidié con el horario aproximado en que se espera que se debatia
en el Parlamento andaluz una proposicidén no de ley en defensa de la Escuela Andaluza de Salud
Publica.
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CCOO suscribe el V Convenio Colectivo de Pompas
Funebres y Tanatorios

Ciento cincuenta profesionales del sector de Pompas Funebres en Huelva, cuentan ya con
un nuevo convenio colectivo que, promovido por CCOO, extendera su vigencia hasta final

de 2021.

Tras casi un ano de tortuosas negociaciones
con la Asociacion de Agencias Funerarias y de
Pompas Funebres, integrada en la Federacion
Onubense de Empresarios, CCOO ha firmado
hoy el texto definitivo del V Convenio Colectivo
de Pompas Funebres y Tanatorios de la provin-
cia de Huelva.

El Sindicato, con este nuevo convenio, ha con-
seguido revertir la congelacion salarial que venia
sufriendo el personal de estas empresas desde
el afo 2014. Asi, partiendo de una pérdida de
poder adquisitivo que en diciembre de 2018 al-
canzaba el 3,95%, en el nuevo convenio se ha
plasmado una subida de los salarios del 6,25%.
Es decir, se recupera todo lo perdido hasta di-
ciembre de 2018 y se gana ademas, un 2,30%
adicional de poder de compra.

También se garantiza, con independencia de
esa subida, y sin necesidad de nuevas negocia-
ciones, la revalorizacién automatica de los suel-
dos en la misma medida en que se incremente
el IPC en sus afios de vigencia, asi como en las
posibles prérrogas.

El Convenio incluye una clausula de ultraactivi-
dad que anula uno de los elementos mas ne-
fastos de la reforma laboral y en virtud del cual,
transcurrido un afo desde la denuncia de un
convenio sin que se alcanzara un acuerdo, el
convenio perdia su vigencia. Esto ya no sucede-
ra con este convenio.

La jornada se reduce de manera indirecta al
recogerse el derecho a disfrutar de un dia de
asuntos particulares de caracter no recuperable.

Se regula la solicitud y concesion de las vacacio-
nes asi como su retribucién, que incluira también
un prorrateo de los complementos variables.

Se mejora ostensiblemente la compensacion
econdmica por las empresas en caso de baja
laboral por enfermedad. Se igualaran los sala-
rios que se venian percibiendo tanto en el caso
de contingencias comunes como profesionales y
desde el primer dia de baja.

Se recogen de manera extensa todos los de-
rechos relacionados con la maternidad y la pa-
ternidad, incluyéndose expresamente la nueva
duracion de los permisos para el otro progenitor
distinto de la madre biolégica y su incremento
paulatino.

Se establece un nuevo sistema de clasificacion
profesional con distintas escalas, lo que dificul-
tara la movilidad funcional obligatoria de traba-
jadores y trabajadoras. También se obliga a las
empresas a negociar sistemas de promocion in-
terna.

Otras cuestiones contempladas en este V Con-
venio Colectivo son, las relativas a la prevencion
de riesgos laborales (notificaciones de riesgos
por parte del personal, adaptaciones de puestos
por motivos de salud, ropa de trabajo, ...), la pro-
teccion de las victimas de violencia de género,
la prevencion del acoso sexual y por razén de
género, la estabilidad en el empleo (obligacién
de al menos un 50% de contratos indefinidos),
y todo ello redactado en un lenguaje inclusivo.

En resumen, para CCOO este V Convenio Co-
lectivo supone un salto, no sélo cuantitativo sino
cualitativo, por lo que supone de modernizacién
y por el elenco de temas que aborda.

No obstante, es s6lo un primer paso para la me-
jora de las condiciones de trabajo en el sector
de las pompas funebres que, con la unidad de
los trabajadores y las trabajadoras habra que ir
superando en los proximos anos.
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CCOO convoca movilizaciones en las Urgencias del
Distrito Costa del Sol contra las agresiones al personal
sanitario

La primera concentracion ha sido el miércoles 5 de febrero en el Centro de Salud Las
Lagunas a las 12:00 horas. De esta forma, cada 15 dias se realizaran movilizaciones en los
distintos puntos de Urgencias del Distrito Costa del Sol contra las agresiones al personal
sanitario.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Malaga ha decidido convocar movili-
zaciones en todos los puntos de Urgencias del Dis-
trito Costa del Sol contra las agresiones al personal
sanitario.

La primera concentracién fue el miércoles 5 de fe-
brero en el Centro de Salud Las Lagunas a las 12:00
horas. De esta forma, cada 15 dias se realizaran
movilizaciones en los distintos puntos de Urgencias.

Consulta la hoja informativa de febrero del Area de
Atencion Primaria

El Area de Atencién Primaria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga ha editado una nueva hoja informativa correspondiente al mes de febrero, dirigida
a todos los profesionales con las ultimas noticias y novedades del sector.

Las personas interesadas pueden consultar la hoja
informativa editada por el Area de Atencién Prima-
ria del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO de Malaga, correspondiente al mes
de febrero pinchando en la imagen.
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La plantilla del Hospital Nisa inicia movilizaciones

El personal del Hospital Vithas-Nisa de Castilleja de la Cuesta inicia el miercoles 12 de
febrero movilizaciones, a las 11 de la mafhana, en la puerta del centro, en protesta por la
falta de personal, el deterioro de las condiciones de trabajo y el incumplimiento del convenio
colectivo.

Los trabajadores y trabajadoras del Hospital Vithas, antiguo Nisa, de Castilleja de la Cuesta no
aguantan mas. A la falta de personal se suma el empeoramiento de las condiciones de trabajo, el
incumplimiento del convenio colectivo y la pretensién de la empresa de cobrarles por aparcar en el
centro.

En cuanto a la falta de plantilla, denuncia el presidente del comité de empresa, Manuel Moreno que
“‘hemos contrastado las cifras, y en algunas plantas y servicios tenemos la misma o menos que los
servicios minimos fijados cuando se convoca huelga”. Se esta reduciendo, como en todas las clini-
cas privadas, cuando ha aumentado mucho el numero de pacientes.

La representacion de los trabajadores ha detectado, también, que se apura al maximo la jornada
laboral de la plantilla, con lo cual se sobrecarga a los profesionales, mientas a otros se les pide
que acorten su jornada, con lo cual deben horas a la empresa. También se mueve continuamente
trabajadores de un servicio a otro, para no contratar, lo que deja servicios con menos personal del
necesario. Esta practica de sacar personal de un servicio se hace también en servicios tan criticos
como las urgencias, una practica que el comité de empresa considera inadecuada.

También ha detectado el comité de empresa incumplimientos del convenio colectivo, tales como el
impago de horas extras, la falta de cuadrante anual (se esta llegando a entregar el cuadrante men-
sualmente, el ultimo dia del mes anterior, lo que imposibilita al personal conciliar sus obligaciones
familiares con el trabajo). La empresa incumple, igualmente, la obligacion de control horario. Y no
abona debidamente el plus de toxicos a varios servicios del hospital.

A fecha de hoy, se adeuda a buena parte de la plantilla la paga extra de marzo de 2019, a pesar
de que el convenio colectivo, que establece la obligacion de abonarla, se publicé hace ya mas de
mes y medio.

Igualmente se le ha absorbido, al subir el salario de convenio, complementos salariales y mejoras
salariales, lo que implica que para ellos la publicacion el convenio supondra de hecho una congela-
cion salarial para varios afos. Congelacion que, ademas, se aplica de manera retroactiva, porque
se les ha dejado sin abonar atrasos por este concepto. Todo esto se ha impuesto sin negociacion
alguna.

La gota que ha colmado el vaso es la pretensién de la empresa de cobrar el parking a a los pro-
pios trabajadores y trabajadoras, cuando en la zona donde esta el hospital apenas hay plazas de
aparcamiento libre.
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El personal del Hospital Publico del Aljarafe vuelve a las
movilizaciones por la mejora de sus condiciones laborales

El personal de Hospital Publico del Aljarafe reunidos en asamblea ha decidido volver a los
movilizaciones. Esta decision la han tomado tras comprobar que la direccion del hospital no
tiene ninguna intencion de mejorar sus condiciones laborales y salariales en el marco de la
negociacion de su convenio colectivo, a pesar de haber obtenido un importante aumento de
financiacion por parte de la Junta de Andalucia.

CCOO como sindicato mayoritario en el centro apoya esta movili-
zaciones, y recuerda que la plantilla de este centro sanitario (hos-
pital de referencia de los mas de 300.000 habitantes de la comarca
del Aljarafe), son con diferencia los que tienen peores condiciones
laborales y salariales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Sevilla, recuerda que ante la situacién limi-
te que padece el conjunto de profesionales de este Hospital, en los presupuestos de la Junta de
Andalucia para el ano 2020 fue aprobada una enmienda de casi 6 millones de euros presentada
por los grupos parlamentarios de PP, Ciudadanos y Adelante Andalucia destinada para mejorar las
condiciones laborales de las personas trabajadoras del este centro y por ende mejorar la asistencia
sanitaria que presta a su poblacion de referencia.

Por este motivo entre otro, desde CCOO instamos al Gobierno Andaluz a que tome cartas en el
asunto y se asegure que el dinero publico que recibe la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios
para la gestion de este Hospital Publico, vaya destinado segun lo acordado en los presupuestos y
sus enmiendas. Recordando que las condiciones laborales que sufren estos profesionales repercu-
ten seriamente en la asistencia sanitaria que se esta prestando a la poblacion del Aljarafe, y pueden
generar una continua fuga de profesionales.

VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a través
de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en la direccion
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje

comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Area de Comunicacién de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Andalucia

Direccion: Marina Polonio Garvayo

Redaccion: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales

Diseio y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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