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CCOO se sitúa como primera fuerza sindical en el sector
sanitario y sociosanitario andaluz
Tras concluir el proceso electoral llevado a cabo durante los años 2008-2011, la Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) se erige actualmente como la primera
fuerza sindical en el sector sanitario y sociosanitario andaluz (ámbito público y privado) con un total de 912
representantes sindicales. El secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz, valora positi-
vamente los resultados de dicho proceso y agradece a los trabajadores y trabajadoras "el amplio nivel de res-
paldo y confianza" depositado en esta organización sindical

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Andalucía ha aumentado su representación en los centros andaluces
al obtener 912 delegados y delegadas sindicales durante el proceso
electoral llevado a cabo en la comunidad autónoma entre los años
2008 y 2011. Según se desprende de los datos facilitados por las
delegaciones provinciales de Empleo de la Junta de Andalucía, la
FSS-CCOO Andalucía se consolida como la primera fuerza sindical
en el sector sanitario y sociosanitario andaluz (ámbito público y pri-
vado) tras conseguir el mayor número de representantes sindicales
elegidos democráticamente por los trabajares durante este periodo.
"Estos resultados son consecuencia del trabajo y la dedicación de
cada uno de los delegados y delegadas que forman parte de esta
organización, así como del amplio nivel de respaldo y confianza de-
positado por el personal que presta sus servicios en los centros an-
daluces", asegura el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz.

En el proceso de renovación de mandato de los representantes sindicales, que se ha desarrollado hasta el pasado
31 de diciembre de 2011, la FSS-CCOO Andalucía se sitúa por encima de la segunda fuerza sindical con una dife-
rencia de 23 delegados que, según considera el dirigente sindical, aumentará este año, a pesar "de los tiempos tan
difíciles" por los que pasa actualmente el sector sanitario y sociosanitario. "Estamos obligados a responder a los tra-
bajadores y trabajadoras de las ocho provincias defendiendo sus intereses y derechos, como siempre ha hecho
CCOO", mantiene el líder sindical. 

Asimismo, la FSS-CCOO Andalucía destaca en este "importante avance sindical" la capacidad de extensión del sin-
dicato, con un significativo crecimiento en entidades blancas cuyas plantillas no tenían comités de empresa; la reno-
vación de cuadros sindicales y la incorporación de mujeres, especialmente en el ámbito sociosanitario andaluz.
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CCOO inicia una campaña en defensa de los servicios
públicos
El Área Pública de CCOO, formada por las federaciones de Enseñanza, Sanidad y Servicios a la Ciudadanía,
anunciará próximamente un calendario de actuaciones enmarcadas en la campaña que inicia en defensa de
los servicios públicos. CCOO considera que las políticas de recortes que se están llevando a cabo "agudizan
la crisis" y "ralentizan" la recuperación económica y la generación de empleo, además de afectar a la calidad
de los servicios públicos, garantes de la igualdad y la cohesión social

Precisamente, en tiempos de crisis, deberían centrarse los esfuerzos en
la defensa de los servicios públicos y del Estado del Bienestar, porque las
personas son y deben ser siempre lo primero, conservando los derechos
a unas prestaciones sociales propias de un Estado de Bienestar desarro-
llado. 

Ante los ataques contra los servicios públicos es necesario propiciar un
espacio de encuentro permanente con diferentes organizaciones y enti-
dades sociales, que dinamice e impulse una alianza en favor del Estado
del bienestar y de unos servicios públicos de calidad. 

En estos momentos, las reivindicaciones de CCOO se centran en conse-
guir un gran Pacto por el Empleo que contemple también una reforma fis-
cal; la reforma del sistema financiero; un pacto de rentas; y un acuerdo
para regular los precios de alimentos básicos, transporte, vivienda, electri-
cidad y gas. 

Este sindicato apuesta por el crecimiento económico, por una consolida-
ción fiscal más justa y progresista, que asegure los ingresos necesarios
para sostener los gastos que demanda una salida de la crisis y se pueda
combatir el déficit público, también por la vía de los ingresos. Las políticas
e inversiones públicas son necesarias para salir de la crisis porque invertir
en servicios públicos es invertir  en renta, en valor y desarrollo de las per-
sonas. 

Es fundamental disponer de una sanidad pública, gratuita en el momento
del uso y universal; es garantía de calidad de vida, y una apuesta necesaria
por la innovación y el desarrollo. Los gobiernos deben garantizar la soste-
nibilidad, legitimación y suficiencia financiera del (Sistema Nacional de
Salud), así como el derecho a la asistencia sanitaria en condiciones de
equidad, sin recortar las inversiones en investigación.

En educación, tiene que garantizarse el derecho a una enseñanza pública
de calidad, para sentar las bases del progreso económico y social. 

Los sistemas de protección social han de garantizar el bienestar de las
personas más desfavorecidas, satisfaciendo sus necesidades básicas sobre el principio de la universalidad de derechos y la
igualdad de acceso. 

La imagen de esta noticia representa el cartel que ilustra esta campaña y al final de esta información puede acceder al texto íntegro
del manifiesto con el que se inicia.

Manifiesto En Defensa de los servicios públicos 

El BOE publica dos nuevas cualificaciones profesionales
sanitarias

El Boletín Oficial del Estado (BOE), con fecha 19 de
enero de 2012, publica el Real Decreto 1790/2011, de
16 de diciembre, por el que se complementa el Catá-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales, me-
diante el establecimiento de dos cualificaciones
profesionales correspondientes a la familia profesio-
nal de Sanidad: Traslado y movilización de usuarios
y/o pacientes, documentación y materiales en centros
sanitarios (Nivel 1); y Cuidados auxiliares sanitarios
(Nivel 3)

Para más información acerca de la definición y característi-
cas de estas nuevas cualificaciones y de sus correspondien-
tes módulos formativos, puedes consultar el documento
oficial publicado en el BOE que se adjunta a continuación.

Cualificaciones Profesionales. Real Decreto 1790/2011 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1142318.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1140339.pdf
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Toxo insta a Rajoy a que explique "qué reforma laboral
quiere, para qué y con quién la quiere hacer"
El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, ha reiterado la necesidad de que el Gobierno
convoque de forma urgente a los agentes en relación a la reforma laboral que pretende acometer. "Si
quiere hacer una reforma, que diga cuál, con qué medios y con quién la quiere hacer", ha señalado.

Ignacio Fernández Toxo, en Mérida, donde ha
participado en la Conferencia Regional sobre
los Servicios Públicos organizada por CCOO
de Extremadura, ha pedido al Gobierno que
convoque a los agentes sociales "no vaya a
ser" que aboque al país "a otro nuevo fracaso"
y por tanto "a un conflicto social renovado en
España".

"Si quiere hacer una reforma, que diga cuál,
con qué medios y con quién la quiere hacer",
ha subrayado Toxo, quien ha recordado que "si
lo que pretende el Gobierno es aprobar un de-
creto", estaría "vulnerando la esencia del fun-
cionamiento del diálogo social" en España, y,
en cualquier caso, ha considerado que no es
necesaria, ya que todavía se está "viviendo del
fracaso de la que realizó en su día, en 2010, el
gobierno socialista".

Por otra parte, Toxo ha alertado de los "riesgos"
que tienen "las políticas de ajuste, de recorte
sistemático" que están aplicando los gobiernos,
y que "afectan al conjunto del funcionamiento de la sociedad, de la economía". Unos recortes que "destruyen una
cantidad importante de empleo" y además supondrán "una pérdida de calidad de la democracia".

En ese sentido, el secretario general de CCOO ha considerado "imposible" que la economía española crezca y
genere empleo "con una política que descansa solo en el uso de la tijera de podar". A su juicio, en la actualidad es
"mucho más prioritario una reforma del sistema financiero" y ha apostado por una banca pública, papel que debería
cumplir el Instituto de Crédito Oficial (ICO).

Asimismo, Toxo ha considerado "imprescindible" la presencia del Estado en la economía y en la organización de la
sociedad, y ha mostrado su "preocupación" ante el "recorte en servicios públicos". En su opinión, si Europa "tiene
algo que mostrar al mundo y que exportar" son "las bondades de un modelo de redistribución de la riqueza que ha
sentado las bases de la etapa de mayor progreso y de justicia social en la Europa democrática".

Nuevo número de Gaceta Sindical: Es necesario multiplicar
por 6,4 la renta bruta por hogar para poder comprar una
vivienda
El derecho a una vivienda digna sigue siendo un derecho más teórico que real. Aunque el precio
de la vivienda alcanzó su máximo histórico en 2006 y 2007 cuando se situó en 7,6 veces la renta
bruta por hogar para hacer frente a la compra de una vivienda media, en la actualidad el esfuerzo
económico sigue siendo inaceptable: 6,4 veces la renta por hogar, muy por encima del que existía
antes de la burbuja: de 1995 a 1999 solo era necesario de 3,6 a 3,9 veces la renta bruta por hogar
para poder pagar una vivienda media.

Tampoco ayudan las primeras medidas aprobadas por el Go-
bierno de Rajoy (eliminar la Renta Básica de Emancipación y
recuperar la deducción fiscal por compra de vivienda), porque
dificultan aún más la emancipación de los jóvenes y vuelven
con la "ayuda al ladrillo", en lugar de incentivar una política
clara de acceso al alquiler.

Accede al número de la Gaceta Sindical 

http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1142418.pdf
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Lezcano cree intolerable que haya que conocer los planes
de De Guindos por la prensa extranjera
El secretario de Comunicación y portavoz de CCOO, Fernando Lezcano, ha juzgado intolerable que
haya que leer la prensa internacional, en referencia a "Thue Wall Street Journal", para conocer los
planes del ministro español de Economía y Competitividad, Luis de Guindos sobre distintos as-
pectos del mercado de trabajo.

Lezcano cree que las declaraciones efectuadas por De
Guindos abogando por un contrato único a tiempo completo
y otro a tiempo parcial, además de vincular la evolución de
los salarios a la productividad, en lugar de al IPC, son do-
blemente sorprendentes: primero porque nadie, oficial-
mente, del Ejecutivo ha trasladado a los interlocutores
sociales propuestas como las mencionadas; y segundo, por-
que otros miembros del Gobierno se han pronunciado al
respecto en sentido contrario.

Para el portavoz de CCOO, las declaraciones del ministro
de Economía son un "rejonazo al diálogo social. Las cosas
van en dirección contraria a lo que se nos está diciendo. Y
llegados a esta situación, debería ser el presidente del Go-
bierno el que diga que es lo que vale; si lo que se escribe
en la prensa extranjera o lo que se dice aquí".

Finalmente, Lezcano ha insistido en la necesidad de que
Mariano Rajoy convoque a las organizaciones sindicales y
empresariales e informe de qué reforma laboral va a hacer
y para qué. "Conocido este concierto desafinado de pro-
puestas sobre el mercado de trabajo, sería conveniente que
Rajoy precisara a que hemos de atenernos realmente", con-
cluye el portavoz de CCOO.

¿Eres becario? ¡Conoce tus derechos!
Si tienes alguna duda respecto a tu condición como becario, el área de Juventud de CCOO te la re-
suelve. Este sindicato ha editado un folleto que recoge las diferentes modalidades de becas y su
regulación, tratando de alertar de aquellos casos en los que estas becas se convierten en un uso
fraudulento de un contrato de trabajo

En este sentido, la postura que desde
hace años viene defendiendo CCOO es
clara: una persona titulada debe ser con-
tratada y una persona en prácticas debe
ser formada.

Además, este folleto recoge la nueva re-
gulación del derecho para las jóvenes y
los jóvenes becarios. Y es que, a partir
de la reforma de pensiones, las perso-
nas que participen, o lo hayan hecho, en
algún tipo de beca que cumpla unos re-
quisitos mínimos cotizarán por estos pe-
riodos a efectos de jubilación y
protección social, con lo que verán me-
jorada su carrera de cotización. Este
nuevo derecho está regulado en el Real
Decreto 1493/2011.

Asimismo, puedes consultar documenta-
ción importante para tí pinchando aquí.

Ya sabes, ¡no estés desinformado! CCOO te da todas las herramientas que necesitas al alcance de la mano.

Accede al Folleto informativo de becas 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1137894.pdf
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd1493-2011.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd1493-2011.html
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Toxo y Carbonero se reúnen
en Sevilla con más de 300
delegados para analizar el
diálogo social y la concertación
El sindicato CCOO de Andalucía reunirá en Sevilla el
lunes, 23 de enero, a más de 300 delegados y delega-
das sindicales pertenecientes a todos los sectores
productivos de las ocho provincias andaluzas así
como a todas las direcciones de las estructuras de la
central en la comunidad. Este multitudinario acto tiene
como objetivo analizar el nuevo escenario socioeco-
nómico generado a raíz de las primeras decisiones del
nuevo gobierno y la situación actual del diálogo social
a nivel estatal y de la concertación andaluza.

El encuentro contará con la participación de los secreta-
rios generales de CCOO a nivel estatal y regional, Ignacio
Fernández Toxo y Francisco Carbonero, y tendrá lugar
en el Hotel NH Central Convenciones a partir de las 11:00
horas. 

Antes, a las 10:30 horas, Toxo y Carbonero atenderán a
los medios de comunicación en rueda de prensa. 

FECHA:    lunes, 23 de enero de 2012
HORA:      10:30 horas (rueda de prensa)
                11:00 horas (encuentro)
LUGAR:   Hotel NH Central Convenciones.
                Avenida Diego Martínez Barrio, 8. Sevilla 

Transmite tu opinión a CCOO sobre las agresiones en los
centros de trabajo del SAS
La FSS-CCOO Andalucía ha iniciado una campaña de difusión y sensibilización a través de dípticos,
cartelería y una encuesta para conocer la opinión de la afiliación y elevar mejores propuestas pre-
ventivas al SAS, dado que considera que al profesional de la sanidad andaluza hay que proporcio-
narle el máximo apoyo desde todas las instancias

El 5 de abril de 2007 se firmó el Plan de Prevención y
Atención de Agresiones. Transcurridos más de cuatro
años, las agresiones físicas y verbales se han incremen-
tado y aunque se han arbitrado medidas preventivas,
éstas no consiguen reducir los ataques que van en au-
mento.

La FSS-CCOO Andalucía ha elaborado un protocolo de
actuación en caso de agresión y ha iniciado una cam-
paña de difusión y sensibilización a través de dípticos,
cartelería y una encuesta para conocer la opinión de la
afiliación y elevar mejores propuestas preventivas al SAS. 

El cuestionario es anónimo y estará activo hasta el día
10 de marzo de 2012. 

ACCEDE Y PARTICIPA RELLENANDO
LA ENCUESTA AQUÍ

Bolsa SAS:Puntuación mínima
por categoría para aportar la
documentación del corte 2011
La FSS-CCOO Andalucía publica un documento faci-
litado por el SAS, desglosado por categorías, en el que
se detallan las notas mínimas para aportar documen-
tación según el sistema de acceso (libre, promoción
interna y reserva de discapacitados), así como el total
de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Tem-
poral con tales puntuaciones para el corte 2011

En el documento vinculado a esta noticia puedes consul-
tar la puntuación mínima por categoría para aportar do-
cumentación, según el sistema de acceso (libre,
promoción interna y reserva de discapacitados) a la Bolsa
de Empleo Temporal del SAS. Asímismo, se incluye el
total de aspirantes admitidos en Bolsa con las citadas
puntuaciones para el corte 2011.

Puntuaciones mínimas por categorías para el corte 2011 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1140287.pdf
http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/encuestasccoo/encusl_1ip5At7Aj4oM9eQ0/
http://ftp.sanidad.ccoo.es/documentos/andalucia/encuestasccoo/encusl_1ip5At7Aj4oM9eQ0/
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1139681.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1139681.pdf
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Bolsa SAS: Listado único de personas aspirantes admitidas
de Auxiliar de Enfermería y Técnico en Farmacia
El miércoles 18 de enero, a partir de las 15.00 horas, se ha publicado en la página web del SAS el listado
único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de las siguientes categorías de personal
sanitario, correspondiente al período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2011:

-Auxiliar de Enfermería
-Técnico en Farmacia

Las personas interesadas pueden consultar estos lista-
dos en su sección sindical o sindicato provincial de
CCOO a partir dl día 17 de enero. Asimismo, en el enlace
Bolsas AL DÍA, situado en nuestra página web, podrás ac-
ceder a estos listados a partir del día de su publicación en
la web del SAS.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspectos
importantes:

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar do-
cumentación será del 25 de enero al 3 de febrero de 2012
(ambos incluidos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al centro
sanitario sede de la comisión de valoración de la categoría

a la que opta, cuya dirección está publicada en la página web del SAS.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados bastará presentar fotocopia de la documentación que
los justifique bajo el texto "es copia del original" suscrito y firmado por el solicitante, que se responsabilizará de su
veracidad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión, acompañado de la documentación acreditativa de los méritos
para cada una de las categorías a las que opta el aspirante, e introducirse en un sobre para cada una de ellas (el
modelo de carátula del sobre está disponible en la web del SAS).

Accede a la Resolución de 11 de enero de 2012 

Bolsa SAS: Listado único de personas aspirantes admitidas
de categorías de Personal de Gestión y Servicios
El viernes 20 de enero, a partir de las 15.00 horas, se publica en la página web del SAS el listado único de as-
pirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal de las siguientes categorías de Personal de Gestión y
Servicios, correspondiente al período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2011:

-Técnico Especialista en Informática
-Técnico Superior en Alojamiento
-Costurera
-Monitor
-Peluquero
-Telefonista
-Limpiadora
-Personal de Lavandería y Planchado
-Peón
-Pinche

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su
sección sindical o sindicato provincial de CCOO a partir del día 19 de enero. Asimismo, en el enlace  Bolsas AL DÍA, situado
en nuestra página web, podrás acceder a estos listados a partir del día de su publicación en la web del SAS.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspectos importantes:

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar documentación será del 25 de enero al 3 de febrero de 2012 (ambos in-
cluidos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al centro sanitario sede de la comisión de valoración de la categoría a la que opta,
cuya dirección está publicada en la página web del SAS.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados bastará presentar fotocopia de la documentación que los justifique
bajo el texto "es copia del original" suscrito y firmado por el solicitante, que se responsabilizará de su veracidad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión, acompañado de la documentación acreditativa de los méritos para cada
una de las categorías a las que opta el aspirante, e introducirse en un sobre para cada una de ellas (el modelo de carátula del sobre
está disponible en la web del SAS).

Accede a la Resolución de 13 de enero de 2012 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1141140.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1138679.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Bolsa SAS: Listados definitivos de varias especialidades
de Facultativo Especialista de Área
El lunes 23 de enero, a partir de las 15.00 horas, se publica en la página web del SAS la lista definitiva de per-
sonas candidatas de las siguientes especialidades de Facultativo Especialista de Área de la Bolsa de Empleo
Temporal, correspondiente al período de valoración de méritos de 31 de octubre de 2010:

-Cirugía Pediátrica
-Farmacia Hospitalaria
-Neurofisiología Clínica
-Oftalmología
-Pediatría
-Urología

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de
aspectos importantes: 

-Desde las 15.00 horas del día 23 de enero las
personas candidatas podrán consultar la puntuación
definitiva y los méritos valorados por las comisiones,
a través de su inscripción-web en el menú 'Infor-
mes', en el icono 'Histórico Baremos'. 

-Los listados contienen candidatos, ordenados por
baremo, con indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia
No SAS, Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por las comisiones de valoración. Así
como listados definitivos de candidatos excluidos con indicación de la causa de exclusión.

-El 24 de enero se inicia la contratación con las citadas listas. 

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato provincial a partir
del día 20 de enero. Asimismo, en el enlace Bolsas AL DÍA, de nuestra página web, puedes consultar estos listados
a partir del día de su publicación en la web del SAS, previsiblemente el día 23 de enero.

Accede a la Resolución de 19 de enero de 2012

Málaga: El nuevo Centro de Salud de la Cala del Moral
abrirá antes de que finalice el mes, informa CCOO 
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga acaba de anunciar la desconvocatoria
de la manifestación prevista para el 25 de enero en las inmediaciones de la Cala del Moral, al haberse conse-
guido tras varias reuniones entre este sindicato, la Junta de Personal y la dirección del Distrito Sanitario Málaga
un compromiso de apertura de este centro de salud y una adecuación de la plantilla de trabajadores antes de
que finalice este mes. Esta decisión ha sido aprobada por unanimidad en una asamblea de trabajadores ce-
lebrada esta semana junto con la Junta de Personal

Tras mantener sendas reuniones con CCOO, los trabajadores
del Centro de Salud de Rincón de la Victoria y Cala del Moral y
el director Gerente del Distrito Sanitario Málaga, Maximiliano Vi-
laseca, ante el retraso de la apertura del Centro de Salud de la
Cala en el mes de enero y adecuación de la plantilla, se ha acor-
dado la suspensión y desconvocatoria de la manifestación pre-
vista para el próximo miércoles 25 de enero.

El motivo, según ha explicado el secretario general del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga,
Rafael González, "ha sido el compromiso por parte del Distrito
Sanitario Málaga de abrir este Centro de Salud antes de que fi-
nalice el mes de enero, y por ello en la última asamblea de tra-
bajadores se ha decidido darle un margen de confianza".

Con la apertura de este nuevo Centro de Salud, ha explicado el
líder sindical "además de dar un mejor servicio a los vecinos de
esta zona, se va a descongestionar la aglomeración que sufre
el Centro de Salud del Rincón de la Victoria". Además, ha conti-
nuado González, "en el momento de la apertura está previsto
que se contraten tres puestos de trabajo para auxiliar de enfer-
mería, administración y limpieza".

"A esto habría que añadir las previsiones de contratación del
resto de categorías como pediatra, médico de familia y personal

de enfermería que nos ha comunicado la dirección del Distrito
Sanitario Málaga", ha continuado explicando el representante
sindical.

El sindicato ha informado que se ha convocado una nueva
asamblea de trabajadores para el próximo 16 de febrero, con el
objeto de  hacer un seguimiento de dicho compromiso de aper-
tura, así como comprobar la adecuación de la plantilla necesaria,
sin descartar  nuevas movilizaciones en caso de incumplimiento.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1141927.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Reconocimiento al Archivo Histórico de CCOO-A por su
labor sobre el papel protagonista del movimiento obrero
y sindical andaluz en la conquista de las libertades
'La Dictadura en la Dictadura', de la Fundación de Estudios Sindicales Archivo Histórico de CCOO de Andalucía,
ha recibido uno de los Premios Andalucía de Recuperación de la Memoria Histórica, en concreto el de la in-
vestigación histórica, antropológica o arqueológica "más importante" del año. La obra, de los autores Martínez
Foronda, Baena Luque y García Escribano, aborda la represión en Andalucía durante el Estado de Excepción
de 1969. El jurado reconoce que es "un estudio minucioso, riguroso, sostenido en fuentes documentales pri-
marias y testimonios orales de los que padecieron esa represión". Francisco Carbonero, ha valorado "el in-
tenso trabajo del Archivo Histórico por mostrar el papel del movimiento obrero y sindical andaluz y su
contribución fundamental a la conquista de la libertad y la democracia".

Carbonero ha reconocido
la labor de laFundación
Estudios Sindicales Ar-
chivo Histórico de CCOO
de Andalucía y de su
equipo técnico que des-
arrolla "una labor seria y
rigurosa para la recupera-
ción de la memoria histó-
rica". Del mismo ha
insistido en que el galar-
dón a 'La Dictadura en la
Dictadura'"además de
premiar esta labor es un
reconocimiento a los ver-
daderos protagonistas del
libro, los represaliados y
represaliados durante la
dictadura, verdadero
ejemplo para las nuevas
generaciones de lucha por
los derechos y las libertades". De ahí la importancia de obras como la premiada, que para el líder de CCOO "es la
Historia contada por historias, la de aquelloshombres y mujeres represaliados por defender la libertad". 

El líder del sindicato ha destacado también "el intenso trabajo del Archivo Histórico por mostrar el papel del movi-
miento obrero y sindical en Andalucía", su contribución fundamental "a la conquista de la libertad y la democracia" y,
sobre todo, "su generosidad". "El movimiento obrero y sindicalconquistamos la libertad y la democracia, es decir, se
la disputamos a alguien aunque ahora parezca que nos la regalaron esos mismos a los que se la tuvimos que arran-
car; para eso sirve, entre otras cosas, la labor del Archivo, situar a cada uno en su sitio", ha explicado. 

Sin embargo Carbonero ha advertido que las libertades y los derechos "no se conquistan de una vez para siempre"
sino que "deben seguir siendo conquistados día a día". "A los protagonistas del libro y otros muchos más les tocó lu-
char en esa época; hoy el movimiento sindical debe seguir luchando de otra manera para mantener las libertades y
los derechos sociales y laborales, en peligro bajo la excusa de la crisis que todo lo justifica". 

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Noticias:Sala_de_Prensa_Virtual:Video
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es
http://www.sanidad.ccoo.es/andalucia

