
Nº751 20 de MARZO de 2019

SUMARIO

CCOO informa de la recuperación de días adicionales de                                    
vacaciones para el personal del SAS

En la Mesa Sectorial de Sanidad de 14 de marzo de 2019 se ha acordado la modificación del Manual 
de Vacaciones Permisos y Licencias del SAS, concretamente el artículo ‘33.2.Período de disfrute de 
vacaciones’, quedando redactado de la siguiente forma:
a) Las vacaciones se disfrutarán preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre.

b) Voluntariamente se podrán tomar las vacaciones en otros meses del año, conforme a lo que establezca 
la programación funcional del centro. El personal que solicite las vacaciones fuera del período antes citado 
disfrutará de un número determinado de días complementarios de acuerdo con el siguiente cuadro:

-Enero: 4 días
-Febrero: 6 días
-Marzo: 4 días
-Abril: 4 días
-Mayo: 3 días
-Octubre: 3 días
-Noviembre: 4 días 

Este acuerdo será de aplicación desde el 1 de abril de 2019. Estos días complementarios son días naturales 
y se disfrutarán de forma continuada y unidos al mes de vacaciones al inicio o al final de las mismas.

OPE SAS
Listas provisionales de personas                 
admitidas de Enfermería
Calendario previsto de inicio de 
toma de posesión por categoría y                           
especialidad 

Publicada en BOJA corrección de 
errores de Enfermería

AGRESIONES
14 de marzo: Día Nacional contra las 
agresiones en el ámbito sanitario,¡Es 
urgente sensibilizar!

Tolerancia Cero frente a las  agresiones

DEPENDENCIA
Exigimos respeto a la dedicación,                             
profesionalidad y capacidad de la                              
p lant i l la  de la  Agencia de Servicios          
 Sociales y  Dependencia de Andalucía

GRANADA
CCOO solicita al Ayuntamiento un bonobús 
especial para la plantilla de Arquisocial

MÁLAGA
CCOO consigue la contratación de nue-
ve contratos para la limpieza en el Hospital                       
Clínico

EMPLEO
El Gobierno andaluz sigue sin poner en mar-
cha medidas para combatir un desempleo 
“previsible” pese a su compromiso electoral
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Las personas interesadas pueden consul-
tar las previsiones del SAS pinchando en                 

Cuadro de previsiones OPE SAS 2013-
2015

La FSS-CCOO Andalucía informa del calendario PREVISTO por el SAS para el inicio de la 
toma de posesión de la OPE 2013-2015 por categoría y especialidad.

OPE SAS 2013-2015: Calendario previsto de inicio de toma 
de posesión por categoría y especialidad

Las personas aspirantes disponen de 
un plazo de 15 días hábiles, comenzan-
do el día 19 de marzo hasta el 8 de abril 
de 2019, ambos inclusive, para formular                                  
alegaciones.

Accede a la Resolución de Enfermería L.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 51 de 15 de marzo de 2019, se 
publicó la Resolución que aprueba los listados provisionales de personas admitidas y                              
excluidas y se anuncia su publicación, con indicación de las causas de exclusión, y las 
listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con                         
expresión, en su caso, de las causas de denegación, para la realización de las pruebas                   
selectivas por el sistema de turno libre de la categoría de Enfermería.

OPE SAS Estabilización: Listas provisionales de personas 
admitidas de Enfermería

OPE SAS 

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1050318--CCOO_pone_en_marcha_un_plan_de_formacion_continua_para_la_afiliacion_de_Faisem
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2437054-Cuadro_de_previsiones_OPE_SAS_2013-2015.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2437054-Cuadro_de_previsiones_OPE_SAS_2013-2015.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2437056-Accede_a_la_Resolucion_de_Enfermeria_L..pdf
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OPE SAS                                

Por tanto, aquellas personas aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposición dispondrán 
de 30 días hábiles, desde el 2 de abril hasta el 
16 de mayo de 2019, para el alta de los nuevos 
méritos en el sistema informático de Curriculum 
digital a través de la Ventanilla Electrónica de la 
persona Candidata (VEC).

A continuación, presentarán el Autobaremo de 
méritos en el plazo de 15 días hábiles, desde 
el 20 de mayo al 7 de junio de 2019, ambos 
inclusive, al que se anexarán los méritos que 
acrediten dicho Autobaremo alegado. Durante 
este plazo la persona aspirante podrá continuar 
dando de alta los nuevos méritos en el siste-
ma informático de Curriculum digital a través 
de la VEC, y anexarlos hasta la finalización del                       
mismo.

Accede a la corrección de errores de                                        
Enfermería L. 
Accede a la corrección de errores de                                      
Enfermería PI.

La FSS-CCOO Andalucía informa que se ha publicado en el BOJA número 50, de 14 de marzo 
de 2019, la corrección de errores que amplía el plazo de alta a 30 días hábiles de los nuevos 
méritos en el sistema informático de Curriculum digital a través de la Ventanilla Electrónica 
de la persona Candidata (VEC).

OPE SAS 2016: Publicada en BOJA corrección de errores 
de Enfermería

¿Sabías que CCOO 
insta al Gobierno a 

presentar un decreto 
para no hacerse 

corresponsable de
 la reforma laboral?

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2436924-Accede_a_la_correccion_de_errores_de_Enfermeria_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2436924-Accede_a_la_correccion_de_errores_de_Enfermeria_L..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2436925-Accede_a_la_correccion_de_errores_de_Enfermeria_PI..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2436925-Accede_a_la_correccion_de_errores_de_Enfermeria_PI..pdf
https://www.ccoo.es/noticia:375374--CCOO_insta_al_Gobierno_a_presentar_un_decreto_para_no_hacerse_corresponsable_de_la_reforma_laboral
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) junto a la Federación 
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucía (FSS-CCOO A) promovemos la cultura de la 
tolerancia cero.

Le pedimos al nuevo Gobierno andaluz y a la nueva dirección del Servicio Andaluz de Salud que 
constituya un Observatorio de Agresiones donde todas las partes implicadas, organizaciones sin-
dicales, técnicos y técnicas de prevención, juristas, fiscales, jueces, cuerpos de seguridad, aso-
ciaciones de usuarios y consumidores nos sentemos en la misma mesa y juntos estudiemos las 
causas de las agresiones y propongamos medidas efectivas que la Administración cumpla porque 
la SANIDAD LO NECESITA, hemos subido un 10% en las agresiones del 2018 respecto al 2017.

Llevamos desde el 2011 reclamando el Observatorio junto con otras medidas no menos impor-
tantes, como campañas de sensibilización hacia la ciudadanía donde se deje claro que queremos 
centros sanitarios libres de agresiones y que con la agresión se desligitima las demandas. Hoy es 
el día de ofrecer una imagen por la unión contra las agresiones. Súmate!!

Rosa María Martín Cruzado, responsable de Salud Laboral de la Federación de Sanidad y Sectores 
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Como bien dice mi compañera Irene Alvarez, cada año, en el mes de marzo, tenemos un día 
para significar y visibilizar situaciones tan anómalas como las agresiones a quienes cuidan 
de nuestra salud. Y lo digo porque la fecha es cambiante según decide la Organización
Médica Colegial de España, sin poseer entendederas de a qué motivo obedece y por más 
que pregunto no hallo respuesta.

14 de marzo: Día Nacional contra las agresiones en el                     
ámbito sanitario,¡Es urgente sensibilizar!

SALUD LABORAL

https://www.youtube.com/watch?v=6zgZLqC07Fg&t=3s
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Como cada año, en el mes de marzo, tenemos un día para significar y visibilizar situaciones tan 
anómalas como las agresiones a quienes cuidan de nuestra salud. Por ello, desde la Federación de 
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) promovemos la cultura de la tolerancia 
cero.

Esta semana, el Ministerio de Sanidad ha convocado una reunión del ámbito negociador con un 
punto único en el orden del día “Análisis y estudio de las agresiones a los profesionales del SNS 
durante los años 2017-2018”; a dicha reunión asistió también una representación del Ministerio del 
Interior. Desde CCOO consideramos urgente la constitución del Observatorio para las agresiones 
que venimos reclamando desde 2014, que tiene como objetivo analizar las diferentes situaciones 
de riesgo, identificar puntos críticos y evaluar si las medidas que se proponen son las adecuadas y 
si su impacto en la eliminación de estas conductas violentas están bien encaminadas. Reclamamos 
una verdadera coordinación entre los servicios de salud para acabar con los factores de riesgo que 
inducen y provocan situaciones que ningún trabajador ni trabajadora debería soportar en el ejerci-
cio de sus funciones.

Reconocemos que se han dado pasos como la figura del Interlocutor policial sanitario, pero las 
medidas punitivas sólo son disuasorias y no abordan desde una perspectiva preventiva integral. Es 
muy importante que no dejemos de lado otros riesgos que pueden coadyuvar a situaciones conflic-
tivas y que tienen mucho que ver con una mala organización del trabajo y un aumento de la presión 
asistencial en los centros sanitarios. Sólo integrando una visión preventiva al problema podremos 
alcanzar el objetivo de acabar con la inseguridad que sufren muchas de nuestras profesionales.

Desde CCOO reclamamos un impulso de medidas a adoptar en el ámbito estatal con una política 
preventiva real para acabar con esta lacra. Es básico tratar las agresiones desde un enfoque in-
tegral y participativo. Potenciación de las medidas formativas e informativas dirigidas a los traba-
jadores y las trabajadoras. Apoyo y asesoramiento a profesionales afectados. Importancia de las 
medidas destinadas a usuarios del SNS.

Artículo de la secretaria de Salud Laboral de la FSS-CCOO, Irene Álvarez, con motivo del Día 
Nacional contra las agresiones en el ámbito sanitario

Tolerancia Cero frente a las agresiones

SALUD LABORAL
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CCOO-A lamenta el enfoque de las declaraciones de la Consejera de Igualdad, Políticas Sociales 
y Conciliación, Rocío Ruiz, en las que “parecía vincularse el colapso en las listas de espera de De-
pendencia al funcionamiento de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia, y especialmente, 
al trabajo de su plantilla”. Frente a ello, el sindicato ha puesto en valor la labor que cada día desa-
rrollan 2.000 profesionales, en su amplísima mayoría mujeres, para que los Servicios Sociales y la 
Dependencia funcionen”.

Para la central, “el problema de la dependencia no es de la plantilla de la Agencia sino de una finan-
ciación insuficiente en esta materia provocada por los continuos recortes presupuestarios por parte 
del Gobierno central del Partido Popular”.

Asimismo, CCOO considera “improcedente” cuestionar el funcionamiento de la Agencia. “Enten-
demos que se confunde a la ciudadanía sin ningún tipo de reparo, señalando a profesionales que 
prestan un servicio público, con un enfoque más partidista y electoralista que de defensa del papel 
de la dependencia”.

El sindicato ha exigido un “mayor compromiso” desde todos los ámbitos en materia de financiación 
de la dependencia y que, “en ningún caso se ponga en tela de juicio la profesionalidad de las tra-
bajadoras y trabajadores de la Agencia que, desde su creación, han sacado adelante de la mejor 
manera posible el trabajo de la dependencia, con sobrada profesionalidad y una acusada falta de 
recursos”.

El sindicato recuerda que el “colapso en dependencia”, al que ha hecho referencia la                       
Consejera de Igualdad “no es achacable en ningún caso a la plantilla de la Agencia,           
compuesta por cerca de 2.000 profesionales, sino principalmente, a la falta de financiación”

Exigimos respeto a la dedicación, profesionalidad y                                   
capacidad de la plantilla de la Agencia de Servicios                                                                                                      
Sociales y Dependencia de Andalucía

DEPENDENCIA

https://andalucia.ccoo.es//47859d07f9b1e189f7728f41de81613f000057.pdf
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El grupo de Izquierda Unida en el Ayuntamiento presentará esta 
petición en el próximo pleno municipal. Asimismo, en rueda de 
prensa celebrada el 19 de marzo junto al concejal de IU, Fran-
cisco Puentedura, el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Granada ha presentado una moción para 
que la empresa Arquisocial elabore la carta de derechos y de-
beres de las personas usuarias del servicio de ayuda domicilio 

y los cuadrantes de funciones en el que vengan reflejadas las tareas que el personal auxiliar de 
ayuda a domicilio tiene que realizar en cada casa y así evitar conflictos. “Que prepare los protocolos 
de agresiones físicas y sexuales, así como los planes de prevención de riesgos. Y por último un 
plan de formación adaptado a las necesidades de la plantilla”, asegura CCOO.
 
En su intervención, el secretario general de CCOO Sanidad Granada, Félix Alonso, ha dejado claro 
que “apostamos por una financiación adecuada del servicio de ayuda a domicilio y por la gestión 
pública de esta competencia, porque es la mejor opción que mejoraría las condiciones laborales y 
económicas del personal, así como aumentaría la calidad de la asistencia. Todo esto se conseguiría 
con la remunicipalización del servicio”.

Representantes sindicales de CCOO en el comité de la empresa Arquisocial, en colaboración 
con el grupo de Izquierda Unida en el consistorio, han pedido al Ayuntamiento de Granada 
un bonobús con precio especial para uso de los profesionales de la ayuda a domicilio en sus 
desplazamientos en transporte público que deben realizar durante la jornada laboral para 
atender a los usuarios y usuarias. 

CCOO solicita al Ayuntamiento un bonobús especial para la 
plantilla de Arquisocial

GRANADA                               MÁLAGA

Tras varias reuniones entre miembros del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Málaga y la dirección gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria 
donde se ha tratado la falta de plantilla de limpieza en este centro hospitalario, finalmente la 
organización sindical ha conseguido que se contraten a 9 personas a tiempo completo. Al 
respecto, el Sindicato considera que ésta no es la solución definitiva a la problemática que 
sufren este colectivo, pero sí palia en gran parte la situación límite que actualmente padece 
la limpieza en el citado hospital.

CCOO consigue la contratación de nueve contratos para la 
limpieza en el Hospital Clínico 

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha informado que la plan-
tilla de la limpieza del Hospital Universitario Virgen de la Victoria ha ido reduciéndose durante los 
últimos años como consecuencia de los recortes que ha afectado a todo el personal de la sanidad 
pública, ello ha provocado que al no disminuir la carga asistencial se haya producido un aumento 
en las bajas laborales como consecuencia del aumento de las cargas de trabajo.

Esta situación ha provocado que en la actualidad la plantilla se vea mermada en 25 personas que 
están en estos momentos en situación de Incapacidad Temporal (baja laboral), que sumado a los 
recortes, está provocando un sobreañadido a la labor profesional que llevan a cabo este personal.

Lee la noticia completa AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Malaga:1050428--CCOO_consigue_la_contratacion_de_nueve_contratos_para_la_limpieza_en_el_Hospital_Clinico_de_Malaga
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El Gobierno andaluz sigue sin poner en marcha                                                
medidas para combatir un desempleo “previsible” pese a 
su compromiso electoral

EMPLEO

El desempleo sube por sexto año consecutivo en el mes de febrero. “No hacen falta grandes 
análisis para saber que el motivo es la estacionalidad en la que se asienta el trabajo y eso 
precisamente hace posible que se puedan poner en marcha medidas encaminadas a mejorar 
la empleabilidad en Andalucía”, señala el secretario de Empleo de CCOO, Sergio Santos.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Políticas activas de empleo dirigidas a mejorar la empleabilidad, políticas de igualdad encaminadas 
a acabar con la brecha salarial, revisar la ‘Agenda 14-20’ para impulsar las estrategias industriales 
en Andalucía y mayor compromiso empresarial para que haya subidas salariales y se respete el 
salario mínimo en convenio recogido en el ‘Acuerdo por el Empleo y la Negociación Colectiva’ a 
nivel estatal, algunas de las reivindicaciones del sindicato.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
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