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CCOO y UGT consiguen un acuerdo con el Gobierno vy los
empresarios sobre el sistema de pensiones

Las organizaciones sindicales mayoritarias, CCOO y UGT, junto a las organizaciones empresariales,
CEOE y CEPYME, han alcanzado un principio de acuerdo con el Ministerio de Seguridad Social en

materia de reforma del sistema de pensiones.

El acuerdo supone la derogacion de la reforma de
2013, de manera que incluye una nueva férmula de
revalorizacion de pensiones ligada al IPC medio re-
gistrado que garantiza plenamente el mantenimiento
del poder adquisitivo. Y, junto a ello, se deroga tam-
bién el Factor de Sostenibilidad, que suponia la mino-
racion de la pension inicial en relacion a la evolucién
de la esperanza de vida. De este modo se devuelve
el sistema de pensiones a la garantia de la suficien-
cia de las prestaciones tanto de los actuales pensio-
nistas como para los futuros jubilados.

Destaca igualmente la inclusién del compromiso del
Estado como garante publico del sistema de pensio-
nes, incluyéndose en la Ley General de Seguridad
Social una clausula mediante la que anualmente se
realizara una transferencia a través de los Presupues-
tos Generales del Estado del entorno a de un 2% del
PIB. Se culmina asi el cumplimiento, hasta la fecha,
del Principio de separacion de fuentes y se garantiza
desde ahora mismo cerca de la mitad del incremento
de financiacion adicional que se prevé que necesitara

OPE 3AS

Publicada en BOJA la convocatoria de varias
categorias de Personal Sanitario y de Gestion
y Servicios

El acuerdo de pensiones incluye también medidas
orientadas a una revision del modelo de jubilacion
anticipada. Se reducen de forma generalizada los
coeficientes reductores, se da mayor equidad a las
reglas de jubilacion anticipada para los voluntarios /
involuntarios, y se amplian los derechos de jubilacién
en varias modalidades. Se iguala en este marco los
derechos vinculados a los periodos de servicio social
femenino obligatorio al que ya disfrutaban los del ser-
vicio militar.

El acuerdo refuerza el sistema de incentivos para ga-
rantizar la adecuacién voluntaria de la edad efectiva
y legal de jubilacién.
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OPE SAS 2018-19-20-21: Publicada en BOJA Extraordinario
la convocatoria de categorias de Personal Sanitario y de
Gestion y Servicios

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA Extraordinario numero 58 de 23 de junio
se han publicado las resoluciones por las que se convocan las pruebas de acceso de las
categorias y especialidades que se citan, previstas para el ultimo trimestre de 2021, y se
aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo.

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Analisis Clinico, acceso libre y promocion interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Anatomia Patoldgica, acceso libre y promocion
interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Anestesiologia y reanimacion, acceso libre y
promocién interna

Facultativo/a Especialista de Area, especiali-
dad Aparato Digestivo, acceso libre y promocién
interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Cardiologia, acceso libre y promocion interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Cirugia General y Aparato Digestivo, acceso
libre y promocion interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Cirugia Ortopédica Y Traumatologia, acceso
libre y promocion interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Dermatologia Médico Quirurgica y Venereolo-
gia, acceso libre y promocion interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Farmacia Hospitalaria, acceso libre y promocion
interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Hematologia y Hemoterapia, acceso libre y pro-
mocion interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Medicina Fisica y Rehabilitacién, acceso libre y
promocion interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Medicina Intensiva, acceso libre y promocion
interna

Facultativo/a Especialista de Area, especiali-
dad Medicina Interna, acceso libre y promocién
interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Medicina Interna - Infeccioso, acceso Libre

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Medicina Preventiva, acceso libre y promocion
interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Microbiologia y Parasitologia, acceso libre y pro-
mocion interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Nefrologia, acceso libre y promocién interna

Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Psicologia Clinica, acceso libre y promocion
interna

Técnico/a en Farmacia,
promocion interna
Lee la noticia completa AQUI
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BOLSA SAS

Bolsa SAS 2020: Listado provisional de diversas
especialidades de FEAs

La FSS-CCOO Andalucia informa que el martes 22 de junio de 2021 se publicé en la pagina
Web del Servicio Andaluz de Salud la actualizaciéon completa de baremo del listado Gnico de
aspirantes admitidos en bolsa correspondiente al periodo de valoracion de méritos 31 de
octubre de 2020, de las siguientes especialidades de Facultativo/a Especialista de Area:

PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Area,
de las siguientes especialidades:

Aparato Digestivo

Dermatologia Médico Quirargica vy
Venerologia

Medicina Preventiva y Salud Publica
Psicologia Clinica

Urologia

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Desde las 15:00 h. del dia 22 de junio los aspirantes podran consultar la puntuacion de baremo
provisional y los méritos valorados por la Comisi(’)p en la seccion sindical o, sindicato provincial de
CCOO, asi como a través del enlace Bolsas AL DIA.

Tras dicha publicacion, para los aspirantes valorados en esta actualizacion completa, se iniciara
un plazo de 10 dias para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes (23 de
junio al 06 de julio, ambos inclusive).

Desde las 15:00 h. del dia 22 de junio los aspirantes podran consultar la puntuacion de baremo
provisional y los méritos valorados por la Comision a través de su inscripcién-web en el menu “IN-
FORMES” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la Web del candidato de
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las
alegaciones via telematica, a partir del 23 de junio.

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacion de la fecha de actua-
lizacion completa y la puntuacién de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comision
correspondiente. En dicho listado Unico consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y
la puntuacion provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion
y Otros méritos) tras la validacion de méritos efectuada por la Comision de Valoracion. Asi como
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion. Para facilitar
la busqueda de aspirantes en los listados, éstos se podran ordenar por apellidos y nombre.
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BOLSA SAS AGENCIAS SANITARIAS

Bolsa de Empleo del SAS: Apertura de selecciéon de
centros de las agencias sanitarias

La FSS-CCOO Andalucia informa que, desde el 24 de junio, se pueden incluir entre los
centros seleccionados todos los centros de las agencias sanitarias. Esta eleccion de
centros se utilizara como supletoria de las bolsas de las agencias (una vez agotados los
listados normales de sus bolsas).

Hay un plazo de 10 dias habiles,hasta el 9 de julio, para inscribir estos centros en la aplicacion de
Bolsa y se prevé que el cambio esté operativo a partir del 16 de julio.

Publicada en BOJA la convocatoria de empleo temporal
de FEA, especialista en Aparato Digestivo y Médico de
Urgencias en la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 121 de 25 de junio se publicé la
Resoluciéon de 2 de junio de 2021, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del
Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico para cubrir con caracter
temporal el puesto de Facultativo/a Especialista en Aparato Digestivo y Médico/a de
Urgencias para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.
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Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas en la
seccioén sindical de CCOO del Hospital Costa del Sol, en la Direccién de Profesionales y en el
apartado de Ofertas de Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es.
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IGUALDAD

Orgullo de ser, un todo que suma

Conmemoramos el dia en el que el colectivo LGTBI+ dijo BASTA en Stonewall, cuando por
primera vez plantaron cara a la policia, a la Igtbifobia institucionalizada, mostrando al mundo
su orgullo y dando el primer paso de una lucha que no puede acabar porque,
desgraciadamente, sigue siendo muy necesaria.

Desde FSS-CCOO vivimos cada afio este dia
importante del Orgullo LGTBI+ como una oca-
sion para decir al mundo que la lucha por el
derecho a la igualdad real del colectivo es una
cuestion sindical, porque somos un sindicato de
clase comprometido con todas las personas tra-
bajadoras sin hacer distincidon de su sexo, edad,
origen, orientacion sexual, expresion o identidad
de género, porque trabajamos cada dia por un
mundo mas igualitario, democratico y justo.

Para acometer este compromiso contamos con
una herramienta fundamental: la negociacion
colectiva. La sensibilizacion, la informacion y la
formacion sindical también juegan un papel fun-
damental para poder actuar de forma vehemen-
te en las empresas, hoy mas que nunca, con
una extrema derecha creciente y cada vez mas
desinhibida.

Confederalmente, contamos con una plataforma
de propuestas: “Plataforma reivindicativa de de-
rechos LGTBI+”, y reclamamos con ella medi-
das que garanticen la igualdad efectiva de toda
la comunidad LGTBI+.

Vivimos este afio un momento muy especial, un
momento de esperanza en el que vemos como
vamos dejando atras, gracias a las vacunas,
un tiempo oscuro y muy doloroso de pande-
mia. Este afio volveremos a manifestarnos en

las calles de Madrid el préximo sabado dia 3 de
julio, aunque con toda la prudencia y medidas
para no poner a nadie en riesgo. El itinerario y
el tiempo de manifestacion seran mas reduci-
dos, también seremos menos gente, para poder
dejar la distancia entre las personas que nos de
seguridad. El lema de la Manifestacion es “Los
derechos humanos no se negocian, se legislan:
Ley Trans ya”.

Este afio coincide la semana del Orgullo con la
presentacion por parte del Consejo de Ministros
del Anteproyecto de la ley LGTBI, fusion de la
Ley Trans y la normativa sobre LBTBI+, la que
hemos reivindicado durante tanto tiempo.

Ponemos de relieve la necesidad de luchar con-
tra la extrema precariedad laboral del colectivo
Trans, actualmente con una tasa de paro laboral
por encima del 85%, para lo cual es imprescindi-
ble el fomento del empleo de las personas trans,
especialmente de las mujeres trans, impulsando
estudios, planes de insercion, estrategias y cam-
panas de concienciacion en el ambito laboral,
asi como estableciendo herramientas de protec-
cion en el ambito de la negociacion colectiva y la
organizacion del trabajo.

Como FSS-CCOO, trabajamos todos los dias
para fomentar que los centros de trabajo sean
entornos respetuosos y libres de prejuicios, sin
discriminacion, exclusion, ni represion, es decir,
un espacio seguro y libre en el cual la diversi-
dad LGTBI+ sea percibida como un elemento
enriquecedor.

Animamos a trabajadores y trabajadoras, asi
como a la ciudadania en general, a participar
en las muchas acciones reivindicativas que se
desarrollaran estos dias a lo largo y ancho de
nuestro Estado.
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PERSONAL EN FORMACION

La FSS-CCOO y AMEREFYC acuerdan propuestas de
mejoras laborales y retributivas del personal en formacién

sanitaria especializada

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCCO) y la Asociacién
Madrilefia de Especialistas y Residentes de Enfermeria y Comunitaria (AMEREFYC)
acuerdan realizar actuaciones conjuntas para mejorar y equiparar condiciones laborales y
retributivas del personal en formacién sanitaria especializada. Entre sus propuestas
destacan: establecer una ratio de 2 residentes por adjunto, espacios de descanso dignos,
fijar una jornada laboral de 35 horas semanales con registro obligatorio del inicio y final de
la jornada, y la homogeneizacién del complemento de formacion y la hora de guardia de los

residentes en todo el territorio nacional.

[

En la actualidad, para poder ejercer una espe-
cialidad, las enfermeras graduadas de las facul-
tades de Enfermeria se forman como Enferme-
ras Internas Residentes (EIR) durante 2 anos
tras finalizar sus estudios universitarios. Duran-
te este periodo, trabajan bajo un contrato mixto
laboral y formativo, combinando el aprendizaje
con labores asistenciales. El marco regulatorio
viene dado por el ‘Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, por el que se regula la relacion labo-
ral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud’.

La realidad de la practica diaria saca a la luz gra-
ves problemas: déficit de supervision, escasas
actividades formativas, asuncién de responsa-
bilidades que exceden nuestras competencias,
jornadas de 36 horas de trabajo ininterrumpidas,
sueldos bajos, camas calientes, imposibilidad
para la conciliacién familiar, etc.

Estos déficits se han perpetuado durante déca-
das y se han hecho mucho mas visibles durante
la pandemia. Si bien es cierto que las Comuni-
dades Autonomas son las ultimas responsables
de estos cambios, el Real Decreto 1146/2006

supone una traba para mejorar las condiciones
de los especialistas en formacion.

La FSS-CCOO y AMEREFYC han elaborado
una serie de propuestas de cara a la modifica-
cion del RD, y que ademas trasladaran al Minis-
terio de Sanidad para que se aborde de mane-
ra inmediata un proceso de negociacion que lo
haga posible. Las propuestas son:

1. Formativas:

a. Establecer una ratio de 2 residentes por ad-
junto durante la actividad asistencial para garan-
tizar la supervision y la seguridad del paciente.

b. Fijar en la jornada laboral un minimo de 7
horas semanales para formacion tedrica que de-
bera acreditarse, de manera que se complemen-
te el aprendizaje practico con el académico.

c. El numero de guardias a realizar por el resi-
dente vendra fijado por el programa formativo
de su especialidad y no por otras necesidades
del servicio u hospital, atendiendo a la vocacién
eminentemente formativa del modelo de Forma-
cion Sanitaria Especializada.

d. Una representacion del personal en formacién
elegida en los Comités de Empresa participara
en el Ambito de Negociacion del SNS, en los
temas que afectan al personal en formacion.

e. Garantizar para aquel residente que lo desee
2 meses de rotacion externa voluntaria al ano,
para complementar y completar la forma-
cion recibida en la unidad docente de origen.
Lee la noticia completa AQUI
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TEMPORALIDAD

CCOO valora el anuncio del Tribunal Supremo sobre abuso
de temporalidad en personal laboral interino

A falta de ver la sentencia, el Tribunal Supremo (TS) vuelve a la interpretacion de hace afos
respecto a la temporalidad y reconoce la figura de indefinido no fijo para el personal laboral
interino que siga en su plaza después de un plazo de 3 afios.

Hasta ahora, el TS siempre ha anadido que seguira siendo indefinido no fijo hasta que su plaza
fuera cubierta por la convocatoria de una oferta de empleo publico (OEP). Igualmente la persona
trabajadora tendria derechos indemnizatorios, en principio a razon de 20 dias por afio trabajado, si
se mantiene lo que venian marcando las sentencias. CCOO siempre ha defendido que esa inter-
pretacion general nunca debi6é abandonarse.

Para CCOQO, la prioridad fundamental siempre es la estabilidad en el empleo y el incremento de
las plantillas. No obstante, la comunicacion del Tribunal Supremo va en la linea de la reivindicacién
de CCOO en las negociaciones con Funcién Publica en relacién con las indemnizaciones, también
para funcionariado interino, y que sean tanto para nombramientos futuros como para los anterio-
res. Esta es la medida que el sindicato ha venido defendiendo como compensatoria, disuasoria y
sancionadora.

25l
L

También da fuerza a la reivindicacion de CCOO en cuanto a que deben salir todas las plazas en
el proceso de estabilizacidn que estamos negociando y que hay que eliminar la tasa de reposicion
para conseguir que las ofertas sean suficientes y de verdad se reduzca la temporalidad por debajo
del 8%.
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CCOO denuncia las “imposiciones” del Area Sanitaria
Campo de Gibraltar Oeste en el funcionamiento del centro
de salud Algeciras Centro

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz denuncia las
“nefastas consecuencias” que las decisiones de la Gerencia del Area Sanitaria Campo
de Gibraltar Oeste respecto al centro de salud Algeciras Centro estan teniendo sobre los
profesionales. Considera igualmente inaceptable el cese de la Direcciéon del centro en un
momento tan complejo.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cadiz ha rechazado nuevamente
la actitud “autoritaria y absolutista” del gerente del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar
Oeste que, de forma unilateral, sin consenso con los trabajadores, ha decidido cambiar la dinamica
de trabajo de las TCAEs, auxiliares de enfermeria, del centro de salud Algeciras Centro, implemen-
tada mas de 10 afos sin problema ninguno. Para este sindicato lo unico que han conllevado estos
cambios es un gran malestar entre los profesionales y problemas en el centro de salud.

CCOQO destaca igualmente que esta decision se ha adoptado en contra del criterio de la Direccién
del centro, lo que hace que el cese de dicha Direccidn, con la justificacién de una supuesta pérdida
confianza, suponga, a criterio del sindicato, un gravisimo error, al dejar sin Direccion y sin relevo a
un centro de salud en visperas de vacaciones y en pleno desarrollo del plan de vacunaciones anti
Covid.

“Este sindicato no entiende como un sefior gerente se preocupa de los turnos de unos profesiona-
les, que es competencia de la Direccidn del centro, y que han venido funcionando excelentemente,
y no lo hace con la cantidad de problemas pendientes de resolver y en los que deberia centrar todos
sus esfuerzos. A no ser que tuviera intereses personales y poder beneficiar con ello a algun fami-
liar que trabajase en dicho centro, por lo que demostraria una vez mas cuales son los intereses de
nuestro gerente, maximo responsable del Area Sanitaria Campo de Gibraltar Oeste, que antepone
sus intereses personales al buen funcionamiento de los Centros”, sostienen desde CCOO.

CCOO ha querido agradecer publicamente la labor que estos profesionales estan realizando, a
pesar de las trabas impuestas por esta Gerencia y que , obviando que algunos estan a punto de
jubilarse, han demostrado una gran profesionalidad y valentia en toda la pandemia, sin ninguna
queja y siempre dispuestas a colaborar.
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Nueva concentracion de las limpiadoras de los centros de
salud de Malaga para denunciar sus condiciones de trabajo

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha informado
que el miércoles, 30 de junio, las 220 personas que realizan el servicio de limpieza en los
centros de salud de la provincia de Malaga, han vuelto a salir a la calle para denunciar la
precariedad que sufren. En concreto, realizaron el acto central en la entrada del Distrito
Sanitario de Malaga, con una concentracion a las 10:00 horas.

Segun CCOO, este colectivo de personas exige el reconocimiento que se merecen. En concreto,
al estar contratadas por empresas externalizadas (Valoriza y OHL Ingesan), no tienen las mismas
condiciones laborales ni salariales que las personas que realizan este mismo servicio, pero a través
del Servicio Andaluz de Salud (SAS). Sin embargo, si han estado y siguen estando en primera linea
junto con el resto de sus compafieras, durante la pandemia, pero no han obtenido un reconocimien-
to econdmico de los dias adicionales que han tenido que trabajar durante estos meses pasados.

También critican que no se les reconoce el complemento de baja por tener Covid19 y haber tenido
que realizar confinamiento. También denuncian que se les quita el dia festivo que coincida con sus
vacaciones, que existe una importante escasez de refuerzos ante el incremento de cargas de traba-
jO Y que cada vez hay un mayor numero de personas a tiempo parcial, en vez de a tiempo completo.

El responsable de Accion Sindical en el Sindicato Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Malaga, Manuel Pérez, atendio a los medios de comunicacion alli presentes, a las 10:00 horas.

ZISEEEE  VALORIZA Y OHL INGESAN E,_% _
SI LAS LINPIADORAS DE LOS CENTROS DE SALUD B
SOMOS ESINCIALES, :POR QUE NO NOS CUIDAIS?|

- EXIGINOSE RECONOCIMIENTO QUE NOS MERECEMO

Volver al sumario 9




CORREO SANITARIO N°841 30 DE JUNIO DE 2021

Continua la campafa de la Plataforma en defensa de la
sanidad publica en el Area Sanitaria Sur de Sevilla

La Plataforma, de la que forma parte el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Sevilla junto a otros sindicatos, partidos politicos y organizaciones sociales,
ha trasladado a la Direccion del Area sus reivindicaciones para la mejora de la atencion
sanitaria en la zona. Entre ella se encuentran, a corto plazo, la recuperacion de citas
presenciales, la demora maxima de cuatro dias en citas, el aumento de plantillas y la
cobertura de todas las ausencias en los centros de salud, el refuerzo de servicios de
urgencias y la cobertura suficiente en plan de vacaciones. A medio plazo, la ampliaciéon de
centros de salud y un segundo punto de Urgencias en Dos Hermanas.

La Plataforma en defensa de la sanidad publi-
ca de Dos Hermanas y de otras localidades del
Area como Lebrija, compuesta por las organiza-
ciones CCOO, SAT, Plataforma de Pensionistas
de Dos Hermanas, Izquierda Unida, Podemos,
UJCE, Juventud en Marcha, Federacion de Aso-
ciaciones de Vecinos y la Plataforma en Defensa
de la Sanidad Publica de Lebrija, tras las ultimas
movilizaciones, ha mantenido una reunién con la
Direccién Gerencia y resto de directivos del Area
de Gestion para presentar sus reivindicaciones.

Las reivindicaciones mas importantes expuestas
por la plataforma se han dividido en dos bloques
en cuanto al cumplimiento de las mismas: a corto
y a medio plazo. A corto plazo, recuperacion de
citas presenciales, demora maxima de cuatro
dias en citas, aumento de plantillas y cobertura
de todas las ausencias en los centros de salud,
refuerzo de servicios de urgencias y cobertura
suficiente en plan de vacaciones. A medio plazo,
ampliacion de centros de salud y un segundo

punto de Urgencias en Dos Hermanas.

Para la plataforma, las reivindicaciones que de-
berian materializarse a corto plazo, son las si-
guientes: citas médicas agiles, que no tengan
una demora superior a cuatro dias; que las citas
sean presenciales cuanto antes, no se sostie-
ne que en la situacion actual siga el predominio
de consultas telefénicas; un dimensionamiento
adecuado de las plantillas, tanto en la asistencia
especializada como en Atencion Primaria y una
cobertura de todas las vacantes y otras ausen-
cias de personal; un plan de vacaciones, que no
conlleve cierre de servicios ni centros, con una
cobertura adecuada de personal; reforzar los
servicios de urgencias, tanto hospitalarias como
de Atencion Primaria, teniendo en cuenta que la
dificultad de poder coger una cita, provoca que
los ciudadanos se dirijan a dichas urgencias;
acabar con los problemas de la atencién telefo-
nica para coger cita o con el deficiente funciona-
miento de coger cita por internet o a través de
Salud Responde.

Y en cuanto a las reivindicaciones que deberian
de materializarse a medio plazo, la plataforma
puso sobre la mesa las siguientes: ampliacion
de centros de salud, en aquellas poblaciones del
Area de Gestion que han tenido un aumento de
poblacion considerable o que se estiman conve-
niente atendiendo a otras circunstancias, como
por ejemplo Dos Hermanas, Lebrija, Alcala de
Guadaira, Utrera, etc. y ampliacion de puntos
de urgencia en Atencidn Primaria en localidades
como Dos Hermanas, cuya poblacion alcanza
los 135.000 habitantes, de los que sobre 35.000
corresponden a Montequinto.
Lee la noticia completa AQUI
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https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:594019--Continua_la_campana_de_la_Plataforma_en_defensa_de_la_sanidad_publica_en_el_Area_Sanitaria_Sur_de_Sevilla&opc_id=bc7cdfd0531b90f0bcc2e77df8b50787

Taller técnicas de estudio de CCOO

TALLER TECNICAS DE ESTUDIO OPE SAS | %

Los delegados de CCOO del Hospi-
tal Regional de Malaga presentan un
taller orientativo sobre técnicas de
estudio para la preparacion de exa-
menes de las proximas oposiciones
al Servicio Andaluz de Salud. Pincha
en la imagen para ver el video.

Proceso movilidad interna voluntaria del Hospital Regional
de Malaga

:.] PROCESO MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA |:: %

= > Los delegados de CCOO del Hospi-
1 tal Regional de Malaga explican qué
M“”'J"'I”“"““""s | g m::ﬂ;:'j“_“"m es, en qué consiste y como se puede
: _— participar en el proceso de movilidad
interna voluntaria para el personal
sanitario del Hospital Regional de
Malaga. Pincha en la imagen para ver el

video.

www.andalucla.cooo.es
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-‘. puedes visitar nuestra pagina web a través
con el codigo QR adjunto, o en la direccion

ar de recibir este correo envia un mensaje

a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es .
siguenos en

municacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
e Andalucia faCEbDOI(

Marina Polonio Garvayo

: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
os provinciales
y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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