
Nº841 30 de JUNIO de 2021

Las organizaciones sindicales mayoritarias, CCOO y UGT, junto a las organizaciones empresariales, 
CEOE y CEPYME, han alcanzado un principio de acuerdo con el Ministerio de Seguridad Social en 
materia de reforma del sistema de pensiones.
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El acuerdo supone la derogación de la reforma de 
2013, de manera que incluye una nueva fórmula de 
revalorización de pensiones ligada al IPC medio re-
gistrado que garantiza plenamente el mantenimiento 
del poder adquisitivo. Y, junto a ello, se deroga tam-
bién el Factor de Sostenibilidad, que suponía la mino-
ración de la pensión inicial en relación a la evolución 
de la esperanza de vida. De este modo se devuelve 
el sistema de pensiones a la garantía de la suficien-
cia de las prestaciones tanto de los actuales pensio-
nistas como para los futuros jubilados.

Destaca igualmente la inclusión del compromiso del 
Estado como garante público del sistema de pensio-
nes, incluyéndose en la Ley General de Seguridad 
Social una cláusula mediante la que anualmente se 
realizará una transferencia a través de los Presupues-
tos Generales del Estado del entorno a de un 2% del 
PIB. Se culmina así el cumplimiento, hasta la fecha, 
del Principio de separación de fuentes y se garantiza 
desde ahora mismo cerca de la mitad del incremento 
de financiación adicional que se prevé que necesitará 
nuestro sistema de pensiones para el año 2050.

El acuerdo de pensiones incluye también medidas 
orientadas a una revisión del modelo de jubilación 
anticipada. Se reducen de forma generalizada los 
coeficientes reductores, se da mayor equidad a las 
reglas de jubilación anticipada para los voluntarios / 
involuntarios, y se amplían los derechos de jubilación 
en varias modalidades. Se iguala en este marco los 
derechos vinculados a los periodos de servicio social 
femenino obligatorio al que ya disfrutaban los del ser-
vicio militar.

El acuerdo refuerza el sistema de incentivos para ga-
rantizar la adecuación voluntaria de la edad efectiva 
y legal de jubilación.

Lee la nocia completa AQUÍ

PERSONAL EN FORMACIÓN

Publicada en BOJA la convocatoria de varias 
categorías de Personal Sanitario y de Gestión 
y Servicios

CCOO valora el anuncio del Tribunal                                 
Supremo sobre abuso de temporalidad en                
personal laboral interino

CCOO denuncia las “imposiciones” del Área 
Sanitaria Campo de Gibraltar Oeste en el                
funcionamiento del centro de salud Algeciras 
Centro   

La FSS-CCOO y AMEREFYC acuerdan pro-
puestas de mejoras laborales y retributivas del 
personal en formación sanitaria especializada

Publicada en BOJA la convocatoria de em-
pleo temporal de FEA, especialista en Aparato               
Digestivo y Médico de Urgencias en la Agencia 
Pública Empresarial Sanitaria Costa del Sol

Apertura de selección de centros de las                  
agencias sanitarias

Listado provisional de diversas especialidades 
de FEAs

 Nueva concentración de las limpiadoras de los 
centros de salud de Málaga para denunciar sus 
condiciones de trabajo 

Continúa la campaña de la Plataforma en              
defensa de la sanidad pública en el Área                  
Sanitaria Sur de Sevilla 

Taller técnicas de estudio de CCOO
Proceso movilidad interna voluntaria del                    
Hospital Regional de Málaga

Orgullo de ser, un todo que suma

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:594037--El_acuerdo_contempla_la_derogacion_de_la_reforma_de_2013_y_garantiza_la_suficiencia_y_la_sostenibilidad_de_las_pensiones&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:525450--CCOO_consigue_el_reconocimiento_del_derecho_del_personal_en_formacion_del_SAS_al_descanso_semanal_de_36_horas_ininterrumpidas&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Análisis Clínico, acceso libre y promoción interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Anatomía Patológica, acceso libre y promoción 
interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad  
Anestesiología y reanimación, acceso libre y 
promoción interna

Facultativo/a Especialista de Área, especiali-
dad Aparato Digestivo, acceso libre y promoción 
interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Cardiología, acceso libre y promoción interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Cirugía General y Aparato Digestivo, acceso 
libre y promoción interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Cirugía Ortopédica Y Traumatología, acceso 
libre y promoción interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Dermatología Médico Quirúrgica y Venereolo-
gía, acceso libre y promoción interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Farmacia Hospitalaria, acceso libre y promoción 
interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Hematología y Hemoterapia, acceso libre y pro-
moción interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Medicina Física y Rehabilitación, acceso libre y 
promoción interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Medicina Intensiva, acceso libre y promoción 
interna

Facultativo/a Especialista de Área, especiali-
dad Medicina Interna, acceso libre y promoción 
interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Medicina Interna - Infeccioso, acceso Libre

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Medicina Preventiva, acceso libre y promoción 
interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Microbiología y Parasitología, acceso libre y pro-
moción interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Nefrología, acceso libre y promoción interna

Facultativo/a Especialista de Área, especialidad 
Psicología Clínica, acceso libre y promoción 
interna

Técnico/a en Farmacia, acceso libre y                              
promoción interna

Lee la noticia completa AQUÍ

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA Extraordinario número 58 de 23 de junio 
se han publicado las resoluciones por las que se convocan las pruebas de acceso de las 
categorías y especialidades que se citan, previstas para el último trimestre de 2021, y se 
aprueban las bases específicas que han de regir dicho proceso selectivo.

OPE SAS 2018-19-20-21: Publicada en BOJA Extraordinario 
la convocatoria de categorías de Personal Sanitario y de 
Gestión y Servicios

OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:593483--OPE_SAS_2018_19_20_21_Publicada_en_BOJA_la_convocatoria_de_varias_categorias_de_Personal_Sanitario_y_de_Gestion_y_Servicios&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
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PERSONAL SANITARIO

Facultativo/a Especialista de Área, 
de las siguientes especialidades:

Aparato Digestivo
Dermatología Médico Quirúrgica y 
Venerología
Medicina Preventiva y Salud Pública
Psicología Clínica
Urología

A tal efecto, les informamos lo siguiente:

Desde las 15:00 h. del día 22 de junio los aspirantes podrán consultar la puntuación de baremo 
provisional y los méritos valorados por la Comisión en la sección sindical o, sindicato provincial de 
CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA.

Tras dicha publicación, para los aspirantes valorados en esta actualización completa, se iniciará 
un plazo de 10 días para formular las alegaciones contra la misma que estimen pertinentes (23 de 
junio al 06 de julio, ambos inclusive).

Desde las 15:00 h. del día 22 de junio los aspirantes podrán consultar la puntuación de baremo 
provisional y los méritos valorados por la Comisión a través de su inscripción-web en el menú “IN-
FORMES” en el icono “HISTORICO BAREMOS”.

Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la Web del candidato de 
la herramienta llamada “GESTION DE ALEGACIONES” para que puedan gestionar y registrar las 
alegaciones vía telemática, a partir del 23 de junio.

Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de actua-
lización completa y la puntuación de baremo provisional de aspirantes valorados por la Comisión 
correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la 
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y 
la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación 
y Otros méritos) tras la validación de méritos efectuada por la Comisión de Valoración. Así como 
listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclusión. Para facilitar 
la búsqueda de aspirantes en los listados, éstos se podrán ordenar por apellidos y nombre.

La FSS-CCOO Andalucía informa que el martes 22 de junio de 2021 se publicó en la página 
Web del Servicio Andaluz de Salud la actualización completa de baremo del listado único de 
aspirantes admitidos en bolsa correspondiente al periodo de valoración de méritos 31 de 
octubre de 2020, de las siguientes especialidades de Facultativo/a Especialista de Área:

Bolsa SAS 2020: Listado provisional de diversas                                          
especialidades de FEAs

BOLSA SAS

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/archivo-comunicado/publicacion-listas-actualizacion-completa-de-baremo-de-bolsa-corte-2020-4
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Las bases de la convocatoria se encuentran a disposición de las personas interesadas en la                       
sección sindical de CCOO del Hospital Costa del Sol, en la Dirección de Profesionales y en el         
apartado de Ofertas de Empleo de nuestra página web: www.hcs.es.

La FSS-CCOO Andalucía informa que en el BOJA número 121 de 25 de junio se publicó la 
Resolución de 2 de junio de 2021, de la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Costa del 
Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo específico para cubrir con carácter                 
temporal el puesto de Facultativo/a Especialista en Aparato Digestivo y Médico/a de 
Urgencias para la Agencia Pública Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

Publicada en BOJA la convocatoria de empleo temporal 
de FEA, especialista en Aparato Digestivo y Médico de                                     
Urgencias en la Agencia Pública Empresarial Sanitaria                   
Costa del Sol

Hay un plazo de 10 días hábiles,hasta el 9 de julio, para inscribir estos centros en la aplicación de 
Bolsa y se prevé que el cambio esté operativo a partir del 16 de julio.

La FSS-CCOO Andalucía informa que, desde el 24 de junio, se pueden incluir entre los                   
centros seleccionados todos los centros de las agencias sanitarias. Esta elección de                        
centros se utilizará como supletoria de las bolsas de las agencias (una vez agotados los 
listados normales de sus bolsas).

Bolsa de Empleo del SAS: Apertura de selección de                           
centros de las agencias sanitarias

BOLSA SAS                             AGENCIAS SANITARIAS

https://hcs.es/web/page.cfm?id=517&title=ofertas-de-empleo#.YNXD9Ogzbcs
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Desde FSS-CCOO vivimos cada año este día 
importante del Orgullo LGTBI+ como una oca-
sión para decir al mundo que la lucha por el 
derecho a la igualdad real del colectivo es una 
cuestión sindical, porque somos un sindicato de 
clase comprometido con todas las personas tra-
bajadoras sin hacer distinción de su sexo, edad, 
origen, orientación sexual, expresión o identidad 
de género, porque trabajamos cada día por un 
mundo más igualitario, democrático y justo.

Para acometer este compromiso contamos con 
una herramienta fundamental: la negociación 
colectiva. La sensibilización, la información y la 
formación sindical también juegan un papel fun-
damental para poder actuar de forma vehemen-
te en las empresas, hoy más que nunca, con 
una  extrema derecha creciente y cada vez más 
desinhibida.

Confederalmente, contamos con una plataforma 
de propuestas: “Plataforma reivindicativa de de-
rechos LGTBI+”, y reclamamos con ella medi-
das que garanticen la igualdad efectiva de toda 
la comunidad LGTBI+.

Vivimos este año un momento muy especial, un 
momento de esperanza en el que vemos cómo 
vamos dejando atrás, gracias a las vacunas, 
un tiempo oscuro y muy doloroso de pande-
mia. Este año volveremos a manifestarnos en 

las calles de Madrid el próximo sábado día 3 de 
julio, aunque con toda la prudencia y medidas 
para no poner a nadie en riesgo. El itinerario y 
el tiempo de manifestación serán más reduci-
dos, también seremos menos gente, para poder 
dejar la distancia entre las personas que nos de 
seguridad. El lema de la Manifestación es “Los 
derechos humanos no se negocian, se legislan: 
Ley Trans ya”. 

Este año coincide la semana del Orgullo con la 
presentación por parte del Consejo de Ministros 
del Anteproyecto de la ley LGTBI, fusión de la 
Ley Trans y la normativa sobre LBTBI+, la que 
hemos reivindicado durante tanto tiempo. 

Ponemos de relieve la necesidad de luchar con-
tra la extrema precariedad laboral del colectivo 
Trans, actualmente con una tasa de paro laboral 
por encima del 85%, para lo cual es imprescindi-
ble el fomento del empleo de las personas trans, 
especialmente de las mujeres trans, impulsando 
estudios, planes de inserción, estrategias y cam-
pañas de concienciación en el ámbito laboral, 
así como estableciendo herramientas de protec-
ción en el ámbito de la negociación colectiva y la 
organización del trabajo.

Como FSS-CCOO, trabajamos todos los días 
para fomentar que los centros de trabajo sean 
entornos respetuosos y libres de prejuicios, sin 
discriminación, exclusión, ni represión, es decir, 
un espacio seguro y libre en el cual la diversi-
dad LGTBI+ sea percibida como un elemento 
enriquecedor.

Animamos a trabajadores y trabajadoras, así 
como a la ciudadanía en general, a participar 
en las muchas acciones reivindicativas que se 
desarrollarán estos días a lo largo y ancho de 
nuestro Estado.

Conmemoramos el día en el que el colectivo LGTBI+ dijo BASTA en Stonewall, cuando por 
primera vez plantaron cara a la policía, a la lgtbifobia institucionalizada, mostrando al mundo 
su orgullo y dando el  primer paso de una lucha que no puede acabar porque, 
desgraciadamente, sigue siendo muy necesaria.

Orgullo de ser, un todo que suma

IGUALDAD
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En la actualidad, para poder ejercer una espe-
cialidad, las enfermeras graduadas de las facul-
tades de Enfermería se forman como Enferme-
ras Internas Residentes (EIR) durante 2 años 
tras finalizar sus estudios universitarios. Duran-
te este periodo, trabajan bajo un contrato mixto 
laboral y formativo, combinando el aprendizaje 
con labores asistenciales. El marco regulatorio 
viene dado por el ‘Real Decreto 1146/2006, de 6 
de octubre, por el que se regula la relación labo-
ral especial de residencia para la formación de 
especialistas en Ciencias de la Salud’.

La realidad de la práctica diaria saca a la luz gra-
ves problemas: déficit de supervisión, escasas 
actividades formativas, asunción de responsa-
bilidades que exceden nuestras competencias, 
jornadas de 36 horas de trabajo ininterrumpidas, 
sueldos bajos, camas calientes, imposibilidad 
para la conciliación familiar, etc.

Estos déficits se han perpetuado durante déca-
das y se han hecho mucho más visibles durante 
la pandemia. Si bien es cierto que las Comuni-
dades Autónomas son las últimas responsables 
de estos cambios, el Real Decreto 1146/2006 

supone una traba para mejorar las condiciones 
de los especialistas en formación.

La FSS-CCOO y AMEREFYC han elaborado 
una serie de propuestas de cara a la modifica-
ción del RD, y que además trasladarán al Minis-
terio de Sanidad para que se aborde de mane-
ra inmediata un proceso de negociación que lo 
haga posible. Las propuestas son: 

1. Formativas:

a. Establecer una ratio de 2 residentes por ad-
junto durante la actividad asistencial para garan-
tizar la supervisión y la seguridad del paciente.

b. Fijar en la jornada laboral un mínimo de 7 
horas semanales para formación teórica que de-
berá acreditarse, de manera que se complemen-
te el aprendizaje práctico con el académico.

c. El número de guardias a realizar por el resi-
dente vendrá fijado por el programa formativo 
de su especialidad y no por otras necesidades 
del servicio u hospital, atendiendo a la vocación 
eminentemente formativa del modelo de Forma-
ción Sanitaria Especializada.

d. Una representación del personal en formación 
elegida en los Comités de Empresa participará 
en el Ámbito de Negociación del SNS, en los 
temas que afectan al personal en formación.

e. Garantizar para aquel residente que lo desee 
2 meses de rotación externa voluntaria al año, 
para complementar y completar la forma-
ción recibida en la unidad docente de origen.                           
Lee la noticia completa AQUÍ

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCCO) y la Asociación 
Madrileña de Especialistas y Residentes de Enfermería y Comunitaria (AMEREFYC) 
acuerdan realizar actuaciones conjuntas para mejorar y equiparar condiciones laborales y 
retributivas del personal en formación sanitaria especializada. Entre sus propuestas
destacan: establecer una ratio de 2 residentes por adjunto, espacios de descanso dignos, 
fijar una jornada laboral de 35 horas semanales con registro obligatorio del inicio y final de 
la jornada, y la homogeneización del complemento de formación y la hora de guardia de los 
residentes en todo el territorio nacional.

La FSS-CCOO y AMEREFYC acuerdan propuestas de                
mejoras laborales y retributivas del personal en formación 
sanitaria especializada

PERSONAL EN FORMACIÓN

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:593505--La_FSS_CCOO_y_AMEREFYC_acuerdan_propuestas_de_mejoras_laborales_y_retributivas_del_personal_en_formacion_sanitaria_especializada&opc_id=315967bb4682af0b1ec1ce829905ae32
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Hasta ahora, el TS siempre ha añadido que seguirá siendo indefinido no fijo hasta que su plaza 
fuera cubierta por la convocatoria de una oferta de empleo público (OEP). Igualmente la persona 
trabajadora tendría derechos indemnizatorios, en principio a razón de 20 días por año trabajado, si 
se mantiene lo que venían marcando las sentencias. CCOO siempre ha defendido que esa inter-
pretación general nunca debió abandonarse.

Para CCOO, la prioridad fundamental siempre es la estabilidad en el empleo y el incremento de 
las plantillas. No obstante, la comunicación del Tribunal Supremo va en la línea de la reivindicación 
de CCOO en las negociaciones con Función Pública en relación con las indemnizaciones, también 
para funcionariado interino, y que sean tanto para nombramientos futuros como para los anterio-
res. Esta es la medida que el sindicato ha venido defendiendo como compensatoria, disuasoria y 
sancionadora.

También da fuerza a la reivindicación de CCOO en cuanto a que deben salir todas las plazas en 
el proceso de estabilización que estamos negociando y que hay que eliminar la tasa de reposición 
para conseguir que las ofertas sean suficientes y de verdad se reduzca la temporalidad por debajo 
del 8%.

A falta de ver la sentencia, el Tribunal Supremo (TS) vuelve a la interpretación de hace años 
respecto a la temporalidad y reconoce la figura de indefinido no fijo para el personal laboral 
interino que siga en su plaza después de un plazo de 3 años.

CCOO valora el anuncio del Tribunal Supremo sobre abuso 
de temporalidad en personal laboral interino

TEMPORALIDAD

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:583459--Abierta_la_inscripcion_al_curso_de_CCOO_para_preparar_tus_oposiciones&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz ha rechazado nuevamente 
la actitud “autoritaria y absolutista” del gerente del Área de Gestión Sanitaria Campo de Gibraltar 
Oeste que, de forma unilateral, sin consenso con los trabajadores, ha decidido cambiar la dinámica 
de trabajo de las TCAEs, auxiliares de enfermería, del centro de salud Algeciras Centro, implemen-
tada más de 10 años sin problema ninguno. Para este sindicato lo único que han conllevado estos 
cambios es un gran malestar entre los profesionales y problemas en el centro de salud.

CCOO destaca igualmente que esta decisión se ha adoptado en contra del criterio de la Dirección 
del centro, lo que hace que el cese de dicha Dirección, con la justificación de una supuesta pérdida 
confianza, suponga, a criterio del sindicato, un gravísimo error, al dejar sin Dirección y sin relevo a 
un centro de salud en vísperas de vacaciones y en pleno desarrollo del plan de vacunaciones anti 
Covid.

“Este sindicato no entiende como un señor gerente se preocupa de los turnos de unos profesiona-
les, que es competencia de la Dirección del centro, y que han venido funcionando excelentemente, 
y no lo hace con la cantidad de problemas pendientes de resolver y en los que debería centrar todos 
sus esfuerzos. A no ser que tuviera intereses personales y poder beneficiar con ello a algún fami-
liar que trabajase en dicho centro, por lo que demostraría una vez más cuáles son los intereses de 
nuestro gerente, máximo responsable del Área Sanitaria Campo de Gibraltar Oeste, que antepone 
sus intereses personales al buen funcionamiento de los Centros”, sostienen desde CCOO.

CCOO ha querido agradecer públicamente la labor que estos profesionales están realizando, a 
pesar de las trabas impuestas por esta Gerencia y que , obviando que algunos están a punto de 
jubilarse, han demostrado una gran profesionalidad y valentía en toda la pandemia, sin ninguna 
queja y siempre dispuestas a colaborar.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz denuncia las                             
“nefastas consecuencias” que las decisiones de la Gerencia del Área Sanitaria Campo 
de Gibraltar Oeste respecto al centro de salud Algeciras Centro están teniendo sobre los                           
profesionales. Considera igualmente inaceptable el cese de la Dirección del centro en un 
momento tan complejo.

CCOO denuncia las “imposiciones” del Área Sanitaria             
Campo de Gibraltar Oeste en el funcionamiento del centro 
de salud Algeciras Centro

CÁDIZ
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Según CCOO, este colectivo de personas exige el reconocimiento que se merecen. En concreto, 
al estar contratadas por empresas externalizadas (Valoriza y OHL Ingesan), no tienen las mismas 
condiciones laborales ni salariales que las personas que realizan este mismo servicio, pero a través 
del Servicio Andaluz de Salud (SAS). Sin embargo, sí han estado y siguen estando en primera línea 
junto con el resto de sus compañeras, durante la pandemia, pero no han obtenido un reconocimien-
to económico de los días adicionales que han tenido que trabajar durante estos meses pasados.

También critican que no se les reconoce el complemento de baja por tener Covid19 y haber tenido 
que realizar confinamiento. También denuncian que se les quita el día festivo que coincida con sus 
vacaciones, que existe una importante escasez de refuerzos ante el incremento de cargas de traba-
jo y que cada vez hay un mayor número de personas a tiempo parcial, en vez de a tiempo completo.

El responsable de Acción Sindical en el Sindicato Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO 
de Málaga, Manuel Pérez, atendió a los medios de comunicación allí presentes, a las 10:00 horas.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga ha informado 
que el miércoles, 30 de junio, las 220 personas que realizan el servicio de limpieza en los                 
centros de salud de la provincia de Málaga, han vuelto a salir a la calle para denunciar la                     
precariedad que sufren. En concreto, realizaron el acto central en la entrada del Distrito             
Sanitario de Málaga, con una concentración a las 10:00 horas.

Nueva concentración de las limpiadoras de los centros de 
salud de Málaga para denunciar sus condiciones de trabajo

MÁLAGA
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La Plataforma en defensa de la sanidad públi-
ca de Dos Hermanas y de otras localidades del 
Área como Lebrija, compuesta por las organiza-
ciones CCOO, SAT, Plataforma de Pensionistas 
de Dos Hermanas, Izquierda Unida, Podemos, 
UJCE, Juventud en Marcha, Federación de Aso-
ciaciones de Vecinos y la Plataforma en Defensa 
de la Sanidad Publica de Lebrija, tras las últimas 
movilizaciones, ha mantenido una reunión con la 
Dirección Gerencia y resto de directivos del Área 
de Gestión para presentar sus reivindicaciones.

Las reivindicaciones más importantes expuestas 
por la plataforma se han dividido en dos bloques 
en cuanto al cumplimiento de las mismas: a corto 
y a medio plazo. A corto plazo, recuperación de 
citas presenciales, demora máxima de cuatro 
días en citas, aumento de plantillas y cobertura 
de todas las ausencias en los centros de salud, 
refuerzo de servicios de urgencias y cobertura 
suficiente en plan de vacaciones. A medio plazo, 
ampliación de centros de salud y un segundo 

punto de Urgencias en Dos Hermanas.

Para la plataforma, las reivindicaciones que de-
berían materializarse a corto plazo, son las si-
guientes: citas médicas ágiles, que no tengan 
una demora superior a cuatro días; que las citas 
sean presenciales cuanto antes, no se sostie-
ne que en la situación actual siga el predominio 
de consultas telefónicas; un dimensionamiento 
adecuado de las plantillas, tanto en la asistencia 
especializada como en Atención Primaria y una 
cobertura de todas las vacantes y otras ausen-
cias de personal; un plan de vacaciones, que no 
conlleve cierre de servicios ni centros, con una 
cobertura adecuada de personal; reforzar los 
servicios de urgencias, tanto hospitalarias como 
de Atención Primaria, teniendo en cuenta que la 
dificultad de poder coger una cita, provoca que 
los ciudadanos se dirijan a dichas urgencias; 
acabar con los problemas de la atención telefó-
nica para coger cita o con el deficiente funciona-
miento de coger cita por internet o a través de 
Salud Responde.

Y en cuanto a las reivindicaciones que deberían 
de materializarse a medio plazo, la plataforma 
puso sobre la mesa las siguientes: ampliación 
de centros de salud, en aquellas poblaciones del 
Área de Gestión que han tenido un aumento de 
población considerable o que se estiman conve-
niente atendiendo a otras circunstancias, como 
por ejemplo Dos Hermanas, Lebrija, Alcalá de 
Guadaira, Utrera, etc. y ampliación de puntos 
de urgencia en Atención Primaria en localidades 
como Dos Hermanas, cuya población alcanza 
los 135.000 habitantes, de los que sobre 35.000 
corresponden a Montequinto. 

Lee la noticia completa AQUÍ

La Plataforma, de la que forma parte el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Sevilla junto a otros sindicatos, partidos políticos y organizaciones sociales, 
ha trasladado a la Dirección del Área sus reivindicaciones para la mejora de la atención                          
sanitaria en la zona. Entre ella se encuentran, a corto plazo, la recuperación de citas
presenciales, la demora máxima de cuatro días en citas, el aumento de plantillas y la                    
cobertura de todas las ausencias en los centros de salud, el refuerzo de servicios de
urgencias y la cobertura suficiente en plan de vacaciones. A medio plazo, la ampliación de 
centros de salud y un segundo punto de Urgencias en Dos Hermanas.

Continúa la campaña de la Plataforma en defensa de la               
sanidad pública en el Área Sanitaria Sur de Sevilla

SEVILLA

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:594019--Continua_la_campana_de_la_Plataforma_en_defensa_de_la_sanidad_publica_en_el_Area_Sanitaria_Sur_de_Sevilla&opc_id=bc7cdfd0531b90f0bcc2e77df8b50787
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Taller técnicas de estudio de CCOO

MULTIMEDIA

Los delegados  de CCOO del Hospi-
tal Regional de Málaga  presentan un              
taller orientativo sobre técnicas de 
estudio para la preparación de exá-
menes de las próximas oposiciones 
al Servicio Andaluz de Salud. Pincha 
en la imagen para ver el video.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Proceso movilidad interna voluntaria del Hospital Regional 
de Málaga

Los delegados de CCOO del Hospi-
tal Regional de Málaga explican qué 
es, en qué consiste y cómo se puede                    
participar en el proceso de movilidad 
interna voluntaria para el personal               
sanitario del Hospital Regional de                       
Málaga. Pincha en la imagen para ver el 
video.

www.sanidad.ccoo.es/andalucia

mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/FSSCCOOAND
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=pwTIEKKLjnw&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=bDW0GGSpuBg&t=2s
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