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Centenares de personas se manifiestan en Andalucía por
el empleo digno

BOLSA SAS 

Nº669 22 de FEBRERO de 2017

Representantes sindicales de la FSS-CCOO Andalucía y centenares de personas se manifestaron
el 19 de febrero para reclamar empleos y salarios dignos y denunciar la pérdida de poder
adquisitivo de trabajadores y pensionistas.
Para el secretario regional de CCOO Andalucía, Francisco Carbonero, hay miles de razones para salir a
la calle pero, en este caso, "estas movilizaciones tienen dos objetivos fundamentales" entre los que su-
braya que "los salarios no pueden estar en Andalucía por debajo de una subida del 1% y las pensiones
permanecer con el 0,25% tras reconocer los datos de crecimiento del PIB (Producto Interior Bruto) para
2016, que ha sido de un 3,2%, y una previsión en nuestro país para 2017 del 2,5%".

Listado único de 2015 de Telefonista

NEGOCIACIÓN COLECTIVA
CCOO exige al Gobierno recuperar la
negociación colectiva en el sector público

ALMERÍA 
Juan Vergel, reelegido secretario general
del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios

Un centenar de personas secunda la
movilización por una sanidad pública de
calidad y contra los recortes 

JAÉN 
Belén López, nueva secretaria general del
Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios 

MÁLAGA 
Rafael González, reelegido secretario
general del Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios 

SEVILLA 
María José Wanceulen elegida nueva
secretaria general del Sindicato provincial
de Sanidad

MOVILIZACIONES
Centenares de personas  salen  a la calle
en Andalucía contra el encarecimiento de
la vida y el aumento de la precariedad
laboral

CÓRDOBA 
José Damas, nuevo secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios 

GRANADA  
Félix Alonso, reelegido por unanimidad
secretario general del Sindicato de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios
CCOO manifiesta su preocupación por el
panorama sanitario, tras el inicio de
negociaciones para solucionar la "crisis
sanitaria"

HUELVA 
Sanidad asiste a la celebración del 40
aniversario de la legalización de CCOO

Por otra parte, destaca los factores externos que se
suman a esta realidad que em-
pobrecen aún más a las familias
andaluzas, como "la subida de
los precios de la energía, los car-
burantes y los artículos de pri-
mera necesidad, que se
mantienen al alza mientras más
de un tercio de las trabajadoras
y los trabajadores andaluces co-
bran, en cómputo anual, por de-
bajo del SMI (Salario Mínimo
Interprofesional) y el sistema de
pensiones se configura como un
problema de gasto y no como un
problema de ingresos, en el que
los bajos salarios y las precarias
condiciones de trabajo imposibi-
litan una solución inmediata".
"Nosotros queremos movilizar
porque no hay voluntad ni en la

patronal ni en el Gobierno de buscar soluciones ne-
gociadas ni soluciones de acuerdos
que permitan el progreso a la gente
y que permitan terminar con el em-
pobrecimiento de este país y, muy
especialmente, de la sociedad an-
daluza". "Los empresarios ya tienen
una herramienta para extorsionar a
las personas trabajadoras, que es la
reforma laboral, pero tenemos que
ser conscientes de que hay que per-
der el miedo, porque con el miedo
no se alcanza nada; te movilices o
no siempre va a estar presente el
riesgo de perder el empleo", por ello
"hay más garantías de mantener el
trabajo y mejorar las condiciones la-
borales si nos movilizamos porque
necesitamos medidas urgentes
para remediar esta situación".                                  Lee la noticia completa AQUÍ

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1015565--Centenares_de_personas_se_manifiestan_en_Andalucia_por_el_empleo_digno
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PERSONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS
Telefonista

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección
sindical o sindicato provincial de CCOO, así como a través del enlace
Bolsas AL DÍA.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones
importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para formular
las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del
17 al 27 de febrero, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del día 16 de febrero los aspirantes podrán consultar la puntuación
del baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos' (web del SAS).

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones disponen en la web del
candidato del SAS de la herramienta 'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones vía telemática, a partir del 17 de febrero.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicación de la fecha de
actualización completa y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisión correspondiente. En dicho listado único consta la experiencia en el SAS, la
puntuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mis-
mos y la puntuación provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formación y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por la comisión de
valoración. Así como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicación de la causa
de exclusión.

Listado único de 2015 de Telefonista

El jueves, 16 de febrero se publicó en la página web del SAS la actualización completa
del baremo del listado único de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al
periodo de valoración de méritos de 31 de octubre de 2015, de:

BOLSA SAS

Accede a la Resolución

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2305774-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2305774-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1007923--El_Consejo_de_la_FSS-CCOO_Andalucia_aprueba_la_convocatoria_de_su_9_Congreso
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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En la reunión ce-
lebrada  el día 14
de febrero entre
las vorganizacio-
nes sindicales
CCOO, UGT y
CSIF, el ministro

de Hacienda, Cristóbal Montoro, y la secreta-
ria de Estado de Función Pública, Elena
Collado, se ha manifestado por parte del
Gobierno la intención de recuperar la
negociación con las organizaciones sindicales
en el ámbito del empleo público.

Para ello, se establecerá una agenda de
materias que deberán ser abordadas en las
próximas semanas y que deberá ser también
objeto de debate y análisis en una reunión de
la Mesa General de las Administraciones
Públicas a celebrar en las próximas semanas.
Como criterios generales de referencia, el
ministro se ha centrado en los aspectos
recogidos en los acuerdos de la Conferencia
de Presidentes Autonómicos del pasado día
17 de enero y sobre los que CCOO ya se
manifestó.

Para CCOO, como primer sindicato de las
Administraciones Públicas, este proceso de
negociación debe restablecer el derecho
efectivo a la negociación colectiva en el
ámbito público y recoger, en un escenario
plurianual, la recuperación del poder adquisi-
tivo perdido, la reversión de los derechos re-
cortados con la legislación de crisis y un
impulso a la creación de empleo y la mejora
de la calidad del mismo como garantía para
la prestación de más y mejores servicios
públicos. En opinión de CCOO, es indudable
que este cambio de actitud está condicionado
por la necesidad de negociar con las diferen-
tes fuerzas parlamentarias la hipotética apro-
bación de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el año 2017, que el Gobierno

tiene intención de remitir al Parlamento a
finales del mes de marzo. CCOO ha reiterado
que es imprescindible para el sindicato la
necesidad de convocar una Oferta de Empleo
Público excepcional, que se cuantifica en las
356.000 plazas presupuestadas, que no
implican incrementos presupuestarios y que
en la actualidad están cubiertas de forma
precaria. Y seguiremos reivindicando, como
hemos venido haciendo a lo largo de estos
últimos años, la eliminación de la tasa de
reposición. Según CCOO, cualquier actuación
que se pretenda efectuar en lo relativo a
plantillas y ocupaciones necesita de la aper-
tura de los correspondientes espacios de
interlocución con el conjunto de las Adminis-
traciones, retomando la convocatoria de las
mesas de negociación establecidas y regula-
das, abriendo el Diálogo Social de forma leal
y transparente.

Es necesario e imprescindible atender a las
demandas de las personas que trabajan en
las diferentes Administraciones, concretán-
dose incrementos salariales que permitan la
recuperación de poder adquisitivo, el restable-
cimiento de los múltiples derechos recortados
con la excusa de la crisis económica, entre los
que se significan permisos, complementos a
la incapacidad temporal, jornada, etc. CCOO
también alerta de que, ante el difícil proceso
que tiene por delante el debate y eventual
aprobación de unos PGE para 2017, no
puede ni debe situar las condiciones laborales
y retributivas de las empleadas y empleados
del sector público como moneda de
intercambio.

El Gobierno tiene que hacer frente a sus
responsabilidades y no es solo con declara-
ciones como se puede revertir el grave
proceso de deterioro de los servicios públicos
y del Estado de bienestar, que sus políticas
han infringido.

CCOO exige al Gobierno recuperar la negociación
colectiva en el sector público
El Gobierno tiene que hacer frente a sus responsabilidades y no es solo con
declaraciones como se puede revertir el deterioro de los servicios públicos y del Estado
de bienestar.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Almería celebró el mar-
tes 14 de febrero su 8º Congreso, en el que
fue reelegido como secretario general Juan
Vergel. Los objetivos que se marca el sindica-
lista, así como la nueva comisión ejecutiva,
para los próximos cuatro años son:

- Seguiremos trabajando para hacer de
CCOO un instrumento al servicio de los tra-
bajadores y trabajadoras.

- Como sindicato de clase que somos, nos tie-
nen que identificar por nuestro mensaje por-
que nuestro mensaje es diferente, sobre todo
al mensaje de los sindicatos corporativos.

- En el
s e c t o r
públ ico
c o n s e -
guir que
t o d o s
los co-

lectivos se identifiquen con las propuestas
que  plantee CCOO en las mesas de negocia-
ción.

- Mejorar el funcionamiento de las secciones
sindicales planificando el trabajo estable-
ciendo objetivos concretos y evaluándolos. El
trato que se debe dispensar al afiliado y afi-
liada tiene que ser personalizado.

-Reforzar nuestra presencia en los centros de
trabajo .

- En el sector privado, el trabajo que tenemos
que desplegar debe ser mayor puesto que es
un sector muy necesitado del trabajo sindical. 

- Trabajaremos para que se realicen planes
formativos ajustados a las necesidades de los

trabajadores y trabajadoras y que sean de ca-
lidad y lleguen al mayor número de personas.

-Tanto en el sector público como en el
privado, tenemos que aumentar la afiliación.
Ésta, junto con las elecciones sindicales, son
el barómetro para medir el trabajo de las
secciones sindicales y liberados.

-La salud laboral en estos momentos de crisis
ha sido relegada a un segundo o tercer plano
por la administración y los empresarios y esto
desde CCOO no podemos permitirlo.

- La información  y la comunicación es el
instrumento que nos permite transmitir las
propuestas y logros del sindicato a los
trabajadores y trabajadoras. 

En lo externo, CCOO debe continuar
mejorando su imagen para seguir siendo el
sindicato de referencia.

La nueva Ejecutiva del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Almería está formada por:

Juan Vergel, reelegido secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
El sindicalista se marca como objetivos mejorar las condiciones de los trabajadores y
trabajadoras, aumentar la afiliación y aportar "nuestro granito de arena" para hacer
más grande y fuerte a Comisiones Obreras.

ALMERÍA

Secretario general: Juan Vergel Piedra
-Herminia Palenciano Espín

-Mercedes Ruiz Sorroche
-Primitiva Romero Girona

-José Pelayo Galindo Pelayo
-José Antonio Carrión Fernández

-Justo Mullor Mullor
-Trinidad Garrido Peña

-María Dolores Jurado López
-Dolores Córdoba Pascual

-Maria Antonia Molina López
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Un centenar de personas secunda la movilización
por una sanidad pública de calidad y contra los
recortes
El martes 21 de febrero, a las 11.00 horas, en la puerta de Consultas Externas del
Hospital La Inmaculada, las Juntas de personal y comités de empresa de CCOO, SAE,
SMA, UGT, SATSE, CSI-F y FATE convocaron una concentración por una sanidad
pública de calidad y para decir "No a los recortes"a la que acudieron un centenar de
profesionales.

ALMERÍA

¿Sabías que según las estadísticas
provisionales de accidentes de  

trabajo los accidentes de trabajo 
aumentaron un 5% en 2016?

http://www.ccoo.es/noticia:233084--Los_accidentes_de_trabajo_aumentaron_un_5_en_2016
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José Damas ha sido elegido nuevo secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Córdoba con el 90% de los votos de los delegados y delegadas
en el VII congreso de la formación sindical, que actualmente es el primer sindicato en número
de delegados y delegadas de su sector con 95 representantes sindicales, lo que supone un
32% de la representación sindical.

Damas sustituye en el cargo a Teresa Juanico, durante cuyo mandato se ha logrado además
de un incremento de la representación sindical, un aumento del 11% de la afiliación, unos
buenos resultados que suponen para la nueva ejecutiva un orgullo pero también un acicate
para seguir trabajando, principalmente, por la recuperación de los derechos laborales perdidos
durante la crisis.

En este sentido, el nuevo secretario general reconoció que "nos queda mucho por conseguir"
pero se reafirmó en su defensa de una sanidad "pública y gratuita" sin olvidar por ello el sector
privado, el cual  necesita urgentemente la actualización de sus convenios y la dignificación
de las condiciones laborales.

Respecto a las agencias públicas sanitarias, Damas mencionó que "intensificaremos las rei-
vindicaciones encaminadas a conseguir la igualdad en condiciones laborales y la integración
real en un único sistema andaluz de salud".

Asimismo, dijo que trabajarán por conseguir que se actualicen las ratios de las residencias
de mayores para adecuarlas a la realidad social, al tiempo que se insistirá en la negociación
de los convenios colectivos con el objetivo de introducir mejoras salariales y laborales y
recuperar todo lo perdido.

Junto a todo lo anterior, seguir concienciando a los trabajadores y trabajadoras de la impor-
tancia de la afiliación para defender sus derechos laborales es otra de las líneas de trabajo
fundamentales que se plantea el sindicato para los próximos cuatro años, para seguir siendo
la principal fuerza sindical en el ámbito socio-sanitario. 

José Damas, nuevo secretario general del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
Damas sustituye en el cargo a Teresa Juanico y emprende una nueva etapa en la que
la recuperación de los derechos laborales perdidos y la defensa de una sanidad pública
y gratuita centrarán su labor.

CÓRDOBA

Nueva Ejecutiva:
-José Damas
-Pilar Bravo
-Eduardo Almeda
-Encarnación Valera
-Jaime López
-Mª Carmen Santiago
-Fco. Norberto Romero
-Ana María Parrado
-Ángel Bravo
-Pilar Crevillen
-Isabel Pérez
-Sergio Priego
-Aurora Basallo
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Durante la celebración del 10º Congreso del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO Granada, el secretario general
de la Federación de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Andalucía, Hum-
berto Muñoz, ha saludado en primer lugar a
los representantes sindicales presentes de
CCOO y a las personas invitadas al Con-
greso.

El dirigente sindical ha destacado su especial
vinculación con el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada,
dado que es aquí donde comenzó su anda-
dura sindical, así como el trabajo realizado
por el equipo saliente en los últimos cuatro
años. Además, el líder sindical ha señalado
que esta organización ha logrado en el sector
sanitario y sociosanitario de la provincia un
aumento afiliativo y un buen resultado sindi-
cal. Por otra parte, Muñoz ha indicado algu-
nos de los retos para el futuro como son las
movilizaciones previstas para el día 22 de fe-
brero contra el encarecimiento de la vida y por
la subida de los salarios y las pensiones, así
como los futuros procesos electorales del sec-
tor sanitario y sociosanitario.

También ha intervenido el secretario general
de la Unión Provincial de CCOO de Granada,
Ricardo Flores, que ha hecho un llamamiento
a defender a los trabajadores y trabajadoras
del sector sanitario de forma coherente bajo
el principio de preservar la sanidad pública,
que ha destacado "es consecuencia de la
lucha organizada del sindicalismo de clase".
Para Flores, éste ha sido el guión de Comi-
siones Obreras en el conflicto hospitalario
granadino, siempre fiel al eje negociación-mo-
vilización.  De igual forma ha tenido unas pa-
labras para la Atención Primaria, de cuya
inversión ha destacado "es la forma más efi-
ciente de garantizar la salud de la ciudadanía.

Por su parte, el recién elegido Secretario Ge-
neral, Felix Alonso, ha destacado en su In-
forme General la fortaleza afiliativa del
sindicato de CCOO en el sector sanitario gra-
nadino y el aumento de representación. En
ese sentido ha destaco la lucha constante du-
rante estos cuatro años por la calidad asisten-
cial y en el empleo de la atención a las
dependencias.

En cuanto al ámbito público, ya sea hospita-
lario o de Atención Primaria, Alonso ha que-
rido recordar que durante estos cuatro años
se ha sufrido una importante pérdida de de-
rechos laborales y aumento de la precarie-
dad, ligada a los recortes presupuestarios y a
los límites a la tasa de reposición que ha lle-
vado a pérdida de plantilla y aumento de car-
gas laborales. En ese sentido ha destacado
la movilización constante del sindicato que ha
alcanzado logros recientes como la supresión
de los contratos al 75%, la jornada de 35
horas o la apuesta por dos hospitales comple-
tos en Granada. La recuperación de derechos
ha sido el objetivo marcado para los próximos
cuatro años por el Secretario General electo.

Junto a Félix Alonso, le acompañarán en la
Comisión Ejecutiva elegida: Mª del Mar
Bueno, Rafael Olivencia, Mª Ángeles
Carranza, Juan Antonio Mora, Esther
Gonzalez, Felipe Fernandez, Mª Dolores
Almazán, Joseja Cabrera, Inmaculada
Giménez y Antonia Lozano.

Félix Alonso, reelegido por unanimidad secretario
general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios
Félix Alonso ha sido elegido como nuevo secretario general en el 10º Congreso del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, con el apoyo
del conjunto de delegados y delegadas participantes.

GRANADA
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Félix Alonso, afirma que "nos gustaría saber
cómo y qué es lo que se está negociando".
"La competencia de la organización de la
asistencia sanitaria es del gobierno de la
Junta de Andalucía, eso sí escuchando a las
y los profesionales, y nos parece muy bien
que se tenga en cuenta la opinión de la po-
blación. La información acerca de las planti-
llas y el número de camas la hemos pedido y
la seguiremos pidiendo hasta la saciedad, es-
tando a la espera de  esos datos definitivos.
Exigimos, en su día, y continuamos exigién-
dolo que no se pierda ni un solo puesto de tra-
bajo y ni una cama", sostiene el líder sindical.

El dirigente sindical señala "la preocupación"
por la conflictividad declarada entre las traba-
jadoras y los trabajadores de ambos hospita-
les y que esta situación pueda afectar a la
atención sanitaria. El SAS debe conciliar pos-
turas y permitir que todas las opiniones y sen-
sibilidades sean tenidas en cuenta en las
negociaciones, "evitando que el espíritu de re-
vanchismo impregne el diálogo, aprove-
chando la negociación para restañar heridas
y conciliar posturas".

En este marco de negociación, ha afirmado el
representante sindical, "nos preocupa que el
SAS acepte como negociadores o como me-
diadores a profesionales con dudoso perfil de
defensores de la sanidad pública". "No enten-
demos y por eso dudamos que quienes divi-
den su actividad profesional entre la sanidad
pública y la sanidad privada puedan defender
de forma digna y sin intereses subterráneos
la sanidad pública. Nadie puede servir leal y
dignamente a la pública y a la privada. Le pe-
dimos al SAS que no acepte en la negocia-
ción ni esos interlocutores ni esos mediadores
porque tienen un claro conflicto de intereses",

añade Félix Alonso.
Apunta Alonso, en lo referente a la duplicidad
de cargos, que la sanidad granadina no está
en condiciones de permitirse esos lujos. "Lo
que necesitamos son profesionales de base
que trabajen en la asistencia a la población.
Ya hemos visto de  lo que son capaces los
cargos directivos, así que cuantos menos
mejor. Eso sí de calidad contrastada, para
que no vuelvan a desorganizar la asistencia
sanitaria. La orden de derogación supone la
vuelta del personal a su puesto original. Al sin-
dicato le inquieta especialmente cómo se va
garantizar la vuelta al Hospital de Rehabilita-
ción y Traumatología, que debe ser sin pér-
dida de ninguna de las prestaciones que
venían desarrollando antes de esta fallida re-
organización. Desde CCOO exigimos la ga-
rantía jurídica de que no se produzcan
cambios en las condiciones laborales cuando
las y los profesionales vuelven a sus puestos
de origen", señala.

Gestión
"Desde CCOO, nos gustaría dejar claro que
la vuelta a la sectorización no aporta benefi-
cios a la asistencia sanitaria de la población.
Volver a la sectorización supone que la ciuda-
danía tiene que ir al hospital que le corres-
ponda según su domicilio, su código postal,
así que cada cual tendrá su hospital al que
acudir y no podrá ir al otro. Con lo cual la ciu-
dad de Granada tendrá dos hospitales com-
pletos con sus urgencias finalistas y sus
carteras de servicios diferenciadas, pero cada
granadina y cada granadino sólo tendrá un
hospital, por tanto tendrá que acudir al que le
toque. Los dos hospitales tienen que trabajar
de forma coordinada, hombro con hombro y
no enfrentados. 

Lee la noticia completa AQUÍ

CCOO manifiesta su preocupación por el actual
panorama, tras el inicio de negociaciones para
solucionar la "crisis sanitaria"
El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada, Félix Alonso, asegura que "no vamos a aceptar que nos aparten de los temas
de competencia sindical" como son plantillas, condiciones laborales y número de
camas. "Pese a quien pese CCOO y los sindicatos deben ser tenidos en cuenta",
mantiene el dirigente sindical.

GRANADA

8

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Granada:Noticias:1015396--CCOO_manifiesta_su_preocupacion_por_el_panorama_sanitario,_tras_el_inicio_de_negociaciones_para_solucionar_la_crisis_sanitaria
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9Volver al Sumario

Dentro de los actos que se están celebrando por todo el estado por las distintas organizacio-
nes que integramos CCOO, el jueves dia 16 de febrero ha asistido una nutrida representación
de nuestro sindicato provincial al acto, donde se proyectó el audiovisual 40 Aniversario con lo
más destacado de estos años en la historia sindical de CCOO-Huelva.

Asistieron los cinco secretarios generales que ocuparon este puesto de responsabilidad en el
pasado, desde la lucha en la clandestinidad primero y tras la legalización en 1977 después.
Ellos son, Juan Ceada, Venancio Cermeño, José Quintero, Jose Lagares y José Delgado
(Chela) a los que se les entregó una placa de recuerdo.

Asismismo, el actual secretario general de la Unión Provincial de Huelva, Emilio Fernández,
y el secretario general de Comisiones Obreras, Francisco Carbonero, le dirigieron palabras
de agradecimiento y Carbonero subrayó la importancia de trabajar para paliar la tasa de des-
empleo y temporalidad que padece la provincia, a la par que han lamentado que Huelva sea
"la provincia con peores salarios, después de Jaén, de España". El líder sindical se ha referido
a la caída de la industria y su impacto en el PIB, por lo que ha sostenido que hay que impulsar
este sector puesto que "con la agricultura y el turismo solo esta provincia seguirá en el ranking
más bajos del bienestar".

Sanidad asiste a la celebración del 40 aniversario de
la legalización de CCOO
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha asistido al
acto conmemorativo del 40 aniversario de la legalización de CCOO, que se ha celebrado
el jueves 16 de febrero con una nutrida representación de este sector.

HUELVA



CO
RR

EO
 S

A
N

IT
A

RI
O

 N
º 6

69
  2

2 
D

E 
 F

EB
RE

RO
  D

E 
20

17

10Volver al Sumario

Belén López agradece la confianza depositada en ella y en su equipo y mantiene que cuenta
con él y con los delegados y delegadas y afiliados y afiliadas de CCOO para emprender esta
nueva etapa en el sindicato como secretaria general de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de Jaén. 

Asimismo, la dirigente sindical asegura que se trata de un gran compromiso y que con toda
seguridad "desempeñaremos con ahínco la labor que nos corresponde" defendiendo los de-
rechos de los trabajadores y las trabajadoras y velando por una sanidad y una dependencia
dignas, siendo ambas "pilares fundamentales de esta sociedad que defendemos con
orgullo".

También agradece al anterior secretario general, Carlos Hernández, la labor desempeñada
en sanidad a la que ha dedicado estos últimos 13 años y con el que seguirá contando desde
la Unión Provincial.

Belén López, nueva secretaria general del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
La dirigente sindical asegura en el 11º Congreso del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Jaén que se trata de un gran compromiso y que con toda
seguridad "desempeñaremos con ahínco la labor que nos corresponde" defendiendo
los derechos de los trabajadores y las trabajadoras y velando por una sanidad y una
dependencia dignas, siendo ambas "pilares fundamentales de esta sociedad que
defendemos con orgullo".

JAÉN

Nueva Ejecutiva: 
-Belén López

-Dionisia Peñalver
-Pedro Ruiz cruz
-Rosa Mª Pérez
-Luisa Vallejo
-Antonio Ruiz

-Antonia Callejas
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11Volver al Sumario

El día 17 de febrero se celebró el 11º Congreso del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Málaga donde se debatieron las propuestas que se llevarán a cabo
los próximos cuatro años y se realizó la votación para la elección de la Secretaría General y
la Comisión Ejecutiva del sindicato.

Rafael González fue reelegido con el 98% de los votos y también se eligió a la Comisión
Ejecutiva que constituirá la dirección de la organización sindical durante la próxima
legislatura.

Como retos, el líder sindical se plantea llegar a los 5.000 afiliados y afiliadas, mantener e
incrementar la representación en las empresas y recuperar todos los derechos perdidos en
la sanidad pública y las plantillas previas a los recortes. Asimismo, en el sector privado, la
recuperación de la negociación colectiva que propicie, entre otros, la actualización del poder
adquisitivo.

Rafael González, reelegido secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
Tras la celebración del 11º Congreso del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO Málaga, Rafael González es reelegido para liderar la
organización los próximos 4 años con el apoyo del conjunto de delegados y delegadas
participantes.

MÁLAGA

Nueva Ejecutiva:
-Rafael González
-Pilar Fernández
-José Mª Macías
-Auxi Moragues
-Mª Carmen Rubiano
-Juan Carlos Navas
-Trinidad Salcedo

-Inmaculada Gutiérrez
-Luis Miguel Rodríguez
-Carmen Mª Sánchez
-Ana Mª Aguilar
-Dolores Segado
-Ana Martín
-Magdalena Rubio
-Francisco Sánchez
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12Volver al Sumario

El XIV Congreso del Sindicato provincial de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Sevilla ha elegido a María José Wanceulen
como nueva secretaria general por unanimi-
dad.

Junto a Wanceulen integrarán la Comisión
Ejecutiva Luis González, María del Mar Vale-
rio, Juan José Limones, María Jesús de los
Santos, José Javier Ordóñez, Francisca Mar-
tín, Carlos Alberto Cuevas, Concepción
Reina, Eugenio López, Juana Luza, Antonio
Montaño, Carmen Romero, Manuel Laó, Car-
men Álvarez, Mónica Ángulo y Ana Amoedo.

El Congreso del Sindicato provincial de Indus-
tria de CCOO de Sevilla, que se ha celebrado
en el Palacio de los Marqueses de La Algaba
bajo el lema 'Acabar con los recortes. Recu-
perar derechos', ha contado con la interven-
ción del secretario general de CCOO de
Sevilla, Alfonso Vidán; y el secretario general
de la Federación de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO-A, Humberto Muñoz.

Vidán ha destacado "el trabajo de los delega-
dos y delegadas del Sindicato Provincial de

Sanidad y Sectores Sociosanitarios para lu-
char día a día contra los recortes y por una
sanidad pública y de calidad".

Vidán ha puesto en valor cómo "en un mo-
mento complicado habéis hecho un buen tra-
bajo para crecer en afiliación".

El secretario general de CCOO de Sevilla ha
marcado los retos para estos próximos cuatro
años en la lucha por los servicios públicos
(sanidad, educación, etc.), la recuperación de
los salarios, la revalorización de las pensio-
nes, la garantía de la prestación por desem-
pleo y la consecución de una renta mínima
para quines ya no tienen prestaciones y están
al borde de la exclusión.

Por su parte, Humberto Muñoz ha destacado
que "el Sindicato provincial de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla es
uno de los bastiones de la Federación".
Muñoz ha subrayado que el Sindicato provin-
cial "va dando pasos en la buena línea, mejo-
rando sus resultados tanto en elecciones
sindicales como en afiliación". Lee la noticia
completa AQUÍ

María José Wanceulen elegida nueva secretaria
general del Sindicato provincial de Sanidad
Alfonso Vidán: "En un momento complicado habéis hecho un buen trabajo para crecer
en afiliación"
Humberto Muñoz: "Os animo a que sigamos en el trabajo y en la lucha porque hay
muchos derechos que recuperar"
María José Wanceulen: "Tenemos que seguir trabajando, en un marco más participativo
y cohesionado, afianzarnos en las bases, para seguir creciendo como organización y
hacer de CCOO, de nuevo, un referente en la sanidad sevillana"

SEVILLA

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Sevilla:1015588--Maria_Jose_Wanceulen_elegida_nueva_secretaria_general_del_Sindicato_provincial_de_Sanidad
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Sevilla:1015588--Maria_Jose_Wanceulen_elegida_nueva_secretaria_general_del_Sindicato_provincial_de_Sanidad
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Centenares de personas  salen  a la calle en Andalucía
contra el encarecimiento de la vida y el aumento de la
precariedad laboral
Representantes sindicales de la FSS-CCOO Andalucía y centenares de personas se
manifestaron el 19 de febrero para reclamar empleos y salarios dignos y denunciar la
pérdida de poder adquisitivo de trabajadores y pensionistas.

MOVILIZACIONES

ALMERÍA CÁDIZ CÓRDOBA

HUELVA JAÉN

MÁLAGA SEVILLA FRANCISCO CARBONERO
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