1

"1 N°669 22 de

AEAO de 2017

Federacion de Sonidad y Jectores Socioranitarios de fndalucia -

weswy Correo Sanitariog

LD

Centenares de personas se manifiestan en Andalucia por

el empleo digno

Representantes sindicales de la FSS-CCOO Andalucia y centenares de personas se manifestaron
el 19 de febrero para reclamar empleos y salarios dignos y denunciar la pérdida de poder
adquisitivo de trabajadores y pensionistas.

Para el secretario regional de CCOO Andalucia, Francisco Carbonero, hay miles de razones para salir a
la calle pero, en este caso, "estas movilizaciones tienen dos objetivos fundamentales" entre los que su-
braya que "los salarios no pueden estar en Andalucia por debajo de una subida del 1% y las pensiones
permanecer con el 0,25% tras reconocer los datos de crecimiento del PIB (Producto Interior Bruto) para
2016, que ha sido de un 3,2%, y una prevision en nuestro pais para 2017 del 2,5%".

Por otra parte, destaca los factores externos que se | patronal ni en el Gobierno de buscar soluciones ne-

suman a esta realidad que em-
pobrecen alin mas a las familias
andaluzas, como "la subida de
los precios de la energia, los car-

burantes y los articulos de pri- |

mera necesidad, que se
mantienen al alza mientras mas
de un tercio de las trabajadoras
y los trabajadores andaluces co-
bran, en computo anual, por de-
bajo del SMI (Salario Minimo

Interprofesional) y el sistema de |
pensiones se configura como un §

problema de gasto y no como un
problema de ingresos, en el que

los bajos salarios y las precarias
condiciones de trabajo imposibi-

litan una soluciéon inmediata".

"Nosotros queremos movilizar
porque no hay voluntad ni en la
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gociadas ni soluciones de acuerdos
gue permitan el progreso a la gente
y que permitan terminar con el em-
pobrecimiento de este pais y, muy
especialmente, de la sociedad an-
daluza". "Los empresarios ya tienen
una herramienta para extorsionar a
las personas trabajadoras, que es la
reforma laboral, pero tenemos que
ser conscientes de que hay que per-
der el miedo, porque con el miedo
no se alcanza nada; te movilices o
no siempre va a estar presente el
riesgo de perder el empleo”, por ello
"hay mas garantias de mantener el
trabajo y mejorar las condiciones la-
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http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Inicio:1015565--Centenares_de_personas_se_manifiestan_en_Andalucia_por_el_empleo_digno
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BOLSA SAS

El jueves, 16 de febrero se public6 en la pagina web del SAS la actualizacion completa
del baremo del listado Unico de aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2015, de:

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Telefonista

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su seccién
. sindical o sindicato provincial de CCOO, asi como a través del enlace
\ Bolsas AL DIA.

La FSS-CCOO Andalucia traslada una serie de cuestiones
importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacion completa, un plazo de 10 dias naturales para formular
las alegaciones contra la misma que se estimen pertinentes (del
17 al 27 de febrero, ambos inclusive).

-Desde las 15.00 horas del dia 16 de febrero los aspirantes podran consultar la puntuacién
del baremo provisional y los méritos valorados por las comisiones, a través de su inscripcion-
web en el menu 'Informes’, en el icono 'Histérico Baremos' (web del SAS).

-Para ofrecer la maxima agilidad en el tramite de alegaciones disponen en la web del
candidato del SAS de la herramienta 'Gestién de alegaciones' para que puedan gestionar y
registrar las alegaciones via telematica, a partir del 17 de febrero.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autobaremo, con indicacién de la fecha de
actualizacion completa y la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes valorados por
la comisién correspondiente. En dicho listado Unico consta la experiencia en el SAS, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mis-
mos Yy la puntuacién provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacion y Otros méritos), tras la validacién de méritos efectuada por la comision de
valoracion. Asi como listados provisionales de aspirantes excluidos con indicacion de la causa
de exclusion.

\ | 4 Accede a la Resolucioén
a

#

s CCOOWLIGO

CONGRESDO FEDOERAL

!
FSS.0E00
Andalucia

CONSTRUYENDO FUTURO

Volver al Sumario



http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2305774-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/2305774-Accede_a_la_Resolucion..pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:1007923--El_Consejo_de_la_FSS-CCOO_Andalucia_aprueba_la_convocatoria_de_su_9_Congreso
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/documentosAcc.asp?pagina=pr_bolsa
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NEGOCIACION COLECTIVA

CCOO exige al Gobierno recuperar la negociacion
colectiva en el sector publico

El Gobierno tiene que hacer frente a sus responsabilidades y no es solo con
declaraciones como se puede revertir el deterioro de los servicios publicos y del Estado

de bienestar.
En la reuniéon ce-

|

D lebrada el dia 14
de febrero entre
las vorganizacio-

c o nes sindicales

c m CCOO, UGT vy

CSIF, el ministro
de Hacienda, Cristobal Montoro, y la secreta-
ria de Estado de Funcion Publica, Elena
Collado, se ha manifestado por parte del
Gobierno la intencibn de recuperar la
negociacion con las organizaciones sindicales
en el ambito del empleo publico.

Para ello, se establecer4d una agenda de
materias que deberéan ser abordadas en las
proximas semanas y que deberd ser también
objeto de debate y andlisis en una reunion de
la Mesa General de las Administraciones
Publicas a celebrar en las proximas semanas.
Como criterios generales de referencia, el
ministro se ha centrado en los aspectos
recogidos en los acuerdos de la Conferencia
de Presidentes Autondmicos del pasado dia
17 de enero y sobre los que CCOO ya se
manifesto.

Para CCOO, como primer sindicato de las
Administraciones Publicas, este proceso de
negociacion debe restablecer el derecho
efectivo a la negociacién colectiva en el
ambito publico y recoger, en un escenario
plurianual, la recuperacion del poder adquisi-
tivo perdido, la reversion de los derechos re-
cortados con la legislacion de crisis y un
impulso a la creacion de empleo y la mejora
de la calidad del mismo como garantia para
la prestacibn de més y mejores servicios
publicos. En opinion de CCOO, es indudable
gue este cambio de actitud esta condicionado
por la necesidad de negociar con las diferen-
tes fuerzas parlamentarias la hipotética apro-
bacién de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, que el Gobierno

Volver al Sumario

tiene intencién de remitir al Parlamento a
finales del mes de marzo. CCOO ha reiterado
que es imprescindible para el sindicato la
necesidad de convocar una Oferta de Empleo
Publico excepcional, que se cuantifica en las
356.000 plazas presupuestadas, que no
implican incrementos presupuestarios y que
en la actualidad estan cubiertas de forma
precaria. Y seguiremos reivindicando, como
hemos venido haciendo a lo largo de estos
altimos afios, la eliminacién de la tasa de
reposicion. Segun CCOOQO, cualquier actuacion
que se pretenda efectuar en lo relativo a
plantillas y ocupaciones necesita de la aper-
tura de los correspondientes espacios de
interlocucion con el conjunto de las Adminis-
traciones, retomando la convocatoria de las
mesas de negociacion establecidas y regula-
das, abriendo el Didlogo Social de forma leal
y transparente.

Es necesario e imprescindible atender a las
demandas de las personas que trabajan en
las diferentes Administraciones, concretan-
dose incrementos salariales que permitan la
recuperacion de poder adquisitivo, el restable-
cimiento de los multiples derechos recortados
con la excusa de la crisis econ6mica, entre los
gue se significan permisos, complementos a
la incapacidad temporal, jornada, etc. CCOO
también alerta de que, ante el dificil proceso
qgue tiene por delante el debate y eventual
aprobacion de unos PGE para 2017, no
puede ni debe situar las condiciones laborales
y retributivas de las empleadas y empleados
del sector publico como moneda de
intercambio.

El Gobierno tiene que hacer frente a sus
responsabilidades y no es solo con declara-
ciones como se puede revertir el grave
proceso de deterioro de los servicios publicos
y del Estado de bienestar, que sus politicas
han infringido.
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ALMERIA

Juan Vergel, reelegido

secretario general del

Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

El sindicalista se marca como objetivos mejorar las condiciones de los trabajadores y
trabajadoras, aumentar la afiliaciéon y aportar "nuestro granito de arena" para hacer

mas grande y fuerte a Comisiones Obreras.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO de Almeria celebro el mar-
tes 14 de febrero su 8° Congreso, en el que
fue reelegido como secretario general Juan
Vergel. Los objetivos que se marca el sindica-
lista, asi como la nueva comisién ejecutiva,
para los préximos cuatro afios son:

- Seguiremos trabajando para hacer de
CCOO un instrumento al servicio de los tra-
bajadores y trabajadoras.

- Como sindicato de clase que somos, nos tie-
nen que identificar por nuestro mensaje por-
gue nuestro mensaje es diferente, sobre todo
al mensaje de los sindicatos corporativos.

- En el
sector
publico
conse-
_ W guir que

'3 geoow todos
n...‘i. 5 cooo- Ll “los co-
lectivos se identifiguen con las propuestas
gue plantee CCOO en las mesas de negocia-
cion.

- Mejorar el funcionamiento de las secciones
sindicales planificando el trabajo estable-
ciendo objetivos concretos y evaluandolos. El
trato que se debe dispensar al afiliado y afi-
liada tiene que ser personalizado.

-Reforzar nuestra presencia en los centros de
trabajo .

- En el sector privado, el trabajo que tenemos
gue desplegar debe ser mayor puesto que es
un sector muy necesitado del trabajo sindical.

- Trabajaremos para que se realicen planes
formativos ajustados a las necesidades de los

Volver al Sumario

trabajadores y trabajadoras y que sean de ca-
lidad y lleguen al mayor nimero de personas.

-Tanto en el sector publico como en el
privado, tenemos que aumentar la afiliacion.
Esta, junto con las elecciones sindicales, son
el barébmetro para medir el trabajo de las
secciones sindicales y liberados.

-La salud laboral en estos momentos de crisis
ha sido relegada a un segundo o tercer plano
por la administracion y los empresarios y esto
desde CCOO no podemos permitirlo.

- La informacién vy la comunicacién es el
instrumento que nos permite transmitir las
propuestas y logros del sindicato a los
trabajadores y trabajadoras.

En lo externo, CCOO debe continuar
mejorando su imagen para seguir siendo el
sindicato de referencia.

La nueva Ejecutiva del Sindicato de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Almeria esta formada por:

Secretario general: Juan Vergel Piedra
-Herminia Palenciano Espin
-Mercedes Ruiz Sorroche
-Primitiva Romero Girona
-José Pelayo Galindo Pelayo
-José Antonio Carrion Fernandez
-Justo Mullor Mullor
-Trinidad Garrido Pefia
-Maria Dolores Jurado Lopez
-Dolores Cordoba Pascual
-Maria Antonia Molina Lépez
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http://www.ccoo.es/noticia:233084--Los_accidentes_de_trabajo_aumentaron_un_5_en_2016
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CORDOBA

José Damas, nuevo secretario general del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

Damas sustituye en el cargo a Teresa Juanico y emprende una nueva etapa en la que
la recuperacion de los derechos laborales perdidos y la defensa de una sanidad publica
y gratuita centraran su labor.

José Damas ha sido elegido nuevo secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba con el 90% de los votos de los delegados y delegadas
en el VIl congreso de la formacion sindical, que actualmente es el primer sindicato en nimero
de delegados y delegadas de su sector con 95 representantes sindicales, lo que supone un
32% de la representacion sindical.

Damas sustituye en el cargo a Teresa Juanico, durante cuyo mandato se ha logrado ademas
de un incremento de la representacion sindical, un aumento del 11% de la afiliacion, unos
buenos resultados que suponen para la nueva ejecutiva un orgullo pero también un acicate
para seguir trabajando, principalmente, por la recuperacion de los derechos laborales perdidos
durante la crisis.

En este sentido, el nuevo secretario general reconocio que "nos queda mucho por conseguir”
pero se reafirmé en su defensa de una sanidad "publica y gratuita” sin olvidar por ello el sector
privado, el cual necesita urgentemente la actualizacion de sus convenios y la dignificacion
de las condiciones laborales.

Respecto a las agencias publicas sanitarias, Damas mencioné que "intensificaremos las rei-
vindicaciones encaminadas a conseguir la igualdad en condiciones laborales y la integracion
real en un unico sistema andaluz de salud".

Asimismo, dijo que trabajaran por conseguir que se actualicen las ratios de las residencias
de mayores para adecuarlas a la realidad social, al tiempo que se insistira en la negociacion
de los convenios colectivos con el objetivo de introducir mejoras salariales y laborales y
recuperar todo lo perdido.

Junto a todo lo anterior, seguir concienciando a los trabajadores y trabajadoras de la impor-
tancia de la afiliacion para defender sus derechos laborales es otra de las lineas de trabajo
fundamentales que se plantea el sindicato para los proximos cuatro afios, para seguir siendo
la principal fuerza sindical en el ambito socio-sanitario.

Nueva Ejecutiva: y :

-José Damas

-Pilar Bravo

-Eduardo Almeda

-Encarnacion Valera

-Jaime LOpez

-M2 Carmen Santiago

-Fco. Norberto Romero

-Ana Maria Parrado

-Angel Bravo

-Pilar Crevillen

-Isabel Pérez

-Sergio Priego

-Aurora Basallo

Volver al Sumario
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GRANADA

Félix Alonso, reelegido por unanimidad secretario
general del Sindicato de Sanidad y Sectores

Sociosanitarios

Félix Alonso ha sido elegido como nuevo secretario general en el 10° Congreso del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada, con el apoyo
del conjunto de delegados y delegadas participantes.

Durante la celebracion del 10° Congreso del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO Granada, el secretario general
de la Federacion de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO de Andalucia, Hum-
berto Mufioz, ha saludado en primer lugar a
los representantes sindicales presentes de
CCOO vy a las personas invitadas al Con-
greso.

El dirigente sindical ha destacado su especial
vinculacion con el Sindicato de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada,
dado que es aqui donde comenz6 su anda-
dura sindical, asi como el trabajo realizado
por el equipo saliente en los dltimos cuatro
afios. Ademas, el lider sindical ha sefialado
gue esta organizacion ha logrado en el sector
sanitario y sociosanitario de la provincia un
aumento afiliativo y un buen resultado sindi-
cal. Por otra parte, Mufioz ha indicado algu-
nos de los retos para el futuro como son las
movilizaciones previstas para el dia 22 de fe-
brero contra el encarecimiento de la vida y por
la subida de los salarios y las pensiones, asi
como los futuros procesos electorales del sec-
tor sanitario y sociosanitario.

También ha intervenido el secretario general
de la Unién Provincial de CCOO de Granada,
Ricardo Flores, que ha hecho un llamamiento
a defender a los trabajadores y trabajadoras
del sector sanitario de forma coherente bajo
el principio de preservar la sanidad publica,
gue ha destacado "es consecuencia de la
lucha organizada del sindicalismo de clase".
Para Flores, éste ha sido el guion de Comi-
siones Obreras en el conflicto hospitalario
granadino, siempre fiel al eje negociacién-mo-
vilizacién. De igual forma ha tenido unas pa-
labras para la Atencion Primaria, de cuya
inversion ha destacado "es la forma mas efi-
ciente de garantizar la salud de la ciudadania.

Volver al Sumario

Por su parte, el recién elegido Secretario Ge-

neral, Felix Alonso, ha destacado en su In-
forme General la fortaleza afiliativa del
sindicato de CCOO en el sector sanitario gra-
nadino y el aumento de representacion. En
ese sentido ha destaco la lucha constante du-
rante estos cuatro afios por la calidad asisten-
cial y en el empleo de la atencién a las
dependencias.

En cuanto al &mbito publico, ya sea hospita-
lario o de Atencién Primaria, Alonso ha que-
rido recordar que durante estos cuatro afos
se ha sufrido una importante pérdida de de-
rechos laborales y aumento de la precarie-
dad, ligada a los recortes presupuestarios y a
los limites a la tasa de reposicion que ha lle-
vado a pérdida de plantilla y aumento de car-
gas laborales. En ese sentido ha destacado
la movilizacion constante del sindicato que ha
alcanzado logros recientes como la supresion
de los contratos al 75%, la jornada de 35
horas o la apuesta por dos hospitales comple-
tos en Granada. La recuperacion de derechos
ha sido el objetivo marcado para los proximos
cuatro afos por el Secretario General electo.

Junto a Félix Alonso, le acompafiaran en la
Comision Ejecutiva elegida: M2 del Mar
Bueno, Rafael Olivencia, M2 Angeles
Carranza, Juan Antonio Mora, Esther
Gonzalez, Felipe Fernandez, M2 Dolores
Almazan, Joseja Cabrera, Inmaculada
Giménez y Antonia Lozano.
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GRANADA

CCOO manifiesta su preocupacion por el actual
panorama, tras el inicio de negociaciones para
solucionar la "crisis sanitaria"

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Granada, Félix Alonso, asegura que ""no vamos a aceptar que nos aparten de los temas
de competencia sindical” como son plantillas, condiciones laborales y numero de
camas. "Pese a quien pese CCOO vy los sindicatos deben ser tenidos en cuenta”,

mantiene el dirigente sindical.

Félix Alonso, afirma que "nos gustaria saber
cdmo y qué es lo que se estd negociando”.
"La competencia de la organizacion de la
asistencia sanitaria es del gobierno de la
Junta de Andalucia, eso si escuchando a las
y los profesionales, y nos parece muy bien
gue se tenga en cuenta la opinién de la po-
blacién. La informacion acerca de las planti-
llas y el nimero de camas la hemos pedido y
la seguiremos pidiendo hasta la saciedad, es-
tando a la espera de esos datos definitivos.
Exigimos, en su dia, y continuamos exigién-
dolo que no se pierda ni un solo puesto de tra-
bajo y ni una cama", sostiene el lider sindical.

El dirigente sindical sefiala "la preocupacion”
por la conflictividad declarada entre las traba-
jadoras y los trabajadores de ambos hospita-
les y que esta situacion pueda afectar a la
atencién sanitaria. EI SAS debe conciliar pos-
turas y permitir que todas las opiniones y sen-
sibilidades sean tenidas en cuenta en las
negociaciones, "evitando que el espiritu de re-
vanchismo impregne el didlogo, aprove-
chando la negociacion para restafiar heridas
y conciliar posturas”.

En este marco de negociacion, ha afirmado el
representante sindical, "nos preocupa que el
SAS acepte como negociadores o como me-
diadores a profesionales con dudoso perfil de
defensores de la sanidad publica". "No enten-
demos y por eso dudamos que quienes divi-
den su actividad profesional entre la sanidad
publica y la sanidad privada puedan defender
de forma digna y sin intereses subterraneos
la sanidad publica. Nadie puede servir leal y
dignamente a la publica y a la privada. Le pe-
dimos al SAS que no acepte en la negocia-
cion ni esos interlocutores ni esos mediadores
porque tienen un claro conflicto de intereses”,

Volver al Sumario

afnade Félix Alonso.

Apunta Alonso, en lo referente a la duplicidad
de cargos, que la sanidad granadina no esta
en condiciones de permitirse esos lujos. "Lo
gue necesitamos son profesionales de base
que trabajen en la asistencia a la poblacion.
Ya hemos visto de lo que son capaces los
cargos directivos, asi que cuantos menos
mejor. Eso si de calidad contrastada, para
gue no vuelvan a desorganizar la asistencia
sanitaria. La orden de derogacion supone la
vuelta del personal a su puesto original. Al sin-
dicato le inquieta especialmente como se va
garantizar la vuelta al Hospital de Rehabilita-
cion y Traumatologia, que debe ser sin pér-
dida de ninguna de las prestaciones que
venian desarrollando antes de esta fallida re-
organizacion. Desde CCOO exigimos la ga-
rantia juridica de que no se produzcan
cambios en las condiciones laborales cuando
las y los profesionales vuelven a sus puestos
de origen”, sefala.

Gestion

"Desde CCOO, nos gustaria dejar claro que
la vuelta a la sectorizacion no aporta benefi-
cios a la asistencia sanitaria de la poblacion.
Volver a la sectorizacion supone que la ciuda-
dania tiene que ir al hospital que le corres-
ponda segun su domicilio, su cédigo postal,
asi que cada cual tendré su hospital al que
acudir y no podra ir al otro. Con lo cual la ciu-
dad de Granada tendra dos hospitales com-
pletos con sus urgencias finalistas y sus
carteras de servicios diferenciadas, pero cada
granadina y cada granadino solo tendra un
hospital, por tanto tendra que acudir al que le
toque. Los dos hospitales tienen que trabajar
de forma coordinada, hombro con hombro y
no enfrentados.

Lee la noticia completa AQUI



http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Granada:Noticias:1015396--CCOO_manifiesta_su_preocupacion_por_el_panorama_sanitario,_tras_el_inicio_de_negociaciones_para_solucionar_la_crisis_sanitaria
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HUELVA

Sanidad asiste a la celebracion del 40 aniversario de
la legalizacion de CCOO

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva ha asistido al
acto conmemorativo del 40 aniversario de la legalizacion de CCOO, que se ha celebrado
el jueves 16 de febrero con una nutrida representacion de este sector.

Dentro de los actos que se estan celebrando por todo el estado por las distintas organizacio-
nes que integramos CCOQO, el jueves dia 16 de febrero ha asistido una nutrida representacion
de nuestro sindicato provincial al acto, donde se proyecté el audiovisual 40 Aniversario con lo
mas destacado de estos afios en la historia sindical de CCOO-Huelva.

Asistieron los cinco secretarios generales que ocuparon este puesto de responsabilidad en el
pasado, desde la lucha en la clandestinidad primero y tras la legalizacion en 1977 después.
Ellos son, Juan Ceada, Venancio Cermefio, José Quintero, Jose Lagares y José Delgado
(Chela) a los que se les entreg6 una placa de recuerdo.

Asismismo, el actual secretario general de la Unidn Provincial de Huelva, Emilio Fernandez,
y el secretario general de Comisiones Obreras, Francisco Carbonero, le dirigieron palabras
de agradecimiento y Carbonero subrayé la importancia de trabajar para paliar la tasa de des-
empleo y temporalidad que padece la provincia, a la par que han lamentado que Huelva sea
"la provincia con peores salarios, después de Jaén, de Espafia". El lider sindical se ha referido
a la caida de la industria y su impacto en el PIB, por lo que ha sostenido que hay que impulsar
este sector puesto que "con la agricultura y el turismo solo esta provincia seguira en el ranking
mas bajos del bienestar".

Volver al Sumario
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JAEN

Belén Lopez, nueva secretaria general del Sindicato
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

La dirigente sindical asegura en el 11° Congreso del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Jaén que se trata de un gran compromiso y que con toda
seguridad "desempefiaremos con ahinco la labor que nos corresponde" defendiendo
los derechos de los trabajadores y las trabajadoras y velando por una sanidad y una
dependencia dignas, siendo ambas "pilares fundamentales de esta sociedad que
defendemos con orgullo”.

Belén Lopez agradece la confianza depositada en ella y en su equipo y mantiene que cuenta
con él y con los delegados y delegadas y afiliados y afiliadas de CCOO para emprender esta
nueva etapa en el sindicato como secretaria general de Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de Jaén.

Asimismo, la dirigente sindical asegura que se trata de un gran compromiso y que con toda
seguridad "desempefnaremos con ahinco la labor que nos corresponde” defendiendo los de-
rechos de los trabajadores y las trabajadoras y velando por una sanidad y una dependencia
dignas, siendo ambas "pilares fundamentales de esta sociedad que defendemos con
orgullo”.

También agradece al anterior secretario general, Carlos Hernandez, la labor desempeiada
en sanidad a la que ha dedicado estos ultimos 13 afios y con el que seguira contando desde
la Union Provincial.

Nueva Ejecutiva:
-Belén Lépez
-Dionisia Penalver
-Pedro Ruiz cruz
-Rosa M@ Pérez
-Luisa Vallejo
-Antonio Ruiz
-Antonia Callejas
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MALAGA

Rafael Gonzalez, reelegido secretario general del
Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios

Tras la celebracion del 11° Congreso del Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO Malaga, Rafael Gonzalez es reelegido para liderar la
organizacion los préoximos 4 afios con el apoyo del conjunto de delegados y delegadas
participantes.

El dia 17 de febrero se celebr6 el 11° Congreso del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO de Malaga donde se debatieron las propuestas que se llevaran a cabo
los préximos cuatro afios y se realizo la votacion para la eleccion de la Secretaria General y
la Comision Ejecutiva del sindicato.

Rafael Gonzalez fue reelegido con el 98% de los votos y también se eligié a la Comision
Ejecutiva que constituira la direccion de la organizacién sindical durante la proxima
legislatura.

Como retos, el lider sindical se plantea llegar a los 5.000 afiliados y afiliadas, mantener e
incrementar la representacion en las empresas y recuperar todos los derechos perdidos en
la sanidad publica y las plantillas previas a los recortes. Asimismo, en el sector privado, la
recuperacion de la negociacién colectiva que propicie, entre otros, la actualizacion del poder
adquisitivo.

-Inmaculada Gutiérrez
-Luis Miguel Rodriguez
-Carmen M2 Sanchez
-Ana M2 Aguilar

Nueva Ejecutiva:
-Rafael Gonzalez
-Pilar Fernandez
-José M2 Macias

-Auxi Moragues

-Ma Carmen Rubiano
-Juan Carlos Navas
-Trinidad Salcedo

-Dolores Segado
-Ana Martin
-Magdalena Rubio
-Francisco Sanchez
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SEVILLA

Maria José Wanceulen elegida nueva secretaria
general del Sindicato provincial de Sanidad

Alfonso Vidan: "En un momento complicado habéis hecho un buen trabajo para crecer

en afiliacion"

Humberto Mufioz: "Os animo a que sigamos en el trabajo y en la lucha porque hay

muchos derechos que recuperar™

Maria José Wanceulen: "Tenemos que seguir trabajando, en un marco mas participativo
y cohesionado, afianzarnos en las bases, para seguir creciendo como organizacion y
hacer de CCOO, de nuevo, un referente en la sanidad sevillana"

El XIV Congreso del Sindicato provincial de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Sevilla ha elegido a Maria José Wanceulen
Como nueva secretaria general por unanimi-
dad.

Junto a Wanceulen integraran la Comision
Ejecutiva Luis Gonzalez, Maria del Mar Vale-
rio, Juan José Limones, Maria Jesus de los
Santos, José Javier Ordofiez, Francisca Mar-
tin, Carlos Alberto Cuevas, Concepcion
Reina, Eugenio Lépez, Juana Luza, Antonio
Montafio, Carmen Romero, Manuel Lao, Car-
men Alvarez, Ménica Angulo y Ana Amoedo.

El Congreso del Sindicato provincial de Indus-
tria de CCOO de Sevilla, que se ha celebrado
en el Palacio de los Marqueses de La Algaba
bajo el lema 'Acabar con los recortes. Recu-
perar derechos'’, ha contado con la interven-
cion del secretario general de CCOO de
Sevilla, Alfonso Vidan; y el secretario general
de la Federacion de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO-A, Humberto Mufioz.

Vidan ha destacado "el trabajo de los delega-
dos y delegadas del Sindicato Provincial de
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Sanidad y Sectores Sociosanitarios para lu-
char dia a dia contra los recortes y por una
sanidad publica y de calidad".

Vidan ha puesto en valor cobmo "en un mo-
mento complicado habéis hecho un buen tra-
bajo para crecer en afiliacion".

El secretario general de CCOO de Sevilla ha
marcado los retos para estos proximos cuatro
afios en la lucha por los servicios publicos
(sanidad, educacion, etc.), la recuperacion de
los salarios, la revalorizacion de las pensio-
nes, la garantia de la prestacion por desem-
pleo y la consecucién de una renta minima
para quines ya no tienen prestaciones y estan
al borde de la exclusion.

Por su parte, Humberto Mufioz ha destacado
gue "el Sindicato provincial de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla es
uno de los bastiones de la Federacion".
Mufioz ha subrayado que el Sindicato provin-
cial "va dando pasos en la buena linea, mejo-
rando sus resultados tanto en elecciones
sindicales como en afiliacion”. Lee la noticia
completa AQUI



http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Sevilla:1015588--Maria_Jose_Wanceulen_elegida_nueva_secretaria_general_del_Sindicato_provincial_de_Sanidad
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Tu_Provincia:Sevilla:1015588--Maria_Jose_Wanceulen_elegida_nueva_secretaria_general_del_Sindicato_provincial_de_Sanidad

MOVILIZACIONES

Centenares de personas salen a la calle en Andalucia
contra el encarecimiento de la vida y el aumento de la
precariedad laboral

Representantes sindicales de la FSS-CCOO Andalucia y centenares de personas se
manifestaron el 19 de febrero para reclamar empleos y salarios dignos y denunciar la
pérdida de poder adquisitivo de trabajadores y pensionistas.
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Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web a
través de tu smartphone con el codigo QR adjunto, o en la
direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envia un mensaje
comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
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Redaccion: Area de Comunicacion de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los
sindicatos provinciales
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