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CCOO asegura que sólo el 5,5 por ciento del Personal
Residente continúa en el SAS tras finalizar su periodo
de formación especializada
Según los datos que maneja la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía
(FSS-CCOO Andalucía), únicamente el 5,5 por ciento del Personal Residente en Formación que ha fina-
lizado su período de residencia a finales de mayo sigue prestando sus servicios como especialista en
el SAS, por lo que el resto tendrá que emigrar, trabajar en centros privados, realizar otra especialidad o
engrosar la lista del paro. Esta organización sindical advierte que esta cifra es aún menor al 9,16% del
colectivo de profesionales que continuó en el año 2013

A finales del mes de mayo de 2014, de un total de 1.006 especialistas internos re-
sidentes (EIR) que finalizaron su residencia en los diversos centros del Servicio Anda-
luz de Salud, sólo 56 profesionales continúan prestando sus servicios en el SAS,
es decir, un 5,5 por ciento, lo que supone una cifra aún menor que los 85 profesionales
que siguieron en el año 2013 (un 9,16 por ciento). “Si tenemos en cuenta que antes de
la crisis económica el número de EIR que permanecía en el Sistema Sanitario Público
de Andalucía ascendía al 78 por ciento, es evidente el deterioro que se está produ-
ciendo en la prestación sanitaria al expulsar a un personal con una alta cualificación
técnica y científica”, mantiene el secretario general de la FSS-CCOO Andalucía, Hum-
berto Muñoz, que recuerda además que su formación ha supuesto al erario público un
coste medio de 168.000 euros por profesional, es decir, 169 millones de euros para
el conjunto de la promoción que ha terminado su periodo de formación en 2014.

La FSS-CCOO Andalucía denuncia también que las salidas que le quedan a este
personal son emigrar fuera de Andalucía, trabajar en centros privados, volver a re-
alizar un nuevo período de residencia en otra especialidad o engrosar la lista del paro.
“Esta falta de oportunidades para un colectivo estratégico para la sociedad andaluza
corre paralela a la política complaciente de la Consejería de Igualdad, Salud y Po-
líticas Sociales de la Junta de Andalucía, que se limita a observar pasivamente este
éxodo de profesionales jóvenes y altamente cualificados de los centros sanitarios del
SAS”, asegura el dirigente sindical.

Medidas
Esta organización sindical exige a la Junta de Andalucía un plan de choque que incluya una “lucha enérgica” contra la tasa
de reposición de personal del 10 por ciento impuesta por el Gobierno estatal, que busca el deterioro de los servicios públicos
sanitarios para favorecer a la iniciativa privada. Asimismo, denuncia que el SAS ha perdido una nueva oportunidad al no
establecer en su recientemente publicado Plan de Ordenación de Recursos Humanos la eliminación de la posibilidad de
prolongar la edad de jubilación de los directivos, cargos intermedios y facultativos sanitarios más allá de los 65 años,
dado que, lejos de ser una situación excepcional ante una falta coyuntural de especialistas, se ha convertido en una medida
de carácter permanente que impide la entrada de estos profesionales que terminan su formación y deben seguir actuali-
zándola con el ejercicio de su especialidad.
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El Gobierno quiere reactivar la economía con peores
servicios públicos y menos protección social

El Ejecutivo impulsará la recuperación con dinero público que quitará de los servicios públicos y
la protección social, alejándonos del modelo de economía mixta de la Europa desarrollada. CCOO
cree que otra política económica es posible y necesaria: es el momento de estimular la demanda,
pero no con bajadas de impuestos, sino redireccionado el gasto público y aumentándolo

CCOO denuncia que la rebaja
del techo de gasto del Estado
en un 3,2%, anunciada por el
Gobierno para 2015, encubre
un deterioro de la protección
social y de la calidad de los
servicios públicos. El Ejecutivo
justifica esta bajada del gasto
por el recorte de los gastos fi-
nancieros de la deuda pública
y por la reducción del gasto en
protección por desempleo, re-
sultado del final del período de
destrucción de empleo. El Go-
bierno oculta, sin embargo,
que la tasa cobertura de la
protección por desempleo se
ha reducido en más de 20
puntos porcentuales desde
2010, que hoy no alcanza ni al
60% de los desempleados
apuntados en las listas de
paro y que su caída no se ha
detenido.

Por otro lado, denuncia CCOO, no cuenta que los pensionistas han perdido y seguirán perdiendo poder de compra
como resultado de su política y de la reforma fiscal anunciada, que no afronta los problemas de déficit estructural a
los que se enfrenta el sistema de pensiones, lo que aboca a que la pensión pública se convierta en una transferencia
de subsistencia, en lugar de una renta justa y suficiente. El Gobierno calla también el deterioro de los servicios pú-
blicos provocado por sus políticas de recortes indiscriminados: educación de menor calidad, sanidad en la que au-
mentan las listas y los tiempos de espera, y donde el gasto no crece a pesar del envejecimiento progresivo de una
población con cada día más necesidades de atención y cuidados.

De hecho, precisa CCOO, la Actualización del Programa de Estabilidad del Gobierno plantea una congelación del
gasto en el conjunto de las Administración Públicas entre 2013 y 2017, lo que significa una pérdida de peso del
Sector Público sobre el PIB de 4,4 puntos porcentuales. Un Sector Público cada vez más pequeño supone menos
cobertura y deterioro de la calidad de los servicios públicos y menor capacidad del Estado para intervenir en la eco-
nomía, para actuar como contrapeso de los poderes económicos y conformar una economía dinámica y competitiva
que impulse el crecimiento y el desarrollo del país. Una apuesta que nos aleja del modelo de economía mixta que
caracteriza a los países europeos de vanguardia, que cuentan con Sectores Públicos potentes y bien gestionados.

Para CCOO la reforma fiscal presentada por el Gobierno descuadra las cuentas públicas, lo que puede terminar pro-
vocando una subida del IVA o su inaplicación parcial durante la segunda mitad de 2015. El planteamiento del Gobierno
de recortar la presión fiscal -a pesar de que ya está 8 puntos por debajo del nivel que alcanza en la Eurozona- nos
aleja aún más de la posibilidad de contar con un Sector Público capaz de atender las necesidades de los ciudadanos
y del país. La política económica gubernamental y de la Unión Europea nos exponen a un escenario de crecimiento
escaso y una evolución del empleo aún más débil, donde el paro se irá convirtiendo progresivamente en estructural,
lo que abocará a una parte creciente de la población a la exclusión social, dualizando la sociedad entre los que tienen
y no tienen.

CCOO cree que otra política económica es posible: es el momento de estimular la demanda, pero no con bajadas
de impuestos, sino redireccionado el gasto público y aumentándolo para, al tiempo que se mejoran las posibilidades
de empleo de los más damnificados por la crisis con una renta mínima garantizada y políticas activas de empleo, se
reactive la demanda interna. Este estímulo tiene que acompañarse de una mejora en el poder de compra de los sa-
larios, en su participación en los aumentos de la productividad, y la rebaja de los márgenes de intermediación bancaria
en la financiación de las familias y las pymes españolas, que actualmente pagan un sobre coste en comparación
con los países de Europa central.
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CCOO, UGT y CSI-F anuncian medidas de presión para
que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
convoque la Mesa General de Negociación
Los sindicatos mayoritarios de Función Pública, UGT, CCOO y CSI-F, remitieron el pasado 10 de junio
una carta al Ministro de Hacienda y Administraciones Públicas, Cristóbal Montoro, en la que le solicitaban
la convocatoria de la Mesa General de Negociación de las Administraciones Públicas, rota desde 2010

La Administración lleva cuatro años desoyendo nuestra reivin-
dicación de la Negociación Colectiva y el Diálogo Social como
saludable instrumento democrático. Y mientras tanto mantiene
imposiciones por Real Decreto Ley y modifica de manera unila-
teral el EBEP (Estatuto Básico del Empleado Público).

Reiteramos la necesidad de que la Administración convoque for-
mal e inmediatamente la Mesa General de las Administraciones
Públicas, para tratar asuntos que conciernen no sólo a los dos
millones y medio de empleados públicos sino al conjunto de ciu-
dadanos y ciudadanas que merecen la mejor de las prestacio-
nes en todos los ámbitos de los servicios públicos.

Ante esta actitud del Gobierno, CCOO, UGT y CSI-F, bajo el
lema Negociación Ya, van a poner en marcha una serie de ac-
ciones y medidas de presión. Los trabajadores se concentrarán
el viernes 11 de julio en las puertas de los centros de trabajo,
en horario variable de desayuno o cambio de turno. El martes
15 de julio habrá concentraciones en las delegaciones y
subdelegaciones del Gobierno de cada comunidad autó-
noma. En Madrid tendrá lugar además una concentración a las
12,00 horas frente al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Públicas, en la calle Alcalá, 5, donde se dará lectura al manifiesto
explicativo de nuestras reivindicaciones.

Estas movilizaciones son el inicio de una campaña de moviliza-
ciones que se intensificará a partir de septiembre en caso de que
el Gobierno siga negándose a reconocer de manera efectiva el

Publicado el listado de personas admitidas, no admitidas
y excluidas en el Procedimiento de Evaluación de
Competencias Profesionales
La FSS-CCOO Andalucía informa que en la página web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profe-
sionales está disponible el listado de personas admitidas, no admitidas y excluidas en el Procedimiento
de Evaluación y Acreditación de las Competencias Profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vías no formales de formación para determinadas unidades de competencia de diversas
cualificaciones profesionales en el ámbito de Andalucía

Las personas interesadas pueden consultar el listado y ampliar
información en la página web del Instituto Andaluz de Cualifica-
ciones Profesionales PINCHANDO AQUÍ.

Aquellas personas candidatas SELECCIONADAS PROVISO-
NALMENTEdeberán presentar copia de la documentación jus-
tificativa (con la frase "es copia fiel del original" y su firma) de la
experiencia y/o formación que hayan cumplimentado, junto con
una copia de la solicitud que presentó en su día  (Anexo III de la
Orden 1 de abril) en el plazo máximo  de 15 días hábiles, con-
tados desde el día siguiente de la resolución provisional de ad-
mitidos a este procedimiento.

Aquellas personas candidatas NO SELECCIONADAS PROVI-
SONALMENTEpodrán presentar una reclamación utilizando el
modelo Anexo V de la Orden, adjuntando documentación justi-
ficativa de la experiencia y/o formación que hayan cumplimen-
tado, y una copia de la solicitud que presentó en su día, en el
plazo máximo de 15 días hábiles, contados desde el día si-
guiente de la resolución provisional de admitidos a este proce-
dimiento.

Las personas candidatasSELECCIONADAS PROVISIONAL-

MENTE son aquellas que tienen centro asignado.

A las personas candidatas que hubieran rellenado incorrecta-
mente un centro de referencia asociado a una cualificación se
les asignará uno de oficio de manera provisional.

Resolución de 27 de junio 

derecho a la negociación colectiva de las empleadas y emplea-
dos públicos, y no cesará hasta que el Gobierno cumpla con su
obligación de negociar en el ámbito público, con los empleados
y empleadas, sus condiciones y las condiciones de prestación
de los servicios, que debe sustentar nuestro sistema institucional,
social y Estado de bienestar.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1865253-Resolucion_de_27_de_junio.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp/consulta-provisional-convocatoria-generica-candidatos
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Bolsa SAS: Actualización del listado único de 2013 de
Administrativo
El jueves 26 de junio, se publicó en la página web del SAS la actualización completa del baremo del lis-
tado único de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente al periodo
de valoración de méritos de 31 de octubre de 2013, de Administrativo

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial de CCOO
a partir del día 25 de junio, así como a través del enlace
Bolsas AL DÍA, situado en nuestra página web.

La FSS-CCOO de Andalucía traslada una serie de aspectos
importantes:

-Esta publicación inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualización completa, un plazo de 10 días naturales para

Granada: CCOO denuncia la actitud recaudatoria de los
colegios profesionales sanitarios de Andalucía

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada lamenta que los colegios profe-
sionales estén exigiendo a los profesionales sanitarios la colegiación antes de que esté desarrollada la
Ley de Servicios Profesionales, actualmente en fase de borrador

De cara al verano, con la incorporación del personal sustituto en
hospitales y centros de salud, los colegios profesionales sanita-
rios (médicos, enfermería, fisioterapia, veterinarios, farmacéutico,
etc.)  han exigido al SAS que pida certificado de colegiación para
poder trabajar tanto para el personal eventual como para el per-
sonal interino y fijo.

En Andalucía, en la Ley 15/2001 de 26 de Diciembre, se esta-
blecía que no era requisito exigible la colegiación al personal

estatutario, funcionario o laboral para la realización de su ac-
tividad profesional en las Administraciones Públicas de Andalu-
cía.

El gobierno del PP, presidido por José María Aznar, recurrió esta
Ley y el Tribunal Constitucional en sendas sentencias les ha
dado la razón, coincidiendo en las tesis mantenidas por el Go-
bierno central, que defendían que las competencias de colegia-
ción dependen del Gobierno central.

Personal castigado
A pesar de ser legal, desde CCOO rechazamos esta “rapi-
dez¨” de las colegios profesionales andaluces en exigir la cole-
giación y aprovechar el verano para hacerlo con el personal
sustituto, que debe hacer un desembolso muy considerable (el
alta puede oscilar entre los 300 euros y los 150 euros) para tra-
bajar un mes o dos durante el verano, con contratos precarios
al 75%.

En estos  momentos de crisis, aplicar esta medida supone
otro atentado más a la economía de este  colectivo ya cas-
tigado por los recortes.

Por parte de los colegios profesionales bien podrían establecer
las cuotas en proporción al tipo de jornada y tiempo de trabajo,
en lugar de “hacer caja y ofertas hasta final de año” con los
profesionales andaluces, que más discriminados están en con-
diciones de trabajo y retribuciones de todas las comunidades
autónomas.

formular las alegaciones contra la misma que se estimen
pertinentes (del 27 de junio al 7 de julio, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del día 26 de junio de junio los aspi-
rantes pueden consultar la puntuación del baremo provisio-
nal y los méritos valorados por las comisiones, a través de
su inscripción-web en el menú 'Informes', en el icono 'Histó-
rico Baremos'.

-Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones
disponen en la web del candidato del SAS de la herramienta
'Gestión de alegaciones' para que puedan gestionar y regis-
trar las alegaciones vía telemática, a partir del 27 de junio.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicación de la fecha de actualización completa
y la puntuación de baremo provisional de los aspirantes va-
lorados por la comisión correspondiente. En dicho listado
único consta la experiencia en el SAS, la puntuación consig-
nada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la puntuación provisional obtenida en
cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación
y Otros méritos), tras la validación de méritos efectuada por
la comisión de valoración. Así como listados provisionales
de aspirantes excluidos con indicación de la causa de exclu-
sión.

Resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1863572-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Granada: El 95% del personal de los hospitales granadinos
dice no a la fusión
Tras realizarse el referéndum en el Hospital Virgen de las Nieves, el 95% de los trabajadores y trabaja-
doras de los hospitales Clínico y Virgen de las Nieves (Hospital Materno Infantil, Hospital de Traumato-
logía y Hospital General), que han participado en el mismo, han votado no a la fusión

La Junta de Personal del Hospital Virgen de las Nieves valora
muy positivamente los procesos consultivos realizados en los
centros afectados por el proyecto de fusión, con una participación
total de 3.729 trabajadores y trabajadoras. Se han manifestado
en contra de este proyecto 3.538 trabajadores, lo que supone
un no rotundo y un espaldarazo a las tesis de la Dirección Ge-
rencia sobre la participación e implicación de los trabajadores en
el diseño de la cartera de servicios.

Se desmiente de este modo el 'consenso' al que alude la con-
sejera de Salud en este proceso.

Desde las Juntas de Personal se han convocado estos referén-
dums en respuesta a  la falta de transparencia en el proceso de
fusión y a la escasa participación de los profesionales en el
mismo. La pregunta a la que tenían que contestar los trabajado-
res y trabajadoras era: "¿Estás de acuerdo con la fusión de los
hospitales?"

Huelva: Concentración frente a la delegación de Salud de
la Junta contra la fusión de los hospitales onubenses
Las juntas de personal del hospital Juan Ramón Jiménez e Infanta Elena de Huelva se han concentrado
el pasado 25 de junio frente a la Delegación de Salud para exigir unos servicios sanitarios "dignos y sin
masificaciones" para la provincia. Así, las Juntas de Personal de ambos hospitales han mostrado su
oposición frontal a la fusión hospitalaria ya que desde el Servicio Andaluz de Salud (SAS) se justifica la
fusión con diversos argumentos que son "independientes de la misma". La movilización ha sido con-
vocada por los sindicatos con representación en las Juntas de Personal, entre ellos CCOO

En este sentido, ambas Juntas de Personal han recor-
dado que desde el SAS se alude a la integración histórica
de los hospitales comarcales, cuando "la integración fue
de los antiguos hospitales de las diputaciones en el SAS,
siendo diferente según las características de cada uno
de ellos".

Del mismo modo, han recordado que argumentan la cer-
canía física, algo "muy discutible" dado que son seis ki-
lómetros y unos veinte minutos mínimo en vehículo
particular entre los dos centros, así como la equidad
cuando "Huelva es deficitaria en gran número de espe-
cialidades e inversión per capita respecto al resto de An-
dalucía".

Otro  de los planteamientos, según han explicado, es la
mayor formación y docencia, pero "actualmente hay re-
sidentes que rotan por unidades no acreditadas" y el
clima de relaciones interhospitalarias cuando "este clima
se daría igual en la situación actual que en la futura, cues-
tión de voluntades y colaboración bien entendida".

Además, los sindicatos representados han aducido el in-
cremento de cartera de servicios, pero "por los datos que
se les dan hasta ahora y, teniendo en cuenta que desde
2010 ha habido un retroceso importante en el número de
profesionales, difícilmente se puede entender un au-
mento de la cartera de servicio". "El presupuesto unifi-
cado de los dos hospitales, ya en este primer año, es
sensiblemente inferior a la suma de los presupuestos in-
dividualizados anteriores".

Igualmente, los representantes de los trabajadores han
estimado que la unificación de la puerta general de ur-
gencias en el Juan Ramón Jiménez, "ya de por si satu-
rada, aumentará significativamente el número de
atenciones".

Desde la Junta de Personal volvemos a exigir a la consejera de
Salud que a la vista de la opinión de los trabajadores y trabaja-
doras se replantee esta fusión, que obedece a criterios econo-
micistas y busque otras medidas de eficiencia posibles que
cuenten con la participación real y consensuada del personal.

A juicio de las juntas de personal, la unificación de Histo-
rias Clínicas y documentación es otro de los argumentos
pero ven "increíble" que esta necesidad nacional sea "un
pretexto con el que pretendan justificar la fusión, cuando
es una vergüenza que las historias de los hospitales, no
de Andalucía, sino de una misma provincia, no sean com-
patibles".

"Podríamos seguir dando argumentos para desmontar la
falacia con la que nos quieren hacer creer que la reforma
pretendida es un hito histórico para Huelva, aunque, qui-
zás lo sea, pero para olvidarse de futuras inversiones en
un largo periodo de tiempo y seguir estando a la cola de
la inversión per cápita en salud y en consecuencia en la
mayoría de los servicios", han concluido.



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web
a través de tu smartphone con el código QR adjunto, o en
la dirección siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje
comunicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción: Marina Polonio, Rosa Martín y Guillermo A. Sánchez

Diseño y Maquetación: Guillermo A. Sánchez de Arias
Volver al Sumario

Toxo: "Estamos ante un ataque sin precedentes al derecho
de huelga"

Los secretarios generales de CCOO y UGT, Ignacio Fernández Toxo y Cándido Méndez, han denun-
ciado la existencia una ofensiva penal planificada contra el derecho constitucional de huelga y el
sindicalismo que, según cálculos de ambos sindicatos, afecta hasta el momento a más de 260 per-
sonas para las que el Ministerio Fiscal pide un total de 120 años de cárcel por su participación en
huelgas en las que en ningún caso se deduce que haya habido violencia.

Toxo y Méndez han presentado en rueda de prensa un
informe que recoge 81 expedientes que afectan a más
de 260 personas, para las que el Ministerio Fiscal pide –
ya se han producido algunas condenas o, por el contrario,
absoluciones – sanciones administrativas y económicas
o, en algunos casos, penas mínimas de 3 años de prisión,
que implican el ingreso en la cárcel, por su participación
en huelgas tanto generales contra las reformas laborales
y los recortes en el estado de Bienestar, como sectoriales
y de empresas. 

Para CCOO y UGT, se trata de un ataque sin precedentes
contra el ejercicio del derecho de huelga, que quiebra una
larga tradición de 35 años en la que “los trabajadores
hemos venido ejerciendo democrática y constitucional-
mente este derecho”. Un ataque que, según remarcó el
secretario general de CCOO, responde a una planifica-
ción y al objetivo de desanimar y “meter miedo a la gente”
para que no participe en las huelgas y, en consecuencia,
debilitar a los sindicatos. Así lo demuestra, en su opinión,
que ahora, y por primera vez en democracia, se utilice el
artículo 315 del Código Penal para agravar las penas de
cárcel.

“Se utiliza la figura de coacción al derecho al trabajo”,
cuando todos los días se vulnera los derechos de los tra-
bajadores en las empresas sin que tenga ninguna con-
secuencia. Hay dos varas de medir”, señaló el secretario
general de CCOO, quien anunció las iniciativas que han
adoptado los sindicatos “para impedir que personas in-
justamente condenadas ingresen en prisión” y cese la
persecución contra personas que ejercen el derecho de
huelga; personas contra las que se formulan acusacio-
nes, no por su actuación concreta, sino por la facilidad
para identificarlas en muchos casos al tratarse de respon-
sables sindicales.    

“Con la participación del presidente y de la secretaria ge-
neral de la Confederación Sindical Internacional (CSI), el
1 de julio en la plaza de madrileña de Callao, se va a ce-
lebrar una concentración”, a la que seguirán otras el día
9 de julio en la mayoría de las capitales de provincia, ex-
plicó Toxo.  Además de esta movilización, los sindicatos
también se han dirigido al Presidente del Consejo Supe-
rior del Poder Judicial, al Fiscal General del Estado y al
Ministro de Justicia, así como a diversos organismos in-
ternacionales para denunciar la ofensiva contra el dere-
cho de huelga y reclamar la adopción de medidas
inmediatas para que acabe la criminalización del sindica-
lismo.
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