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Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

CCOO asegura que solo el 5,5 por ciento del Personal
Residente continua en el SAS tras finalizar su periodo
de formacion especializada

Sesql’m los datos que maneja la Federacion de Sanidad 3’ Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia
FSS-CCOO Andalucia), unicamente el 5,5 por ciento del Personal Residente en Formacién que ha fina-
izado su periodo de residencia a finales de mayo sigue prestando sus servicios como especialista en
el SAS, por lo que el resto tendra que emigrar, trabajar en centros privados, realizar otra especialidad o
enf]rosar la lista del paro. Esta organizacion sindical advierte que esta cifra es aiin menor al 9,16% del
colectivo de profesionales que continu6 en el afno 2013

Afinales del mes de mayo de 2014, de un total de 1.006 especialistas internos re-
sidentes (EIR) que finalizaron su residencia en los diversos centros del Servicio Anda-
luz de Salud, sélo 56 profesionales contintian prestando sus servicios en el SAS,
es decir, un 5,5 por ciento, lo que supone una cifra ain menor que los 85 profesionales
que siguieron en el afio 2013(1un 9,16 por ciento). “Si tenemos en cuenta que antes de
la crisis econémica el nimero de EIR que permanecia en el Sistema Sanitario Publico
de Andalucia ascendia al 78 por ciento, es evidente el deterioro que se esta produ-
ciendo en la prestacion sanitaria al expulsar a un personal con una alta cualificacion
técnica y cientifica”, mantiene el secretario general de la FSS-CCOO Andalucia, Hum-
berto Mufoz, gue recuerda ademas que su formacion ha supuesto al erario publico un
coste medio de 168.000 euros gor profesional, es decir, 169 millones de euros para
el conjunto de la promocion que ha terminado su periodo de formacion en 2014.

La FSS-CCOO Andalucia denuncia también que las salidas que le quedan a este
personal son emigrar fuera de Andalucia, trabajar en centros privados, volver a re-
alizar un nuevo periodo de residencia en otra especialidad o engrosar la lista del paro.
“Esta falta de oportunidades para un colectivo estratégico para la sociedad andaluza
corre paralela a la politica complaciente de la Consejeria de Igualdad, Salud y Po-
liticas Sociales de la Junta de Andalucia, que se limita a observar pasivamente este
éxodo de profesionales jovenes y altamente cualificados de los centros sanitarios del
SAS”, asegura el dirigente sindical.

Medidas
Esta organizacion sindical exige a la Junta de Andalucia unGpIan de choque que incluya una “lucha enérgica” contra la tasa

de reposicion de personal del 10 por ciento imdpuesta por el Gobierno estatal, que busca el deterioro de los servicios publicos
sanitarios para favorecer a la iniciativa privada. Asimismo, denuncia que el SAS ha perdido una nueva oportunidad al no
establecer en su recientemente publicado Plan de Ordenacion de Recursos Humanos la eliminacion de la posibilidad de
prolongar la edad de jubilacion de los directivos, cargos intermedios y facultativos sanitarios mas alla de los 65 afios,
dado que, lejos de ser una situacion excepcional ante una falta coyuntural de especialistas, se ha convertido en una medida
de caracter permanente que impide la entrada de estos profesionales que terminan su formacion y deben seguir actuali-
zandola con el gjercicio de su especialidad.
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El Gobierno quiere reactivar la economia con peores
servicios publicos y menos proteccioén social

El Ejecutivo impulsara la recuperaciéon con dinero publico que quitara de los servicios publicos y
la proteccion social, alejandonos del modelo de economia mixta de la Europa desarrollada. CCOO
cree que otra politica econémica es posible y necesaria: es el momento de estimular la demanda,
pero no con bajadas de impuestos, sino redireccionado el gasto publico y aumentandolo

CCOO denuncia que la rebaja
del techo de gasto del Estado
en un 3,2%, anunciada por el
Gobierno para 2015, encubre
un deterioro de la proteccion
social y de la calidad de los
servicios publicos. El Ejecutivo
justifica esta bajada del gasto
por el recorte de los gastos fi-
nancieros de la deuda publica
y por la reduccion del gasto en
proteccion por desempleo, re-
sultado del final del periodo de
destruccion de empleo. El Go-
bierno oculta, sin embargo,
que la tasa cobertura de la
proteccion por desempleo se
ha reducido en mas de 20
puntos porcentuales desde
2010, que hoy no alcanza ni al
60% de los desempleados
apuntados en las listas de
paro y que su caida no se ha
detenido.

Por otro lado, denuncia CCOO, no cuenta que los pensionistas han perdido y seguiran perdiendo poder de compra
como resultado de su politica y de la reforma fiscal anunciada, que no afronta los problemas de déficit estructural a
los que se enfrenta el sistema de pensiones, lo que aboca a que la pensién publica se convierta en una transferencia
de subsistencia, en lugar de una renta justa y suficiente. El Gobierno calla también el deterioro de los servicios pu-
blicos provocado por sus politicas de recortes indiscriminados: educaciéon de menor calidad, sanidad en la que au-
mentan las listas y los tiempos de espera, y donde el gasto no crece a pesar del envejecimiento progresivo de una
poblacion con cada dia mas necesidades de atencion y cuidados.

De hecho, precisa CCOO, la Actualizacion del Programa de Estabilidad del Gobierno plantea una congelacion del
gasto en el conjunto de las Administracién Publicas entre 2013 y 2017, lo que significa una pérdida de peso del
Sector Publico sobre el PIB de 4,4 puntos porcentuales. Un Sector Publico cada vez mas pequefio supone menos
cobertura y deterioro de la calidad de los servicios publicos y menor capacidad del Estado para intervenir en la eco-
nomia, para actuar como contrapeso de los poderes econdémicos y conformar una economia dinamica y competitiva
que impulse el crecimiento y el desarrollo del pais. Una apuesta que nos aleja del modelo de economia mixta que
caracteriza a los paises europeos de vanguardia, que cuentan con Sectores Publicos potentes y bien gestionados.

Para CCOO la reforma fiscal presentada por el Gobierno descuadra las cuentas publicas, lo que puede terminar pro-
vocando una subida del IVA o su inaplicacion parcial durante la segunda mitad de 2015. El planteamiento del Gobierno
de recortar la presion fiscal -a pesar de que ya esta 8 puntos por debajo del nivel que alcanza en la Eurozona- nos
aleja aun mas de la posibilidad de contar con un Sector Publico capaz de atender las necesidades de los ciudadanos
y del pais. La politica econédmica gubernamental y de la Unién Europea nos exponen a un escenario de crecimiento
escaso y una evolucion del empleo aun mas débil, donde el paro se ira convirtiendo progresivamente en estructural,
lo que abocara a una parte creciente de la poblacion a la exclusion social, dualizando la sociedad entre los que tienen
y no tienen.

CCOO cree que otra politica econémica es posible: es el momento de estimular la demanda, pero no con bajadas
de impuestos, sino redireccionado el gasto publico y aumentandolo para, al tiempo que se mejoran las posibilidades
de empleo de los mas damnificados por la crisis con una renta minima garantizada y politicas activas de empleo, se
reactive la demanda interna. Este estimulo tiene que acompafarse de una mejora en el poder de compra de los sa-
larios, en su participacion en los aumentos de la productividad, y la rebaja de los margenes de intermediacién bancaria
en la financiacion de las familias y las pymes espafolas, que actualmente pagan un sobre coste en comparacion
con los paises de Europa central.
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CCOO, UGT y CSI-F anuncian medidas de presién para
que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
convoque la Mesa General de Negociacion

Los sindicatos mayoritarios de Funcion Publica, UGT, CCOO
una carta al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,

CSI-F, remitieron el pasado 10 de junio
ristébal Montoro, en la que le solicitaban

la convocatoria de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, rota desde 2010

La Administracion lleva cuatro afios desoyendo nuestra reivin-
dicacion de la Negociacion Colectiva y el Didlogo Social como
saludable instrumento democratico. Y mientras tanto mantiene
imposiciones por Real Decreto Lely él modifica de manera unila-
teral el EBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico).

Reiteramos la necesidad de que la Administracién convoque for-
mal e inmediatamente la Mesa General de las Administraciones
Publicas, para tratar asuntos que conciemen no soélo a los dos
millones y medio de empleados publicos sino al conjunto de ciu-
dadanos 'y ciudadanas que merecen la mejor de las prestacio-
nes en todos los ambitos de los servicios publicos.

Ante esta actitud del Gobiemo, CCOO, UGT y CSI-F, bajo el
lema Negociacioén Ya, van a poner en marcha una serie de ac-
ciones y medidas de presion. Los trabajadores se concentraran
el viernes 11 deﬂ'ulio en las puertas de los centros de trabajo,
en horario variable de desayuno o cambio de turno. El martes
15 de julio habra concentraciones en las delegaciones y
subdelegaciones del Gobierno de cada comunidad auté-
noma. En Madrid tendra lugar ademas una concentracion a las
12,00 horas frente al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, en la calle Alcald, 5, donde se daré lectura al manifiesto
explicativo de nuestras reivindicaciones.

Estas movilizaciones son el inicio de una camparia de moviliza-
ciones que se intensificara a partir de septiembre en caso de que
el Gobierno siga negandose a reconocer de manera efectiva el
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derecho a la negociacién colectiva de las empleadas y emplea-
dos publicos, y no cesara hasta que el Gobiemo cumpla con su
obligacion de negociar en el ambito publico, con los empleados
y empleadas, sus condiciones y las condiciones de prestacion
de los servicios, que debe sustentar nuestro sistema institucional,
social y Estado de bienestar.

Publicado el listado de personas admitidas, no admitidas
y excluidas en el Procedimiento de Evaluacién de
Competencias Profesionales

La FSS-CCOO Andalucia informa que en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profe-
sionales esta disponible el listado de personas admitidas, no admitidas y excluidas en el Procedimiento
de Evaluacion y Acreditacion de las Competencias Profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion para determinadas unidades de competencia de diversas
cualificaciones profesionales en el ambito de Andalucia

Las personas interesadas pueden consultar el listado éam]pliar
informacion en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualifi
ciones Profesionales PINCHANDO AQUI.

Agquellas personas candidatas SELECCIONADAS PROVISO-
NALMENTE deberan presentar copia de la documentacion jus-
tificativa (con la frase "es copia fiel del original" y su firma) de la
experiencia y/o formacion que hayan cumplimentado, junto con
una copia de la solicitud que presentd en su dia (Anexo lll de la
Orden 1 de abril) en el plazo maximo de 15 dias habiles, con-
tados desde el dia siguiente de la resolucion provisional de ad-
mitidos a este procedimiento.

A%uellas personas candidatas NO SELECCIONADAS PROVI-
SONALMENTE podran presentar una reclamacion utilizando el
modelo Anexo V de la Orden, adjuntando documentacion justi-
ficativa de la experiencia y/o formacion que hayan cumplimen-
tado, y una copia de la solicitud que present6 en su dia, en el
plazo maximo de 15 dias habiles, contados desde el dia si-
gwentei de la resolucion provisional de admitidos a este proce-
imiento.

Las personas candidatas SELECCIONADAS PROVISIONAL-

Lot
MENTE son aquellas que tienen centro asignado.

A las personas candidatas que hubieran rellenado incorrecta-
mente un centro de referencia asociado a una cualificacion se
les asignara uno de oficio de manera provisional.

Resolucién de 27 de junio
Volver al Sumario
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Bolsa SAS: Actualizacion del listado unico de 2013 de
Administrativo

El jueves 26 de junio, se publicé en la pagina web del SAS la actualizacion completa del baremo del lis-
tado uUnico de aspirantes admitidos en la Bolsa de Empleo Temporal del SAS, correspondiente al periodo
de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2013, de Administrativo

formular las alegaciones contra la misma que se estimen
pertinentes (del 27 de junio al 7 de julio, ambos incluidos).

-Desde las 15.00 horas del dia 26 de junio de junio los aspi-
rantes pueden consultar la puntuacion del baremo provisio-
nal y los méritos valorados por las comisiones, a través de
su inscripcion-web en el menu 'Informes’, en el icono 'Histo-
rico Baremos'.

-Para ofrecer la maxima agilidad en el trdmite de alegaciones
disponen en la web del candidato del SAS de la herramienta
'Gestion de alegaciones' para que puedan gestionar y regis-
trar las alegaciones via telematica, a partir del 27 de junio.

-Los listados contienen aspirantes, ordenados por autoba-
remo, con indicacién de la fecha de actualizacion completa
P/ la puntuacion de baremo provisional de los aspirantes va-
orados por la comisién correspondiente. En dicho listado
Unico consta la experiencia en el SAS, la puntuacion consig-

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su seccion sindical o sindicato provincial de CCOO
a partir del dja 25 de junio, asi como a través del enlace
Bolsas AL DIA, situado en nuestra pagina web.

La FSS-CCOO de Andalucia traslada una serie de aspectos
importantes:

-Esta publicacion inicia, para los aspirantes valorados en esta
actualizacién completa, un plazo de 10 dias naturales para

nada por los aspirantes en el autobaremo de méritos alega-
dos por los mismos y la puntuacion provisional obtenida en
cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formacion
P/ Otros méritos), tras la validacion de méritos efectuada por
a comision de valoracion. Asi como listados provisionales
de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclu-
sién.

Resolucién

Granada: CCOO denuncia la actitud recaudatoria de los
colegios profesionales sanitarios de Andalucia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada lamenta que los colegios profe-
sionales estén exigiendo a los profesionales sanitarios la colegiacion antes de que esté desarrollada la

Ley de Servicios

De cara al verano, con la incorporacion del personal sustituto en
hospitales y centros de salud, los colegios profesionales sanita-
rios (medicos, enfermeria, fisioterapia, vetennarios, farmacéutico,
etc.) han exigido al SAS que pida certificado de colegiacion para
poder trabajar tanto para el personal eventual como para el per-
sonal interino y fijo.

En Andalucia, en la Ley 15/2001 de 26 de Diciembre, se esta-
blecia que no era requisito exigible la colegiacién al personal

Volver al Sumario

rofesionales, actualmente en fase de borrador

estatutario, funcionario o laboral para la realizacion de su ac-
tividad profesional en las Administraciones Publicas de Andalu-
cia.

El gobierno del PP, presidido por José Maria Aznar, recurrié esta
Ley y el Tribunal Constitucional en sendas sentencias les ha
dado la razdn, coincidiendo en las tesis mantenidas por el Go-
bierno central, que defendian que las competencias de colegia-
cién dependen del Gobierno central.

Personal castigado

A pesar de ser legal, desde CCOO rechazamos esta “rapi-
dez™ de las colegios profesionales andaluces en exigir la cole-
giacion y aprovechar el verano para hacerlo con el personal
sustituto, que debe hacer un desembolso muy considerable (el
alta puede oscilar entre los 300 euros y los 150 euros) para tra-
bia'a5r (;m mes o dos durante el verano, con contratos precarios
al 0.

En estos momentos de crisis, aplicar esta medida supone
otro atentado mas a la economia de este colectivo ya cas-
tigado por los recortes.

Por parte de los colegios profesionales bien podrian establecer
las cuotas en proporcion al tiPeo de jomada y tiempo de trabaljo,
en lugar de “hacer cajay ofertas hasta final de afo” con los
profesionales andaluces, que mas discriminados estan en con-
diciones de trabajo y retribuciones de todas las comunidades
auténomas.


http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1863572-Resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Granada: El 95% del personal de los hospitales granadinos

dice no a la fusion

Tras realizarse el referéndum en el Hospital Virgen de las Nieves, el 95% de los trabajadores
ieves (Hospital Materno Infantil, Hospital de Traumato-
eneral), que han participado en el mismo, han votado no a la fusién

doras de los hospitales Clinico y Virgen de las
logia y Hospital

La Junta de Personal del Hospital Virgen de las Nieves valora
muy positivamente los procesos consultivos realizados en los
centros afectados por el proyecto de fusién, con una participacion
total de 3.729 trabajadores’y trabajadoras. Se han manifestado
en contra de este proyecto 3.538 trabajadores, lo que supone
un no rotundo y un espaldarazo a las tesis de la Direccion Ge-
rencia sobre la participacion e implicacion de los trabajadores en
el disefio de la cartera de servicios.

Se desmiente de este modo el ‘consenso' al que alude la con-
sejera de Salud en este proceso.

Desde las Juntas de Personal se han convocado estos referén-
dums en respuesta a la falta de transparencia en el proceso de
fusion y a la escasa participacion de los profesionales en el
mismo. La preguntaala qu tenian que contestar los trabajado-
res y trabajadoras era: " Estas de acuerdo con la fusion de los
hospitales?"

trabaja-
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Desde la Junta de Personal volvemos a exigir a la consejera de
Salud que a la vista de la opinién de los trabajadores y trabaja-
doras se replantee esta fusion, que obedece a criterios econo-
micistas y busque otras medidas de eficiencia posibles que
cuenten con la participacién real y consensuada del personal.

Huelva: Concentracion frente a la delegacion de Salud de
la Junta contra la fusion de los hospitales onubenses

Las juntas de personal del hospital Juan Ramoén Jiménez e Infanta Elena de Huelva se han concentrado

el pasado 25 e junio frente a la Delegacion de Salud para exigir unos servicios sanitarios "dignos
para la provincia. Asi, las Juntas de Personal de ambos hospitales han mostrado su

masificaciones

sin

oposicion frontal a la fusiéon hospitalaria ya que desde el Servicio Andaluz de Salud (SAS) se justifica la
fusion con diversos ar?umentos que son "independientes de la misma". La movilizacion ha sido con-

vocada por los sindica

En este sentido, ambas Juntas de Personal han recor-

dado que desde el SAS se alude a la integracion histérica

de los hospitales comarcales, cuando "la integracion fue

de los antiguos hospitales de las diputaciones en el SAS,

gienﬁo diferente segun las caracteristicas de cada uno
e ellos".

Del mismo modo, han recordado que argumentan la cer-

cania fisica, algo "muy discutible" dado que son seis ki-

[6metros y unos veinte minutos minimo en vehiculo

particular entre los dos centros, asi como la equidad

cuando "Huelva es deficitaria en gran numero de espe-

giallidz;des e inversion per capita respecto al resto de An-
alucia".

Otro de los planteamientos, segun han explicado, es la
mayor formacion y docencia, pero "actualmente hay re-
sidentes que rotan por unidades no acreditadas" y el
clima de relaciones interhospitalarias cuando "este clima
se daria igual en la situacion actual que en la futura, cues-
tion de voluntades y colaboracién bien entendida".

Ademas, los sindicatos representados han aducido el in-
cremento de cartera de servicios, pero "por los datos que
se les dan hasta ahora y, teniendo en cuenta que desde
2010 ha habido un retroceso importante en el numero de
profesionales, dificilmente se puede entender un au-
mento de la cartera de servicio". "El presupuesto unifi-
cado de los dos hospitales, ya en este primer afio, es
sensiblemente inferior a la suma de los presupuestos in-
dividualizados anteriores".

Igualmente, los representantes de los trabajadores han
estimado que la unificacion de la puerta general de ur-
gencias en el Juan Ramén Jiménez, "ya de por si satu-
rada, aumentara significativamente” el numero de
atenciones".

0s con representacion en las Juntas de Personal, entre ellos CCOO
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Ajuicio de las juntas de personal, la unificacion de Histo-
rias Clinicas y documentacion es otro de los argumentos
pero ven "increible" que esta necesidad nacional sea "un
pretexto con el que pretendan justificar la fusién, cuando
es una verguenza que las historias de los hospitales, no
de Andalucia, sino de una misma provincia, no sean com-
patibles".

"Podriamos seguir dando argumentos para desmontar la
falacia con la que nos quieren hacer creer que la reforma
pretendida es un hito histérico para Huelva, aunque, qui-
zas lo sea, pero para olvidarse de futuras inversiones en
un largo periodo de tiempo y seguir estando a la cola de
la inversion per capita en salud y en consecuencia en la
mayoria de los servicios", han concluido.
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Toxo: "Estamos ante un ataque sin precedentes al derecho

de huelga™

Los secretarios generales de CCOO y UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Candido Méndez, han denun-
ciado la existencia una ofensiva penal planificada contra el derecho constitucional de huelga y el
sindicalismo que, seguin calculos de ambos sindicatos, afecta hasta el momento a mas de 260 per-
sonas para las que el Ministerio Fiscal pide un total de 120 afios de carcel por su participaciéon en
huelgas en las que en ningun caso se deduce que haya habido violencia.

Toxo y Méndez han presentado en rueda de prensa un
informe que recoge 81 expedientes que afectan a mas
de 260 personas, para las que el Ministerio Fiscal pide —
ya se han producido algunas condenas o, por el contrario,
absoluciones — sanciones administrativas y econdmicas
0, en algunos casos, penas minimas de 3 afnos de prision,
que implican el ingreso en la carcel, por su participacion
en huelgas tanto generales contra las reformas laborales
y los recortes en el estado de Bienestar, como sectoriales
y de empresas.

Para CCOO y UGT, se trata de un ataque sin precedentes
contra el ejercicio del derecho de huelga, que quiebra una
larga tradicion de 35 afios en la que “los trabajadores
hemos venido ejerciendo democratica y constitucional-
mente este derecho”. Un ataque que, segun remarcé el
secretario general de CCOO, responde a una planifica-
cién y al objetivo de desanimar y “meter miedo a la gente”
para que no participe en las huelgas y, en consecuencia,
debilitar a los sindicatos. Asi lo demuestra, en su opinién,
que ahora, y por primera vez en democracia, se utilice el
articulo 315 del Cédigo Penal para agravar las penas de
carcel.

“Se utiliza la figura de coaccién al derecho al trabajo”,
cuando todos los dias se vulnera los derechos de los tra-
bajadores en las empresas sin que tenga ninguna con-
secuencia. Hay dos varas de medir”, sehalé el secretario
general de CCOOQO, quien anuncié las iniciativas que han
adoptado los sindicatos “para impedir que personas in-
justamente condenadas ingresen en prisién” y cese la
persecucion contra personas que ejercen el derecho de
huelga; personas contra las que se formulan acusacio-
nes, no por su actuacién concreta, sino por la facilidad
para identificarlas en muchos casos al tratarse de respon-
sables sindicales.

rreo ' sanitario

Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Andalucia

VAMOS UN PASO POR DELANTE

“Con la participacion del presidente y de la secretaria ge-
neral de la Confederacion Sindical Internacional (CSl), e
1 de julio en la plaza de madrilefia de Callao, se va a ce-
lebrar una concentracion”, a la que seguiran otras el dia
9 de julio en la mayoria de las capitales de provincia, ex-
plicé Toxo. Ademas de esta movilizacion, los sindicatos
también se han dirigido al Presidente del Consejo Supe-
rior del Poder Judicial, al Fiscal General del Estado y al
Ministro de Justicia, asi como a diversos organismos in-
ternacionales para denunciar la ofensiva contra el dere-
cho de huelga y reclamar la adopcion de medidas
inmediatas para que acabe la criminalizacioén del sindica-
lismo.

Accede a

Para mas informacion puedes visitar nuestra pagina web
a través de tu smartphone con el cédigo QR adjunto, o en
la direccion siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia
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comunicandolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es
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