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CCOO y UGT volvieron a movilizarse el viernes
contra los recortes

CCOO y UGT estan desarrollando una movilizacion sostenida a lo largo del mes de agosto. Numerosas
concentraciones y otros actos de protesta se han llevado a cabo, y continuaron el pasado viernes 24,
coincidiendo con){a celebracion del Consejo de Ministros, para proéstar contra las politicas de austeri-
dad y recortes de de derechos laborales y sociales que estan dinamitando el Estado de bienestar
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Distintas comunidades y ciudades han sido escenario de nuevas movilizaciones en lo que se ha denominado "viernes
negros" por coincidir con los Consejos de Ministros que uno tras otro aprueban nuevas medidas de marcado caracter
antisocial.

En Madrid por cuarta vez este mes se celebré a las 11 de la mafana una concentracion ante las puertas del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas. En el resto de ciudades (Oviedo, Santander, Sevilla, Las Palmas de Gran
Canaria, Santa Cruz de Tenerife, Coruna, Ourense, Lugo, Pontevedra, Ferrol y Santiago), las concentraciones han
tenido lugar ante las delegaciones o subdelegaciones de Gobierno. En el caso de Castilla y Ledn, la cita esta siendo
en todos los centros publicos de las diferentes administraciones publicas existentes en las diversas capitales de pro-
vincia de la Comunidad, destacando las que se han celebrado en Valladolid ante la Subdelegacion del Gobierno
(zona plaza del Milenio) y la Agencia Tributaria (plaza de Madrid).

Con estas movilizaciones, CCOO y UGT han mantenido viva la protesta contra la politica del Gobierno que esta hun-
diendo el pais en la recesion, destruyendo empleo y deteriorando el Estado de bienestar. Movilizaciones que proximo
el 15 de septiembre registraran un gran salto cualitativo y cuantitativo., con la celebracién de la marcha a Madrid, en
la que los sindicatos y las organizaciones que componen la Cumbre Social esperan reunir un millén de personas.
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CCOO ve inviable que Sanidad impida la subida de precio
de los medicamentos desfinanciados

La decision del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad de sacar de la financiacion publica

mas de 400 medicamentos
rado el secretario general

uede provocar un aumento del precio de los mismos. Asi lo ha asegu-
e la Federacién de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-

CCOO), Antonio Cabrera, en declaraciones a Europa Press
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“No pueden frenar la subida de precios en un
mercado de libre competencia”

~

En respuesta al director general de la Cartera Basica de Servi-
cios del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, Agustin Rivero,
que afirmo que las farmacéuticas que quieran incrementar los
farmacos afectados por tal desfinanciacion, deberan de contar
con el visto bueno de Sanidad, Antonio Cabrera, asegurd que
"no pueden frenar la subida de precios en un mercado de libre
competencia”, si bien el Gobiermo puede establecer precios de
referencia para aquellos medicamentos en los que él es el com-
prador, pero "no en los que el comprador es el ciudadano”.

"Es como si pretenden regular el precio del pan, no Ig)ueden. Ima-

ino que presionaran algo a la industria para que hagan un es-
uerzo en la contencién del gasto, pero lo que no pueden es
garantizar que el precio se mantendra como hasta ahora", re-
marco el secretario general de la Federacion de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCQO).

"El Gobierno no ha facilitado informacion concreta sobre
las modificaciones del plan PREPARA™

CCOO

UGT han mantenido una reunion con representantes del Ministerio de Empleo
cial y de la CEOE, en la que se analizaron las posibles modificaciones al programa PREPA

Seguridad So-
. Para la

secretaria de Empleo de CCOO, Paloma Lépez, el encuentro puede calificarse de "agridulce”, y sefala
que a un diade que el Consego de Ministros apruebe las modificaciones, "sigue imponiéndose la cautela
ya que se desconoce el contenido concreto de los cambios™

Paloma Lépez, secretaria de Empleo de CCOO.

CCOO y UGT mantuvieron una reunion con representantes del
Ministerio de EmFE)Ieo IX CEOE para analizar los posibles cambios
en el programa PREPARA. Reunioén que, para COO, puede ca-
lificarse de "agridulce” y tras la que se impone la cautela hasta
que se conozca el texto que finalmente apruebe el Gobierno.

Aunque insuficiente, el aumento de la cuantia de la subvencion
para parados con familiares a su cargo es un elemento "positivo"
que contrasta con el hecho de que, segun afirma la secretaria
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de Empleo de CCOO, Paloma Ldpez, "desconocemos como
van a quedar finalmente las modificaciones al plan PREPARA
porque durante la reunion el Ejecutivo no facilitd ningiin docu-
mento y sélo aportd informacion verbal”.

La falta de informacion genera incertidumbre y preocupacion,
explica Paloma Lépez, esPeciaImente respecto acomo sevaa
limitar los beneficiarios de la ayuda, ya que podrian dejar de per-
cibirla quienes tengan familia (padres o abuelos) con un deter-
minado nivel de renta. "Habra que esperar al redactado final para
ver el impacto que la ampliacion a los ascendientes del benefi-
ciario o beneficiaria para el computo de rentas de la unidad fa-
miliar puede tener, especialmente entre la poblacion joven, pero
todo parece indicar que los jovenes vuelven a ser el colectivo
perjudicado, al sumarse a esta restriccion la retirada de la renta
de emancipacion, entre otras".

Previamente a la reuniéon, CCOO y UGT remitieron un docu-
mento con sus propuestas al Ministerio de Empleo, entre las que
destacan el aumento de la cuantia de la ayuda - 100 % del
IPREM (Indicador Publico de Rentas Mdiltiples), que para 2012
se ha fijado en 532,51 euros al mes -, que esta actie como un
subsidio, al menos mientras se mantenga un volumen determi-
nado de desempleo, y no como una subvencion, y que no se
reduzca el nimero de perceptores.

CCOOQ y UGT también plantearon, entre otras cuestiones con-
tenidas en su documento, la necesidad de realizar evaluaciones
cualitativas -no solo cuantitativas- con caracter trimestral de los
resultados del programa PREPARA, que incluyan resultados y
analisis de impacto del programa, con el objetivo que sirva para
poder establecer un diagnostico preciso del programa y que
oriente posibles reformas que puedan producirse para mejorar
su eficiencia en cuanto a la recualificacion y la insercion laboral
de las personas en situacion de desempleo.
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CCOO ha recogido ya 120.000 firmas para impulsar la ILP
de la dacion en pago y el alquiler social

CCOO esta impulsando, junto con otras organizaciones, entidades y plataformas, una Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) para la dacion en pago, la paralizacién de los desahucios y el alquiler social. Desde que se inicio
la campafa de recogida de firmas el pasado mes de mayo, CCOO ha recogido 120.000 firmas en el conjunto

del Estado, que han sido entregadas en las Oficinas Provinciales del Censo Electoral

El objetivo es regular por ley la dacion en pago, como férmula
preferente para extinguir la deuda hipotecaria en el caso de la
vivienda habitual, paralizar los desahucios y convertir la vivienda
adjudicada en alquiler social a favor de sus ocupantes y antiguos
propietarios de la vivienda.

CCOQ inicio6 la campafia de recogida de firmas el pasado mes
de mayo. Durante estos tres meses CCOO ha recogido 120.000
firmas en el conjunto del Estado, que han sido entregadas en
las Oficinas Provinciales del Censo Electoral. Durante los proxi-
mos meses CCOOQO continuara con la campafia de recogidas de
firmas y tiene Jarevisto realizar una nueva entrega a finales del
préximo mes de septiembre. CCOQ espera Boder entregar mas
de 300.000 firmas a finales del mes de octubre, cuando finaliza
el plazo para la recogida de firmas.

Para que la Iniciativa Legislativa Popular se tramite en las Cortes
se deben alcanzar, como minimo, 500.000 firmas. CCOOQO es-
pera reunir, junto con el resto de entidades y organizaciones so-
ciales, un numero de firmas muy superior y llegar a un millén de

firmas, para que esta Proposicion de Ley de regulacion de la da-
cién en pago, paralizacion de los desahucios y de alquiler social
que estgmos impulsando, pueda tramitarse a partir del mes de
noviembre.

CCOOQO estima que, durante este afio 2012, se llegara a las
200.000 ejecuciones hipotecarias en Espana. Este dato da
cuentade IJa urgencia que existe de paralizar los desahucios, es-
tablecer mecanismos para resolver la deuda hipotecaria, que
lleva a miles de familias a la exclusion social y residencial, y ga-
rantizar el derecho a la vivienda mediante el alquiler social.

Para CCOO la presion social que se manifiesta en las miles de
firmas recogidas a favor de esta ILP, debe traducirse en una ley
ue elimine esta grave injusticia social. CCOO considera que las
rtes, de manera urgente, deben legislar para paralizar los des-
ahucios, regular la dacion de la vivienda en pago y garantizar el
derecho a la vivienda mediante el alquiler social, que es lo que
se propone en la ILP que estamos impulsando con un gran
apoyo ciudadano.

Cadiz: CCOO denuncia que la Direccion del Distrito de Jerez
obliga a los administrativos a trabajar como celadores

Los representantes sindicales han asegurado que el personal administrativo es enviado a los centros de ur-
gencias de Jerez Centro, La Granja, San Telmo y San Benito sin conocimientos ni formacion sobre como
mover en camilla o silla de ruedas a un paciente que llegue con alguna fractura o dolencia parecida, "cuando
son funciones propias de los celadores-conductores y, con ello, ponen en serio riesgo tanto al paciente como
al propio personal, porque también puede pasar que una discapacidad fisica impida a un administrativo realizar
estas funciones". Aparte, el sindicato ha aﬁnnago que a los celadores-conductores los emplean también en
tareas de mantenimiento, "han llegado incluso a sancionar a un conductor por pedir por escrito una orden

que le obligaba a manipular un dispositivo eléctrico"

CCOO, por medio de su seccion sindical en el Distrito Sanitario
de Jerez Costa Noroeste, ha denunciado que los responsables
del mismo obligan al personal de gestion y de servicios a realizar
funciones que no son propias de su categoria y ha advertido del
serio riesgo que semejante medida puede acarrear tanto para
la plantilla como para los propios pacientes.

En concreto, segun han asegurado los representantes sindica-
les, la direccion de este Distrito obliga a los administrativos, sin
conocimientos ni formacion de como mover a un paciente en
una camilla o en una silla de ruedas, ya que estas funciones son
propias de celador-conductor, a realizar estas tareas en los cen-
tros de urgencias (Jerez-Centro, La Granja, San Telmo y San
Benito). "De este modo, se puede dar la situacién de que una
Perspna llegue al centro de urgencias con una fractura u otra do-
encia similar y el personal de ventanilla no sepa como actuar ni
como sentar o mover a esta persona en la camilla. Otra situacion
que se puede dar es que el personal administrativo tenga algin
tipo de discapacidad y no pueda atender a un enfermo de estas
caracteristicas".

Ademas, esta seccion sindical también ha afirmado que los res-
ponsables de este Distrito sanitario obligan a los celadores-con-
ductores de los centros de salud a realizar funciones de
mantenimiento. "Incluso la Direccion del Distrito ha abierto un
expediente disciplinario y sancionador a un celador por pedir por
escrito una orden que le obligaba a manipular un dispositivo eléc-
trico, porque consideraba que suponia un riesgo para su integri-
dad fisica, ya que carecia de los conocimientos necesarios para
realizar esta funcion”, ha afadido esta seccion sindical para su-
brayar después que esta decision representa también una clara
infraccion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

"Alfinal, este celador realizo la tarea encomendada con la ayuda
del director del propio centro. ; Cémo es posible que desde la
Consejeria de Trabajo se inste a denunciar a todo empresario
3ue pongaen _pellgro_la! integridad fisica de un trabajador, cuando

esde la propia administracion obligan a sus trabajadores a re-
alizar funciones que ponen en peligro su integridad fisica?", han
apostillado.

Por todo esto, los representantes de CCOOQ en este Distrito sa-
nitario han explicado que han reclamado por escrito tanto la Di-
reccion del mismo como a la responsable del Servicio de
Atencion al Ciudadano, de la que depende el personal adminis-
trativo y celadores, que aclare si la manipulacion de dispositivos
eléctricos es funcién del celador-conductor. Sin embargo, segun
han sefialado, no han obtenido ninguna respuesta, "como es
habitual en este Distrito".

Se da la circunstancia, ademas, de que la persona que ha ins-
truido el e>g)ediente propuesto la sancién es la grogia respon-
sable del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), "que es
Ejrecisamente quien decide que estos trabajadores realicen esas

nciones sin formarlos y sin ser tareas que formen parte de su
categoria profesional, segun el estatuto marco”, ha afirmado esta
seccidn sindical para anadir después que todas estas medidas
van en la linea de recortes que aplica este distrito "ignorando la
normativa vigente en materia de Prevencion".

Con todo, CCOO ha instado a la Direccion de este Distrito a
cambiar esta politica de gestion dictatorial, por considerarla im-
propia de una administracion que "se hace llamar de izquierdas".
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Cadiz: CCOO anuncia medidas legales y sindicales contra
el gerente De Suite San Garcia de Algeciras

El Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitrios de CCOO ha salido al paso de las acusa-
ciones de Pedro Béjar para rechazarlas por completo y para mostrar su total apoyo a la plantilla, "dada
la situacion de extrema necesidad y el estado de angustia permanente de gran parte del personal y de
sus familias™. Al mismo tiempo, los responsables sindicales han confirmado que hasta la fecha se deben
mas de cuatro ndminas a la plantilla, en respuesta a las palabras del representante de la empresa en Al-
geciras en las que aseguraba "que no se deben tantas néminas como se han publicado™

CCOQO, a través del Sindicato
Provincial de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios, ha anun-
ciado que emprendera medidas
legales y también sindicales
contra el gerente de Suite San
Garcia de Algeciras, Pedro
Béjar, de la empresa Suite Cui-
dados, por las declaraciones
que ha realizado a los medios
de comunicacion.

En concreto, el sindicato ha
manifestado que completo
apoyo a la plantilla de los cen-
tros de trabajo gestionados por
el citado representante y ha
mostrado su total rechazo a las
declaraciones realizadas por el
mismo.

Al respecto, CCOO ha recor-
dado que este gerente ha afir-
mado abiertamente que "se
deben varias ndminas, aunque
no tantas como se han publi-
cado". A lo que el sindicato ha
respondido que como si no
fuera "suficientemente grave el
hecho de deber varias néminas
como para actuar, al menos,
con un poco mas de humildad y comprension ante su propio personal que no hace otra cosa que reclamar lo que es
un derecho fundamental reconocido en nuestra Constitucion y demas normas laborales: el cobro del salario por el
trabajo realizado, para poder atender sus necesidades basicas y las de sus familias”, han sefialado sus represen-
tantes para insistir después en que el sueldo medio neto de la plantilla no supera los 800 euros para los que se exige
una alta cualificacion y dedicacion.

"No sabemos a cuantas néminas se refiere Béjar cuando dice "no tantas", pero si estamos en condiciones de afirmar
que el total de lo que se debe al personal supera las cuatro mensualidades, incluyendo la paga extraordinaria que
tampoco se ha abonado. Unas cantidades que, al parecer, no son significativas para él, pero si lo son para familias
del poder adquisitivo del que hablamos y cuya falta supone el desastre: desde embargos, desahucios, recargos por
impago, cortes de agua y suministro eléctrico, hasta falta de alimentos basicos teniendo que recurrir a bancos de ali-
mentos y comedores sociales", han aseverado.

También CCOO ha desmentido a este gerente cuando asegurado que nunca se ha dejado de pagar de manera con-
tinuada. Alo que el sindicato se pregunta, "; Como es que se adeudan mas de cuatro nominas al personal? De nuevo
se equivoca en su apreciacion, cuando afirma que no se niega ningun adelanto para el personal en situaciones difi-
ciles, en todo caso sera un pago a cuenta de los atrasos nunca un adelanto, pero aun asi nos consta que si se ha
denegado y ademas con muy malos modos".

A juicio de los representantes sindicales, esta situacion de impago a la plantilla es el resultado del excesivo coste
que tuvo el edificio en 2008. "Es decir, consecuencia, probablemente, de la mala gestion, la falta de previsién o la in-
competencia por parte del gestor, pero no entendemos por qué estos errores los tiene que pagar el personal, ademas
no solo del centro de Algeciras sino del resto de centros de la empresa que estan en las mismas condiciones, son
varios cientos de familias las que estan soportando esta situacién y entendemos que esto no tiene justificacion po-
sible".

Con todo, CCOO ha querido destacar que ni este sindicato ni su representante sindical, como afirma este sefior, son
culpables de nada de lo relatado, "puesto que los problemas a los que hace referencia son muy anteriores a la re-
presentacion sindical en la residencia".
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Huelva: CCOO valora en positivo el acuerdo firmado para
la realizacion de obras de mejora en la via que conecta el
Hospital Infanta Elena y la carretera A-500

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Huelva agradece a la Diputacién el
acuerdo alcanzado entre la Consejerias de Salud y el Area de infraestructuras de la Diputacion de
Huelva ‘para la mejora de la via que conecta el Hospital Infanta Elena y la A-500. Asimismo la central

sindica
al Hospital Infanta Elena desde la autovia™

La delegada en Huelva de la Consejeria de Salud y Bien-
estar Social de la Junta de Andalucia, Lourdes Martin, y
el diputado de Carreteras, Alejandro Marquez, han fir-
mado un acuerdo para la realizacion de las obras de me-
jora en la via que conecta el Hospital Infanta Elena y la
carretera A-500. Segun este acuerdo la Diputacion de
Huelva destinara un total de 60.000 euros al proyecto.

El Sindicato provincial de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO ha valorado de manera positiva este
anuncio ya que la central sindical ha participado en reite-
radas reuniones entre ambas instituciones para solicitar
la rehabilitacion de esta via. El secretario general de Sa-
nidad y Servicios Sociosanitarios de CCOO Huelva,
Diego Roman ha afirmado que "esta reivindicacion es his-
térica ya que desde el afio 2011 se vienen manteniendo
reuniones, entre ellas se manutuvo una con la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Huelva
para solicitar la rehabilitacion de esta via, la respuesta
que recibimos fue que dicha carretera no era de titulari-
dad municipal pese a admitir que se encontraba incluida
en el P.A.U", de esta forma la Gerencia Municipal decli-
naba cualquier responsabilidad y por extension cualquier
accion de mejora.

Roman ha manifestado que "en la reunion que mantuvie-
ron el pasado 6 de marzo con el diputado del area de In-
fraestructuras, Alejandro Marquez y dos técnicos de la
Diputacién se nos traslado que se entendia la necesidad
del mantenimiento de la via, pero que la via no se encon-
traba recogida como carretera de titularidad provincial en
el catalogo de carreteras de Andalucia". CCOO accedio
al documento donde efectivamente se recogia que "el de-

ha instado al Ministerio de Obras Publicas a que "acometa la solucion definitiva del acceso

nominado Camino de Montija, figura desde 1946 como
camino publico de titularidad municipal, no constando
acto juridico posterior por el que Diputacion adquiera la
propiedad de la citada via."

Por ello, desde la central sindical se ha declarado que
"entendemos que la titularidad de la via es del Ayunta-
miento de Huelva y agradecemos a la Diputacién que
pese a no ser su responsabilidad, se hayan sensibilizado
con los usuarios asi como con los trabajadores y traba-
jadoras que diariamente padecen el mal estado de la ca-
rretera y realicen las tan esperadas obras de mejora".

CCOO ha demandado al Ministerio de Obras Publicas
que "acometa la solucién definitiva del acceso al Hospital
Infanta Elena, que pasa por poner en marcha el acceso
directo desde la autovia, con este acceso se conseguiria
descongestionar los continuos atascos que se generan a
horas punta, asi como acortar los tiempos en caso de las
urgencias que provienen de los distintos pueblos".

Malaga: CCOO denuncia la implantacion discriminatoria
de la jornada de trabajo en los centros sanitarios

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Malaga ha denunciado que el au-
mento de la jornada se esta llevando a cabo de forma discriminatoria en los centros de trabajo.
"Mientras unos contintan con la jornada de 35 horas a otros les han aplicado la nueva jornada de

37,5", ha explicado el secretario general
' L
1 /
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"Nos encontramos con una situaciéon de agravio, de dis-
criminacioén absoluta que esta produciendo conflictividad
en los centros de trabajo como en el caso de los médicos
y enfermeros que ademas, se reducen sus ingresos por-
que parte de las guardias que hacian por la tarde, se
estan ahora realizando como jornada ordinaria con cargo
a la ampliacién horaria".

"Nos encontramos con una razén mas para continuar con
las movilizaciones por estos, sin sentidos, que acomete
la Administracién sanitaria, siempre escudandose en que
cumplen directrices del Gobierno central, ha asegurado
el secretario provincial de Sanidad, Rafael Gonzalez.
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Articulo de Opinién de Ignacio Fernandez Toxo y
Candido Méndez publicado en El Pais del lunes 13
de agosto de 2012

El PP gano legitimamente las elecciones generales con un programa
en el que no constaba ninguna de las principales medidas que se estan
aplicando. Tampoco aparecieron en el debate de investidura e, incluso
después, cuando se les ha pre%untado por que aplican las medidas

que sufrimos en la actualidad las han negado sistematicamente. Asi las
cosas, amplios sectores de la sociedad consideremos que estamos
ante un flagrante incumplimiento del "contrato" electoral establecido
entre el PPy la sociedad espafiola, que solo puede resolverse demo-
craticamente si el programa de gobiemo que desconociamos y que
ahora padecemos se somete a consideracion de la misma.

La crisis econdmica financiera en la que estamos inmersos ha devenido
en crisis social si entendemos por esta aquella situacion que se carac-
teriza por el empobrecimiento y la desproteccion de la mayoria de la
poblacién y que tiene como consecuencia la fractura de la cohesion so-

cial y la exclusion.

En efecto, las politicas promovidas desde las instituciones europeas y
seguidas, unas veces de forma resignada y otras con verdadera devo-
cion, por los ultimos gobiernos nos estan lievando al desastre social. El
determinismo con el que se ha planteado la politica de austeridad, sin
dar una oportunidad a las politicas de crecimiento, nos esta hundiendo
mas en la crisis hasta el punto de que Alemania esta viendo como su
actividad econdmica se ralentiza y paises como Francia e Italia, ademas
de Espanfia, entran nuevamente en recesion. Grecia, Ifanda y Portugal
no estan hoy mejor que hace dos afios, a pesar del inmenso sufrimiento
al que se ha sometido a sus ciudadanos.

El deterioro al que estan siendo sometidos los derechos sociales y la-
borales y las redes de proteccion; el empobrecimiento de la mayoria
de la poblacion; la nula equidad de las medidas que se vienen adop-
tando; el ver como los ricos y poderosos salen de rositas asi como la
forma en que las medidas se deciden estan alimentando un profundo
sentimiento de injusticia e indignacion entre la ciudadania que se tra-
duce en animadversion hacia quienes desde la atalaya del poder deci-
den aplicarlas. Sentimientos que se extienden al conjunto de las
mpr
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instituciones con un serio riesgo de desafeccion democratica creciente,
8OPCOI Sde alguna manera ha quedado reflejado en la Ultima encuesta
el CIS.

Las medidas aplicadas para enfrentar la crisis econémica estan gene-
rando una crisis social y la forma en que se estan haciendo las cosas
desde las instancias de poder est4 llevando a una crisis politica de la
que ahora solo conocemos su proyeccion estadistica pero que puede
tener expresiones mas dramaticas e indeseables, como la Historia se
ha encargado de ensefiamos.

Parte de la desafeccion que siente la ciudadania hacia las instituciones
democraticas se justifica por la distancia que se percibe entre lo que los
representantes politicos dicen cuando estan en camparia electoral y lo
que hacen cuando llegan al poder, en como se ejerce la actividad poli-
tica y en como las instituciones y formaciones politicas se relacionan
con los ciudadanos.

La prepotencia, la falta de didlogo o la manera de transmitir la informa-
Cion son cuestiones qfue no pasan desapercibidas a la ciudadania, que
tiene la madurez suficiente para reaccionar cuando considera que
desde el poder se la desprecia o pretende tratar como estupida, que es
lo que ha sucedido recientemente con la manera en que el Gobierno
presento el "rescate" bancario. O cémo cuando se entera por la prensa
internacional de la preparacion de un nuevo "rescate" que, como el an-
terior, tampoco estara condicionado pero que terminara pagando y pa-
deciendo el conjunto de la poblacion.

La Constitucion espariola en su articulo 92.1 establece: "Las decisiones
politicas de esg)emal trascendencia podran ser sometidas a referéndum
consultivo de todos los ciudadanos™.

El PP gand legitimamente las elecciones generales con un programa
en el que no constaba ninguna de las principales medidas que se estan
aplicando. Tampoco aparecieron en el debate de investidura e, incluso
después, cuando se les ha preguntado por qué aplican las medidas
que sufrimos en la actualidad las han negado sistematicamente.

El Gobierno no puede escudarse en el argumento de que los ciudada-
nos les votaron para superar la crisis y que las medidas que ahora aplica
van en esa direccion. Porque los ciudadanos queremos que se supere
la crisis, si, pero también queremos y tenemos derecho a saber como
se hara, qué nos supondra en nuestras condiciones y expectativas de
vida y si los esfuerzos a realizar se practicaran de forma equilibrada.

El 20 de noviembre nadie pudo pronunciarse sobre el abaratamiento
del despido, sobre la individualizacion de las relaciones laborales, sobre
los recortes en educacion y sanidad, sobre el incremento de los im-
puestos, sobre la reduccion de salario y empleo en las administraciones
y empresas publicas, sobre los recortes en dependencia, sobre la re-
duccion de las prestaciones por desempleo...

Asi las cosas, se entendera que amplios sectores de la sociedad con-
sideremos que estamos ante un flagrante incumplimiento del "contrato”
electoral establecido entre el PPy la sociedad espariola, que solo puede
resolverse democraticamente si el programa de gobierno que desco-
nociamos y que ahora padecemos se somete a consideracion de la
misma.

No estamos planteando nada estrafalario, pese a algunas opiniones,
simplemente estamos recurriendo a la Constitucién espafiola que en
su articulo 92.1 establece literalmente: "Las decisiones politicas de es-

ecial trascendencia podran ser sometidas a referéndum consultivo de
odos los ciudadanos".

Tenemos precedentes. En la dé-
cada de los ochenta el Gobierno
socialista, pese a contar con una
mayoria absoluta de 202 diputa-
dos, sometio a referéndum la en-
trada de Espafia en la OTAN. Se
trataba entonces, como ahora, de
una decision politica de especial
trascendencia que ademas no
habia ﬁPurado en su programa
electoral.

Volvemos a estar ante "decisiones
politicas de especial trascenden-
cia" pues pueden cambiar drasti-
camente el cuadro de derechos
en Espana. Si a esto le afiadimos
que estas medidas las sufrimos
todos pero nadie ha podido opinar
sobre ellas, se entendera que pi-
damos que el Gobiermno convoque
un referendum para que la ciuda-
dania pueda expresar libremente
Su opinion sobre si este es el ca-
mino a seguir para superar la cri-
Sis.

Ignacio Fernandez Toxo es se-
cretario general de CCOO y
Candido Méndez, de la UGT.
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