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DOCUMENTO DE CIERRE DEL GRUPO DE TRABAJO DE ESPECIALIDADES DE

ENFERMERIA.
INTERVINIENTES: En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de mayo de
o 2026, reunidas las personas designadas por la
Por la Administracion: Administraciéon y  las  organizaciones

) sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de
Antonio  Suarez  Arencibia, Direccion ganidad relacionadas, en el seno del Grupo
General de Recursos Humanos. de Trabajo sobre Especialidades de
Enfermeria, se deja constancia de los trabajos
desarrollados y de los criterios analizados en
relacion con la implantacién y ordenacion de
las categorias de Enfermera/o Especialista en
el Servicio Canario de la Salud.

R. Maria Negrin Diaz, Direccion General de
Recursos Humanos.

Begofia Jacinto del Castillo Espinosa,
Direccion General de Programas

Asistenciales.

Por las organizaciones sindicales:

Juan Francisco Navarro Vadillo (CCOO)
Yoel Hernandez Herrera (CEMSATSE)
Alejandro Gordillo Arteaga (CEMSATSE)
Orlando Gonzalez Pérez (IC)

Ruyman Pérez Sanchez (IC)

Santiago Garcia Barroso (SEPCA)
Alejandro Alonso Morales (UGT)

José Antonio Martel Rodriguez (UGT)

Durante las distintas sesiones celebradas en el seno del Grupo de Trabajo sobre Especialidades
de Enfermeria, constituido en el &mbito de la Mesa Sectorial de Sanidad, se analizaron distintas
alternativas para avanzar en la implantacion y ordenacion de las categorias de Enfermera/o
Especialista en el Servicio Canario de la Salud.

Los trabajos desarrollados tomaron como punto de partida el marco regulador actualmente
contenido en el Decreto 73/2016, de 20 de junio, por el que se crean y suprimen determinadas
categorias y especialidades de personal estatutario en el ambito de las instituciones sanitarias

del Servicio Canario de la Salud y se modifica la denominacion de la categoria estatutaria
ATS/DUE.



Tras valorar las distintas opciones organizativas y juridicas planteadas, se optd por la
articulacion de un procedimiento extraordinario de integracién voluntaria, siguiendo criterios
similares a los desarrollados en otros servicios de salud, entre ellos el modelo implantado en el
Servicio Madrilefio de Salud, adaptindolo a la organizacion y necesidades propias del Servicio
Canario de la Salud.

A tal efecto, se considerd necesario proceder, con caricter previo, a la modificacion del citado
Decreto 73/2016, incorporando una habilitacion especifica para el desarrollo de procedimientos
de integracion voluntaria en las categorias de Enfermera/o Especialista, para posteriormente
impulsar las correspondientes convocatorias de integracion mediante Resolucién del Servicio
Canario de la Salud.

Determinada dicha linea de trabajo, por la Administracion se presenté un primer borrador de
modelo de integracion, que fue objeto de sucesivas aportaciones, observaciones y propuestas
por parte de las organizaciones sindicales en el seno del Grupo de Trabajo, permitiendo perfilar
progresivamente los textos y criterios finalmente valorados en aspectos relativos al ambito
subjetivo del proceso de integracién, los requisitos de acceso, las unidades y dispositivos
incluidos, la situacion del personal temporal y del personal en promocién interna temporal o
comision de servicio, la adaptacién progresiva de las plantillas orgénicas y la implantacién
efectiva de las especialidades, asi como la previsién incorporada al borrador de modificacion
del Decreto 73/2016 relativa a que la determinacién y, en su caso, establecimiento de
retribuciones complementarias especificas se lleve a cabo en el marco de la negociacién
colectiva en la Mesa Sectorial de Sanidad, con pleno respeto a las limitaciones presupuestarias.

En particular, se examinaron los siguientes documentos:
¢ Borrador de Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 73/2016, de 20 de
junio.
¢ Borrador de Resolucién del Director del Servicio Canario de la Salud por la que se

convoca proceso de integracion voluntaria en las categorias de Enfermera/o Especialista.

A la vista de los trabajos desarrollados y de los criterios analizados en el seno del Grupo de
Trabajo sobre Especialidades de Enfermeria, se elevan a la Mesa Sectorial de Sanidad los
documentos examinados v las siguientes lineas de actuacién, a efectos de su conocimiento
y valoracion:

¢ Impulsar, a la mayor brevedad posible, la tramitacién del Proyecto de Decreto de
modificacién del Decreto 73/2016, de 20 de junio, conforme a los procedimientos
legalmente establecidos.

e Promover, una vez culminada la tramitacion normativa anterior, la convocatoria de los
procedimientos de integracién voluntaria en las categorias de Enfermera/o Especialista
para el personal que retina los requisitos establecidos.

¢ Continuar avanzando en la adecuacién progresiva de las plantillas organicas y en la
implantacion efectiva de las distintas especialidades de enfermeria en los érganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud. Al efecto, se debera
recordar a las Gerencias/Direcciones Gerencias el cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 1 de la disposicién transitoria primera del Decreto 73/2016, de 20 de junio.
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e Condicionar las actuaciones que, en su caso, pudieran derivarse de los documentos
analizados, al cumplimiento de los tramites legales y presupuestarios preceptivos,
incluidos los informes y autorizaciones exigibles conforme al articulo 48.1 de la Ley
9/2025, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2026.

e Posibilitar, con caracter previo a la firma de la resolucion de convocatoria proceso de
integracion voluntaria en las categorias de Enfermera/o Especialista, la revision puntual
de las unidades, servicios o dispositivos incluidos en el correspondiente Anexo, en caso
de apreciarse la necesidad de su adecuacion funcional u organizativa.

El presente documento refleja los trabajos, criterios y lineas de actuacién analizados en el seno
del Grupo de Trabajo sobre Especialidades de Enfermeria, careciendo de la naturaleza de
acuerdo, pacto o instrumento andlogo de los previstos en el articulo 48.1 de la Ley 9/2025, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de 1a Comunidad Auténoma de Canarias para 2026.

Y para que conste, se firma el presente documento, procediéndose a su elevacion a la Mesa
Sectorial de Sanidad a efectos de su conocimiento y valoracion.

Por la Administracion: Por las organizaciones sindicales:
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