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I1l. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 17 de enero de 2025 por la que se dictan las instrucciones sobre la
confeccion de néminas del personal al servicio de la Administracion autonémica
para el afio 2025.

El titulo Il de la Ley 4/2024, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia para el afio 2025, dedica el capitulo Il a regular las retribuciones
de todo el personal al servicio de la Comunidad Auténoma.

Estas retribuciones se mantendran para el afio 2025 en las cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2024, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional octava de
la Ley 4/2024, de 27 de diciembre. Dicha disposicion establece que las retribuciones del
personal del sector publico previstas para el aino 2025 se adecuaran a lo previsto en el
capitulo Il del Real decreto ley 4/2024, de 26 de junio, y, ademas, habilita a la conselleria
competente en materia de hacienda para llevar a cabo las gestiones necesarias para hacer
efectivo cualquier otro aumento retributivo, en su limite maximo, en el momento en que asi
lo habilite la normativa basica del Estado.

Con la finalidad de facilitar la confeccién de las ndminas del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma, esta conselleria dicta las siguientes instrucciones, que se limitan a
aplicar lo previsto en la Ley 4/2024, de 27 de diciembre.

De conformidad con lo que antecede,

DISPONGO:
Articulo Unico

Se aprueban las siguientes instrucciones sobre la confeccion de néminas del personal al
servicio de la Administracion autondmica para el afio 2025, en aplicacion de la Ley 4/2024,
de 27 de diciembre.

Primera. Cuantia de las retribuciones de los altos cargos y de las personas titulares
de las delegaciones de la Xunta de Galicia en el exterior

1. Con efectos de 1 de enero de 2025, las retribuciones de los altos cargos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, del Consejo Consultivo de Galicia, de los miembros
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del Consejo de Cuentas de Galicia y del Consejo de la Cultura Gallega, aprobadas en el
articulo 18 de la Ley 4/2024, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia para el ano 2025, se reflejan en el anexo | de esta orden, sin
perjuicio de la percepcién de catorce mensualidades de la retribucion por antigiiedad y de
una cuantia equivalente a la retribucién adicional al complemento de destino que les pueda
corresponder de conformidad con la normativa vigente.

2. Con efectos de 1 de enero de 2025, las retribuciones de las personas titulares de las
delegaciones de la Xunta de Galicia en el exterior se reflejan en el anexo | de esta orden,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 4/2024, de 27 de diciembre.
Estas retribuciones se imputaran al concepto presupuestario 100.00, dentro del programa
correspondiente.

Segunda. Cuantia de las retribuciones del personal funcionario que desempefia puestos
de trabajo para los cuales el Consello de la Xunta de Galicia aprob¢ la aplicacioén del régimen
retributivo previsto en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia

1. Con efectos de 1 de enero de 2025, el personal funcionario que desempefie puestos
de trabajo para los cuales el Consello de la Xunta de Galicia aprobé la aplicacion del ré-
gimen retributivo previsto en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia,
percibira las retribuciones basicas, las pagas extraordinarias de los meses de junio y di-
ciembre, y el complemento de destino en las cuantias que se detallan en los anexos Il y llI
de esta orden.

Las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre se abonaran en una cuan-
tia igual a la suma de la mensualidad de sueldo y trienios fijada para la paga extraordinaria
en el anexo Il mas el complemento de destino mensual, y se devengara conforme a lo
dispuesto en el punto 4 de la instruccién sexta de esta orden.

2. El complemento especifico anual se detalla en el anexo IV, se percibira en catorce
pagas iguales, de las que doce seran de percepcién mensual y dos adicionales, del mismo
importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectiva-mente.

La percepcion del importe diferencial del complemento especifico conseguido para cier-
tos colectivos mediante acuerdos sobre condiciones de trabajo del personal, esta condi-
cionada a la efectiva prestacion del servicio, debiendo acreditarse con caracter mensual la
realizacién de las funciones o tareas concretas que motivaron dichos acuerdos. No estara
condicionada a la efectiva prestacion de los servicios en los supuestos de incapacidad
temporal, permiso por parto, por adopcion, por guardia con fines de adopcioén o por acogi-
miento, asi como los permisos previstos en el articulo 124 de la Ley 2/2015, de 29 de abril,
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de empleo publico de Galicia, por nacimiento, acogimiento, guarda con fines de adopcion
o adopcion de un hijo o hija.

3. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2025, el personal funcionario que tenga
reconocida la retribucién adicional al complemento de destino prevista en los acuerdos del
Consello de la Xunta de 10 de enero de 2019 (DOG num. 19, de 28 de enero) y de 3 de
noviembre de 2022 (DOG num. 226, de 28 de noviembre), asi como en los acuerdos de
25 de noviembre de 2022 entre la Xunta de Galicia y las organizaciones sindicales CSIF,
CCOO y UGT (DOG num. 229, de 1 de diciembre), y de 28 de diciembre de 2023 (DOG
nuam. 5, de 8 de enero), percibira los importes detallados en el anexo lll bis, en doce pagas
de percepcion mensual, en doce pagas de percepcion mensual.

El pago del complemento reconocido en virtud del Acuerdo de 28 de diciembre de 2023
se producira de manera progresiva en tres anualidades, en la forma prevista en el articulo
8 del dicho acuerdo. Con efectos econémicos de 1 de enero de afio 2025, el pago se pro-
ducira aplicando un porcentaje del 66 %.

De conformidad con la clausula octava del Acuerdo de 3 de noviembre de 2022, |a retri-
bucién adicional reconocida con base al Acuerdo de 10 de enero de 2019, se consolida y
debera adaptarse a su denominacion en dicho acuerdo de 2022.

4. Las retribuciones del personal docente no universitario establecidas por los acuerdos
del Consello de la Xunta de Galicia de 16 y de 23 de enero de 1992, de 27 de julio de 2006
y de 13 de septiembre de 2018, asi como por el Decreto 124/2007, de 28 de junio, y por
el Decreto 120/2002, de 22 de marzo, se recogen en el anexo V de esta orden. En este
anexo también se refleja el Acuerdo entre la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional y Universidades y las organizaciones sindicales CC.0O., ANPE y UGT-SP En-
sefianza sobre medidas que mejoran el funcionamiento del sistema educativo y las condi-
ciones laborales del personal funcionario y laboral docente de la Comunidad Auténoma de
Galicia que imparte las ensefanzas reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo de
educacién, publicado en el DOG de 17 de enero de 2024. A las pagas extraordinarias de
este personal les sera de aplicacion lo establecido en la instruccidn sexta de esta orden.

5. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 10.1 de la Ley 13/1988, de 30 de diciembre, seran absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2025, incluidas las derivadas del
cambio de puesto de trabajo. En ningun caso se consideran, a estos efectos, los trienios,
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la retribuciéon adicional al complemento de destino, el complemento de productividad ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Tercera. Cuantia de las retribuciones del personal al servicio del Sistema publico de
salud de Galicia

1. Con efectos econémicos de 1 de enero de 2025, las retribuciones del personal que
desempefie algun puesto de trabajo en el Sistema publico de salud de Galicia, de los do-
tados en su presupuesto de gastos para este afio, conforme al anexo de personal corres-
pondiente, asi como a las del resto del personal al que le resulte de aplicacion el sistema
retributivo de la Ley 55/2003, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y el Decreto 226/1996, de 25 de abiril, por el que se regula el régimen retributivo de
las unidades y servicios de atencion primaria y normativa complementaria, seran las que
se detallan en el anexo VIl de esta orden.

Las retribuciones del personal residente en formacién se regiran por lo establecido en el
Real decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial
de residencia para la formacion de especialistas en ciencias de la salud, y seran las que
se detallan en el anexo VIl y normas complementarias en el ambito del Servizo Gallego
de Salud.

2. Complementos de carrera del personal estatutario.

a) Con efectos de 1 de enero de 2025, los complementos de carrera del personal esta-
tutario de las categorias incluidas en la clasificaciéon de licenciados sanitarios del Servicio
Gallego de Salud, reconocidos en afios anteriores, en ejecucién del Decreto 155/2005, de
9 de junio, seran las vigentes a 31.12.2024.

b) Con efectos de 1 de enero de 2025, los complementos de carrera del personal estatu-
tario de las categorias incluidas en la clasificacion de diplomados sanitarios, re-conocidos en
afnos anteriores en ejecucion de la Resolucion conjunta de 28 de julio de 2006, de la Secreta-
ria General del Servicio Gallego de Salud y de la Divisién de Recursos Humanos y Desarrollo
Profesional, seran las vigentes a 31.12.2024, con los siguientes importes por grado:

Cuantia mensual por grado: 179,46 euros.
Cuantia mensual por grado de personal de cupo: 177,59 euros.

c) Con efectos de 1 de enero de 2025, los complementos de carrera del personal esta-
tutario de las categorias de gestion y de sanitario de formacién profesional, re-conocidos
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en afos anteriores en ejecucion de la Resolucion conjunta de 25 de octubre de 2007, de la
Secretaria General del Servicio Gallego de Salud y de la Divisién de Recursos Humanos
y Desarrollo Profesional, en aplicacién del punto cuarto del articulo 13 de la Ley 11/2011,
seran las vigentes a 31.12.2024, con los importes mensuales indicados en el anexo VIl bis.

3. Con efectos de 1 de enero de 2025, el personal recogido en la Orden de 28 de octubre
de 2008, para el acceso a la carrera profesional del personal laboral del sector sanitario
publico gestionado por entidades adscritas a la Conselleria de Sanidad e integrado en el
régimen estatutario por los procesos previstos en el Decreto 91/2007, percibird como com-
plemento de carrera, reconocido en afios anteriores, los siguientes importes:

a) El personal licenciado sanitario percibira, como complemento de carrera durante el
afo 2025, los importes vigentes a 31 de diciembre de 2024.

b) El personal diplomado sanitario percibira, como complemento de carrera durante el
ano 2025, los importes vigentes a 31 de diciembre del afio 2024, en la cantidad de 172,28
euros mensuales por grado reconocido.

c) El personal de gestion y servicios y sanitario de formacién profesional percibira, como
complemento de carrera durante el afio 2025, las cuantias vigentes a 31 de diciembre del
afo 2024, con los importes recogidos en el anexo VIII ter.

4. Con efectos de 1 de enero de 2025, los complementos de carrera previstos en la
Orden de 20 de julio de 2018, por la que se publica el Acuerdo sobre las bases de la ca-
rrera profesional en el ambito del Servicio Gallego de Salud y las entidades adscritas a la
Conselleria de Sanidad y a dicho organismo, se percibiran en doce mensualidades, con los
importes previstos en el anexo VIII quater.

5. Con efectos de 1 de enero de 2025, el personal estatutario, sanitario no facultativo y
no sanitario al que le resulte de aplicacién el acuerdo sobre aspectos retributivos y otras
condiciones de trabajo, publicado mediante la Resolucion conjunta de 26 de enero de
1996, de la Secretaria General de la Conselleria de Sanidad y Servicios Sociales y de la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud, asi como la Orden
de 29 de junio de 2023 por la que se publica el Acuerdo del Consello de la Xunta por el que
se aprueban mejoras retributivas y de trabajo del personal de las instituciones sanitarias
del Servicio Gallego de Salud, percibira el complemento de penosidad, responsabilidad y
dificultad, en la modalidad por turnos, conforme al régimen previsto en dichas disposicio-
nes y demas normas de desarrollo, en los importes que se recogen en el anexo IX.
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Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2025, el complemento de penosidad, respon-
sabilidad y dificultad ordinario, correspondiente a las categorias sefaladas en el punto
segundo 3) de la Resolucion conjunta de 26 de enero de 1996, se percibira en las cuantias
establecidas en el anexo X.

6. Con efectos de 1 de enero de 2025, el personal estatutario de las unidades y ser-
vicios de atencién primaria a que hace referencia el articulo 1 del Decreto 200/1993, de
29 de julio, de ordenacion de la atencion primaria en la Comunidad Auténoma de Galicia,
percibira, ademas de las retribuciones recogidas en el anexo VIIlI, como complemento de
productividad fija, los importes correspondientes conforme a los factores y criterios recogi-
dos en el apartado a) del articulo 7 del Decreto 226/1996, de 25 de abril, modificado por el
Decreto 156/2005, de 9 de junio, por el que se regula el régimen retributivo del personal de
las unidades y servicios de atencién primaria, en las cuantias que figuran en el anexo XI.

Asimismo, para la cobertura de los turnos de tarde y desplazables en las unidades del
ambito de atencion primaria, el personal que preste servicios en dichas condiciones perci-
bira las cuantias mensuales que se recogen el anexo X.

Con efectos de 1 de enero de 2025, los/as médicos/as de familia, pediatras, odonté-
logos/as, enfermeros/as vy fisioterapeutas de las unidades y servicios del personal que
atiendan el cupo de pacientes adscritos a otros profesionales percibiran, como cuantia
complementaria, los importes por los conceptos retributivos que se recogen en el aparta-
do 2 del articulo 4 del Acuerdo sobre determinadas condiciones de trabajo y retributivas del
personal de las unidades y servicios de atencion primaria, publicado en la Orden de 4 de
junio de 2008 por la que se publican determinados acuerdos sobre ordenacion y provision
de puestos de trabajo y condiciones de trabajo y retributivas en el ambito de atencion pri-
maria del Servicio Gallego de Salud, modificado por el Acuerdo de 29 de junio de 2022 so-
bre diversas medidas retributivas y mejoras en el seno del Plan de ordenacion de recursos
humanos de atencion primaria que se recogen en la Orden de 16 de septiembre de 2022.

7. De conformidad con lo establecido en la medida 3 del Acuerdo pactado en la Mesa
sectorial de negociacion del personal estatutario, sobre medidas retributivas y de mejora en
el seno del Plan de ordenacién de recursos humanos de atencién primaria que se recoge
en la Orden de 16 de septiembre de 2022 (DOG num. 182, de 23 de septiembre de 2022),
y con efectos de 1 de enero de 2025, cuando por indisponibilidad del personal médico de
familia no sea posible la cobertura de una plaza vacante con un nombramiento interino, se
podran distribuir las cartillas asignadas a esa plaza entre el personal que acepte un incre-
mento de cupo. Para la atencién de ese incremento maximo de 300 cartillas, se establece
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una prestacion adicional de jornada de cuatro horas y media a la semana y se establece
una retribucion anual de 12.607,20 euros o la parte proporcional.

8. Con efectos de 1 de enero de 2025, los/as médicos/as de urgencias hospitalarias
percibiran como retribuciones complementarias los importes que se recogen en el anexo
XIl, en funcién de los factores concurrentes en el desempeno del puesto de trabajo, se-
gun lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Resolucion conjunta de 17 de abril de 2007, de la
Secretaria General del Servicio Gallego de Salud, de la Division de Recursos Humanos
y Desarrollo Profesional y de la Division de Asistencia Sanitaria, por la que se regulan la
jornada, retribuciones y condiciones de trabajo del personal médico de urgencias hospita-
larias de este organismo, en la Orden de 1 de diciembre de 2008 por la que se publica el
Acuerdo 2008-2012 para la mejora de las condiciones de trabajo y retributivas del personal
estatutario del Servicio Gallego de Salud, en aplicacién del punto cuarto del articulo 13
de la Ley 11/2011, asi como en la Orden de 29 de junio de 2023 por la que se publica el
Acuerdo del Consello de la Xunta por el que se aprueban mejoras retributivas y de trabajo
del personal de las instituciones sanitarias del Servicio Gallego de Salud, con base en el
Acuerdo de la Mesa sectorial de 20 de abril de 2023.

9. Con efectos de 1 de enero de 2025, las retribuciones adicionales de los/as médicos/as
de los puntos de atencion continuada seran los importes que se recogen en el anexo Xlll, en
aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo sobre ordenacion y provision de puestos de trabajo,
jornada, retribuciones y condiciones de trabajo del personal médico y diplomado en enfer-
meria de los puntos de atencion continuada, publicado en la Orden de 4 de junio de 2008
por la que se publican determinados acuerdos sobre ordenacién y provision de puestos de
trabajo y condiciones de trabajo y retributivas en el ambito de la atencién primaria del Servicio
Gallego de Salud, en la Orden de 1 de diciembre de 2008 por la que se publica el Acuerdo
2008-2012 para la mejora de las condiciones de trabajo y retributivas del personal estatutario
del Servicio Gallego de Salud, en aplicacion del punto cuarto del articulo 13 de la Ley 11/2011
y en aplicacion del Acuerdo de 17 de julio de 2019, conforme a los factores especificos en
el desempefio de puestos PAC, asi como en la Orden de 29 de junio de 2023 por la que se
publica el Acuerdo del Consello de la Xunta por el que se aprueban mejoras retributivas y de
trabajo del personal de las instituciones sanitarias del Servicio Gallego de Salud, con base en
el Acuerdo de la Mesa sectorial de 20 de abril de 2023.

10. Con efectos de 1 de enero de 2025, las retribuciones adicionales del personal de
enfermeria de los puntos de atencion continuada seran los importes que se recogen en el
anexo XIV, en aplicacion del dispuesto en la normativa recogida en el punto anterior y en
atencion a las caracteristicas de los puestos de trabajo de los PAC.
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11. Las retribuciones adicionales del personal estatutario médico asistencial y coordina-
dor, asi como del personal de enfermeria de la Fundacién Publica Urgencias Sanitarias de
Galicia 061 seran, con efectos de 1 de enero de 2025, los importes que se recogen en el
anexo XVIII, conforme a lo dispuesto en su normativa de aplicacion y en la Orden de 29 de
junio de 2023 por la que se publica el Acuerdo del Consello de la Xunta por el que se aprue-
ban mejoras retributivas y de trabajo del personal de las instituciones sanitarias del Servicio
Gallego de Salud, con base en el Acuerdo de la Mesa sectorial de 20 de abril de 2023.

12. Las retribuciones mensuales del personal estatutario que percibe su salario por el
sistema de cupo, seran las vigentes a 31 de diciembre del 2024, con efectos de 1 de enero
de 2025.

Los premios de antigliedad correspondientes al personal de cupo y zona se regiran por
su normativa especifica. Estos premios de antigiedad se haran efectivos a partir de 1 de
enero del afo siguiente a la fecha en que se complete el periodo de tres afios necesarios
para su perfeccionamiento.

13. Las pagas extraordinarias del personal del Servicio Gallego de Salud, asi como las
del resto del personal al que le resulte de aplicacion el sistema retributivo de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, el Decreto 226/1996, de 25 de abril y su normativa complementaria,
tendran un importe correspondiente al sueldo y trienios especificados para cada una de
las pagas, en el anexo Il de esta orden, ademas de una mensualidad del complemento de
destino, con las cuantias recogidas en el anexo lll.

14. Con efectos de 1 de enero de 2025, las retribuciones correspondientes al comple-
mento de atencién continuada del personal del Servicio Gallego de Salud, asi como las del
resto del personal al que resulte de aplicacion el sistema retributivo de la Ley 55/2003, se-
ran los que se recogen en el anexo XV, cuando resulte de aplicacion el Decreto 226/1996,
de 25 de abril, por el que se regula el régimen retributivo de las unidades y servicios de
atencion primaria y normativa complementaria, asi como la Orden de 29 de junio de 2023
por la que se publica el Acuerdo del Consello de la Xunta por el que se aprueban mejoras
retributivas y de trabajo del personal de las instituciones sanitarias del Servicio Gallego de
Salud, con base en el Acuerdo de la Mesa sectorial de 20 de abril de 2023.

15. Al personal médico y residente en formacion, tanto en atencién primaria como en
atencion hospitalaria y al personal de enfermeria de atencion primaria, que realice su tra-
bajo ordinario con una presencia en sabado por la manana, se le abonara un moédulo adi-
cional. Las retribuciones por este concepto seran las recogidas en el anexo XVII.
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16. La retribucion correspondiente a cada médulo de actividad de cuatro horas en ré-
gimen de presencia fisica, efectivamente realizado por el personal facultativo de atencion
hospitalaria exento de guardias, queda establecida en la cuantia del anexo XV.

17. El personal estatutario facultativo del Sistema publico de salud de Galicia que des-
empenie su puesto en régimen de dedicacion exclusiva al sector publico percibira un com-
plemento especifico singular, equivalente en su cuantia al total del complemento especifico
previsto en el articulo 43.2.b) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

El personal estatutario facultativo del Sistema publico de salud de Galicia que tenga
reconocida la compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas percibira un com-
plemento especifico por la cuantia de un 30 por ciento de su retribucién basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigliedad, y un complemento singular. Este
complemento singular tendra una cuantia equivalente a la diferencia entre el 80 por ciento
del complemento especifico singular que percibiria de tener dedicacion exclusiva al sector
publico y su complemento especifico.

18. El importe de las pagas extraordinarias del personal perteneciente a la clase de
sanitarios locales (APD), del personal que se retribuye por el sistema de cupo y zona, del
personal residente en formacion, asi como del personal laboral de las instituciones sanita-
rias del Servicio Gallego de Salud no sujeto al V Convenio colectivo unico de la Xunta de
Gallicia, incorporara una retribucion adicional, distribuida en los meses de junio y diciembre.
Esta retribucién sera la que resulte de aplicar el 3,62 por ciento a sus retribuciones anuales,
fijas en su cuantia y periddicas en su devengo, excluyendo para este calculo los conceptos
derivados de antigliedad y carrera profesional.

19. El importe de la paga extraordinaria del personal no recogido en los apartados ante-
riores incorporara una retribucion adicional en el importe que resulte de aplicar el 3,62 por
ciento a sus retribuciones anuales, fijas en su cuantia y periédicas en su devengo, exclui-
dos los conceptos derivados de antigiiedad y carrera profesional, distribuida en los meses
de junio y diciembre.

En caso de que se perciban mas de dos pagas extraordinarias, la cuantia adicional re-
sultante, definida en el parrafo anterior, se distribuira entre dichas pagas, de modo que el
importe, en términos anuales, sea idéntico al del resto de personal.

20. El personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, asi como el resto de personal
al que le resulte de aplicacion el sistema retributivo de la Ley 55/2003, el Decreto 226/1996,

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




e
N
N~
x
>
S
=
3
X
o
g
<
N
re)
X
1%
N
c
A
150
Q
QL
A
IS
o
=
3}
™
O]
o)
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 13 Martes, 21 de enero de 2025 Pag. 5791

+ + +
+ + +

de 25 de abril, y su normativa complementaria, percibira adicionalmente, en los meses de
junio y diciembre los importes de complemento especifico, productividad fija y PRD, que se
recogen en el anexo XVI.

El personal al que hace referencia el primer parrafo del punto 5 de la instruccién tercera
de esta orden percibira, ademas de los importes recogidos en el anexo XVI, en el mes de
junio, la media mensual de productividad fija que perciba entre los meses de enero y junio,
conforme a los factores y criterios recogidos en el apartado a) del articulo 7 del Decre-
to 226/1996, de 25 de abril, modificado por el Decreto 156/2005, de 9 de junio, y en el mes
de diciembre, la media mensual que perciba entre los meses de julio a diciembre.

21. En el ambito publico de la docencia especializada, el ejercicio de las funciones
correspondientes a las jefaturas de estudios de formacion sanitaria especializada que de-
pendan funcionalmente de la gerencia u érgano directivo equivalente de la entidad titular
del centro o unidad docente tendra la consideracion de jefatura de servicio de caracter
docente no asistencial, con un complemento retributivo vinculado al ambito, peculiaridades
y desempefio de sus funciones docentes, conforme a lo establecido en el articulo 27.3 del
Decreto 48/2023, de 20 de abril, de ordenacion del sistema de formacion sanitaria especia-
lizada en la Comunidad Auténoma de Galicia

Cuarta. Cuantia de las retribuciones del personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracion de justicia en Galicia

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2025, el personal funcionario de los cuerpos
al servicio de la Administracion de justicia que desempefie sus funciones en el ambito de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Galicia percibira las retribuciones que se
determinen en la Ley de presupuestos generales del Estado, asi como en la demas norma-
tiva que le sea aplicable.

2. En el anexo XIX de esta orden se recogen las cuantias de las retribuciones y de los
complementos reconocidos para el personal funcionario al servicio de la Administracion de
justicia en Galicia.

3. El personal funcionario al servicio de la Administracion de justicia que tenga recono-
cido el complemento adicional de la trayectoria profesional previsto en los acuerdos del
Consello de la Xunta de 25 de junio de 2020, de 3 de noviembre de 2022 y de 8 de febrero
del 2024, percibira los importes previstos en el anexo XIX bis en doce pagas de percepcion
mensual.
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El pago del complemento reconocido en virtud del Acuerdo de 8 de febrero de 2024, se
producira de manera progresiva en tres anualidades; para el afio 2025, el pago se produci-
ra aplicando un porcentaje del 66 %.

4. Los importes de las retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administra-
cion de justicia que no figuren incluidos en el anexo XIX, pero que estén reconocidos expre-
samente en la normativa aplicable, coincidiran con las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

Quinta. Cuantia de las retribuciones del personal laboral incluido en el ambito de
aplicacioén del V Convenio colectivo tnico

1. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2025, el personal laboral incluido en el am-
bito de aplicaciéon del V Convenio colectivo Unico percibira el salario base, complementos,
antigliedad, pagas extraordinarias y cuantias adicionales, en los importes que se detallan
en el anexo VII.

El complemento de singularidad correspondera a los puestos que aparezcan con este
complemento en las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por acuerdo del Consello
de la Xunta de Galicia.

2. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2025, el personal laboral incluido en el
ambito de aplicacién del V Convenio colectivo unico percibira la retribucion adicional que
tenga reconocida segun lo previsto en los acuerdos del Consello de la Xunta de 10 de ene-
ro de 2019, de 3 de noviembre de 2022, de 25 de noviembre de 2022 y de 28 de diciembre
de 2023. Esta retribucién adicional se detalla en el anexo VIl bis y se abonara en 12 pagas
de percepcion mensual.

Procede indicar que el pago del complemento reconocido en virtud del Acuerdo de 28
de diciembre de 2023 se producira de manera progresiva en tres anualidades, en la forma
prevista en el articulo 8 de dicho acuerdo. Con efectos econdmicos de 1 de enero del ano
2025, el pago se producira aplicando un porcentaje del 66 %.

Este complemento se percibira en 12 mensualidades y se imputara al subconcepto pre-
supuestario 130.43.

3. El personal laboral fijo al que se refieren las letras a) y g) del articulo 2 del Acuerdo en-
tre la Xunta de Galicia y las organizaciones sindicales CCOO y UGT por el que se convoca
el procedimiento de acceso a los grados | y Il del complemento de desempefio del puesto
de trabajo para el personal laboral, que deba cumplir el requisito de firmar el compromiso
de participar en el proceso de funcionarizacién que se convoque para el reconocimiento
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del complemento de desempefio, aprobado por el Consello de la Xunta de Galicia de 17
de noviembre de 2022, que no presente la solicitud de participacion en el correspondiente
proceso de funcionarizacion que se convoque, o que no se presente, o que no supere dicho

proceso, decaera en el reconocimiento de dicho grado.

Se exceptua de dicho decaimiento el supuesto en el que la persona no pueda adquirir la
condicion de personal funcionario de carrera por no cumplir alguno de los requisitos exigi-
dos por la normativa aplicable.

Los efectos econdmicos del decaimiento se produciran un mes después de la causa que
implica la no superacién del proceso de funcionarizaciéon, motivada por la no matriculacion,

no presentacion, no superacion del examen o la no toma de posesion.

4. La retribucion adicional reconocida con base en el Acuerdo de 10 de enero de 2019,
se consolida y debera adaptarse a su denominacién en dicho acuerdo del afio 2022.

Sexta. Devengo de retribuciones

1. La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el personal funcionario dara lugar, salvo justificacién, a la co-
rrespondiente deduccion de haberes. En los términos previstos en el articulo 12 de la
Orden conjunta de la Vicepresidencia y Conselleria de Presidencia, Administraciones Pu-
blicas y Justicia y de la Conselleria de Hacienda de 20 de diciembre de 2013, las ausencias
y faltas de puntualidad y de permanencia que no queden debidamente justificadas o las no
compensadas daran lugar a una deduccion proporcional de haberes.

Para calcular el valor hora aplicable a dicha deduccion, se dividiran las retribuciones
mensuales integras que perciba la persona funcionaria entre el nimero de dias naturales
del correspondiente mes, y este resultado se dividira entre las horas diarias medias dice
que la persona funcionaria tenga la obligaciéon de cumplir.

En los casos de toma de posesion en el primer destino, cese en el servicio activo, licen-
cias sin derecho a retribuciéon u otros supuestos que requieran liquidar retribuciones por
dias o con reduccion proporcional de retribuciones, se aplicara el calculo indicado anterior-
mente.
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2. Cuando, con sujecion a la normativa vigente, la persona funcionaria realice una jor-
nada reducida, la cuantia de sus retribuciones se determinara en la forma prevista en la
normativa especifica aplicable a cada caso.

No obstante, el personal funcionario que realice una jornada de trabajo reducida que
implique reduccién de retribuciones, conforme al articulo 106 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, de empleo publico de Galicia, y al articulo 48. g) del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, experimentara la reduccién correspondiente sobre la totalidad de sus re-
tribuciones basicas y complementarias, incluidos los trienios y la cuantia adicional al com-
plemento de destino. Para el calculo de esta reduccion se aplicaran las siguientes reglas:

a) El valor hora de la reduccion en las pagas ordinarias se calculara dividiendo las
retribuciones integras mensuales de la persona funcionaria por jornada completa entre
el numero de dias naturales del mes correspondiente y este resultado se dividira entre el
numero de horas diarias medias obligatorias de la persona funcionaria.

b) El importe total de las pagas extraordinarias afectadas por la reduccion de jornada
se calculara sumando los importes correspondientes a los periodos con y sin reduccion de
jornada dentro de los seis meses computables para dichas pagas. El calculo se efectuara
segun las siguientes reglas:

a. Importes correspondientes a los periodos sin reduccion de jornada en los seis meses
anteriores a su devengo:

i. Se dividira el importe total de la paga extraordinaria correspondiente a una jornada
completa, entre 182 dias (183 en afios bisiestos) o 183 dias, segun corresponda a la paga
devengada en junio o en diciembre.

ii. El resultado se multiplicara por el numero de dias trabajados sin reduccion de jornada.

b. Importes correspondientes a los periodos con reduccién de jornada en los seis meses
anteriores a su devengo:

i. Se dividira el importe total de la paga extraordinaria reducido proporcionalmente a con-
secuencia de la reduccion de jornada, entre 182 dias (183 en anos bisiestos) o 183 dias,
segun corresponda a la paga devengada en junio o en diciembre.

ii. El resultado se multiplicara por el numero de dias trabajados con jornada reducida.
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3. Las retribuciones basicas y complementarias, de caracter fijo y periodicidad mensual,
se abonaran por mensualidades completas, tomando como referencia la situacién y los
derechos de la persona funcionaria en el primer dia habil del mes al que correspondan.

Se exceptuan los siguientes casos, en los que se liquidaran por dias:

a. En el mes de toma de posesion del primer destino en la Comunidad Auténoma en un
cuerpo o escala, en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacién por conclu-
sion de licencias sin derecho a retribucion.

b. En el mes de inicio de licencias sin derecho a retribucion.

c. En el mes en que se cese en el servicio activo en la Comunidad Autbnoma, incluido el
derivado de un cambio de cuerpo o escala de pertenencia, excepto que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacion o retiro del personal funcionario sujeto al régimen de clases pasi-
vas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen
por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente al del nacimiento del
derecho.

Dado que el complemento especifico se percibe en 14 mensualidades, sin modificacion
de su devengo, que sera en 12, las reglas previstas en este punto son de aplicacion a este
complemento. Por lo tanto, en caso de cambio o cese en el puesto de trabajo, se liquidara
la parte que corresponda a la paga adicional del mes de junio o diciembre, segun el se-
mestre en el que se produzca el cambio, bien referida al primer dia habil del mes, bien por
dias, segun dichas reglas.

En su caso, se aplicara idéntica regla para liquidar la cantidad correspondiente respecto
de las citadas pagas adicionales en el nuevo puesto de trabajo.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y
diciembre, tomando como referencia la situacion y los derechos de la persona funcionaria
en esa fecha, salvo en los siguientes casos:

a. Si el tiempo de servicios prestados en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
hasta el dia del devengo de la paga extraordinaria no abarca la totalidad de los seis meses
anteriores a los meses de junio o diciembre, su importe se reducira proporcionalmente. En
este supuesto, el importe de la paga extraordinaria sera el resultado de dividir el importe
total de la paga extraordinaria que en la fecha de devengo corresponda a seis meses, entre
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182 dias (183 en afios bisiestos) para la paga de junio y entre 183 para la de diciembre, y
este resultado se multiplicara por los dias efectivamente trabajados.

b. El personal funcionario en servicio activo que se encuentre disfrutando de licencias
sin derecho a retribucién en las fechas indicadas, devengara la correspondiente paga ex-
traordinaria, reduciéndose su importe en los mismos términos previstos en el punto anterior.

c. En el caso de cese en el servicio activo en la Comunidad Auténoma, incluido el de-
rivado de un cambio de cuerpo o escala de pertenencia, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia de cese, y se tomaran como referencia la situacién y los derechos del
personal funcionario en dicha fecha, reduciéndose su importe en los mismos términos pre-
vistos en la letra a) anterior, excepto que el cese sea por jubilacion, fallecimiento o retiro
del personal funcionario al que se refiere el punto 3 c) de esta instruccién sexta; en estos
ultimos casos, los dias del mes en que se produce dicho cese se computaran como un mes
completo.

A los efectos previstos en esta instruccion, el tiempo de duracion de licencias sin dere-
cho a retribucién no tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacién de
la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se hara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones vigentes en ese mes.

El personal que preste servicios en la Comunidad Auténoma percibira las pagas ex-
traordinarias segun los servicios efectivamente prestados en ella, computandose, a estos
efectos, como si todos los servicios prestados por la persona funcionaria en la Comunidad
Auténoma fueran en la ultima conselleria, organismo o centro al que estuviese adscrita y
en situacion de activo el primer dia habil de los meses de junio o diciembre.

Séptima. Descuentos

1. En el afio 2025, el porcentaje de cotizacion a la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado y del personal de la Administracion de Justicia que se aplicara a los mu-
tualistas sera el recogido en el anexo VI de esta orden, en el que se muestran las cuotas
mensuales.

Dichas cuantias mensuales se abonaran doblemente en los meses de junio y diciembre,
excepto en los supuestos indicados en la instruccion sexta, punto 3, de esta orden.
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2. Las cuotas de derechos pasivos que los habilitados del personal deben retener en
nomina cada mes se reflejan en el anexo VI de esta orden, de modo que para todo el per-
sonal funcionario del mismo cuerpo, escala, empleo o categoria, cualquiera que sea su
antigledad en el servicio de las administraciones publicas, la cuota supone una cantidad
unica e idéntica.

Dichas cuantias mensuales se abonaran doblemente en los meses de junio y diciembre,
excepto en los supuestos indicados en la instruccion sexta, punto 3, de esta orden.

El personal funcionario que esté sujeto al régimen general de la Seguridad Social, con-
tinuara cotizando de acuerdo con este sistema.

3. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacién de los mutualistas a las mutualidades
generales del personal funcionario correspondientes a las pagas extraordinarias se redu-
ciran en la misma proporcién en que minoren dichas pagas a consecuencia de abonarse
éstas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera
que sea la fecha de su devengo.

Las cuotas a las que se refiere el parrafo anterior, al igual que las correspondientes a las
pagas ordinarias de los periodos de tiempo en que se disfrute de una licencia sin derecho
a retribuciéon, no experimentaran reduccion en su cuantia.

4. Lo dispuesto en los numeros anteriores se entiende sin perjuicio de las reducciones
que deba experimentar la cuota de derechos pasivos en los supuestos en que asi proceda,
por jornada reducida o a tiempo parcial.

Octava. Otras instrucciones

1. Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones de caracter analogo
se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en la Ley 4/2024, de 27 de diciem-
bre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2025.

2. El personal funcionario interino incluido en el ambito de aplicacién del articulo 10 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, percibira las retribuciones basicas,
incluidos trienios y pagas extraordinarias, y las retribuciones complementarias que corres-
pondan al puesto de trabajo para el cual sean nombrado, excluidas las que, en su caso,
estén vinculadas a la condicién de personal funcionario de carrera.
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Las pagas extraordinarias del personal funcionario interino al que resulte de aplicacién
el régimen retributivo de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, ten-
dran un importe, cada una de ellas, de sueldo y trienios, recogido en el anexo Il y comple-
mento de destino mensual que perciban, y les sera de aplicacion lo establecido en el punto
4 de la instruccion tercera.

El complemento de productividad podra atribuirse, en su caso, al personal funcionario
interino al que se refiere el parrafo anterior, asi como al personal eventual y al personal
funcionario en practicas, cuando estas se realizan desempenando un puesto de trabajo, y
esté autorizada la aplicacion de dicho complemento al personal funcionario de carrera que
desempefe analogos puestos de trabajo, excepto que dicho complemento esté vinculado
a la condicién de personal funcionario de carrera.

3. Las retribuciones del personal contratado administrativo al que se refiere la disposi-
cion transitoria octava del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, seran las vigentes a
31 de diciembre de 2024.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 4/2024, de 27 de diciem-
bre, en el ano 2025, las retribuciones basicas y las complementarias, de caracter fijo y
periddico, del personal al servicio de la Comunidad Auténoma no incluido en los articulos
anteriores seran las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

5. El personal funcionario de carrera que cambie de puesto de trabajo en la Comu-
nidad Auténoma, excepto en los casos previstos en el apartado a) del articulo 15 de la
Ley 13/1988, tendra derecho durante el plazo de toma de posesion a la totalidad de las re-
tribuciones, tanto basicas como complementarias, de caracter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en esta orden, en caso de que el fin de dicho plazo
se produzca dentro del mismo mes en que se efectud el cese, las citadas retribuciones las
hara efectivas la dependencia que diligencie dicho cese y, de conformidad con lo dispuesto
en el referido articulo 15, por mensualidad completa y de acuerdo con la situacion y dere-
chos del personal funcionario referidos al primer dia habil del mes en el que se produzca
el cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en mes distinto al del cese, las retribu-
ciones del primer mes se haran efectivas de la forma indicada anteriormente y las del se-
gundo las abonara la dependencia correspondiente al puesto de trabajo al que se accede,
asimismo por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto en que se
tomé posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados b) y c) del citado articulo 15
de la Ley 13/1988.
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6. Las personas titulares de puestos de trabajo que se supriman en las relaciones de
puestos continuaran percibiendo, con caracter de a cuenta de lo que les corresponda por
el nuevo puesto de trabajo, las retribuciones complementarias correspondientes al puesto
suprimido, hasta que se produzca el nombramiento para desempefiar otro puesto de tra-
bajo y durante un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha en que dicha
supresion haya producido efectos econdmicos, sin que proceda ningun reintegro en caso
de que las cantidades percibidas a cuenta fuesen superiores.

7. Las referencias contenidas en la normativa vigente relativas a haberes liquidos, a
efectos del célculo de los anticipos reintegrables al personal funcionario se entenderan
siempre hechas a las retribuciones basicas y complementarias que estos perciban en sus
importes liquidos.

8. La persona funcionaria que quede adscrita, durante el afio 2025, a un puesto de tra-
bajo con un régimen retributivo distinto del correspondiente al puesto de trabajo de origen,
percibira las retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que desemperfie, previa
la oportuna asimilacién, que debera autorizar la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, a propuesta de la conselleria interesada.

Solo a los efectos de la asimilacién a la que se refiere el parrafo anterior, la Conselleria
de Hacienda y Administracién Publica podra autorizar que la cuantia de la retribucion por
antigliedad sea la que proceda de acuerdo con el régimen retributivo de origen de la per-
sona funcionaria.

9. La provision de puestos de trabajo que desempenara el personal funcionario o la
formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, asi como la modificacion de la
categoria profesional de estos ultimos, requerira que dichos puestos figuren detallados en
las respectivas relaciones de puestos de trabajo, y que su coste en computo anual esté
dotado en el presupuesto o, de lo contrario, lo autorice la Conselleria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica.

En cualquier caso, la provision de puestos de trabajo de personal funcionario requerira
la plena observancia de lo dispuesto en la normativa vigente sobre incompatibilidades.

10. El alta en nédmina del personal laboral temporal y del personal funcionario interino
debera contar con la autorizacion prevista, segun el caso, en los articulos 12, 13,15y 16 de
la Ley 4/2024, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma
de Gallicia para el afio 2025.
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El alta en ndémina del personal laboral indefinido estara condicionada a la existencia de
crédito en el concepto 133 y en el subconcepto 160.33 en proyeccion anual. Estas altas
deberan comunicarse con caracter mensual a la Direccién General de Presupuestos y Fi-
nanciacién Autondmica.

11. Los puestos de trabajo del personal que se acoja a lo previsto en el Acuerdo que
regula el pase a la segunda actividad del personal de las categorias de bombero/a forestal
del Servicio de Prevencion y Defensa contra Incendios Forestales, para realizar tareas
preventivas o de apoyo logistico al Servicio de Prevencion y Defensa contra Incendios, no
estaran recogidos en la relacion de puestos de trabajo.

Las retribuciones de la persona trabajadora seran las mismas retribuciones asignadas
al puesto de trabajo que tuviera con caracter definitivo antes del pase a la nueva situacion,
sin que en ningun caso tenga tal consideracion la productividad, nocturnidad o cualquier
otro concepto retributivo ligado a la efectiva prestacion de los servicios que dan derecho a
Su percepcion.

Estas retribuciones se imputaran al subconcepto 130.10.

12. Durante el ano 2025, las personas trabajadoras en situacién de licencia por enfer-
medad o incapacidad temporal percibiran un complemento retributivo desde el primer dia
de dicha situacion que, sumado a la prestacién del régimen de la Seguridad Social o del
régimen de mutualismo administrativo, alcance el 100 % de las retribuciones fijas del mes
de inicio de la incapacidad temporal.

Las retribuciones de las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de licencias
por enfermedad o incapacidad temporal, por la cuantia correspondiente a las prestaciones eco-
némicas a compensar, deberan imputarse a los siguientes subconceptos, segun corresponda a
cada tipo de personal: 100.16,110.16,121.16,130.16,131.16,132.16,133.16 y 134.16.

Las retribuciones de las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de licen-
cias por enfermedad o incapacidad temporal, por la parte no imputable en el subconcepto
anterior, y las que se encuentren en situacion de permiso por parto, nacimiento, acogimien-
to o adopcidn, deberan imputarse a los siguientes subconceptos, segun corresponda para
cada tipo de personal: 100.17,110.17,121.17,130.17,131.17,132.17,133.17 y 134.17.

13. Las referencias relativas a las retribuciones contenidas en esta orden se entenderan
siempre hechas a retribuciones integras, excepto en lo previsto en el numero 7 de esta
instruccion octava.
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14. La cuantia de las retribuciones anuales del personal laboral no incluido en el ambito
de aplicacién del V Convenio colectivo unico y del personal no recogido en los puntos an-
teriores seran las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

15. En las equiparaciones retributivas, derivadas de acuerdos de adhesién al V Con-
venio colectivo unico del personal laboral de la Xunta de Galicia, el personal percibira las
retribuciones establecidas en el anexo VIl de esta orden y, en su caso, un complemento
personal transitorio que se denominara Complemento equiparacion convenio Xunta.

Este complemento podra ser positivo 0 negativo, segun resulte de la diferencia entre las
retribuciones establecidas con anterioridad, excluidos los complementos de antigiiedad y
demas complementos personales, y las establecidas en dicho convenio.

El complemento se percibira en 14 mensualidades, se imputara al subconcepto 130.00
0 131.00, segun corresponda, y experimentara una reduccion del 20 % cada afo hasta su
total extincion, segun lo establecido en los acuerdos de integracion.

16. El personal laboral fijo procedente de las entidades instrumentales del sector publi-
co autonémico de Galicia que se integra como personal laboral fijo de la Xunta de Galicia,
mediante el procedimiento establecido en el Decreto 129/2012, de 31 de mayo, por el que
se regula el régimen juridico aplicable al personal de las entidades instrumentales inte-
grantes del sector publico autonémico de Galicia que sea objeto de creacion, adaptacion
o extincién, y que, en virtud de su convenio colectivo de origen, perciba en concepto de
antigiedad unas cantidades superiores a las establecidas por el mismo concepto en el
Convenio colectivo unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia, tendra derecho a
un complemento adicional e independiente del complemento personal de integracion es-
tablecido en la disposicién transitoria primera de dicho Decreto 129/2012, de 31 de mayo
. Este complemento consistira en la diferencia positiva entre la cantidad percibida por anti-
gledad en el momento anterior a la referida integracion y la cantidad resultante de aplicar
lo establecido en el numero 5 del articulo 12 de dicho decreto.

El complemento permanecera con la misma cuantia, independientemente de las va-
riaciones en los restantes conceptos retributivos y se mantendra, incluso, en el caso de
funcionarizacién de este personal laboral integrado.

Este complemento se percibira en 12 mensualidades y se imputara al subconcepto
130.01 vy, en el caso de funcionarizacion, se imputara al subconcepto 121.01.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




e
N
N~
x
>
S
=
3
X
o
g
<
N
re)
X
1%
N
c
A
150
Q
QL
A
IS
o
=
3}
™
O]
o)
Q
L
>
@)

Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 13 Martes, 21 de enero de 2025 Pag. 5802

17. El personal laboral fijo que adquiera la condicién de personal funcionario de carrera
a consecuencia de un proceso de funcionarizacion acordado por el Consello de la Xunta
de Galicia, en virtud del procedimiento establecido en el Decreto 165/2019, de 26 de di-
ciembre, y que continde en el mismo puesto de trabajo objeto de funcionarizacién, percibi-
ra un complemento personal de funcionarizacién, mientras permanezca en ese destino o
pase mediante cualquier procedimiento de movilidad a un puesto de trabajo de la misma
tipologia con un mismo régimen de prestacién de servicios y con iguales complementos
retributivos.

Este complemento se dividira en dos pates:

a. Funcionarizacién-personal: comprende la diferencia de retribuciones brutas anua-
les, fijas en su cuantia y periddicas en su devengo, percibidas como personal laboral fijo,
excluidos los complementos de antigledad y demas complementos personales, y las per-
cibidas como personal funcionario. Este complemento no es compensable ni absorbible,
salvo que se incrementen las retribuciones complementarias de este personal por alguna
causa que no derive de los incrementos anuales que, con caracter general, establezcan las
correspondientes leyes de presupuestos generales de la Comunidad Autdbnoma de Galicia.
El complemento se percibird en 12 mensualidades y se imputara al subconcepto 121.02.

b. Funcionarizacion-antigliedad: que recogera la diferencia de retribuciones entre la
cuantia de los trienios reconocidos como personal laboral y su equivalente como trienios
del personal funcionario. Este complemento se percibira en 14 mensualidades y no sera
compensable ni absorbible.

La habilitacién de la correspondiente conselleria debera incluir, en el primer trienio que
perfeccione este personal como funcionario de carrera, la cuantia que resulte de la diferencia
entre lo que percibiria como personal laboral y lo que le corresponda como personal funcio-
nario de carrera, conforme a lo establecido en el Decreto 165/2019, de 26 de diciembre.

El complemento personal de funcionarizacién sera de aplicacion tras su reconocimiento
por el 6rgano competente de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.

18. El personal laboral fijo que tenga reconocido el complemento personal de integra-
cion, regulado en las disposiciones transitorias primera y segunda del Decreto 129/2012,
de 31 de mayo, y que, antes de que dicho complemento fuera absorbido, adquiriera la
condicién de personal funcionario de carrera a consecuencia de superar el proceso de fun-
cionarizacion, mantendra ese complemento hasta el momento de su absorcion, en iguales
condiciones que las reguladas en el citado Decreto 129/2012, integrandose como parte

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




e
N
N~
x
>
S
=
3
X
o
g
<
N
re)
X
1%
N
c
A
150
Q
QL
A
IS
o
=
3}
™
O]
o)
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 13 Martes, 21 de enero de 2025 Pag. 5803

+ + +
+ + +

del complemento de funcionarizacion que, en su caso, podria corresponder, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 165/2019, de 26 de diciembre.

19. Segun lo establecido en el Acuerdo para la efectividad y adecuacion de la primera
relacion de puestos de trabajo derivada de la funcionarizacion de puestos de personal la-
boral y la equiparacion de categorias laborales con puestos funcionariales de la Administra-
cion general, el personal funcionarizado que realice turnos nocturnos seguira percibiendo
el complemento de nocturnidad, en la cantidad que le corresponderia conforme lo estaba
percibiendo como personal laboral del V Convenio colectivo Unico, aplicando para el calcu-
lo las retribuciones que estaba percibiendo como personal laboral y no las que percibe en
su condicién de personal funcionario.

Este complemento de nocturnidad se imputara al subconcepto 150.00.

20. El personal que estuviera percibiendo la cantidad establecida en el articulo 35 del
Convenio colectivo unico del personal laboral de la Xunta de Galicia y que, como conse-
cuencia de los procesos de funcionarizacion, tome posesion como personal funcionario
de carrera durante el afio 2025, seguira percibiendo dicha cuantia, en computo mensual,
durante el afio 2025.

El personal funcionarizado que durante el afio 2024 estuviera percibiendo la ayuda del
articulo 35 del Convenio colectivo Unico del personal laboral de la Xunta de Galicia tendra
derecho a seguir percibiéndola en el afio 2025 con cargo a dicho articulo 35. La ayuda sera
abonada por la conselleria de destino.

En el supuesto derivado de algun proceso de movilidad, este personal seguira perci-
biendo dicha cantidad por parte de la nueva conselleria de destino.

Este concepto de ayuda por persona con discapacidad a cargo, regulado en dicho arti-
culo 35, no se podra percibir por duplicado, respecto al mismo ejercicio econémico, por el
concepto de Fondo de Accién Social para personal funcionario.

21. La cuantia de las retribuciones anuales del personal eventual de gabinete sera la
vigente a 31 de diciembre de 2024.

Santiago de Compostela, 17 de enero de 2025
Miguel Corgos Lépez-Prado

Conselleiro de Hacienda y Administracion Publica
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ANEXO |
Retribuciones de los altos cargos

Cuantia adicional
L . 3 Disposicion adic.
Altos cargos en la Administracion Cuantia mensual sueldo decimosegunda de la Ley
general de la Xunta de Galicia (euros) 6/2002, de 27 de diciembre

Cuantia adicional articulos
12.dos, 15y 21 de la
Ley 16/2007, de 26 de
diciembre

Junio/Diciembre

Junio/Diciembre

Presidente/a 7.110,40 -

Vicepresidente/a y conselleiros/as 6.205,72 -

Secretarios/as generales,

directores/as generales, delegados/ 5.095,79 1.360,31 1.001,68
las territoriales y asimilados
Delegado/a dg la Xunta de Galicia 5.489,46 ) )
en Buenos Aires
Delegado/g de la Xunta de Galicia 4.663,06 ) )
en Montevideo

Altos cargos en el Consejo de Cuentas Cuantia mensual sueldo (euros)
Conselleiro/a mayor 6.604,03
conselleiros/as 6.205,72

Altos cargos en el Consejo Consultivo Cuantia mensual sueldo (euros)
Presidente/a 6.604,03
conselleiros/as 6.205,72

Alto cargo en el Consejo de la Cultura Gallega Cuantia mensual sueldo (euros)
Presidente/a 6.604,03
ANEXO lI

Retribuciones basicas

Retribuciones basicas (euros)

. Paga extraordinaria meses
Cuantia mensual o .

Grupo/subgrupo de clasificacién de junio y diciembre
Sueldo Trienio Sueldo Trienio

A1 1.326,90 51,07 818,82 31,53

A2 1.147,35 41,65 836,78 30,37

B 1.002,94 36,54 866,84 31,60

C1 861,46 31,53 744,56 27,21

C2 716,98 21,46 710,44 21,24

E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales 656,23 16,16 656,23 16,16
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ANEXO Il
Complemento de destino
Complemento de destino
Nivel de complemento de destino Cuantia mensual (euros)

30 1.159,06
29 1.039,61
28 995,93
27 952,17
26 835,38
25 741,15
24 697,43
23 653,76
22 610,00
21 566,36
20 526,09
19 499,24
18 472,37
17 445,50
16 418,69
15 391,78
14 364,97
13 338,07
12 311,19
1 284,31
10 257,49

Complemento de destino. Agrupaciones profesionales (RDL 5/2015)

Nivel de complemento de destino Cuantia mensual (euros)

15 408,23
14 380,29
13 352,24
12 324,25
11 296,25
10 268,28

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia del complemento de destino fijada
en este anexo sera modificada en los casos en que asi proceda de acuerdo con la norma-
tiva vigente, sin que esto implique variacion del nivel del complemento de destino asignado
al puesto de trabajo.
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ANEXO IlI BIS
Retribucion adicional al complemento de destino
Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual ( en euros) Importe anual ( en euros)
A1 231,12 2.773,44
A2 161,75 1.941,00
B 115,26 1.383,12
C1 104,32 1.251,84
Cc2 88,55 1.062,60
E (Ley 30/1 984) y agrupaciones 71,54 858,48
profesionales
ANEXO IV
Complemento especifico
Complemento especifico
Nivel Cuantia mensual (euros)
30 1.797,12
29 1.581,45
28 (A) 1.365,76
28 (B) 1.248,07
27 1.187,11
26 1.126,12
25 1.006,33
24 910,43
23 826,58
22 742,69
21 674,62
20 606,53
19 578,75
18 551,00
R 17 542,81
:
> 16 534,64
o
QE 15 522,66
-8_ 14 510,65
Y 13 498,67
0
x 12 486,70
I
Q 1 474,72
N
A 10 462,71
Q
Q
o)
_g Complemento especifico. Agrupaciones profesionales (RDL 5/2015)
5 Nivel Cuantia mensual (euros)
%)
g 14 526,59
a 12 501,91
L 10 477,18
>
O
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El complemento especifico se percibira en 14 mensualidades, de las cuales 12 seran de
percepcion mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses
de junio y diciembre.

Los complementos especificos que no tuvieran su cuantia relacionada en este anexo se
abonaran, con efectos de 1 de enero de 2025, en las cuantias vigentes a 31 de diciembre
de 2024.

El Acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia, de 17 de diciembre de 2009, no sera de
aplicacion a los niveles 14, 16 y 20 que tengan un complemento especifico superior obteni-
do mediante acuerdos anteriores, siendo de aplicacion los siguientes importes:

Complemento especifico
Nivel Cuantia mensual (euros)
20 598,94
16 527,05
14 503,06
ANEXO V

Inspectores/as de educacidn, profesorado de los centros de ensefianza basica,
bachillerato, formacion profesional, ensefnanzas artisticas e idiomas

1°. Grupos de clasificacion, niveles de complemento de destino e importes mensuales
del componente general del complemento especifico.

L Grupo/ | Nivel del complemento Componente general del
Denominacién puesto : e
subgrupo de destino complemento especifico (euros/mes)

Inspectores/as de educacion A1 26 871,94
Catedraticos/as de musica y artes escénicas
y catedratlc_o_s/as de ensefianza secundaria, A1 26 805,19
escuelas oficiales de idiomas y de artes
plasticas y disefio
Profesores/as de ensefianza secundaria,
de escuelas oficiales de idiomas, de artes A1 o4 745,39

plasticas y disefio y de musica y artes
escénicas

Profesores/as técnicos de formacién
profesional y maestros/as de taller de artes A2 24 745,39
plasticas y disefio

Maestros/as A2 21 745,39

2°. Componente singular del complemento especifico por la titularidad de érganos uni-
personales de gobierno y por el desempefio de puestos de trabajo docentes singulares.
Los importes mensuales de dicho componente son los siguientes:
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Uno. Desempefio de érganos de gobierno unipersonales.

Centros de educacion secundaria, Centros de educacion
Cargos académicos Tipo de centros formacion profesional y infantil, primaria, especial y
asimilados (euros/mes) asimilados (euros/mes)

A 799,57 662,51

B 694,26 603,50
Director/a

C 632,26 447,82

D 576,17 341,53

A 374,15

B 367,68
Vicedirector/a

C 276,19

D 243,53

A 374,15 256,61

B 367,68 243,53
Jefe/a de estudios

] 276,19 237,00

D 243,53 184,75

A 374,15 256,61

B 367,68 243,53
Secretario/a

C 276,19 237,00

D 243,53 184,75

Dos. Desempefio de puestos de trabajo docentes singulares.

Puesto Euros/mes

Institutos de educacién secundaria y centros publicos integrados:

— Jefatura de departamento 79,39
— Coordinador/a de formacion en centros de trabajo 79,39
Centros integrados de formacion profesional:

— Jefatura de departamento 79,39
-Coordinador/a de formacién en centros de trabajo 79,39
— Coordinador/a de emprendimiento 79,39
— Coordinador/a de programas internacionales 79,39
— Coordinador/a de tecnologias de la informacién y comunicacion 79,39
— Coordinador/a de innovacion y formacion del profesorado 79,39
— Coordinador/a de biblioteca de centro integrado 79,39
— Coordinador/a de residencia 79,39

Centros de educacion infantil y primaria y centros de primaria:

— Jefatura de departamento de orientacién 79,39

Escuelas oficiales de idiomas, escuelas de artes aplicadas y conservatorios de musica y danza:

— Jefatura de departamento 79,39
Centros residenciales docentes:

— Jefatura de residencias 374,15
— Director/a de residencias 79,39
Responsable de menos de tres (3) unidades en centros de educacion infantil y primaria 119,39
Miembros/as de los equipos de orientacion especificos 374,15
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Puesto | Euros/mes

CAFl y Cefores:

— Direccion 694,26
—Asesor/a 374,15
Asesor/a técnico/a docente 374,15
Profesor/a de colegios rurales agrupados: 79,39
Profesorado que imparte docencia en centros especificos de ensefianzas de adultos 79,39
Coordinador/a del equipo de dinamizacion de la lengua gallega 79,39

Tres. Por funcién de inspeccion educativa.

Puesto Euros/mes
Inspector/a jefe/a provincial 1.161,18
Inspector/a coordinador/a de sector 915,06
Inspector/a de educacion 879,11

3°. El importe mensual del componente del complemento especifico por formacién per-
manente de los/las funcionarios/as de carrera docentes es el siguiente:

Periodo Euros/mes
Primero 85,02
Segundo 109,31
Tercero 145,76
Cuarto 206,46
Quinto 60,71

4°, El importe mensual del componente del complemento especifico por funcién tutorial
y otras funciones docentes es el siguiente:

Concepto Euros/mes

Tutoria y otras funciones docentes 62,63

5°. Consolidacion parcial del complemento especifico de los/las directores/as de los
centros escolares publicos.

El porcentaje de consolidacion con referencia al importe del componente singular por
tareas de direccion, segun el periodo de tiempo de permanencia en el puesto, sera, de
forma acumulativa el siguiente:

— Primeros cuatro anos de permanencia: 25 %.
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— Segundos cuatro afios de permanencia: 15 %.

— Terceros cuatro afos de permanencia: 20 %.

El total acumulado de estos porcentajes no podra exceder del 60 %.

6°. Profesorado y conceptos retributivos no incluidos en los apartados precedentes:

Las retribuciones del profesorado y de los conceptos retributivos no incluidos en los
apartados precedentes de este anexo, reconocidos expresamente por la normativa vigen-
te, seran las mismas que las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

ANEXO VI
Descuentos

Cuotas mensuales de cotizacion a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado y a la Mutualidad General Judicial, correspondientes al tipo del 1,69 %.

Grupo/subgrupo (o asimilados) Cuota mensual (*) (euros)
A1 51,68
A2 40,68
B 35,62
C1 31,24
Cc2 24,72
E(Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales 21,07

(*) En los meses de junio y diciembre se abonara para todos/as los/las funcionarios/as cuota doble, excepto en
los casos previstos en el apartado tercero, numero 3, de esta orden.

Cuotas mensuales de derechos pasivos de los/las funcionarios/as civiles del Estado
y del personal al servicio de la Administracion de justicia, correspondientes al 3,86 % del
haber regulador.

Grupo/subgrupo (o asimilados) Cuota mensual (*) (euros)
A1 118,04
A2 92,90
B 81,35
C1 71,35
Cc2 56,45
E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales 48,13

(*) En los meses de junio y diciembre se abonara para todos/as los/las funcionarios/as cuota doble, excepto en
los casos previstos en la instruccidn cuarta, apartado 3, de esta orden.
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ANEXO VII
Retribuciones del personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del V
Convenio colectivo unico

Tabla salarial por grupos
Cuantl’g adicional paga extraordinaria Cuantia adicional
Cuantia sueldo equ'|valenfe al complemento de equivalente al
Grupo mensual destino articulo 12. uno Qe la Ley complemento especifico
(euros) 16/2008, de 23 de diciembre
Junio/Diciembre Junio/Diciembre
|. Titulado/as superiores 2.136,60 526,09 586,89
II. Titulados/as de grado medio 1.783,87 418,69 517,31
:!atEeZ‘:ﬁf;Z' 'ftaasf)g)encargad“/ as 1.498,71 418,69 517,31
pecaiessysncaaoss | 1200
= a
L\grgﬂi(:slta:aet?\//iss ()j/eorglciales/as de 22 1.213,68 31,19 470,94
V. Personal subalterno, de
vigilancia y de servicios especificos 1.087,84 257,49 447,72
no titulados
Complementos salariales Euros/mes
Trienio 34,14
Especial dedicacion 50,04
Complemento de peligro 93,98
Complemento de toxicidad 93,98
Complemento de penosidad 93,98
Complemento de disponibilidad horaria 469,91
Complemento de funciones 185,23
Personal directivo. Retribuciones mensuales fijas maximas por niveles
Grupos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Grupo 1 7.137,31 6.229,21 5.510,20 4.930,72 4.260,84
(ﬁ Grupo 2 6.229,21 5.510,20 4.930,72 4.260,84
é‘, Grupo 3 5.510,20 4.930,72 4.260,84
OE Grupo 4 4.930,72 4.260,84
5
LF{‘Q) ANEXO VII BIS
- Retribuciones adicionales. Complemento de desempeio
I3\
‘% Importe mensual | Importe anual
c§- Cpe (en euros) (en euros)
;\73 I. Titulados/as superiores 231,12 2.773,44
S II. Titulados/a de grado medio 161,75 1.941,00
'«5) Ill. Especialistas y encargados/as (categorias 1 a 59) 104,32 1.251,84
0] IIl. Especialistas y encargados/as (categoria 60 en adelante) 104,32 1.251,84
8 IV. Oficiales/as de 22 administrativos y oficiales/as de 22 88,55 1.062,60
g' V. Personal subalterno, de vigilancia y de servicios especificos no titulados 71,54 858,48
(@)
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Personal directivo

ANEXO VI
Retribuciones del personal al servicio del Aistema publico de salud de Galicia

Categoria Descripcion Grupo | Nivel Sueldo g:;gﬁg e;c;rgi%léo Productividad PRD C(;T:(;'Ode
D-A1-56 Director/a asistencial del 061 A1 28 1.326,90 995,93 2.856,42 0,00 0,00 0,00
D-A1-57 Director/a gestion y SS.GG. 061 A1 27 1.326,90 952,17 2.380,23 0,00 0,00 0,00
D-A1-58 Director/a coordinacion 061 A1 28 1.326,90 995,93 2.855,01 0,00 0,00 0,00
D-A1-59 Director/a del 061 A1 29 1.326,90 1.039,61 3.054,99 0,00 0,00 0,00
D-A1-63 Gerente/a de la Agencia A1 29 1.326,90 1.039,61 2.467,69 0,00 0,00 0,00
D-A1-64 Director/a de area A1 27 1.326,90 952,17 2.038,45 0,00 0,00 0,00
D-A1-65 Director/a de la Agencia A1 29 1.326,90 1.039,61 2.467,69 0,00 0,00 0,00

DA-A1-01 Gerente gestion integrada A1 29 1.326,90 1.039,61 2.496,29 0,00 0,00 0,00

DA-A1-02 Gerente ejecutivo/a A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A1-03 Gerente/a del area sanitaria A1 29 1.326,90 1.039,61 2.496,29 0,00 0,00 0,00

DA-A1-04 Director/a del distrito sanitario A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A1-05 Director/a asistencial A1 28 1.326,90 995,93 2.319,24 0,00 0,00 0,00

DA-A1-06 Director/a de atencién primaria A1 28 1.326,90 995,93 2.216,99 0,00 0,00 0,00

DA-A1-07 Director/a de atencién hospitalaria A1 28 1.326,90 995,93 2.216,99 0,00 0,00 0,00

DA-A1-10 Director/a procesos asistenciales A1 28 1.326,90 995,93 2.319,24 0,00 0,00 0,00

DA-A1-11 Director/a recursos econémicos A1 27 1.326,90 952,17 2.319,24 0,00 0,00 0,00

DA-A1-12 Director/a recursos humanos A1 27 1.326,90 952,17 2.319,24 0,00 0,00 0,00

DA-A1-14 Director/a procesos sin ingreso y urgencias A1 28 1.326,90 995,93 2.216,99 0,00 0,00 0,00

DA-A1-15 Director/a procesos con ingreso A1 28 1.326,90 995,93 2.216,99 0,00 0,00 0,00

DA-A1-16 Director/a procesos de soporte A1 28 1.326,90 995,93 2.216,99 0,00 0,00 0,00

DA-A1-26 Subdirector/a sistemas de informacién A1 26 1.326,90 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A1-27 | Subdirectorfa calidad, atencion alpacientey | a1 | 57 | 132690 | 95217 1.956,37 0,00 0,00 | 000

DA-A1-29 Subdirector/a proc. asistenciales area médica A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A1-30 Subdirector/a area RR.EE. A1 26 1.326,90 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
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Categoria Descripcién Grupo | Nivel | Sueldo Coml. Comgl, Productividad | PRD | Compl. de
destino especifico grado

DA-A1-31 | Subdirector/a area RR.HH. A1 26 1.326,90 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A1-32 | Subdirector/a médico/a A1 27 1.326,90 952,17 1.218,02 0,00 0,00 0,00

DA-A1-34 | Subdirector/a gestién A1 26 1.326,90 835,38 1.191,92 0,00 0,00 0,00

DA-A1-4g | Subdirector/a de humanizacion, calidad y A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
atencion a la ciudadania

DA-A1-41 | Subdir. médica de procesos sin ingreso y A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00
atenc. a la cronicidad

DA-A1-42 Subdireccién programacién quirdrgica A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A1-43 | Subdir. hospitalizacién y urgencias A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A1-44 | Subdir. de calidad asistencial A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A1-45 Subdireccién de prestacion farmacéutica A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A1-4 | Subdirector/a de sistemas y tecnologias de la | 54 26 | 1.326,90 835,38 1.956,37 0,00 0,00 | 0,00
informacion

DA-A1-4g | Subdirector/a de humanizacion y atencionala | 27 | 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 | 0,00
ciudadania

DA-A1-49 Subdireccion asistencial area médica A1 27 1.326,90 952,17 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A2-13 Director/a procesos de enfermeria A2 26 1.147,35 835,38 1.852,64 0,00 0,00 0,00

DA-A2-26 | Subdirector/a de humanizacién calidad, y A2 26 1.147,35 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00
atencion a la ciudadania

DA-A2-28 Subdlrect’or/a procesos asistenciales area de A2 25 114735 741,15 1.489,80 0,00 0.00 0,00
enfermeria

DA-A2-33 | Subdirector/a enfermeria A2 25 1.147,35 741,15 773,73 0,00 0,00 0,00

DA-A2-35 Subdirector/a sistemas de informacion A2 26 1.147,35 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A2-36 | Subdirector/a area RR.EE. A2 26 1.147,35 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A2-37 | Subdirector/a area RR.HH. A2 26 1.147,35 835,38 1.956,37 0,00 0,00 0,00

DA-A2-38 | Subdirector/a de gestion A2 26 1.147,35 835,38 1.191,92 0,00 0,00 0,00

DA-A2-39 | Subdirector/a calidad, atencion al paciente y A2 26 | 1.147,35 835,38 1.852,64 0,00 0,00 | 000
admision

DA-A2-47 | Subdirector/ade sistemas y tecnologias dela |, | 56 | 144735 | 83538 1.956,37 0,00 000 | 0,00
informacion

DA-A2-50 | Director/a de enfermeria A2 26 1.147,35 835,38 1.852,64 0,00 0,00 0,00

DA-A2-51 Subdirector/a de enfermeria A2 25 1.147,35 741,15 1.489,80 0,00 0,00 0,00
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Personal residente en formacion

Categoria Descripcion Grupo | Nivel Sueldo gg:;ﬁg escpzrgl%léo Productividad PRD Cg?a":ﬂ'
M-A1-01 Per. residente formacion subgrupo A1-1.° A1 SN 1.326,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M-A1-02 Per. residente formacién subgrupo A1-2.° A1 SN 1.326,90 0,00 0,00 0,00 0,00 105,59
M-A1-03 Per. residente formacion subgrupo A1-3.° A1 SN 1.326,90 0,00 0,00 0,00 0,00 237,60
M-A1-04 Per. residente formacion subgrupo A1-4.° A1 SN 1.326,90 0,00 0,00 0,00 0,00 369,58
M-A1-05 Per. residente formacion subgrupo A1-5.° A1 SN 1.326,90 0,00 0,00 0,00 0,00 501,55
M-A2-01 Per. residente formacién subgrupo A2-1.° A2 SN 1.147,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M-A2-02 Per. residente formacion subgrupo A2-2.° A2 SN 1.147,35 0,00 0,00 0,00 0,00 89,61
Personal estatutario de gestion y servicios
Categoria Descripcién Grupo | Nivel |  Sueldo g::t"lﬁ'o efp%?ﬁ%léo Productividad | PRD C;‘:;‘;'f;'
N-A1-01 Jefe/a servicio-subgrupo A1 A1 26 1.326,90 835,38 842,64 208,29 0,00 0,00
N-A1-02 Jefe/a seccion-subgrupo A1 A1 24 1.326,90 697,43 693,35 187,44 0,00 0,00
N-A1-03 Personal técnico superior A1 23 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 0,00
N-A1-04 Ingeniero/a superior A1 23 1.326,90 653,76 564,86 177,03 0,00 0,00
N-A1-05 Grupo técnico funcién administrativa A1 23 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 0,00
N-A1-06 Psicologo/a A1 23 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 0,00
N-A1-07 Bibliotecario/a A1 23 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 0,00
N-A1-0g | [o0/a superiorde sistemasy tecnologiasde | Ay | 23 | 132690 | 65376 527,52 177,03 000 | 0,00
N-A1-09 Eggzzgﬁgfggéisu‘m”m en prevencion de A1 23 | 1.326,90 653,76 527,52 177,03 0,00 | 0,00
N-A2-01 Jefe/a servicio-subgrupo A2 A2 26 1.147,35 835,38 842,64 254,60 0,00 0,00
N-A2-02 Jefe/a seccién-subgrupo A2 A2 24 1.147,35 697,43 693,35 233,78 0,00 0,00
N-A2-07 Trabajador/a social hospital A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-08 Ingeniero/a técnico/a A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-09 Grupo gestion funcion administrativa A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-10 Ingeniero/a técnico-jefe/a grupo A2 21 1.147,35 566,36 531,60 151,62 0,00 0,00
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Categoria Descripcion Grupo | Nivel Sueldo g:::iﬁlo' e;)%rghelléo Productividad PRD C;?;?ﬂ'
N-A2-11 Maestro/a industrial-jefe/a equipo A2 21 1.147,35 566,36 469,36 151,62 0,00 0,00
N-A2-12 Profesor/a educacioén primaria A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-14 Personal técnico de grado medio A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00
N-A2-15 | 1c0/a-gestion de sistemas y tecnologias dela | »y | o1 | 144735 566,36 282,80 140,59 000 | 0,00

informacién
N-A2-16 I‘;‘;ﬁ;g;ggﬁg; g‘edb en prevencion de A2 21 1.147,35 566,36 282,80 140,59 0,00 0,00

N-A2-201 Trabajador/a social A.P. A1 E1 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 335,64 0,00 0,00
N-A2-202 Trabajador/a social A.P. A1 E2 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 335,64 0,00 0,00
N-A2-203 Trabajador/a social A.P. A1 E3 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 335,64 0,00 0,00
N-A2-204 Trabajador/a social A.P. A2 E1 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 247,93 0,00 0,00
N-A2-205 Trabajador/a social A.P. A2 E2 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 247,93 0,00 0,00
N-A2-206 Trabajador/a social A.P. A2 E3 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 247,93 0,00 0,00
N-A2-207 Trabajador/a social A.P. A3 E1 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 204,07 0,00 0,00
N-A2-208 Trabajador/a social A.P. A3 E2 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 204,07 0,00 0,00
N-A2-209 Trabajador/a social A.P. A3 E3 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 204,07 0,00 0,00
N-A2-210 Trabajador/a social A.P. A4 E1 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 160,20 0,00 0,00
N-A2-211 Trabajador/a social A.P. A4 E2 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 160,20 0,00 0,00
N-A2-212 Trabajador/a social A.P. A4 E3 A2 21 1.147,35 566,36 0,00 160,20 0,00 0,00
N-A2-213 Coordinador/a de area A.P. A2 22 1.147,35 610,00 0,00 (1) 0,00 0,00
N-AP-01 Auxiliar autopsias (celador/a) AP 14 656,23 380,28 426,84 112,76 0,00 0,00
N-AP-02 Celador/a auxiliar AP 14 656,23 380,28 339,21 112,76 0,00 0,00
N-AP-03 Celador/a atencion directa al enfermo AP 14 656,23 380,28 277,33 112,76 0,00 0,00
N-AP-04 Celador/a quiréfano AP 14 656,23 380,28 293,69 112,76 0,00 0,00
N-AP-05 Encargado/a de turno de celadores/as AP 15 656,23 408,22 334,31 103,72 0,00 0,00
N-AP-06 Celador/a enc. lavanderia AP 13 656,23 352,24 347,47 161,10 0,00 0,00
N-AP-07 Celador/a sin atencién directa al enfermo AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-08 Fogonero/a AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-09 Lavandero/a AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-10 Limpiador/a AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
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N-AP-11 Pedn/peona AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-12 Pinche AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-AP-13 Planchador/a AP 13 656,23 352,24 250,14 112,76 0,00 0,00
N-C1-01 Jefe/a seccién-subgrupo C1 C1 24 861,46 697,43 611,22 233,78 0,00 0,00
N-C1-02 Jefe/a grupo-subgrupo C1 C1 20 861,46 526,09 412,19 156,22 0,00 0,00
N-C1-04 Controlador/a suministros C1 19 861,46 499,24 355,99 124,96 0,00 0,00
N-C1-05 Grupo administrativo funcién administrativa C1 18 861,46 472,37 190,15 124,96 0,00 0,00
N-C1-06 Jefe/a equipo-subgrupo C1 C1 18 861,46 472,37 384,56 156,22 0,00 0,00
N-C1-07 Cocinero/a C1 18 861,46 472,37 190,15 187,44 0,00 0,00
N-C1-09 Técnico/a ortopédico/a c1 18 861,46 472,37 280,34 124,96 0,00 0,00
N-C1-10 Jefe/a taller C1 18 861,46 472,37 376,76 156,22 0,00 0,00
N-C1-11 Personal técnico no titulado C1 18 861,46 472,37 190,15 124,96 0,00 0,00
N-Ci-12 | 100/ especialstaen sisiemas yleonologias | ¢4 | 15 | 86146 472,37 190,15 124,96 0,00 | 0,00
N-C1-13 Jefe/a de cocina C1 24 861,46 697,43 611,22 233,78 0,00 0,00
N-C1-14 Promotor/a de donacion C1 20 861,46 526,09 395,89 156,22 0,00 0,00
N-C2-01 Jefe/a grupo-subgrupo C2 Cc2 20 716,98 526,09 386,90 156,22 0,00 0,00
N-C2-02 Jefe/a personal subalterno hospital Cc2 19 716,98 499,24 354,03 187,44 0,00 0,00
N-C2-03 Gobernante/a Cc2 19 716,98 499,24 310,31 114,55 0,00 0,00
N-C2-04 Jefe/a equipo-subgrupo C2 Cc2 18 716,98 472,37 359,22 156,22 0,00 0,00
N-C2-05 Jefe/a equipo hospital y servicio urgencias Cc2 18 716,98 472,37 359,22 156,22 0,00 0,00
N-C2-06 Jefe/a personal subalterno 11.AA. Cc2 17 716,98 445,50 316,42 187,44 0,00 0,00
N-C2-07 Albaiiil Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-08 Grupo auxiliar de la funcién administrativa c2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-09 Sgﬂ%%f;‘:i:;g:d'z funcion administrativa c2 16 716,98 418,69 230,53 114,55 0,00 0,00
N-C2-10 Auxiliar ortopédico/a c2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-11 Calefactor/a c2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-12 Calefactor/a horno crematorio C2 16 716,98 418,69 262,88 114,55 0,00 0,00
N-C2-13 Carpintero/a c2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
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N-C2-14 Conductor/a vehiculos especiales C2 16 716,98 418,69 257,73 114,55 0,00 0,00
N-C2-15 Conductor/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-16 Conductor/a instalaciones c2 16 716,98 418,69 301,86 114,55 0,00 0,00
N-C2-17 Conductor/a encargado parque movil Cc2 16 716,98 418,69 284,25 114,55 0,00 0,00
N-C2-18 Costurero/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-19 Electricista Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-20 Fontanero/a c2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-21 Fotografo/a c2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-22 Monitor/a Cc2 16 716,98 418,69 215,75 114,55 0,00 0,00
N-C2-24 Peluguero/a C2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-25 Pintor/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-27 Telefonista Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-28 Jardinero/a C2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-29 Mecanico/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-30 Encargado/a equipo personal oficios C2 18 716,98 472,37 294,07 156,22 0,00 0,00
N-C2-31 Azafato/a Cc2 16 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 0,00
N-C2-35 Personal servicios generales Cc2 16 716,98 418,69 230,53 114,55 0,00 0,00
N-C2-36 Conductor/a vehiculos esp. transp. enf. Cc2 16 716,98 418,69 338,46 114,55 0,00 0,00

(1) La cantidad que resulte de aminorar en 39,23 euros la productividad que le corresponderia por el puesto asistencial que desempefia
Personal estatutario no facultativo

Categoria Descripcion Grupo | Nivel Sueldo g:;iglc; es%%?l"r)"lléo Productividad PRD (;?;T:ﬂ
S-A2-01 Dtor/a. escuela enfermeria A2 24 1.147,35 697,43 550,75 187,44 0,00 0,00
S-A2-02 Supervisor/a area funcional A2 24 1.147,35 697,43 618,83 187,44 0,00 0,00
S-A2-03 Supervisor/a unidad A2 23 1.147,35 653,76 524,85 182,22 0,00 0,00
S-A2-10 Enfermero/a-jefe/a A.E. A2 23 1.147,35 653,76 488,56 182,22 0,00 0,00
S-A2-12 Matron/a hospital A2 23 1.147,35 653,76 313,97 177,03 0,00 0,00
S-A2-13 Secretario/a académico/a escuela enfermeria A2 23 1.147,35 653,76 488,56 187,44 0,00 0,00
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S-A2-18 Enfermero/a servicio normal urgencias A2 22 1.147,35 610,00 315,69 161,40 0,00 0,00
S-A2-19 Enfermero/a servicios centrales A2 22 1.147,35 610,00 303,76 161,40 0,00 0,00
S-A2-20 Enfermero/a unidad hospital A2 22 1.147,35 610,00 303,76 161,40 0,00 0,00
S-A2-205 Enfermero/a A.P. A1 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-206 Enfermero/a A.P. A1 B1 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-208 Enfermero/a A.P. A1 B1 E2 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-21 Fisioterapeuta area A2 22 1.147,35 610,00 281,56 206,82 0,00 0,00
S-A2-210 Enfermero/a A.P. A1 B1 E3 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-212 Enfermero/a A.P. A1 B1 E3 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-22 Profesor/a escuela enfermeria A2 22 1.147,35 610,00 303,76 182,22 0,00 0,00
S-A2-23 Terapeuta ocupacional A2 22 1.147,35 610,00 303,76 161,40 0,00 0,00
S-A2-235 Enfermero/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-237 Enfermero/a A.P. A2 B1 E1 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-238 Enfermero/a A.P. A2 B1 E1 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-239 Enfermero/a A.P. A2 B1 E1 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-24 Enfermero/a consulta IIl. AA A2 22 1.147,35 610,00 214,95 161,40 0,00 0,00
S-A2-241 Enfermero/a A.P. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-242 Enfermero/a A.P. A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-243 Enfermero/a A.P. A2 B1 E2 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-244 Enfermero/a A.P. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-245 Enfermero/a A.P. A2 B1 E3 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-246 Enfermero/a A.P. A2 B1 E3 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-247 Enfermero/a A.P. A2 B1 E3 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-248 Enfermero/a A.P. A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-25 Enfermero/a consulta externa hospital A2 22 1.147,35 610,00 230,65 161,40 0,00 0,00
S-A2-253 Enfermero/a A.P. A2 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-254 Enfermero/a A.P. A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-255 Enfermero/a A.P. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-256 Enfermero/a A.P. A2 B2 E2 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-257 Enfermero/a A.P. A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
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S-A2-258 Enfermero/a A.P. A2 B2 E3 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-259 Enfermero/a A.P. A2 B2 E3 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-26 Matrén/a area, zona basica 1 A2 23 1.147,35 653,76 302,52 125,09 0,00 0,00
S-A2-260 Enfermero/a A.P. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-27 Matrén/a area, zona basica 2 A2 23 1.147,35 653,76 429,60 172,45 0,00 0,00
S-A2-273 Enfermero/a A.P. A3 B1 E1 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-277 Enfermero/a A.P. A3 B1 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-28 Matrén/a area, zona basica 3 A2 23 1.147,35 653,76 561,04 172,45 0,00 0,00
S-A2-285 Enfermero/a A.P. A3 B2 E1 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-289 Enfermero/a A.P. A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-29 Fisioterapeuta hospital A2 22 1.147,35 610,00 326,94 161,40 0,00 0,00
S-A2-290 Enfermero/a A.P. A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-293 Enfermero/a A.P. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-294 Enfermero/a A.P. A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-295 Enfermero/a A.P. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-296 Enfermero/a A.P. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-301 Enfermero/a A.P. A3 B3 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-302 Enfermero/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-304 Enfermero/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-306 Enfermero/a A.P. A3 B3 E3 F1 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-308 Enfermero/a A.P. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-32 Fisioterapeuta area 1 A2 22 1.147,35 610,00 302,52 185,81 0,00 0,00
S-A2-325 Enfermero/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-33 Enfermero/a especialista en salud mental A2 23 1.147,35 653,76 313,97 177,03 0,00 0,00
S-A2-345 Fisioterapeuta A.P. A1 E1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 400,64 0,00 0,00
S-A2-346 Fisioterapeuta A.P. A1 E2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 400,64 0,00 0,00
S-A2-347 Fisioterapeuta A.P. A1 E3 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 400,64 0,00 0,00
S-A2-348 Fisioterapeuta A.P. A2 E1. A2 22 1.147,35 610,00 0,00 312,92 0,00 0,00
S-A2-349 Fisioterapeuta A.P. A2 E2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 312,92 0,00 0,00
S-A2-350 Fisioterapeuta A.P. A2 E3 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 312,92 0,00 0,00
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S-A2-351 Fisioterapeuta A.P. A3 E1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 269,05 0,00 0,00
S-A2-352 Fisioterapeuta A.P. A3 E2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 269,05 0,00 0,00
S-A2-353 Fisioterapeuta A.P. A3 E3 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 269,05 0,00 0,00
S-A2-354 Fisioterapeuta A.P. A4 E1 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 225,20 0,00 0,00
S-A2-355 Fisioterapeuta A.P. A4 E2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 225,20 0,00 0,00
S-A2-356 Fisioterapeuta A.P. A4 E3 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 225,20 0,00 0,00
S-A2-357 Coordinador/a de servicio A2 23 1.147,35 653,76 186,62 52,10 0,00 0,00
S-A2-358 Coordinador/a de area A2 23 1.147,35 653,76 0,00 (2) 0,00 0,00
S-A2-361 Enfermero/a urgencias extrahospitalarias E2 A2 22 1.147,35 610,00 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-37 Enfermero/a especialista del trabajo A2 23 1.147,35 653,76 313,97 177,03 0,00 0,00
S-A2-38 Enfermero/a especialista A2 23 1.147,35 653,76 313,97 177,03 0,00 0,00
S-A2-381 Enfermero/a especialista A.P. A2 23 1.147,35 653,76 0,00 52,10 0,00 0,00
S-A2-50 Enfermero/a de base simple 061 A2 22 1.147,35 610,00 310,79 231,87 0,00 0,00
S-A2-51 Enfermero/a de base doble 061 A2 22 1.147,35 610,00 521,20 231,87 0,00 0,00
S-A2-52 Enfermero/a de unidad CTG A2 22 1.147,35 610,00 326,21 161,40 0,00 0,00
S-A2-53 Enfermero/a de consulta sanitaria 061 A2 22 1.147,35 610,00 310,80 231,87 0,00 0,00
S-A2-95 Enfermero/a PAC A2 22 1.147,35 610,00 315,70 52,10 0,00 0,00
S-A2-99 Logopeda A2 22 1.147,35 610,00 303,76 161,40 0,00 0,00
S-C1-01 Técnico/a superior sanitario/a C1 18 861,46 472,37 199,41 124,96 0,00 0,00
S-C1-02 Coordinador/a técnico/a superior sanitario/a C1 19 861,46 499,24 199,37 185,63 0,00 0,00
s-c201 | f‘dneensctgj)‘faeds%ii;’l‘i's do enfermeria en c2 | 18 | 71698 472,37 195,99 114,55 000 | 0,00
s-C2:02 |00 en cuidados aux. de enfermeria en c2 | 16 | 71698 418,69 191,12 114,55 000 | 0,00
S-C2-03 Ig‘;ﬁ{;” cuidados aux. de enfermeria unidad | o, | 4 | 71698 418,69 215,75 114,55 000 | 0,00
s-C2.04 | [00/a en cuidados aux. de enfermeria c2 | 16 | 71698 418,69 215,75 14,55 000 | 000
$-C2-05 Igﬁfm;”e‘;‘ﬂgig°;oigﬁé?e enfermeria c2 16 | 716,98 418,69 191,12 114,55 0,00 | 0,00
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destino especifico grado
s-C2-06 | cofa- en cuidados aux. de enfermeria c2 16 716,98 418,69 215,75 114,55 0,00 0,00
funciones salud mental
s-co-07 | Coordinador/a teo./a. en cuidados aux. de c2 | 17 | 71698 445,50 21575 175,32 000 | 000
enfermeria
S-C2-08 Personal técnico en farmacia C2 16 716,98 418,69 215,75 114,55 0,00 0,00
(2) La cantidad que resulte de aminorar en 39,30 euros la productividad que le corresponderia por el puesto asistencial que desempefa
Personal estatutario facultativo
. . . Compl. Compl. . Compl.
Categoria Descripcion Grupo | Nivel Sueldo . ; Productividad PRD
destino especifico grado
SF-A1-01 Coordinador/a admisién A1 28 1.326,90 995,93 1.140,46 1.467,13 102,47 0,00
SF-A1-02 Coordinador/a urgencias A1 28 1.326,90 995,93 1.140,46 1.467,13 102,47 0,00
SF-A1-04 Jefe/a servicio con D. E. A1 28 1.326,90 995,93 1.140,46 1.467,13 102,47 0,00
SF-A1-05 Jefe/a servicio sin D. E . (**) A1 28 1.326,90 995,93 0,00 1.467,13 102,47 0,00
SF-A1-06 Jefe/a de area A1 28 1.326,90 995,93 1.140,46 1.467,13 102,47 0,00
SF-A1-10 Jefe/a unidad admision A1 26 1.326,90 835,38 1.036,78 1.153,09 100,55 0,00
SF-A1-11 Jefe/a unidad urgencias A1 26 1.326,90 835,38 1.036,78 1.153,09 100,55 0,00
SF-A1-12 Jefe/a seccion con D. E. A1 26 1.326,90 835,38 1.036,78 1.153,09 100,55 0,00
SF-A1-13 Jefe/a seccion sin D. E. (**) A1 26 1.326,90 835,38 0,00 1.153,09 100,55 0,00
SF-A1-14 Adjunto/a especialista area con D. E. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 820,42 95,78 0,00
SF-A1-15 Adjunto/a especialista area sin D. E. (**) A1 24 1.326,90 697,43 0,00 820,42 95,78 0,00
SF-A1-16 Médico/a urgencias hospitalarias con D.E. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 820,42 95,78 0,00
SF-A1-17 '(\f%d'm’ a de urgencias hospitalarias sin D-E. | 4 24 | 132690 697,43 0,00 820,42 95,78 | 0,00
SF-A1-18 Médico/a admisién y documentacion con D.E. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 820,42 95,78 0,00
SF-A1-19 '(\,{'f)d'w’a admision y documentacionsin D.E. | a9 | 24 | 132690 | 697,43 0,00 820,42 9578 | 0,00
SF-A1-201 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
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Categoria Descripcion Grupo | Nivel Sueldo g:::iﬁlo' e;;:zi%léo Productividad PRD C;(:;\:j%l.
SF-A1-202 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-203 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G3 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-204 | Médico/a de familia A.P. C1 E1 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-207 | Médico/a de familia A.P. C1 E2 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-208 | Médico/a de familia A.P. C1 E2 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-210 Médico/a de familia A.P. C1 E2 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-213 Médico/a de familia A.P. C1 E3 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-214 Médico/a de familia A.P. C1 E3 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-216 Médico/a de familia A.P. C1 E3 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-219 | Médico/a de familia A.P. C2 E1 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-220 | Médico/a de familia A.P. C2 E1 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-222 | Médico/a de familia A.P. C2 E1 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-225 | Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-226 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-227 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G3 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-228 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F2 G1 A1l 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-230 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F2 G3 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-231 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-232 | Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-233 | Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G3 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-234 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-235 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-236 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G3 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-237 Pediatra A.P. E1 F1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-238 | Pediatra A.P. E1 F2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
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Categoria Descripcion Grupo | Nivel Sueldo g:::iﬁlo' e;;:zi%léo Productividad PRD C;(:;\:j%l.
SF-A1-239 Pediatra A.P. E2 F1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-240 Pediatra A.P. E2 F2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-241 | Pediatra A.P. E3 F1 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-242 | Pediatra A.P. E3 F2 A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-243 *Odontoestomatdlogo/a A.P. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-250 | Jefe/a de servicio A.P. A1 26 1.326,90 835,38 1.036,78 328,00 0,00 0,00
SF-A1-251 | Jefe/a de unidad A.P. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-252 Coordinador/a de area A.P. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-262 Facultativo/a especialista A.P. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 517,04 0,00 0,00
SF-A1-30 Jefe/a de base simple 061 A1 26 1.326,90 835,38 1.829,94 328,00 0,00 0,00
SF-A1-31 Jefe/a de base doble 061 A1 26 1.326,90 835,38 2.186,49 328,00 0,00 0,00
SF-A1-32 Médico/a asistencial de base simple 061 A1 24 1.326,90 697,43 1.359,52 328,00 0,00 0,00
SF-A1-33 Médico/a asistencial de base doble 061 A1 24 1.326,90 697,43 1.716,07 328,00 0,00 0,00
SF-A1-34 Jefe/a de SA 061 A1 26 1.326,90 835,38 2.430,99 328,00 0,00 0,00
SF-A1-35 Médico/a coordinador/a 061 A1 26 1.326,90 835,38 1.635,66 328,00 0,00 0,00
SF-A1-36 Médico/a general del CTG A1 24 1.326,90 697,43 838,23 328,00 0,00 0,00
SF-A14p | dlicofa dehospitalizacion a domicilio con A | 24 | 132690 | 697,43 933,13 820,42 9578 | 0,00
SF-A1-41 '\D"_‘?Ed.i‘(:ﬁ/)a de hospitalizacion a domicilio sin Al 24 | 132690 697,43 0,00 820,42 9566 | 0,00
SF-A1-81 Técnico/a salud publica A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 95,78 0,00
SF-A1-82 Médico/a servicio normal urgencias A1 24 1.326,90 697,43 0,00 592,83 95,78 0,00
SF-A1-83 Médico/a servicio especial urgencias A1 24 1.326,90 697,43 0,00 592,83 95,78 0,00
SF-A1-87 E:rfut')t_""éi_‘m’ a jerarquizado medicina general A1 24 | 1.326,90 697,43 933,13 820,42 9578 | 0,00
SF-A1-89 Farmacéutico/a de A.P. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 95,78 0,00
SF-A1-95 Médico/a PAC con D.E. A1 24 1.326,90 697,43 933,13 328,00 0,00 0,00
SF-A1-96 Médico/a PAC sin D.E. (**) A1 24 1.326,90 697,43 0,00 328,00 0,00 0,00
(**) Se abonaran los complementos previstos en el articulo 23.5, parrafo segundo de la Ley 9/2023, de 28 diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2024.
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ANEXO VIII BIS

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A1 231,12
A2 161,75
C1 104,32
Cc2 88,55
E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales 71,54

ANEXO VIII TER

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A1 226,84
A2 158,89
C1 100,02
Cc2 85,18
E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales 69,08

ANEXO VIl QUATER

a) Complemento de carrera correspondiente a la categoria de personal licenciado sani-
tario: 287,13 euros.

b) Complemento de carrera correspondiente a la categoria de personal diplomado sani-
tario: 179,46 euros.

c) Complemento de carrera correspondiente a las categorias de personal de gestion y
servicios y sanitario de formacién profesional:

Grupo/subgrupo (RDL 5/2015) Importe mensual (en euros)
A1 231,12
A2 161,75
C1 104,32
Cc2 88,55
E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales 71,54
ANEXO IX
Penosidad, responsabilidad y dificultad, turnos
Grupo/subgrupo Ley 7/2007 Turno rotatorio simple (euros/mes) Turno rotatorio complejo (euros/mes)
A2 33,27 66,54
C1 26,12 52,24
c2 23,78 47,56
Agrupaciones profesionales 19,62 39,24
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ANEXO X
Otros complementos

Complemento de penosidad, responsabilidad y dificultad ordinario, correspondiente a
las categorias sefaladas en el punto segundo 3) de la Resolucion conjunta de 26 de enero
de 1996.

Cdédigo Denominacion Turno rotatorio simple (euros/mes)
S-A2-25 Enfermero/a consulta externa hospital 33,27
S-A2-24 Enfermero/a consulta Il.AA. 33,27

Complemento retributivo por la realizaciéon de turnos de tarde o desplazables en aten-
cion primaria.

Grupo/subgrupo Ley 7/2007 Turno de tarde o desplazable (euros/mes)
A1 42,38
A2 33,27
C1 26,12
C2 23,78
Agrupaciones profesionales 19,62
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ANEXO XI
Complemento de productividad fija del personal de las unidades y servicios de atencién primaria
Mcioolagonra | Pl s/ | Ocicogls(os! | Eermaros | Pdterapeuta | Assento Soc
Ordinaria (euros/mes/aseg.) 0,359633
De 0 a 500 aseg. 87,71
De 501 a 1.500 aseg. 263,15
De 1.501 a 2.500 aseg. 350,87
A Mas de 2.500 aseg. 438,59
Menos de 20.000 *hab. 87,71 87,71
De 20.000 a 25.000 *hab. 175,44 175,44
De 25.000 a 30.000 *hab. 219,28 219,28
Méas de 30.000 *hab. 263,15 263,15
Comun (euros/mes/aseg.) 0,359633
De 0 a 500 aseg. 175,44
® De 501 a 1.000 aseg. 219,28
Mas de 1.000 aseg. 263,15
C (euros/mes/aseg.) 0,131540
Dif con 1.050 (€/mes/Aseg.) 0,359634
| 40 % mod A 183,81 40 % mod. A
1l 50 % mod A 343,27 50 % mod. A
] 60 % mod A 432,58 60 % mod. A
: 1 municipio 43,85 78,94
De 2 a 3 municipios 87,71 122,80
Mas de 3 municipios 175,44 210,52
F (euros/mes) 263,15 263,15 131,56
G (euros/mes) 394,73 197,36
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. - Pediatra (euros/ Odontdlogo/a (euros/ | Enfermero/a | Fisioterapeuta | Asistente/a Social
Modalidad | Factores Médico/a general
mes) mes) (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes)

Jefe/a unidad (euros/mes) 87,71 87,71
Jefe/a servicio (euros/mes) 263,15 263,15 263,15

H . -
g‘;‘;;d'”ador/a de drea (euros/ 219,28 219,28 219,28 87,71 87,71 87,71
Coordinador/a de servicio 131,57 131,57

I 263,15 103,90

J *) ") *) *) *)

(*) En funcién de lo dispuesto en el Decreto 156/2005, de 9 de junio (DOG ndm. 112, de 13 de junio), y en el Acuerdo sobre determinadas condiciones de trabajo y
retributivas del personal de las unidades y servicios de atencion primaria, publicado por la Orden de 4 de junio de 2008 por la que se publican determinados acuerdos
sobre la ordenacion y prevision de puestos de trabajo y retributivas en el ambito de la atencién primaria del Servicio Gallego de Salud (DOG num. 115, de 16 de junio), y

en la Orden de 16 de septiembre de 2022 por la que se publica el acuerdo pactado en la Mesa sectorial de negociacion del personal estatutario, sobre medidas retributivas

y de mejora en el seno del Plan de ordenacién de recursos humanos de atencion primaria (DOG num. 182, de 23 de septiembre).

€L 'WwnN50d

00d

GZ0Z 9P 0J3UB 3P | T ‘saue

£78S bed

'I-x'l-

+

+E*
a»

e1dl|es) ap |e1dQO oLeld



CVE-DOG: 3cirlbm3-icp3-2n23-k5z4-qbix8x0yk7z8

% EAE

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 13 Martes, 21 de enero de 2025 Pag. 5828
ANEXO XII
Retribuciones complementarias de médicos/as de urgencias hospitalarias
Concepto Importe (en euros)
Trabajo a turnos 86,45
Nocturnidad 5,98
Festividad 15,23
Jornada complementaria 31,15
Atencion urgente 189,04
ANEXO XIlI
Retribuciones adicionales de los médicos/as de los puntos de atencion continuada
Concepto Importe (euros/hora)
Nocturnidad 5,98
Festividad 15,23
Jornada complementaria 28,73
Jornada complementaria entre 160 y 190 horas 31,15
ANEXO XIV
Retribuciones adicionales del personal de enfermeria de los puntos de atencion
continuada
Concepto Importe (euros/hora)
Nocturnidad 4,80
Nocturnidad de sabado y vispera de festivo 12,23
Festividad 12,23
Jornada complementaria 18,81
Jornada complementaria entre 160 y 190 horas 20,41
ANEXO XV

Complementos de atencién continuada

Guardias médicas servicios jerarquizados
Modalidad de servicio Médulo horario Valor médulo euros Euros/hora
Presencia fisica dias laborables 17 horas 476,00 28,00
Presencia fisica dias laborables 24 horas 672,00 28,00
Localizada dias laborables 17 horas 238,00 14,00
Localizada dias laborables 24 horas 336,00 14,00
Presencia fisica domingos y festivos 17 horas 510,00 30,00
Presencia fisica domingos y festivos 24 horas 720,00 30,00
Localizada domingos y festivos 17 horas 255,00 15,00
Localizada domingos y festivos 24 horas 360,00 15,00
Presencia fisica quinta guardia y sucesivas 17 horas 629,00 37,00
Presencia fisica quinta guardia y sucesivas 24 horas 888,00 37,00
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Enfermero/a equipos de trasplante, perfusion, hemodinamica e histologia
Modalidad prestacion de servicio Médulo horario Valor médulo euros/mes Valor hora
Presencia fisica 67 horas/mes 833,48 12,44
Localizada 134 horas/mes 833,48 6,22

Médulo horario de presencia localizada. Enfermero/a

Servicio/unidad Médulo. L Valor médulo euros/mes Valor hora
localizada
Radiologia intervencionista 134 horas/mes 833,48 6,22
Dialisis 134 horas/mes 833,48 6,22
Cirugia cardiaca 134 horas/mes 833,48 6,22
Endoscopias digestivas 134 horas/mes 833,48 6,22

Médulo horario de presencia localizada. Técnico cuidados auxiliares de enfermeria

Moédulo horario

Servicio/unidad localizada Valor médulo euros/mes Valor hora
Radiologia intervencionista 134 horas/mes 561,46 4,19
Dialisis 134 horas/mes 561,46 4,19
Cirugia cardiaca 134 horas/mes 561,46 4,19
Endoscopias digestivas 134 horas/mes 561,46 4,19
Hemodinamica 134 horas/mes 561,46 4,19

Médulo horario de presencia localizada. Técnico superior sanitario

Especialidad/servicio/unidad Mc’;gg;cl)i:;g:rio Valor médulo (euros/mes) Valor hora

Anatomia patolégica para autopsias 134 horas/mes 628,46 4,69
Imagen para el diagnostico en resonancia magnética 134 horas/mes 628,46 4,69

o,é)

< Atencién continuada urgencias extrahospitalarias

% Modalidad prestacion de servicio Valor médulo (euros/hora)

'-é_ Presencia fisica facultativo dias laborables 28,00

:ri; Localizada dias laborables 14,00

g: Presencia fisica facultativo domingos y festivos 30,00

S‘i Localizada facultativo domingos y festivos 15,00

‘:’- Presencia fisica personal facultativo>550 horas 31,15

E Presencia fisica enfermero/a dias laborables 22,28

-(,E-, Localizada enfermero/a dias laborables 11,14

g Presencia fisica enfermero/a domingos y festivos 23,86

g Localizada enfermero/a domingos y festivos 11,93

o
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Atencién continuada residentes en formacion. Personal residente licenciado.
Modalidad prestacion de servicio
Presencia fisica dias laborables Mdulo horario Importe (eros)
Hora guardia 15,42
Primer afio 17 horas 262,14
24 horas 370,08
Hora guardia 17,66
Segundo afio 17 horas 300,22
24 horas 423,84
Hora guardia 19,89
Tercer afio 17 horas 338,13
24 horas 477,36
Hora guardia 22,01
Cuarto y quinto afo 17 horas 374,17
24 horas 528,24

Atencion continuada residentes en formacién. Personal residente licenciado

Modalidad prestacion de servicio
Presencia fisica domingos y festivos

Modulo horario

Importe (euros)

Hora guardia 16,52
Primer afio 17 horas 280,84
24 horas 396,48

Hora guardia 18,93

Segundo afio 17 horas 321,81
24 horas 454,32

Hora guardia 21,31
Tercer afio 17 horas 362,27
24 horas 511,44

Hora guardia 23,58
Cuarto y quinto afio 17 horas 400,86
24 horas 565,92

Atencién continuada residentes en formacion. Personal residente diplomado

Modalidad prestacion de servicio

Médulo horario

Importe (euros)

Presencia dias laborables

Hora guardia 12,57

Enfermera/o en formacion 1°" afio 17 horas 213,69
24 horas 301,68

Hora guardia 13,89

Enfermera/o en formacién 2° afio 17 horas 236,13
24 horas 333,36
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Atencion continuada residentes en formacion. Personal residente diplomado
Modalidad prestacion de servicio | Modulo horario Importe (euros)

Presencia domingos y festivos

Hora guardia 13,47
Enfermera/o en formacion 1¢* afio 17 horas 228,99

24 horas 323,28

Hora guardia 14,88

Enfermera/o en formacion 2° afio 17 horas 252,96
24 horas 357,12
Atencion continuada personal no facultativo
Modalidad prestacion de servicio Grupo/st_)l;gg:lgpo ek Valz)erurp(;)’sc;ulo Euros/hora
A: serv. noche (10 horas) A2 48,00 4,80
A: serv. noche (10 horas) C1 39,10 3,91
A: serv. noche (10 horas) C2y a. prof. 34,40 3,44
B: serv. domingos y festivos( 7 horas) A2 85,61 12,23
B: serv. domingos y festivos ( 7 horas) C1 67,06 9,58
B: serv. domingos y festivos ( 7 horas) C2y a. prof. 61,04 8,72
rC1)c:)rsa<-:;r)v. noche de sabados y vispera de festivos (10 A2 85,61 8,56
ﬁc:);esr)v. noche de sabados y vispera de festivos (10 c1 67,06 6,71
Ec:’rsaesr)v. noche de sabados y vispera de festivos (10 C2yA. prof. 61,04 6,10
D: serv. noche de viernes (10 horas) A2 85,61 8,56
D: serv. noche de viernes (10 horas) C1 67,06 6,71
D: serv. noche de viernes (10 horas) C2y a. prof. 61,04 6,10
Maodulos de atencion continuada personal facultativo exento de guardias de atencion especializada
Modalidad prestacion de servicio Médulo horario Valor médulo (euros)

Presencia fisica 4 horas 336,00
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Retribuciones adicionales junio y diciembre

ANEXO XVI

Personal directivo

Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
D-A1-56 Director/a asistencial del 061 A1 28 2.856,42 0,00 0,00
D-A1-57 Director/a gestion y SSGG 061 A1 27 2.380,23 0,00 0,00
D-A1-58 Director/a coordinacién 061 A1 28 2.855,01 0,00 0,00
D-A1-59 Director/a del 061 A1 29 3.054,99 0,00 0,00
D-A1-63 Gerente/a de la Agencia A1 29 2.467,69 0,00 0,00
D-A1-64 Director/a de area A1 27 2.038,45 0,00 0,00
D-A1-65 Director/a de la Agencia A1 29 2.467,69 0,00 0,00

DA-A1-01 Gerente gestion integrada A1 29 2.496,29 0,00 0,00

DA-A1-02 Gerente ejecutivo/a A1 27 1.956,37 0,00 0,00

DA-A1-03 Gerente/a del area sanitaria A1 29 2.496,29 0,00 0,00

DA-A1-04 Director/a del distrito sanitario A1 27 1.956,37 0,00 0,00

DA-A1-05 Director/a asistencial A1 28 2.319,24 0,00 0,00

DA-A1-06 Director/a de atencion primaria A1 28 2.216,99 0,00 0,00

DA-A1-07 Director/a de atencion hospitalaria A1 28 2.216,99 0,00 0,00

DA-A1-10 Director/a procesos asistenciales A1 28 2.319,24 0,00 0,00
DA-A1-11 Director/a recursos econémicos A1 27 2.319,24 0,00 0,00

DA-A1-12 Director/a recursos humanos A1 27 2.319,24 0,00 0,00

DA-A1-14 Director/a procesos sin ingreso y urgencias A1 28 2.216,99 0,00 0,00

DA-A1-15 Director/a procesos con ingreso A1 28 2.216,99 0,00 0,00

DA-A1-16 Director/a procesos de soporte A1 28 2.216,99 0,00 0,00

DA-A1-26 Subdirector/a sistemas de informacion A1 26 1.956,37 0,00 0,00

DA-A1-27 Subdirector/a calidad, atencion al paciente y admision A1 27 1.956,37 0,00 0,00

DA-A1-29 Subdirector/a proc. asistenciales area médica A1 27 1.956,37 0,00 0,00

DA-A1-30 Subdirector/a darea RR.EE. A1 26 1.956,37 0,00 0,00

DA-A1-31 Subdirector/a area RR.HH. A1 26 1.956,37 0,00 0,00

DA-A1-32 Subdirector/a médico/a A1 27 1.218,02 0,00 0,00
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Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
DA-A1-34 Subdirector/a gestion A1 26 1.191,92 0,00 0,00
DA-A1-40 Subdirector/a de humanizacion, calidad y atencién a la ciudadania A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-41 Subdir. médica de procesos sin ingreso y atenc. a la cronicidad A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-42 Subdireccion programacién quirirgica A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-43 Subdir. hospitalizacién y urgencias A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-44 Subdir. de calidad asistencial A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-45 Subdireccion de prestacion farmacéutica A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-46 Subdirector/a de sistemas y tecnologias de la informacion A1 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-48 Subdirector/a de humanizacion y atencion a la ciudadania A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A1-49 Subdireccion asistencial area médica A1 27 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-13 Director/a procesos de enfermeria A2 26 1.852,64 0,00 0,00
DA-A2-26 Subdirector/a de humanizacion calidad, y atencién a la ciudadania A2 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-28 Subdirector/a procesos asistenciales area de enfermeria A2 25 1.489,80 0,00 0,00
DA-A2-33 Subdirector/a enfermeria A2 25 773,73 0,00 0,00
DA-A2-35 Subdirector/a sistemas de informacion A2 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-36 Subdirector/a area RR.EE. A2 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-37 Subdirector/a area RR.HH. A2 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-38 Subdirector/a de gestion A2 26 1.191,92 0,00 0,00
DA-A2-39 Subdirector/a calidad, atencién al paciente y admision A2 26 1.852,64 0,00 0,00
DA-A2-47 Subdirector/a de sistemas y tecnologias de la informacién A2 26 1.956,37 0,00 0,00
DA-A2-50 Director/a de enfermeria A2 26 1.852,64 0,00 0,00
DA-A2-51 Subdirector/a de enfermeria A2 25 1.489,80 0,00 0,00
Personal estatutario de gestion y servicios

Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD

N-A1-01 Jefe/a servicio-subgrupo A1 A1 26 842,64 208,29 0,00

N-A1-02 Jefe/a seccién-subgrupo A1 A1 24 693,35 187,44 0,00

N-A1-03 Personal técnico superior A1 23 527,52 177,03 0,00

N-A1-04 Ingeniero/a superior A1 23 564,86 177,03 0,00

N-A1-05 Grupo técnico funciéon administrativa A1 23 527,52 177,03 0,00
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Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
N-A1-06 Psicologo/a A1 23 527,52 177,03 0,00
N-A1-07 Bibliotecario/a A1 23 527,52 177,03 0,00
N-A1-08 Tco/a. superior de sistemas y tecnologias de la informacién A1 23 527,52 177,03 0,00
N-A1-09 Personal técnico superior en prevencion de riesgos laborales A1 23 527,52 177,03 0,00
N-A2-01 Jefe/a servicio-subgrupo A2 A2 26 842,64 254,60 0,00
N-A2-02 Jefe/a seccion-subgrupo A2 A2 24 693,35 233,78 0,00
N-A2-07 Trabajador/a social hospital A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-08 Ingeniero/a técnico/a A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-09 Grupo gestion funcion administrativa A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-10 Ingeniero/a técnico-jefe/a grupo A2 21 531,60 151,62 0,00
N-A2-11 Maestro/a industrial-jefe/a equipo A2 21 469,36 151,62 0,00
N-A2-12 Profesor/a educacién primaria A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-14 Personal técnico de grado medio A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-15 Tco/a. gestion de sistemas y tecnologias de la informacion A2 21 282,80 140,59 0,00
N-A2-16 Tco/a. de grado medio en prevencion de riesgos laborales A2 21 282,80 140,59 0,00

N-A2-201 Trabajador/a social A.P. A1 E1 A2 21 0,00 335,64 0,00

N-A2-202 Trabajador/a social A.P. A1 E2 A2 21 0,00 335,64 0,00

N-A2-203 Trabajador/a social A.P. A1 E3 A2 21 0,00 335,64 0,00

N-A2-204 Trabajador/a social A.P. A2 E1 A2 21 0,00 247,93 0,00

N-A2-205 Trabajador/a social A.P. A2 E2 A2 21 0,00 247,93 0,00

N-A2-206 Trabajador/a social A.P. A2 E3 A2 21 0,00 247,93 0,00

N-A2-207 Trabajador/a social A.P. A3 E1 A2 21 0,00 204,07 0,00
N-A2-208 Trabajador/a social A.P. A3 E2 A2 21 0,00 204,07 0,00
N-A2-209 Trabajador/a social A.P. A3 E3 A2 21 0,00 204,07 0,00
N-A2-210 Trabajador/a social A.P. A4 E1 A2 21 0,00 160,20 0,00
N-A2-211 Trabajador/a social A.P. A4 E2 A2 21 0,00 160,20 0,00
N-A2-212 Trabajador/a social A.P. A4 E3 A2 21 0,00 160,20 0,00
N-A2-213 Coordinador/a de area A.P. A2 22 0,00 (1) 0,00
N-AP-01 Auxiliar autopsias (celador/a) AP 14 426,84 112,76 0,00
N-AP-02 Celador/a auxiliar AP 14 339,21 112,76 0,00
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Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
N-AP-03 Celador/a atencioén directa al enfermo AP 14 277,33 112,76 0,00
N-AP-04 Celador/a quiréfano AP 14 293,69 112,76 0,00
N-AP-05 Encargado/a de turno de celadores/as AP 15 334,31 103,72 0,00
N-AP-06 Celador/a enc. lavanderia AP 13 347,47 161,10 0,00
N-AP-07 Celador/a sin atencién directa al enfermo AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-08 Fogonero/a AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-09 Lavandero/a AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-10 Limpiador/a AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-11 Pedn/peona AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-12 Pinche AP 13 250,14 112,76 0,00
N-AP-13 Planchador/a AP 13 250,14 112,76 0,00
N-C1-01 Jefe/a seccién-subgrupo C1 C1 24 611,22 233,78 0,00
N-C1-02 Jefe/a grupo-subgrupo C1 C1 20 412,19 156,22 0,00
N-C1-04 Controlador/a suministros C1 19 355,99 124,96 0,00
N-C1-05 Grupo administrativo funcién administrativa C1 18 190,15 124,96 0,00
N-C1-06 Jefe/a equipo-subgrupo C1 C1 18 384,56 156,22 0,00
N-C1-07 Cocinero/a C1 18 190,15 187,44 0,00
N-C1-09 Técnico/a ortopédico/a C1 18 280,34 124,96 0,00
N-C1-10 Jefe/a taller C1 18 376,76 156,22 0,00
N-C1-11 Personal técnico no titulado C1 18 190,15 124,96 0,00
N-C1-12 Tco/a. especialista en sistemas y tecnologias de la informacion C1 18 190,15 124,96 0,00
N-C1-13 Jefe/a de cocina C1 24 611,22 233,78 0,00
N-C1-14 Promotor/a de donacién C1 20 395,89 156,22 0,00
N-C2-01 Jefe/a grupo-subgrupo C2 C2 20 386,90 156,22 0,00
N-C2-02 Jefe/a personal subalterno hospital C2 19 354,03 187,44 0,00
N-C2-03 Gobernante/a c2 19 310,31 114,55 0,00
N-C2-04 Jefe/a equipo-subgrupo C2 C2 18 359,22 156,22 0,00
N-C2-05 Jefe/a equipo hospital y servicio urgencias Cc2 18 359,22 156,22 0,00
N-C2-06 Jefe/a personal subalterno 1I.AA. Cc2 17 316,42 187,44 0,00
N-C2-07 Albahil C2 16 191,12 114,55 0,00
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;‘".:@ Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
— N-C2-08 Grupo auxiliar de la funcién administrativa c2 16 191,12 114,55 0,00
E é N-C2-09 Grupo auxiliar de la funcién administrativa equipo mecanizado Cc2 16 230,53 114,55 0,00
% EI N-C2-10 Auxiliar ortopédico/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
— ) N-C2-11 Calefactor/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
Q N-C2-12 Calefactor/a horno crematorio C2 16 262,88 114,55 0,00
D N-C2-13 Carpintero/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
) N-C2-14 Conductor/a vehiculos especiales Cc2 16 257,73 114,55 0,00
% N-C2-15 Conductor/a C2 16 191,12 114,55 0,00
g N-C2-16 Conductor/a instalaciones Cc2 16 301,86 114,55 0,00
'S N-C2-17 Conductor/a encargado parque movil Cc2 16 284,25 114,55 0,00
S N-C2-18 Costurero/a C2 16 191,12 114,55 0,00
@] N-C2-19 Electricista Cc2 16 191,12 114,55 0,00
'C'é:. N-C2-20 Fontanero/a C2 16 191,12 114,55 0,00
%‘ N-C2-21 Fotdgrafo/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
& N-C2-22 Monitor/a C2 16 215,75 114,55 0,00
% N-C2-24 Peluquero/a c2 16 191,12 114,55 0,00
§ N-C2-25 Pintor/a c2 16 191,12 114,55 0,00
IG N-C2-27 Telefonista c2 16 191,12 114,55 0,00
& N-C2-28 Jardinero/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
= N-C2-29 Mecanico/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
g N-C2-30 Encargado/a equipo personal oficios Cc2 18 294,07 156,22 0,00
g N-C2-31 Azafato/a Cc2 16 191,12 114,55 0,00
i N-C2-35 Personal servicios generales Cc2 16 230,53 114,55 0,00
5 N-C2-36 Conductor/a vehiculos esp. transp. enf. C2 16 338,46 114,55 0,00
% (1) La cantidad que resulte de minorar en 39,23 euros la productividad que le corresponderia por el puesto asistencial que desempefia

o

%- Personal estatutario no facultativo

o

S Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
%I:_) S-A2-01 Dtor/a. escuela enfermeria A2 24 550,75 187,44 0,00
g: S-A2-02 Supervisor/a area funcional A2 24 618,83 187,44 0,00
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Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
S-A2-03 Supervisor/a unidad A2 23 524,85 182,22 0,00
S-A2-10 Enfermero/a-jefe/a AE A2 23 488,56 182,22 0,00
S-A2-12 Matrén/a hospital A2 23 313,97 177,03 0,00
S-A2-13 Secretario/a académico/a escuela enfermeria A2 23 488,56 187,44 0,00
S-A2-18 Enfermero/a servicio normal urgencias A2 22 315,69 161,40 0,00
S-A2-19 Enfermero/a servicios centrales A2 22 303,76 161,40 0,00
S-A2-20 Enfermero/a unidad hospital A2 22 303,76 161,40 0,00
S-A2-205 Enfermero/a A.P. A1 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-206 Enfermero/a A.P. A1 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-208 Enfermero/a A.P. A1 B1 E2 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-21 Fisioterapeuta area A2 22 281,56 206,82 0,00
S-A2-210 Enfermero/a A.P. A1 B1 E3 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-212 Enfermero/a A.P. A1 B1 E3 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-22 Profesor/a escuela enfermeria A2 22 303,76 182,22 0,00
S-A2-23 Terapeuta ocupacional A2 22 303,76 161,40 0,00
S-A2-235 Enfermero/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-237 Enfermero/a A.P. A2 B1 E1 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-238 Enfermero/a A.P. A2 B1 E1 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-239 Enfermero/a A.P. A2 B1 E1 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-24 Enfermero/a consulta ILLAA. A2 22 214,95 161,40 0,00
S-A2-241 Enfermero/a A.P. A2 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-242 Enfermero/a A.P. A2 B1 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-243 Enfermero/a A.P. A2 B1 E2 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-244 Enfermero/a A.P. A2 B1 E2 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-245 Enfermero/a A.P. A2 B1 E3 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-246 Enfermero/a A.P. A2 B1 E3 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-247 Enfermero/a A.P. A2 B1 E3 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-248 Enfermero/a A.P. A2 B1 E3 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
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Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
S-A2-25 Enfermero/a consulta externa hospital A2 22 230,65 161,40 0,00
S-A2-253 Enfermero/a A.P. A2 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-254 Enfermero/a A.P. A2 B2 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-255 Enfermero/a A.P. A2 B2 E2 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-256 Enfermero/a A.P. A2 B2 E2 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-257 Enfermero/a A.P. A2 B2 E3 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-258 Enfermero/a A.P. A2 B2 E3 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-259 Enfermero/a A.P. A2 B2 E3 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-26 Matrén/a area, zona basica 1 A2 23 302,52 125,09 0,00
S-A2-260 Enfermero/a A.P. A2 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-27 Matrén/a area, zona basica 2 A2 23 429,60 172,45 0,00
S-A2-273 Enfermero/a A.P. A3 B1 E1 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-277 Enfermero/a A.P. A3 B1 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-28 Matrén/a area, zona bésica 3 A2 23 561,04 172,45 0,00
S-A2-285 Enfermero/a A.P. A3 B2 E1 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-289 Enfermero/a A.P. A3 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-29 Fisioterapeuta hospital A2 22 326,94 161,40 0,00
S-A2-290 Enfermero/a A.P. A3 B2 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-293 Enfermero/a A.P. A3 B2 E3 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-294 Enfermero/a A.P. A3 B2 E3 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-295 Enfermero/a A.P. A3 B2 E3 F2 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-296 Enfermero/a A.P. A3 B2 E3 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-301 Enfermero/a A.P. A3 B3 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-302 Enfermero/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-304 Enfermero/a A.P. A3 B3 E2 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-306 Enfermero/a A.P. A3 B3 E3 F1 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-308 Enfermero/a A.P. A3 B3 E3 F2 G2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-32 Fisioterapeuta area 1 A2 22 302,52 185,81 0,00
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Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
S-A2-325 Enfermero/a A.P. A4 B2 E2 F1 G1 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-33 Enfermero/a especialista en salud mental A2 23 313,97 177,03 0,00
S-A2-345 Fisioterapeuta A.P. A1 E1 A2 22 0,00 400,64 0,00
S-A2-346 Fisioterapeuta A.P. A1 E2 A2 22 0,00 400,64 0,00
S-A2-347 Fisioterapeuta A.P. A1 E3 A2 22 0,00 400,64 0,00
S-A2-348 Fisioterapeuta A.P. A2 E1 A2 22 0,00 312,92 0,00
S-A2-349 Fisioterapeuta A.P. A2 E2 A2 22 0,00 312,92 0,00
S-A2-350 Fisioterapeuta A.P. A2 E3 A2 22 0,00 312,92 0,00
S-A2-351 Fisioterapeuta A.P. A3 E1 A2 22 0,00 269,05 0,00
S-A2-352 Fisioterapeuta A.P. A3 E2 A2 22 0,00 269,05 0,00
S-A2-353 Fisioterapeuta A.P. A3 E3 A2 22 0,00 269,05 0,00
S-A2-354 Fisioterapeuta A.P. A4 E1 A2 22 0,00 225,20 0,00
S-A2-355 Fisioterapeuta A.P. A4 E2 A2 22 0,00 225,20 0,00
S-A2-356 Fisioterapeuta A.P. A4 E3 A2 22 0,00 225,20 0,00
S-A2-357 Coordinador/a de servicio A2 23 186,62 52,10 0,00
S-A2-358 Coordinador/a de area A2 23 0,00 (2) 0,00
S-A2-361 Enfermero/a urgencias extrahospitalarias E2 A2 22 0,00 52,10 0,00
S-A2-37 Enfermero/a especialista del trabajo A2 23 313,97 177,03 0,00
S-A2-38 Enfermero/a especialista A2 23 313,97 177,03 0,00
S-A2-381 Enfermero/a especialista A.P. A2 23 0,00 52,10 0,00
S-A2-50 Enfermero/a de base simple 061 A2 22 310,79 231,87 0,00
S-A2-51 Enfermero/a de base doble 061 A2 22 521,20 231,87 0,00
S-A2-52 Enfermero/a de unidad CTG A2 22 326,21 161,40 0,00
S-A2-53 Enfermero/a de consulta sanitaria 061 A2 22 310,80 231,87 0,00
S-A2-95 Enfermero/a PAC A2 22 315,70 52,10 0,00
S-A2-99 Logopeda A2 22 303,76 161,40 0,00
S-C1-01 Técnico/a superior sanitario/a C1 18 199,41 124,96 0,00
S-C1-02 Coordinador/a técnico/a superior sanitario/a C1 19 199,37 185,63 0,00
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Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
S-C2-01 Z(;z/:\éigl?siz:idados aux. de enfermeria en funciones tco. co 18 195,99 114,55 0,00
S-C2-02 Tco/a. en cuidados aux. de enfermeria en Il.AA.. C2 16 191,12 114,55 0,00
S-C2-03 Tco/a. en cuidados aux. de enfermeria unidad hospital Cc2 16 215,75 114,55 0,00
S-C2-04 Tco/a. en cuidados aux. de enfermeria servicios centrales Cc2 16 215,75 114,55 0,00
S-C2-05 Tco/a. en cuidados aux. de enfermeria consulta externa hospital Cc2 16 191,12 114,55 0,00
S-C2-06 Tco/a. en cuidados aux. de enfermeria funciones salud mental Cc2 16 215,75 114,55 0,00
S-C2-07 Coordinador/a tco./a. en cuidados aux. de enfermeria Cc2 17 215,75 175,32 0,00
S-C2-08 Personal técnico en farmacia C2 16 215,75 114,55 0,00

(2) La cantidad que resulte de minorar en 39,30 euros la productividad que le corresponderia por el puesto asistencial que desempefia
Personal estatutario facultativo

Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
SF-A1-01 Coordinador/a admisién A1 28 1.140,46 1.467,13 102,47
SF-A1-02 Coordinador/a urgencias A1 28 1.140,46 1.467,13 102,47
SF-A1-04 Jefe/a servicio con D. E. A1 28 1.140,46 1.467,13 102,47
SF-A1-05 Jefe/a servicio sin D. E. (**) A1 28 0,00 1.467,13 102,47
SF-A1-06 Jefe/a de area A1 28 1.140,46 1.467,13 102,47
SF-A1-10 Jefe/a unidad admisién A1 26 1.036,78 1.153,09 100,55
SF-A1-11 Jefe/a unidad urgencias A1 26 1.036,78 1.153,09 100,55
SF-A1-12 Jefe/a seccion con D. E. A1 26 1.036,78 1.153,09 100,55
SF-A1-13 Jefe/a seccién sin D. E. (**) A1 26 0,00 1.153,09 100,55
SF-A1-14 Adjunto/a especialista area con D. E. A1 24 933,13 820,42 95,78
SF-A1-15 Adjunto/a especialista area sin D. E. (**) A1 24 0,00 820,42 95,78
SF-A1-16 Médico/a urgencias hospitalarias con D.E. A1 24 933,13 820,42 95,78
SF-A1-17 Médico/a de urgencias hospitalarias sin D.E. (**) A1 24 0,00 820,42 95,78
SF-A1-18 Médico/a admisiéon y documentacion con D.E. A1 24 933,13 820,42 95,78
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Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
SF-A1-19 Médico/a admision y documentacion sin D.E. (**) A1 24 0,00 820,42 95,78
SF-A1-201 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-202 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-203 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F1 G3 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-204 Médico/a de familia A.P. C1 E1 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-207 Médico/a de familia A.P. C1 E2 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-208 Médico/a de familia A.P. C1 E2 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-210 Médico/a de familia A.P. C1 E2 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-213 Médico/a de familia A.P. C1 E3 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-214 Médico/a de familia A.P. C1 E3 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-216 Médico/a de familia A.P. C1 E3 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-219 Médico/a de familia A.P. C2 E1 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-220 Médico/a de familia A.P. C2 E1 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-222 Médico/a de familia A.P. C2 E1 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-225 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-226 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-227 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F1 G3 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-228 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-230 Médico/a de familia A.P. C2 E2 F2 G3 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-231 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-232 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-233 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F1 G3 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-234 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-235 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-236 Médico/a de familia A.P. C2 E3 F2 G3 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-237 Pediatra A.P. E1 F1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-238 Pediatra A.P. E1 F2 A1 24 933,13 328,00 0,00
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Categoria Descripcion Grupo Nivel Compl. especifico | Productividad PRD
SF-A1-239 Pediatra A.P. E2 F1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-240 Pediatra A.P. E2 F2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-241 Pediatra A.P. E3 F1 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-242 Pediatra A.P. E3 F2 A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-243 Odontoestomatologo/a A.P. A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-250 Jefe/a de servicio A.P. A1 26 1.036,78 328,00 0,00
SF-A1-251 Jefe/a de unidad A.P. A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-252 Coordinador/a de area A.P. A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-262 Facultativo/a especialista A.P. A1 24 933,13 517,04 0,00
SF-A1-30 Jefe/a de base simple 061 A1 26 1.829,94 328,00 0,00
SF-A1-31 Jefe/a de base doble 061 A1 26 2.186,49 328,00 0,00
SF-A1-32 Médico/a asistencial de base simple 061 A1 24 1.359,52 328,00 0,00
SF-A1-33 Médico/a asistencial de base doble 061 A1 24 1.716,07 328,00 0,00
SF-A1-34 Jefe/a de SA 061 A1 26 2.430,99 328,00 0,00
SF-A1-35 Médico/a coordinador/a 061 A1 26 1.635,66 328,00 0,00
SF-A1-36 Médico/a general del CTG A1 24 838,23 328,00 0,00
SF-A1-40 Médico/a de hospitalizacion a domicilio con D.E. A1 24 933,13 820,42 95,78
SF-A1-41 Médico/a de hospitalizacion a domicilio sin D.E. (**) A1 24 0,00 820,42 95,66
SF-A1-81 Técnico/a salud publica A1 24 933,13 328,00 95,78
SF-A1-82 Médico/a servicio normal urgencias A1 24 0,00 592,83 95,78
SF-A1-83 Médico/a servicio especial urgencias A1 24 0,00 592,83 95,78
SF-A1-87 Facultativo/a jerarquizado medicina general con D.E. A1 24 933,13 820,42 95,78
SF-A1-89 Farmacéutico/a de AP A1 24 933,13 328,00 95,78
SF-A1-95 Médico/a PAC con D.E. A1 24 933,13 328,00 0,00
SF-A1-96 Médico/a PAC sin D.E. (**) A1 24 0,00 328,00 0,00

(**) Se abonaran los complementos previstos en el articulo 23.5, parrafo segundo, de la Ley 9/2023, de 28 diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para el afio 2024.

€L 'WwnN50d

00d

GZ0Z 9P 0J3UB 3P | T ‘saue

Tv8s ‘bed

e1dI|eo) ap |e1O oLeld

'I-x'l-

+

+E*
a»



DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 13 Martes, 21 de enero de 2025 Pag. 5843

ANEXO XVII
Retribuciones adicionales al personal médico, de enfermeria y residente en
formacioén en el turno de manana del sabado

Modalidad prestacion de servicio Médulo horario Val?eruTOZC;UIO

Presencia ordinaria sabado mafana
Facultativo especialista 7 horas 196,00
Personal médico de atencion primaria 7 horas 196,00
Personal residente en formacion:

Personal licenciado 1° afio 7 horas 107,94

Personal licenciado 2° afio 7 horas 123,62

Personal licenciado 3¢ afio 7 horas 139,23

Personal licenciado 4° y 5° afio 7 horas 154,07

Personal diplomado 1¢" afio 7 horas 87,99

Personal diplomado 2° afio 7 horas 97,23
Personal de enfermeria de atencion primaria 7 horas 155,96
(*) O el importe proporcional segun el nimero de horas trabajadas en cada médulo.

ANEXO XVIII
Retribuciones del personal de la Fundacién Publica
de Urgencias Sanitarias de Galicia 061
Retribuciones adicionales de los médicos asistenciales y coordinadores
Concepto Importe (en euros)

Nocturnidad 5,98
Festividad 15,23
Jornada complementaria 31,98

Retribuciones adicionales del personal de enfermeria
Concepto Importe (en euros)
Nocturnidad 4,80
Festividad 12,23
Noche de sabado y vispera de festivo 8,56
Noche de viernes 8,56

ANEXO XIX

Personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracion de justicia

1. Sueldo.

Sueldo

Cuerpo o escala Cuantia mensual (en euros)

Médicos/as forenses 1.536,02
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Sueldo
Cuerpo o escala Cuantia mensual (en euros)
Gestién procesal y administrativa 1.326,37
Tramitacion procesal y administrativa 1.090,18
Auxilio judicial 988,83

2. Antiguedad.

a) Los trienios del cuerpo de médicos/as forenses devengados con anterioridad al 1 de
enero de 1995 quedan establecidos en la cuantia mensual de 64,05 euros.

b) Los trienios perfeccionados en los cuerpos al servicio de la Administracion de justicia
declarados a extinguir por la Ley organica 19/2003, de 23 de diciembre, por la que se mo-
difica la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial, se establecen en las cuantias
que se indican a continuacion:

Trienios
Cuerpo o escala Cuantia mensual (euros)
Oficiales/as 53,12
Auxiliares 40,95
Agentes judiciales 35,37
Secretarios/as juzgados de paz municipios mas de 7.000 habitantes 59,76

c¢) El importe mensual de los trienios perfeccionados en fechas posteriores a las anterio-
res queda fijado como se indica a continuacion:

Trienios
Cuerpo o escala Cuantia mensual (euros)
Médicos/as forenses 76,82
Gestién procesal y administrativa 66,32
Tramitacion procesal y administrativa 54,51
Auxilio judicial 49,44

3. Complementos generales del puesto.

Complems:éztgeneral € Pagas extraordinarias
Tipo Subtipo Puesto de trabajo
. Cuantia de cada paga
Cuantia mensual (euros)

(euros)

Director/a del Imelga 1.826,83 939,06

Subdirector/a del Imelga 1.826,83 851,00

1} Jefatura de servicio del Imelga 1.826,83 851,00

Jefatura de seccion del Imelga 1.826,83 806,89

Médico/a forense 1.826,83 674,73
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Complem:::;tgeneral € Pagas extraordinarias
Tipo Subtipo Puesto de trabajo -
. Cuantia de cada paga
Cuantia mensual (euros)
(euros)
1} A Gestor/a procesal 349,93 436,42
C Gestor/a procesal juzgados de paz 334,21 420,75
\Y i
D _Gestor/a procesal secretarios/as 349.96 42075
juzgados de paz
" A Tramitador/a procesal 297,50 394,34
B Tramitador/a procesal Imelga 374,75 394,34
v C Tramitador/a juzgado de paz 281,80 378,62
" A Auxilio 223,54 331,14
B Auxilio judicial Imelga 300,84 331,14
\Y, C Auxilio judicial juzgado de paz 207,84 315,38
Escala a extinguir gestién procesal y
v ) administrativa pr'ogedentes secretarios/ 507,09 525,84
as de paz municipios mas de 7.000
habitantes

4. Paga adicional complementaria.

El importe de la cuantia complementaria que se abona junto con cada paga extraordina-

ria es la que se indica a continuacion, para cada cuerpo o tipo de puesto:

Cuerpo o tipo de puesto

Cuantia de cada paga (euros)

Director/a del Imelga 846,86
Subdirector/a del Imelga 816,59
Jefatura de servicio del Imelga 816,59
Jefatura de seccion del Imelga 816,59
Médico/a forense 756,10
Gestion procesal y administrativa 477,86
Tramitacion procesal y administrativa 417,38
Auxilio judicial 390,17
Secretarios/as juzgados de paz municipios mas de 7.000 habitantes 477,86

5. Complemento especifico y complemento autonémico transitorio.

a) La cuantia mensual del complemento especifico, referido a 12 mensualidades, es la

que se especifica a continuacion para cada tipo de puesto:

Tipo de puesto

Complemento especifico mensual (euros)

Director/a del Imelga (IIl) 1.113,22
Subdirector/a del Imelga (Ill) 985,73
Jefatura de servicio del Imelga (l1I) 953,85
Jefatura de seccion del Imelga (l11) 890,11
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Tipo de puesto Complemento especifico mensual (euros)
Médico/a forense (Ill) 739,99
Coordinador/a responsable | (A2) 972,36
Coordinador/a responsable Il (A2) 946,80
Coordinador/a responsable Il (A2) 921,24
Responsable estadistica, registro y calidad | (A2) 895,67
Responsable estadistica, registro y calidad | (C1) 861,93
Responsable estadistica, registro y calidad Il (A2) 870,14
Responsable estadistica, registro y calidad Il (C1) 836,39
Responsable estadistica, registro y calidad Ill (A2) 844,56
Responsable estadistica, registro y calidad Il (C1) 810,82
Gestor/a procesal fiscalia (l11-A) 691,25
Tramitador/a procesal fiscalia (Ill-A) 657,49
Tramitador/a procesal y adm. Imelga (I1I-B) 657,49
Auxilio judicial fiscalia (Ill-A) 651,73
Auxilio judicial Imelga (l11-B) 651,73

b) La cuantia mensual del complemento autonémico transitorio es la que se especifica
a continuacion, para cada tipo de puesto:

Tipo de puesto Importe mensual (euros)
Secretarios/as juzgados de paz municipios mas de 7.000 habitantes (1V) 691,25
Gestor/a procesal (lll-A) 691,25
Gestor/a procesal servicio comun de apoyo (Ill-A) 802,81
Gestor/a procesal SCNE (llI-A). 850,60
Gestor/a/ procesal juzgado violencia sobre la mujer (I1I-A) 714,22
Gestor/a procesal secretario/a juzgado de paz (IV-D) 691,25
Gestor/a procesal juzgado de paz (IV-C) 691,25
Tramitador/a procesal (Ill-A) 657,49
Tramitador/a procesal servicio comun de apoyo local (l1I-A) 769,05
Tramitador/a procesal SCNE (l1I-A) 721,24
Tramitador/a procesal juzgado violencia sobre la mujer (I1l-A) 680,45
Tramitador/a procesal juzgado de paz (IV-C) 657,49
Auxilio judicial (I1I-A) 651,73
Auxilio judicial servicio comun de apoyo local (Ill-A) 763,27
Auxilio judicial SCNE (llI-A) 811,06
Auxilio judicial juzgado violencia sobre la mujer (I11-A) 674,69
Auxilio judicial juzgado de paz (IV-C) 651,73

Adicionalmente al complemento autonémico transitorio, el personal con destino en el
puesto gestor/a procesal secretario/a de juzgados de paz (IV-D) que desemperie funciones
de secretaria de juzgado de paz percibira un punto adicional por importe de 31,56 euros.

XUNTA

)
+ + +
+&+
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 13 Martes, 21 de enero de 2025 Pag. 5847

6. Cuantia de las retribuciones complementarias de naturaleza variable.

a) Servicios de guardias.

Partido judicial/6rgano Concepto Importe de la guardia (euros)

Servicios de guardia en partidos judiciales que Guardia ordinaria de permanencia

cuenten con 8 o mas juzgados de instruccion semanal 283,22
(art. 5.1 de la Orden PRE/1417/2003)

Servicios de guardia en partidos judiciales que Guardia de permanencia para

cuenten con 8 o mas juzgados de instruccién en'uiciamier?to inmediato Ze faltas 167,82
(art. 5.2 de la Orden PRE/1417/2003) !

Partidos judiciales con separacién de

jurisdiccion o que cuenten con 4 o mas Guardia permanencia de 8 dias 346,08

juzgados de primera instancia e instruccion
(art. 7.1 de la Orden PRE/1417/2003)

Partidos judiciales con separacion de
jurisdiccién o que cuenten con 4 o mas
juzgados de primera instancia e instruccién
(art. 7.1 de la Orden PRE/1417/2003)

Guardia de permanencia de 8 dias en
los partidos judiciales donde no haya 173,04
sede de la fiscalia

Partidos judiciales con separacién de
jurisdiccién o que cuenten con 4 o

mas juzgados de primera instancia e Guardia disponibilidad fiscalia de 8 dias 251,84
instruccion (art. 7.2, parrafo 1, de la Orden

PRE/1417/2003)

Partidos judiciales con 4 o mas juzgados de Guardia disponibilidad de 8 dias apoyo

primera instancia e instruccion (art. 7.2 parrafo | a la fiscalia en los partidos judiciales 125,92
2, de la Orden PRE/1417/2003) donde no haya sede de la fiscalia

Partidos judiciales con 2 o 3 juzgados de
primera instancia e instruccion (art. 8.1, Guardia disponibilidad 8 dias 157,36
parrafo 1, de la Orden PRE/1417/2003)

Partidos judiciales con 2 o 3 juzgados de Guardia disponibilidad de 8 dias apoyo
primera instancia e instruccion (art. 8.1, a la fiscalia en los partidos judiciales 78,80
parrafo 2, de la Orden PRE/1417/2003) donde no haya sede de la fiscalia

Partidos judiciales con un uUnico juzgado de
primera instancia e instruccion (art. 9, parrafo | Guardia disponibilidad semanal 63,00

cﬁ 1, de la Orden PRE/1417/2003)

x

< AS|sten(’:|a_ a fiscal en partldc_)s Jud|§|ales . Guardia disponibilidad semanal en los

o con un unico Juzgado de primera instancia . S

3 . . . partidos judiciales donde no haya sede 31,50
= e instruccién (art. 9, parrafo 2, de la Orden T

Q de la fiscalia

= PRE/1417/2003)

<

£> Guardia disponibilidad semanal para

o Fiscalias menores capitales de provincia atender incidencias que deriven de 126.00
Qq (art. 12.b) de la Orden PRE/1417/2003) la Ley organica reguladora de la ’
<\.' responsabilidad penal de los menores

2

k)

<vl> .7 0 .

£ b) Programa de actuacion de fomento de la productividad.

.«5)

R Cuerpo Cuantia mensual (euros)
8 Médicos/as forenses 11,49
g' Gestién procesal y administrativa 11,49
(&)
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Cuerpo Cuantia mensual (euros)

Tramitacion procesal y administrativa 11,49

Auxilio judicial 11,49

c) Penosidad por salidas habituales a centros penitenciarios.

Cuerpo Cuantia mensual (euros)
Gestion procesal y administrativa 77,30
Tramitacion procesal y administrativa 67,83
Auxilio judicial 58,37

d) Penosidad del personal del servicio comun de apoyo territorial que preste servicios
fuera de la sede del Tribunal Superior de Justicia.

Cuerpo Cuantia mensual (euros)
Gestion procesal y administrativa 315,50
Tramitacion procesal y administrativa 252,39
Auxilio judicial 189,30

e) Retribucion compensatoria por la realizacién de turnos en registros civiles de A Coru-
fa, Vigo, Santiago de Compostela, Ferrol, Lugo, Ourense y Pontevedra.

Jornada Cuantia diaria (euros)
Vespertina de lunes a viernes 55,14
Sabado 91,88

f) Retribucidon compensatoria por la realizacion de turnos de disponibilidad para el des-
empefio conjunto de funciones por parte del personal funcionario del cuerpo de auxilio
judicial: 114,75 euros por cada periodo de 15 dias.

7. Complemento retributivo por objetivos al personal funcionario destinado en los juzga-
dos con competencias en materia de violencia sobre la mujer:

a) Juzgados exclusivos violencia sobre la mujer: 115,26 euros/mes.

b) Juzgados de instruccion que asumen la materia de violencia sobre la mujer: 86,47
euros/mes.

c¢) Juzgados de primera instancia e instruccion del resto de los partidos judiciales que
asumen la materia de violencia sobre la mujer (que incoasen por lo menos 75 diligencias
en el afo anterior): 57,64 euros/mes.
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ANEXO XIX BIS
Personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracion de justicia.
Complemento adicional de la trayectoria profesional

Grupo Cuerpo Importe mensual (en euros)
A1 Médicos/as forenses 231,12
A2 Gestion procesal y administrativa 161,75
C1 Tramitacion procesal y administrativa 104,32
Cc2 Auxilio judicial 88,55
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