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CCOO alerta del incremento de las listas de espera y del
estancamiento de la actividad asistencial en los hospitales
del SAS
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) ha ela-
borado un estudio que evidencia el aumento de las listas de espera entre los años 2011 y 2013, tanto en los
días de demora como en el número de pacientes en espera de intervenciones quirúrgicas, pruebas diagnós-
ticas y consultas externas, y la disminución de la actividad asistencial en los hospitales públicos del Servicio
Andaluz de Salud (SAS). Además, el informe demuestra que la vía por la que han optado los gestores de la sa-
nidad pública andaluza es la de desviar recursos hacia la sanidad privada

El estudio elaborado por la Federación de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía pone de
manifiesto la evolución negativa que han sufrido las
listas de espera en la comunidad autónoma y la acti-
vidad asistencial en los hospitales públicos del SAS
en los últimos años, coincidiendo con la imposición de
medidas de austeridad y de numerosos recortes del Go-
bierno andaluz que han ocasionado pérdida de derechos
laborales, destrucción de empleo y precarización de los
contratos en la sanidad pública andaluza.

En concreto, el informe evidencia cómo las listas de es-
pera han aumentado en todas las variables analiza-
das en el período comprendido entre 2011 y 2013,
tanto en los días de demora como en el número de pa-
cientes en espera de consultas externas, pruebas diag-
nóstico-terapéuticas e intervenciones quirúrgicas. “Aún
en los casos en los que, de forma parcial, el incremento
del número de pacientes en listas de espera ha sido muy
ligero o incluso se ha producido una leve disminución,
persiste un incremento del tiempo de demora media, lo
que obedece a la pérdida de empleo durante ese período
en la sanidad pública y a la precarización de la contrata-
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ción del colectivo de eventuales estructurales del SAS”,
ha asegurado el secretario general de la FSS-CCOO An-
dalucía, Humberto Muñoz.

Informe FSS-CCOO de Andalucía sobre Listas Espera
y Actividad Asistencial 
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http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1727753-Informe_FSS-CCOO_de_Andalucia_sobre_Listas_Espera_y_Actividad_Asistencial_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1727753-Informe_FSS-CCOO_de_Andalucia_sobre_Listas_Espera_y_Actividad_Asistencial_.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:533906--CCOO_alerta_del_incremento_de_las_listas_de_espera_y_del_estancamiento_de_la_actividad_asistencial_en_los_hospitales_del_SAS
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/Noticias:Actualidad:533906--CCOO_alerta_del_incremento_de_las_listas_de_espera_y_del_estancamiento_de_la_actividad_asistencial_en_los_hospitales_del_SAS
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CCOO organiza una campaña de recogida de alimentos
en los centros sanitarios en protesta por los recortes del
Gobierno andaluz
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía)
espera recoger hasta el día 15 de diciembre más de 10.000 kilogramos de alimentos en los centros sa-
nitarios públicos de la comunidad autónoma como medida de protesta por los recortes de la Junta de
Andalucía al personal del sector público andaluz. Los alimentos se donarán a ONGs provinciales que
los distribuirán entre los grupos sociales más necesitados

CCOO está llevando a cabo diferentes acciones de protesta por los recortesque está sufriendo
el personal del sector público andaluz, que ya visto cómo ha perdido el 26% de sus salarios sin
tener en cuenta la merma del poder adquisitivo al no aumentar la subida del Índice de Precios al
Consumo (IPC). Estas pérdidas llegan incluso hasta el 50% en el caso del personal eventual de la
sanidad pública andaluza, dado que, tal y como asegura esta organización sindical,el SAS sigue
situándose en cabeza del ranking de los servicios de salud que más recortan en España.

La FSS-CCOO Andalucía inicia el 15 de noviembre una nueva acción de protesta en los
centros sanitarios de las ocho provincias andaluzas, en esta ocasión mediante la recogida de
alimentos no perecederos u otros productos de primera necesidad que serán entrega-
dos a diferentes ONGs elegidas por su importante labor social al atender a las personas más
necesitadas. “El objetivo es conseguir más de 10.000 kilogramos de alimentos, que se
transformarán en más de 10.000 toques de atención de los empleados públicos a la Adminis-
tración andaluza, porque creemos que hay otra forma de gobernar”, asegura el secretario ge-
neral de la FSS-CCOO Andalucía, Humberto Muñoz.

En la campaña, que finalizará el 15 de diciembre, participan, entre otras ONGs y asocia-
ciones, el Banco de Alimentos de Almería, Cádiz y Jaén; la Cruz Roja de Huelva y Málaga;
Stop Desahucios de Córdoba; la Asociación 28 de febrero de desempleados de la Zona Norte,
el Centro de primera atención a mujeres y niños (CEPAMN) y la Asociación de vecinos Zaidín
Vergeles de Granada; el Comedor social casa de transeúntes Jesús Abandonado de Motril; la
Asociación por la integración de la comunidad gitana Palma-Palmilla de Málaga y la Asociación
vecinal Aire Libre de Sevilla. Asimismo, estas organizaciones certificarán la recepción de los alimentos cuando se proceda a su en-
trega una vez que termine la campaña.

Los trabajadores y trabajadoras de las agencias públicas
empresariales sanitarias "no somos enchufados ni estamos
mano sobre mano"
La FSS-CCOO Andalucía hace público el siguiente comunicado del personal de las agencias públi-
cas empresariales sanitarias:

En una rueda de prensa conjunta de ocho organizaciones, ce-
lebrada el día 13 de noviembre, en la que participaban, entre
otros, el SMA, el SATSE, el SAE y el FATE (sindicatos corpora-
tivos del sector sanitario), el portavoz de los ocho sindicatos y
secretario general del Sindicato Andaluz de Funcionarios, Carlos
Sánchez, ha vuelto a arremeter contra nosotros llamándonos
“administración paralela”, según puede leerse en la crónica que
ha publicado el ABC, en su edición de Andalucía.

Una vez más, estos supuestos sindicalistas vilipendian al per-
sonal de las agencias públicas empresariales dependientes
de la Junta de Andalucía.

El Sr. Sánchez ha dicho que este conjunto de “agencias, funda-
ciones y similares sirve a los intereses partidistas” y se ha referido
a las personas que trabajamos en estos organismos como “una
caterva de miles de enchufados que están mano sobre mano”.

Sánchez ha propuesto,en nombre de los ocho sindicatos pre-
sentes, entre otras medidas, “adelgazar las estructuras de la des-
comunal administración paralela”, es decir, despedir a
trabajadores y trabajadoras de estos organismos.

La prensa no recoge en ningún momento que los represen-
tantes del SMA, SATSE, SAE o FATE, allí presentes, intervi-
nieran para corregir las afirmaciones de este individuo, ni
que hayan roto relaciones con ese sindicato que insulta al per-
sonal de las empresas públicas. Conviene recordarlo porque los
mismos que nos llaman “enchufados”, “caterva”, “vagos” y otras

lindezas pretenderán pedirnos nuestro voto en las próximas
elecciones sindicales.

CCOO sale una vez más en defensa de los trabajadores y
trabajadoras de las empresas públicas sanitarias. Hay que
recordar a los sindicatos SMA, FATE, SAE y SATSE que:

1. En estas agencias se ha entrado por una oferta pública de
empleo tan dura o más que las del SAS y la Junta. Por tanto,
no hay ninguna “caterva de enchufados".

2. No ha entrado nadie por tener el carnet del partido tal o
del sindicato cual. Hemos hecho nuestros exámenes y nues-
tras entrevistas y hemos aprobado unas pruebas.

3. No hay ninguna “administración paralela”. Son centros
sanitarios públicos donde se atienden a pacientes.

4. No está nadie “mano sobre mano”. Se trabaja duro y son
muchas las personas que hacemos bastantes kilómetros para
venir a trabajar, mientras que seguro que el Sr. Sánchez está
calentito o fresquito en su despacho.

Exigimos a esos ocho sindicatos que rectifiquen de inme-
diato y no mediante un cartelito puesto en los centros para que
lo leamos unos pocos -ya está bien de que digan que nos de-
fienden y en cuanto salen por la puerta se sumen a los que nos
insultan-, sino en las mismas páginas de los periódicos donde
se han recogido esos insultos contra los trabajadores y trabaja-
doras de estas agencias.
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CCOO se levanta contra los presupuestos de la Junta de
Andalucía y en defensa del sector público
Miles de personas se manifestaron ayer, 12 de no-
viembre, en las ocho capitales de provincia anda-
luzas para protestar contra los presupuestos de la
Junta para 2014 y en defensa del sector público
ante el persistente plan de ajuste del Gobierno an-
daluz que viene sufriendo su personal

CCOO ha organizado una nueva movilización para el pró-
ximo día 24 de noviembre en la que, además de volver a re-
chazar los presupuesto del Gobierno y de la Junta, también
se va a protestar contra la reforma de las pensiones.

Sanidad publica la relación
provisional de admitidos
para la prueba de formación
especializada
El Ministerio de Sanidad publica la relación pro-
visional de admitidos y excluidos a la prueba
para el acceso a formación especializada en Bio-
logía, Farmacia, Medicina, Psicología, Química,
Radiofísica y Enfermería. Las personas interesa-
das disponen de diez días naturales para pre-
sentar reclamaciones

Los aspirantes pueden consultar su situación personal en el
espacio habilitado en la web del Ministerio.

En el caso de figurar como “no admitido”, se podrá presentar
la reclamación completando el modelo facilitado por el Mi-
nisterio y adjuntando la documentación que proceda según
el caso.

El plazo para presentar reclamaciones finalizará el próximo
25 de noviembre. Una vez examinadas las reclamaciones
presentadas, se harán públicas las relaciones definitivas de
admitidos y excluidos a partir del 10 de enero de 2014. Tal y
como ya se anunciaba en la convocatoria de la prueba, el
examen tendrá lugar el 1 de febrero de 2014.

Para consultar la relación provisional de admitidos y exclui-
dos, y los trámites para las reclamaciones puedes acceder
a la página informativa de la web del Ministerio de Sani-
dad relativa a la convocatoria 2013/2014 de formación sani-
taria especializada

Bolsa SAS: Listado definitivo
de Facultativo Especialista de
Área de Oncología Médica
El lunes 18 de noviembre de 2013 se publicó en la
página Web del Servicio Andaluz de Salud la lista
definitiva de personas candidatas de la Bolsa de
Empleo Temporal, del período de valoración de mé-
ritos 31/10/2011, de la siguiente categoría:

- Facultativo Especialista de Área de Oncología Médica.

Las personas interesadas pueden consultar estos listados
en su sección sindical o sindicato provincial a partir del 15
de noviembre, así como en el enlace Bolsas AL DÍA, a partir
del día 18.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

-Desde las 15.00 horas del día 18 de noviembre las personas
candidatas pueden consultar la puntuación definitiva y los mé-
ritos valorados por la comision, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

-El listado contiene candidatos, ordenados por baremo, con in-
dicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras
la validación de méritos efectuada por la comisión de valoración.
Así como listado definitivo de candidatos excluidos con indica-
ción de la causa de exclusión.

-Hoy 19 de noviembre se inicia la contratacióncon las citadas
listas.

Accede a la resolución 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1728662-Accede_a_la_resolucion.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
http://sis.msssi.es/fse/PaginasDinamicas/General/PagGeneral.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-11&cDocum=9
http://sis.msssi.es/fse/PaginasDinamicas/General/PagGeneral.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-11&cDocum=9
http://sis.msssi.es/fse/FicherosMirweb/IE-00/IE-11/0/MODELOUNICORECLAMACION.pdf
https://sis.msssi.es/fse/InstanciasExamenes/SituacionInstancias.aspx?MenuId=IE-00&SubMenuId=IE-02&cDocu
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Bolsa SAS: Listado definitivo de Personal Sanitario y de
Gestión y Servicios de 2012
El martes 19 de noviembre de 2013, a partir de las 15:00 horas, se publicará en la página web del SAS la
lista definitiva de personas candidatas de la Bolsa de Empleo Temporal, del período de valoración de
méritos de 31/10/2012, de las siguientes categorías:

Personal Sanitario:
Facultativo Especialista de Área:
-Angiología y Cirugía Vascular
-Cirugía General y Aparato Digestivo
-Cirugía Pediátrica
-Farmacia Hospitalaria
-Medicina Preventiva y Salud Pública
-Nefrología
-Psicología Clínica
-Psiquiatría
-Reumatología
Pediatra de Atención Primaria
Epidemiólogo de Atención Primaria
Técnico Especialista en Radioterapia

Personal de Gestión y Servicios:
Técnico de Salud Educación para la Salud y Participación
Comunitaria
Técnico de Salud Sanidad Ambiental
Trabajador Social
Administrativo
Técnico Superior de Alojamiento
Monitor

Las personas interesadas pueden consultar estos listados

Almería:CCOO organiza una campaña de recogida de alimentos
en los centros sanitarios en protesta por los recortes del
Gobierno andaluz
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Almería desarrollará esta campaña
hasta el día 15 de diciembre y espera recoger más de 600 kilogramos de alimentos en los centros sani-
tarios públicos de la provincia de Almería como medida de protesta por los recortes de la Junta de An-
dalucía al personal del sector público andaluz. Los alimentos se donarán al Banco de Alimentos de
Almería que los distribuirán entre los grupos sociales más necesitados

CCOO está llevando a cabo diferentes acciones de protesta por
los recortes que está sufriendo el personal del sector público an-
daluz, que ya ha visto como ha perdido el 26% de sus salarios
sin tener en cuenta la merma del poder adquisitivo al no aumen-
tar la subida del Índice de Precios al Consumo (IPC). Estas pér-
didas llegan incluso hasta el 50% en el caso del personal
eventual de la sanidad pública andaluza, dado que, tal y como

en su sección sindical o sindicato provincial a partir del 18
de noviembre, así como en el enlace Bolsas AL DÍA, una
vez que se publiquen en la web del del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones im-
portantes:

- Desde las 15.00 horas del día 19 de noviembre las personas
candidatas pueden consultar la puntuación definitiva y los mé-
ritos valorados por las comisiones, a través de su inscripción-
web en el menú 'Informes', en el icono 'Histórico Baremos'.

- Los listados contienen candidatos, ordenados por baremo, con
indicación de la experiencia en el SAS, la puntuación consignada
por los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los
mismos y la puntuación definitiva obtenida en cada apartado del
baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros méritos), tras
la validación de méritos efectuada por las comisiones de valora-
ción. Así como listados definitivos de candidatos excluidos con
indicación de la causa de exclusión.

- El 20 de noviembre se inicia la contratación con las citadas
listas.

Resolución de varias categorías y especialidades 
Resolución de FEA en Cirugía General y Aparato Digestivo

asegura esta organización sindical, el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) sigue situándose en cabeza del ranking de los servicios
de salud que más recortan en España.

En Almería, de una plantilla de 6197 de trabajadores de la salud
pública en 2010, hemos pasado ahora a 5739, de estos, 4750
son fijos, 593 interinos y 396 eventuales al 75%. Con la reduc-
ción, de estos eventuales, se pierden 100 puestos de trabajo,
más la diferencia de plantilla, hace un total de pérdida de puesto
de trabajo de 558.

Esta disminución de plantilla tiene consecuencias para las pres-
taciones sanitarias de los almerienses, bastando citar dos cues-
tiones: el aumento de demora en la lista de espera de
intervenciones quirúrgicas que ha pasado de 50 días en 2011 a
60 días en 2013 y el aumento de la demora en la primera con-
sulta de especialista que ha pasado de 38 días en 2011 a 44
días en 2013.

Los empleados públicos, hemos perdido, desde que se iniciaron
los recortes, un 26% de media del salario real. Ahora, se nos
anuncia que los empleados públicos no vamos a cobrar la paga
adicional, que supone un 3% menos, es decir, que en total van
a recortar un promedio del 29% de salario, sin contar el IPC, esto
quiere decir que en Andalucía nos ha recortado un 6% más que
en el resto de España. Si hablamos de los eventuales, a este
29%, hay que sumarle un 25% de recorte de horas y salario, en
total un 54% de pérdida.

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1729345-Resolucion_de_FEA_en_Cirugia_General_y_Aparato_Digestivo.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/recursos/15569/1729344-Resolucion_de_varias_categorias_y_especialidades.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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Cádiz: Más de 200 personas se concentran en el Hospital
Punta Europa para rechazar los presupuestos de la Junta
de Andalucía para 2014
En el ámbito de las movilizaciones aprobadas por el Área Publica de CCOO de Andalucía, las organiza-
ciones sindicales de CCOO y UGT han convocado una serie de actos para mostrar su rechazo al proyecto
de presupuestos de 2014 presentados por la Junta de Andalucía

En el ámbito de sanidad el 14 de noviembre se realizó una con-
centración en el Hospital Punta Europa, a las 11.00 horas,
con una asistencia de más de 200 profesionales y, entre ellos,
también se adherieron usuarios del centro. "Esta concentración
no solo trata de denunciar aspectos exclusivamente laborales,
como pueden ser la congelación de salarios, la pérdida de la
parte adicional de las pagas extras, la amortización de vacantes,
los contratos al 75%, etc. Como no puede ser de otra forma,
también es para defender un modelo de sanidad pública de
calidad,entendiendo como necesario para ello que en 2014 los
presupuestos de la Junta recojan las partidas económicas ne-
cesarias para la finalización y equipamiento del nuevo Hospital
de la Línea, el desarrollo del mapa de atención primaria del
Campo de Gibraltar y la reducción de las listas de esperas en
pruebas diagnosticas, consultas de especialidades e nterven-
ciones quirúrgicas", asegura el secretario general del Sindicato
de Sanidad de CCOO de Cádiz, José Antonio Aparicio.

Esta concentración ha sido el inicio de una serie de actos contra
el proyecto de presupuestos de la Junta de Andalucía para el
2014 a celebrar en el Área de Gestión Sanitaria del Campo
de Gibraltar. El próximo jueves día 21 de noviembre la con-
centración se realizará en el Hospital de la Línea.

Granada: CCOO organiza una campaña de recogida de
alimentos en los centros sanitarios en protesta por los
recortes del Gobierno andaluz
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada espera recoger, hasta el día 15 de
diciembre, miles de kilogramos de alimentos en los centros sanitarios públicos de la provincia, como medida
de protesta por los recortes de la Junta de Andalucía al personal del sector público andaluz. Los alimentos se
donarán a ONGs provinciales que los distribuirán entre los grupos sociales más necesitados

CCOO está llevando a cabo diferentes acciones de protesta por
los recortes que está sufriendo el personal del sector público an-
daluz, que ya visto cómo ha perdido el 26% de sus salarios sin
tener en cuenta la merma del poder adquisitivo al no aumentar
la subida del Índice de Precios al Consumo (IPC). Estas pérdidas
llegan incluso hasta el 50% en el caso del personal eventual de
la sanidad pública andaluza, dado que, tal y como asegura esta
organización sindical, el SAS sigue situándose en cabeza del
ranking de los servicios de salud que más recortan en España.

La Federación de Sanidad de CCOO Andalucía inició el pa-
sado15 de noviembre, una nueva acción de protesta en los
centros sanitarios de las ocho provincias andaluzas, en esta
ocasión mediante la recogida de alimentos no perecederos u
otros productos de primera necesidad que serán entregados a
diferentes ONGs elegidas por su importante labor social al aten-
der a las personas más necesitadas.

Como ha explicado el secretario general de Sanidad de Gra-
nada, Félix Alonso, "conocemos de primera mano las cir-
cunstancias lamentables por las que están pasando las
trabajadoras y los trabajadores de Andalucía. Sabemos de sus
problemas, carencias y necesidades y queremos ser solidarios
con ellos. Por ello el Sindicato de Sanidad y Servicios Sociosa-
nitarios de CCOO de Granada va a realizar la recogida de ali-
mentos en los centros sanitarios de Granada y provincia y los
alimentos que recojamos los destinaremos a comedores socia-
les y asociaciones comprometidas con el reparto de alimentos
a familias granadinas necesitadas de toda la provincia".

En la campaña, que finalizará el 15 de diciembre, participan,
entre otras ONGs y asociaciones, la Asociación 28 de febrero
de desempleados de la Zona Norte, el Centro de primera aten-
ción a mujeres y niños (CEPAMN), la Asociación de vecinos Zai-
dín Vergeles de Granada y el Comedor social casa de
transeúntes Jesús Abandonado de Motril. Estas organizaciones
certificarán la recepción de los alimentos cuando se proceda a
su entrega una vez que termine la campaña.
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Huelva: Concentraciones contra
los recortes en los hospitales y
centros de primaria del SAS
Tras la petición urgente de reunión que realizó CCOO
a las juntas de personal de los hospitales Juan Ramón
Jiménez e Infanta Elena, la del Área de Gestión Sani-
taria Norte de Huelva y la de Atención Primaria, para
proponer medidas de protestas por la prórroga de los
recortes en los presupuestos de Andalucía, se han
acordado distintas concentraciones que se desarro-
llarán durante la hora de descanso de las trabajadoras
y trabajadores de dichos centros

Ya se han realizado concentraciones en el Hospital Juan
Ramón Jiménez con una importante presencia de trabajadores
y trabajadoras que mostraron su enérgica protesta por lo que
supone la continuación con losrecortes salariales, las jornadas
al 75 % del personal eventual y la disminución de inversiones
en sanidad que repercute, no solo en el día a día de los profe-
sionales, sino también en la atención a la ciudadanía.

Las próximas concentraciones programadas son:

Martes 19 de noviembre: 11 horas Htal. Vázquez Díaz y 13
horas C.S. Los Rosales.

Jueves 21: 13 horas C.P.E. Virgen de la Cinta.

Martes 26: 11 horas Htal. Juan Ramón Jiménez y 13  horas C.S.
La Orden.

Jaén: Protesta contra los recortes del gobierno andaluz
donando 1 Kg de alimentos
El sindicato de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de CCOO ha iniciado una campaña de recogida de
alimentos hasta el día 15 de diciembre, en la que se espera recoger más de 10.000 kilogramos de ali-
mentos en los centros sanitarios públicos de la comunidad autónoma como medida de protesta por los
recortes de la Junta de Andalucía al personal del sector público andaluz. Los alimentos se donarán a
ONGs provinciales que los distribuirán entre los grupos sociales más necesitados

CCOO está llevando a cabo diferentes acciones de protesta por
los recortes que está sufriendo el personal del sector público an-
daluz, que ya ha visto cómo ha perdido el 26% de sus salarios
sin tener en cuenta la merma del poder adquisitivo al no aumen-
tar la subida del Índice de Precios al Consumo (IPC). Estas pér-
didas llegan incluso hasta el 50% en el caso del personal
eventual de la sanidad pública andaluza, dado que, tal y como
asegura esta organización sindical, el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) sigue situándose en cabeza del ranking de los servicios
de salud que más recortan en España.

Huelva:Más de 200 personas
secundan la concentración
contra los Presupuestos de la
Junta de Andalucía
CCOO de Huelva se concentró 12 de noviembre frente
a las puertas de la delegación del Gobierno de la Junta
en Huelva para mostrar su rechazo al desmantela-
miento de los servicios públicos que se refleja en los
nuevos recortes que la Junta de Andalucía. El respon-
sable del Área Pública de CCOO de Huelva, Diego
Román, afirmó que "el principal objetivo es denunciar
los recortes incluidos en los Presupuestos de Anda-
lucía de 2014, que suponen un nuevo ataque los ser-
vicios públicos"

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores So-
ciosanitarios de CCOO Huelva y responsable del Área Pública
en la provincia, Diego Román, ha incidido en que “estas políticas
que, con la excusa de la crisis nos están tratando de imponer, lo
único que generan son desigualdades sociales y vamos a luchar
contra ellas, vengan de donde vengan”.

En este sentido, desde CCOO se ha exigido al Gobierno de la
Junta de Andalucía que se comprometa públicamente a defen-
der lo público y que dé marcha atrás en los nuevos recortes en
servicios que ha incluido en los Presupuestos de 2014.

De hecho en los últimos años ha habido una pérdida de empleo
de cerca de 800 trabajadores del sector en Jaén que ha tenido
unas inmediatas consecuencias sobre los servicios prestados a
los ciudadanos. “Las listas de espera han aumentado en todas
las variables: en las intervenciones quirúrgicas hemos pasado
de 45 días de espera en 2011 a 55 en 2013; en las pruebas diag-
nósticas de 17 a 19 días en las consultas externas de 32 a 39ª
días en Jaén, indica Carlos Hernández, secretario general del
sindicato provincial de sanidad y servicios sociosanitarios de
CCOO. 

CCOO ha iniciado el 15 de noviembre una nueva acción de pro-
testa en los centros sanitarios de las ocho provincias andaluzas,
en esta ocasión mediante la recogida de alimentos no perece-
deros u otros productos de primera necesidad que serán entre-
gados a diferentes ONGs elegidas por su importante labor social
al atender a las personas más necesitadas. “El objetivo es con-
seguir más de 10.000 kilogramos de alimentos, que se transfor-
marán en más de 10.000 toques de atención de los empleados
públicos a la Administración andaluza, porque creemos que hay
otra forma de gobernar”, asegura Hernández.
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Jaén: Rechazo al intento del alcalde de Jaén de comenzar
la reforma de la Administración Local desmantelando la
atención a la Dependencia
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Jaén denuncia que el alcalde de Jaén anticipa
la reforma de la Administración Local del PP experimentando peligrosamente con el derecho de las personas
en situación de dependencia y con el empleo que la atención de este derecho genera. Bajo la excusa perma-
nente de la falta de financiación por parte de la Junta de Andalucía y dentro del manido discurso de la auste-
ridad, el alcalde de Jaén anuncia que va a dejar de prestar el servicio de atención a la Dependencia que atiende
a más de 400 personas y da empleo a más de 200, en su mayoría mujeres
CCOO rechaza de plano la intención de Fdez. de Moya de co-
menzar el desmontaje de los derechos que asisten a la ciuda-
danía de Jaén. Para el sindicato "estamos ante un
posicionamiento ideológico del PP" que nunca ha apostado por
el fortalecimiento y consolidación de los derechos sociales y la-
borales y ven en la privatización de servicios una oportunidad
de negocio para empresas afines que con el declive del sector
de la construcción pueden ahora recalar en los servicios públi-
cos, como es el caso de la concesionaria del servicio en la capi-
tal. Empresa que, por cierto, se ha caracterizado por el despido
selectivo de las afiliadas a CCOO, reprimiendo la reivindica-
ción dentro de la empresa, primer escenario natural donde de-
bieran, a juicio de CCOO, dirigirse las protestas.

"Rechazamos la antipolítica que representa el alcalde de Jaén
y su equipo de demolición y exigimos seriedad y compromiso
con los derechos de las personas y con el empleo. Parece
que en el Ayto. de Jaén no ven llegado el día en que la reforma
de la Administración Local sea un hecho y abordar cuanto antes
un proceso de privatizaciones en aquellos servicios que son ren-
tables y de eliminación de aquellos que no sean atractivos para
las empresas privadas", añaden desde este sindicato.

Defensa del sector público
CCOO critica a actitud del Ayto. que considera inadmisible, pero

Sevilla: El personal del Hospital de Valme se moviliza contra
los recortes salariales de la Junta de Andalucía
Más de 200 trabajadores y trabajadoras del Hospital de Valme se concentraron el 14 de noviembre ante
la puerta del centro sanitario, convocados por CCOO y UGT, en protesta por los nuevos recortes anun-
ciados contra los salarios del personal y contra los servicios públicos en general
CCOO rechaza rotundamente la pretensión de la Junta de An-
dalucía de mantener todos los recortes salariales del personal
de la sanidad (pagas extras, conceptos variables, atención con-
tinuada, contratos temporales al 75%, etc.), así como la rebaja
del 2% del presupuesto del SAS  prevista en el proyecto de pre-
supuestos de la Junta. "Son recortes sobre recortes que ponen
en peligro a la misma sanidad pública, nuestra mayor conquista
social", afirman desde CCOO.

Al mismo tiempo, el gobierno de Madrid está tramitando una re-
forma de pensiones que va a suponer rebajas de hasta el 25%
en las pensiones en los próximos años. "Los mismos que han
entregado miles de millones a los banqueros pretenden robar
hasta 70.000 millones de euros a los pensionistas. Los bancos
suben en la Bolsa hasta un 40% mientras se pretende condenar
a los trabajadores jubilados a pensiones de miseria y de hambre.
Esa reforma de pensiones no puede ser negociada. Hay que
exigir al gobierno su retirada", mantiene CCOO.

El gobierno Rajoy ha tenido que dar marcha atrás en su preten-
sión de rebajar las becas Erasmus. Ese paso atrás es el resul-
tado de la formidable movilización de los estudiantes y
trabajadores de la enseñanza con sus sindicatos y demuestra
que los gobiernos que recortan derechos y servicios públicos
pueden ser vencidos, si se actúa con firmeza y se mantiene la
movilización unida.

Llamamiento
Por eso, desde el Hospital de Valme se anuncia la decisión de

también denuncia la pasividad de la Junta de Andalucía que
debe al sector de la discapacidad más de 35 millones de euros.
"La ciudadanía no puede ser la moneda de cambio en la pelea
política, que es legítima, pero que no puede ser irresponsable.
Que lo acertado de una medida se mida por la reacción ante la
misma del oponente político es una tremenda frivolidad que ni
siquiera un alcalde del PP puede permitirse", explica CCOO.

CCOO va a seguir defendiendo una sociedad y un estado con
derechos y con servicios públicos desde lo público y el 13 de no-
viembre participó en la jornada 'Abraza tu Ayuntamiento', como
muestra de apoyo a la administración más cercana a la ciuda-
danía y en señal de rechazo a una reforma ideológica que deja
en manos del mercado la responsabilidad política que, aunque
no les interese, tienen quienes gobiernan.

seguir luchando, junto con nuestros sindicatos, contra los recor-
tes de salarios y de plantilla y llamamos a todos los trabajadores
y sindicatos con presencia en la sanidad a actuar unidos contra
los recortes, a llevar la lucha hasta el fin.

Este sindicato llama a todos los trabajadores y trabajadoras de
la sanidad a participar en las movilizaciones contra los recortes
convocadas tanto en los centros de trabajo como en la calle.

De la misma manera, llama a todas las organizaciones de los tra-
bajadores, en todos los sectores, a exigir juntos la retirada de la in-
fame reforma de pensiones y a mantener la movilización unida
hasta donde sea necesario hasta obligar al gobierno a retroceder.
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Sevilla: CCOO denuncia que UGT ha firmado un convenio
colectivo "muy desfavorable" para el personal de la sanidad
privada

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla critica que UGT ha llegado
a esta firma después de haberse negado, a lo largo de todas las negociaciones del convenio, a la
unidad sindical o a convocar movilizaciones unitarias. "Incluso han boicoteado las movilizaciones
que convocó CCOO, a pesar de que CCOO apoyó todas las movilizaciones que convocó UGT",
asegura este sindicato

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Sevilla denuncia que UGT ha firmado tres años
de congelación salarial (2013, 2014 y 2015). Aunque me-
jorara la situación económica, el personal de la sanidad
privada seguiría en crisis dos años más con bajada sala-
rial en 2014, al eliminar la paga extra de marzo, y au-
mento de jornada laboral a 37 horas desde noviembre y
a 37,5 horas en 2015. "Es decir, gracias a UGT vamos a
sufrir una pérdida de poder adquisitivo de nuestros sala-
rios de entre el 7 y el 10% en tres años y un aumento de
jornada del 6%, lo que va a suponer despidos de traba-
jadores)", mantienen desde CCOO.

"UGT se ha unido a la patronal para asustar a los traba-
jadores y trabajadoras con el miedo a pasar al Estatuto

de los Trabajadores si no se firmaba el convenio. Pero
esto no es cierto. Habría que preguntarse una cosa: si la
patronal de verdad hubiera querido ir al Estatuto, ¿por
qué prefiere firmar un convenio? ¿por qué tener jornada
de 37,5 horas si pueden tener 40? y ¿por qué pagar 900
euros si pueden pagar 640?", añaden desde el sindicato.

Pérdidas salariales
"La patronal nunca quiso irse al Estatuto porque genera-
ría competencia desleal con empresas que abrieran
ahora y empezaran a pagar a todos sus trabajadores el
salario mínimo. La patronal necesitaba un convenio para
que esto no pasara y UGT le ha servido en bandeja un
convenio que satisface todas sus aspiraciones y vende
las conquistas de los trabajadores a cambio de nada",
sostiene CCOO.

"Gracias a UGT perdimos en 2005 la antigüedad. Para
cada trabajador la antigüedad perdida de estos 8 años
supone entre 160 y 200 euros al mes (de 1.920 a 2.400
euros al año). Asimismo, en 2009 UGT firmó un acuerdo
de “interpretación” de la subida de convenio que, según
sentenciaron los tribunales, era un acuerdo ilegal. Ese
acuerdo le  cuesta a cada trabajador entre 240 y 350
euros al año; un dinero que UGT sacó de nuestros bolsi-
llos para regalárselo a la patronal, como ha pasado ahora
con la paga de marzo (otros 350-450 euros al año)",
afirma CCOO.

"UGT es un chollo para la patronal y una plaga para los
trabajadores de las clínicas privadas. A cada trabajador
los acuerdos firmados por UGT le ha costado entre 2.500
y 3.200 euros al año de pérdida salarial. Para los empre-
sarios son cientos de miles de euros de beneficios extra
gracias a UGT", asevera este sindicato.
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