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CCOO destaca el seguimiento mayoritario de las concentraciones

en defensa de la Dependencia

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO Andalucia)
ha vuelto a convocar este miércoles 7 de octubre movilizaciones en las provincias andaluzas para
exigir una financiacién justa, salarios decentes, mas personal y lugares de trabajo seguros en el
sector de la Dependencia. En Cadiz la concentracion se ha llevado a cabo el jueves 8 de octubre, en
la Delegacion territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, de 11:00 a 12:00 horas.

El personal del sector de la Dependencia en Anda-
lucia ha respaldado de forma mayoritaria una nueva
jornada de concentraciones convocadas por la Fe-
deracion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia para reclamar una mayor finan-
ciacion que mejore las actuales condiciones labora-
les y retributivas de sus profesionales, asi como la
atencion a las personas dependientes.

Esta organizacion sindical considera “muy insuficien-
te” la propuesta del Gobierno de incrementar 600 mi-
llones de euros para este sector porque es totalmen-
te insuficiente para atender a las personas que estan
en listas de espera y porque no tienen en cuenta “ni
mejorar la atencion de las personas que actualmente
estan siendo atendidas ni mejorar las pésimas con-
diciones laborales y retributivas de las trabajadoras”.

OPE SAS

Espafa es uno de los paises de Europa con menor
inversion en el sector de los cuidados y existe un gran
desequilibrio entre lo que aportan las comunidades
(83%) y el Estado (17%). Asimismo, la provisién de
servicios es mayoritariamente privada -mas del 80%
de los recursos son provision privada-, hecho que
CCOO entiende que hay que corregir, reequilibrando
el sistema con una mayor inversion desde el Esta-
do y una apuesta clara por un mayor peso de plazas
publicas, tanto en la ayuda a domicilio como en las
residencias.
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OPE SAS Estabilizacion: Lista provisional de personas que
superan el concurso-oposicién de Ingeniero Superior

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 192 de 2 de octubre de 2020
se publicé la resolucion que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema libre, de la categoria de Ingeniero/a Superior.

El plazo de presentacion de alegaciones es desde
el dia 5 hasta el 26 de octubre de 2020, ambos
inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a través del cuadro de evolucion de acceso
libre.

Accede a la Resolucién de Ingeniero/a Superior
L.

OPE SAS Estabilizacién: Lista provisional de personas
que superan el concurso-oposicidon del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias, especialidad
Farmacia

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 194 de 6 de octubre de 2020
se publicé la resolucion que aprueba la lista provisional de personas que aprueban el
concurso-oposicion por el sistema libre, del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones
Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidad Farmacia.
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El plazo de presentacion de alegaciones es
desde el dia 7 hasta el 28 de octubre de 2020,
ambos inclusive.

Puedes acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a través del cuadro de evolucién de acceso
libre.

Acede a la Resolucion del Grupo A4 L.
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OPE SAS 2016: Lista definitiva de personas que superan el
concurso-oposicion de Técnico Especialista en Dietética y
Nutricién

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 194 de 6 de octubre de 2020
se publicé la resolucién que aprueba la lista definitiva de personas que superan el
concurso-oposicion por el sistema de libre, de la categoria de Técnico/a Especialista en
Dietética y Nutricion.

Puedes acceder a las resoluciones y a los lista-
dos a través del cuadro de evolucion de acceso
libre.

Accede a la Resolucion de Técnico/a Especialis-
ta en Dietética y Nutricién L.

OPE SAS 2017: Lista definitiva de personas que superan el
concurso-oposicion de FEA, especialidad Aparato
Digestivo
La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 195 de 7 de octubre de 2020
se publicé la resolucion que aprueba la lista definitiva de personas que superan el

c:.oncurso-oposicién por el sistema de libre, de la categoria de Facultativo/a Especialista de
Area, especialidad Aparato Digestivo.

Puedes acceder a las resoluciones y a los listados
a través del cuadro de evolucion de acceso libre.

Accede a la Resolucion de FEA, especialidad
Aparato Digestivo L.
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AGENCIAS PUBLICAS

Convocatoria de contratacion en la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir

La FSS-CCOO Andalucia informa que en el BOJA numero 194, de 6 de octubre se publica la
Resolucién de 1 de octubre de 2020, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital
Alto Guadalquivir, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico, para cubrir
temporalidades del puesto de Técnico/a Superior en Seleccién y de Técnico/a Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales.

Las bases de la convocatoria, la informacion y la documentacion necesaria, se encuentran a dis-
posicion de las personas interesadas en el apartado de Empleo de la pagina web: www.ephag.es

Accede a la convocatoria de Empleo Temporal de Técnico/a Superior en Seleccion.

Accede a la convocatoria de Empleo Teporal de Técnico/a Superior en PRL.

;. Sabias que un 7 de
octubre mas, reivindi-
camos en la Jornada
Mundial por el Trabajo
Decente la vigencia y la
Importancia del trabajo
de calidad en el mundo?
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AGENCIAS PUBLICAS

Aprobada la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para

agencias sanitarias

La FSS-CCOO Andalucia informa que el Consejo de Gobierno ha aprobado la Oferta de
Empleo Publico (OEP) extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal en las
agencias publicas empresariales sanitarias, que contara con una dotacion de 1.005
plazas. De éstas, 45 son para la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES); 138
para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol; 475 para la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria; 183 para la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, y 164 para la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Bajo Guadalquivir. Ademas, un 10% de las plazas esta reservado para personas

con discapacidad.

La distribucidn del numero plazas por categorias
en los centros sanitarios es la siguiente:

En EPES son cinco para administrativos, 14
para enfermeros/as de emergencias sanitarias,
19 para médicos/as de emergencias sanitarias,
seis para técnicos/as de emergencias sanitarias
y una plaza para técnico/a medio de informatica.

En la Agencia Empresarial Sanitaria Costa
del Sol, la distribucién sera de dos puestos de
administrativo/a; cinco para Facultativo/a Anes-
tesiologia y Reanimacion; uno para Facultativo/a
Aparato Digestivo; dos de Facultativo/a Cirugia
Ortopédica y Traumatologia; uno de Facultati-
vo/a Cirugia General y Aparato Digestivo; uno
de Facultativo/a Medicina Intensiva; tres de Fa-
cultativo/a Dermatologia y Venerologia; tres de
Facultativo/a Farmacia Hospitalaria; uno de Fa-
cultativo/a Hematologia; cinco de Facultativo/a
Medicina Familiar y Comunitaria; uno de Facul-
tativo/a Medicina Interna; uno de Facultativo/a
Neumologia; dos de Facultativo/a Obstetricia y
Ginecologia; cinco de Facultativo/a Otorrinola-
ringologia; uno de Facultativo/a Pediatria; cua-
tro de Facultativo/a Radiodiagnéstico; un puesto
de Embridlogo/a; 37 de Enfermeria; uno de Ma-
tron/a; dos de Fisioterapeuta; dos de Técnico/a
especialista en Anatomia Patoldgica; ocho de
Técnico/a especialista en Laboratorio; uno de
Técnico/a especialista en Radiodiagnoéstico: dos
de Técnico/a en Farmacia; 29 de Auxiliar Enfer-
meria (TCAE), y 17 de Celador/a.

En el Hospital de Poniente de Almeria, las pla-
zas ofertadas serén:’Enfermerl’a (66); Facultati-
vo/a Especialista de Area: Farmacia Hospitalaria

(4); Facultativo/a Especialista de Area: Analisis
Clinicos (3); Facultativo/a Especialista de Area:
Anatomia Patolégica (3); Facultativo/a Espe-
cialista de Area: Anestesiologia y Reanimacion
(10); Facultativo/a Especialista de Area: Apa-
rato Digestivo (7); Facultativo/a Especialista de
Area: Cardiologia (7); Facultativo/a Especialista
de Area: Cirugia General y Aparato Digestivo
(8); Facultativo/a Especialista de Area: Derma-
tologia Médico Quirurgica y Venereologia (4);
Facultativo/a Especialista de Area: Hematologia
y Hemoterapia (2); Facultativo/a Especialista de
Area: Medicina del Trabajo (2); Facultativo/a Es-
pecialista de Area: Medicina Familiar y Comu-
nitaria (52); Facultativo/a Especialista de Area:
Medicina Fisica y Rehabilitacion (6); Faculta-
tivo/a Especialista de Area: Medicina Intensiva
(3); Facultativo/a Especialista de Area: Medicina
Interna (10); Facultativo/a Especialista de Area:
Neurologia (1); Facultativo/a Especialista de
Area: Microbiologia y Parasitologia (2); Faculta-
tivo/a Especialista de Area: Nefrologia (2); Fa-
cultativo/a Especialista de Area: Neumologia (3);
Facultativo/a Especialista de Area: Obstetricia y
Ginecologia (14); Facultativo/a Especialista de
Area: Oftalmologia (12); Facultativo/a Especia-
lista de Area: Otorrinolaringologia (4); Faculta-
tivo/a Especialista de Area: Pediatria (8); Facul-
tativo/a Especialista de Area: Radiodiagnéstico
(6); Facultativo/a Especialista de Area: Cirugia
Ortopédica y Traumatologia (13); Facultativo/a
Especialista de Area: Urologia (2); Facultativo/a
Especialista de Area: Psicologia Clinica (3); Fa-
cultativo/a Especialista de Area: Psiquiatria (1);
Fisioterapeuta (11); Matrén/a (8).

Lee la noticia completa AQUI
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PROFESIONALES

La FSS-CCOO eleva queja al Defensor del Pueblo por la
aprobacion del RD Ley 29/2020

El pasado 30 de septiembre el Boletin Oficial del Estado (BOE) public6 el Real Decreto-Ley
29/2020, que regula cuestiones que deberian haber pasado por el Ambito de Negociacion
del personal estatutario de los servicios de salud, sin que este foro haya sido ni siquiera
convocado a tal efecto. Unas medidas aprobadas sin dialogo social y que van a permitir
movilidad geografica o movilidad funcional del personal sanitario, alterando los derechos
recogidos en el Estatuto Marco, o la contratacion de profesionales sin la titulacién
necesaria, con contratos precarios y abaratando la mano de obra en el sector sanitario, lo
contrario a lo que se aconseja desde todas las instituciones europeas.

Este Real Decre-
to-Ley de medidas
urgentes en mate-
ria de teletrabajo
en las Administra-
ciones Publicas y
de recursos huma-
. nos en el Sistema
. Nacional de Salud
(SNS) para hacer
frente a la crisis sa-
nitaria ocasionada
por la COVID-19 re-
coge contenidos de
materias afectadas
- it de pleno por lo dis-
puesto en el articulo 11 .4 del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud vy,
por ende, de preceptiva negociacién en el seno
del Ambito de Negociacién del SNS, sin que tal
previsién legal haya sido cumplida con respecto
al mismo. De este modo, hoy, 5 de septiembre,
la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosani-
tarios de CCOO (FSS-CCOO) ha registrado una
queja ante el Defensor del Pueblo, ante el incum-
plimiento de la normativa y maxime teniendo en
cuenta que se trata de una norma con rango de
ley y, por ende, sustraida al control de los 6rga-
nos judiciales de lo contencioso-administrativo.

Este ambito de negociacién del personal estatu-
tario de los servicios de salud fue formalmente
constituido en 2012 y desde entonces viene fun-
cionando como tal, reuniéndose de forma perio-
dica en orden al tratamiento de las materias que
le son propias, de forma paralela a lo que ocurre
con otros ambitos de negociacion sectoriales,

como los constituidos en relacion con el perso-
nal dependiente del Ministerio de Educaciéon o
del Ministerio de Justicia.

Lo regulado en este Real Decreto-Ley se ex-
tiende a todo el conjunto del Estado, con modi-
ficaciones de condiciones de trabajo que van a
tener un efecto adverso. La posibilidad de con-
tratar a médicos que han aprobado el MIR pero
sin obtener plaza en la convocatoria 2019/2020
y a médicos extracomunitarios, ademas de per-
mitir a las Comunidades poder disponer de per-
sonal estatutario para atender otras unidades o
areas que no sean las suyas “si hay déficit” son
medidas aprobadas en el Real Decreto-Ley que,
en opinion de CCOO, van a permitir movilidad
geografica o movilidad funcional de los y las pro-
fesionales sanitarios sin negociacion, alterando
los derechos recogidos en el Estatuto Marco, asi
como la contrataciéon de personal sin la titulaciéon
necesaria, con contratos precarios y abaratando
la mano de obra en el sector sanitario, lo contra-
rio a lo que se aconseja desde todas las institu-
ciones europeas.

Se dice que faltan profesionales en el SNS y, sin
embargo, cada vez se crean peores condiciones
de trabajo para los y las profesionales de la Sa-
nidad; no es la mejor forma de que se queden en
nuestro Sistema.

Desde la conformacion del nuevo Gobierno y
con todo lo sucedido con la pandemia el Ambito
de Negociacién no se ha convocado ni una sola
vez, poniendo de manifiesto el desprecio del Mi-
nisterio de Sanidad con el Didlogo Social en el
Sistema Sanitario.
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CRUZ ROJA

CCOO considera “inaceptable” el cierre de las
instalaciones de Cruz Roja por parte del SAS

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) denuncia que la no renovacion del acuerdo de cesiéon que hay entre el
Servicio Andaluz de Salud (SAS) y Cruz Roja Espaiola provocara el cierre de instalaciones
en Almeria, Cadiz y Malaga. Segun los datos que maneja esta organizacion sindical, la
provincia de Almeria sera la mas perjudicada porque pierde un proyecto de centro
sociosanitario con 76 camas y 82 puestos de trabajo en plena pandemia por la Covid-19.

\ La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucia muestra su total desacuerdo con el cierre

de las instalaciones en la comunidad autonoma propiedad de

la Cruz Roja Espafola y cedidas para uso sanitario al SAS y
asi se lo ha hecho saber a través de un escrito al consejero
de Salud y Familias de la Junta de Andalucia. Tal y como sos-
tiene esta organizacion sindical, la no prérroga del acuerdo de
cesioén afecta a tres provincias -Malaga, Cadiz y Almeria-, en
un momento poco adecuado para el cierre de instalaciones
sanitarias publicas en plena pandemia por la Covid-19.

La FSS-CCOO Andalucia considera que, si ya es grave el cierre de todas estas instalaciones, “aun
mas preocupante” es el cierre del Hospital de la Cruz Roja en Almeria, ya que supone la pérdida de
82 contratos, 76 camas (segun las cifras del SAS como posible capacidad de dicho centro sanita-
rio) y otros servicios de consultas externas, rehabilitacion, quiréfanos, radiologia convencional, etc.
“Esta Administracion esta infringiendo un duro golpe a la sanidad publica andaluza y, en concreto,
a la sanidad publica de Malaga, Cadiz y, sobre todo, de Almeria”, asevera el secretario general de
la FSS-CCOO Andalucia, Humberto Mufioz, que insta a las partes implicadas a que comiencen una
negociacion transparente que evite el cierre.

“Estamos ante una pérdida importante para la sanidad publica que tan necesitada esta de un cen-
tro para atender a enfermos geriatricos, paliativos, cronicos de larga estancia y con problemas
sociales asociados. Esta labor la ha estado desempefiando el Hospital de la Cruz Roja con sus
magnificos profesionales y ha significado un gran alivio asistencial para el Hospital Universitario
Torrecardenas”, mantiene el dirigente sindical.

Por su parte, el responsable del Area de Organizacién del Sindicato de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CCOO en Almeria, José Antonio Carrion, sostiene que la construcciéon y apertura del
Hospital Materno Infantil y el proyecto de un nuevo hospital en Roquetas de Mar estaban previstos
con la existencia y mantenimiento del Hospital de la Cruz Roja, por lo que este cierre “no puede ser
compensado de ninguna forma por los nuevos hospitales”.

CCOO no entiende que se cierre un hospital y se firmen conciertos con el sector sanitario privado
o que se levanten hospitales de campana u otras formulas temporales para atender a enfermos en
plena pandemia. Asimismo, esta organizacion sindical demanda que la Junta de Andalucia debe
apostar por la sanidad publica y agotar todas las vias para mantener abiertas estas instalaciones
para su uso sanitario publico.

Volver al sumario 7
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FORMACION

FYSA ofrece 21 cursos nuevos en teleformacion dirigidos
al personal sanitario

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) y FYSA ofertan,
con ediciones quincenales a partir del 13 de octubre, 21 cursos nuevos en modalidad de
teleformacion dirigidos al personal sanitario.

Estas acciones formativas van dirigidas a Enfermeria (17 cursos), Técnicos/as en Cuidados Auxi-
liares de Enfermeria (11 cursos), Medicina (8 cursos), Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionales,
Matronas/es y Técnicas/os en Farmacia y Parafarmacia (2 cursos), Psicologas/os Clinicos, Logo-
pedas, Nutricion Humana y Dietética, Técnicas/os en Salud Publica y Ambiental y Técnicas/os en
Dietética (1 curso).

Requisitos de los cursos:

1.- Contar con una cuenta de correo electronico, ordenador perso- '
nal o tablet con

conexioén a internet.
2.- Tener la categoria profesional adecuada a los destinatarios del
curso.

Caracteristicas de los cursos:

1.- Impartidos en modalidad teleformacion.

2.- Autotest y Test de evaluacién obligatorios por cada tema.
3.- Casos practicos autoevaluables.

4.- Examenes finales obligatorios.

5.- Garantia de calidad:

Todos los cursos cuentas con la Acreditacion de la Comision de
Formacién

Continuada de las Profesiones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

INFORMACION E INSCRIPCIONES: www.fysa.es
- PRECIOS ESPECIALES AFILIACION A CCOO -

La FSS-CCOO continuara con el esfuerzo de ampliar el catalogo formativo de FYSA para seguir
ofertando a su afiliacién, y al conjunto de trabajadores y trabajadoras, un abanico de acciones for-
mativas que ayuden en su carrera y desarrollo profesional, asi como en los distintos procesos de
consolidacion de empleo.

iTU FORMACION NUESTRO COMPROMISO!
jAFILIATE!

Volver al sumario 8


www.fysa.es

CORREO SANITARIO N°816 08 DE OCTUBRE DE 2020

DEPENDENCIA

CCOO-A centra sus reivindicaciones el 70 en el sector de
la dependencia: “la pandemia ha evidenciado que es un
servicio esencial con una alta precariedad laboral”

El sindicato reclama la mejora de las condiciones laborales, la actualizacién del precio plaza
de 13 a 18 euros/hora, una mejora de las ratios, la reposiciéon garantizada de las bajas la-
borales, el mantenimiento de la reserva de las plazas en centros residenciales, centros de
dia-noche, centros ocupacionales, un incremento presupuestario para 2021 y negociar estas
y otras cuestiones en el marco del didlogo social. Es hora de devolverle a las personas que
trabajan en el sector de la dependencia todo lo que han dado en esta crisis, pero no en forma
de aplausos sino de mejoras laborales y condiciones dignas.

La secretaria general de CCOO-A, Nuria Lopez,
y la secretaria de Condiciones de Trabajo y
Salud Laboral del sindicato, Nuria Martinez, han
presentado los actos que llevara a cabo la cen-
tral con motivo del 7 de octubre, Jornada Mun-
dial por el Trabajo Decente.

En esta ocasion, CCOO centra sus reivindica-
ciones en el sector de la dependencia, que se
ha demostrado “esencial” en esta pandemia y en
el que hay unas condiciones laborales altamen-
te precarias. “Los recortes y el hachazo que su-
frid el sistema de la dependencia en 2012 no se
han notado tanto por los enormes esfuerzos que
han hecho los trabajadores y trabajadoras en
residencias, centros de dia, centros de noche,
centros ocupacionales y servicio a domicilio”, ha
resefado la secretaria general de CCOO-A.

En cambio, esos esfuerzos no se han visto com-
pensados y las cifras hablan por si solas: pre-
cio plaza congelado desde 2008 en 13 euros la
hora (como es el caso de las trabajadoras de
ayuda a domicilio), 30% de parcialidad, 35,4%
de temporalidad, caida del 2°6% en las altas a
la Seguridad Social y del 3'7% en los servicios

sin alojamiento. “Es hora de que se les devuel-
va a los trabajadores y trabajadoras todo lo que
estan dando, soportando sobre unas precarias
condiciones laborales el sistema de dependen-
cia y estando sometidos a situaciones de estrés
y saturacion durante la pandemia, y no en forma
de aplausos, sino de empleo de calidad y condi-
ciones laborales dignas”, apostilla Lopez.

Y es que, como apuntan ambas dirigentes, “esta
enfermedad no sélo ha afectado a las personas
residentes en centros de personas mayores o
con discapacidad, también a personas que tra-
bajan en los diferentes centros socio-sanitarios,
y al personal y usuarias y usuarios de ayuda
a domicilio. En estos momentos hablamos de
1.010 sanitarios y sanitarias que trabajaban en
estos centros contagiados, mas 549 trabajado-
res y trabajadoras no sanitarios, siendo afor-
tunadamente el numero de fallecimiento entre
estas personas mucho menor, al contarse soélo 3
casos. En cuanto al Servicio de Ayuda a Domici-
lio, se han contabilizado 98 contagios, pero nin-
guna muerte. “Datos que alertan del gran riesgo
para la salud que corren las personas trabaja-
doras del SAAD y ponen al descubierto las ver-
guenzas del sistema sobre la mesa”, coinciden.

En el ambito estatal, el sindicato valora los 600
millones que se van a destinar dentro del plan
de choque para la dependencia pero dejan claro
que “es absolutamente insuficiente” y cifra la
cuantia necesaria en 1.000 millones anuales du-
rante tres afios, y pide convocar a los agentes
econdomicos y sociales en el marco del dialogo
social para ello. Lee la noticia completa AQUI
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Los sindicatos sanitarios informan sobre la separacion de
las areas sanitarias del Campo de Gibraltar

Las organizaciones sindicales representadas en el Hospital de La Linea y en Atencién
Primaria, donde esta CCOO,(Area Gestidon Sanitaria Este), se ven en la necesidad de
informar a la ciudadania de la realidad de la Separaciéon de Areas, a dia de hoy, 7 de octubre
Dia del Trabajo Decente.

Esta separacion en dos Areas de Gestion Sanitaria, arrancan sin Estructura, ni Administrativa, ni
Directiva. El pasado 29 de septiembre se realizé un Acto de Presentacion de la Gerente asignada a
este Area, sin tener prevision de su incorporacion. Informan de que no hay presupuesto destinado
para la nueva Area, por lo que la Gestién tanto presupuestaria como de personal, continGia centra-
lizada en Algeciras. El Sr. Jests Fernandez Galan tiene el control absoluto de ambas Areas.

Los sindicatos ya advirtieron de “la chapuza” que se estaba llevando a cabo en la gestion y trami-
tacion de la division, con una total falta de informacion y sin contar con la participacion de los pro-
fesionales, a pesar de haber tenido tiempo suficiente.

CCOO DENUNCIA QUE NOS ENCONTRAMOS ANTE UN “PARIPE” DE LOS REPONSABLES.

POLITICOS Y SANITARIOS, ANTE LA SEPARACION DE LAS AREAS.
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CORDOPA

CCOO se concentra en defensa de una dependencia al 100%

El Area Publica de CCOO reclama financiacién estatal y autonémica para desarrollar la Ley
de Dependencia, asi como mas personal y lugares de trabajo seguros. El sindicato exige,
ademas, dignificacion laboral para los trabajadores y trabajadoras de este sector.

CCOO se ha sumado al Dia de Accion Mundial
convocado por Unicare (Organizacion Sindical
Mundial en el sector de Cuidados) para el per-
sonal de la Dependencia iniciando con una con-
centraciéon ante la sede de la Confederacion de
Empresarios de Cérdoba una serie de protestas
para exigir una financiacion estatal y autonémi-
ca que desarrolle con plenas garantias los de-
rechos de las personas dependientes y de los
trabajadores y trabajadoras de este sector, tan
duramente afectado por la pandemia.

El Area Publica de CCOO ha exigido con esta
protesta, entre otras medidas, salarios decentes,
mas personal y lugares de trabajo seguro. Una
protesta que se repetira semanalmente ante los
gobiernos autondmicos y central, a los que re-
claman mayor financiaciéon para mejorar las ac-
tuales condiciones de seguridad, preventivas y
laborales del personal que presta sus servicios
en el sector de la Dependencia. Asimismo, el
sindicato reclama mejorar la calidad de la aten-
cion a las personas dependientes.

En la provincia de Cérdoba 43.316 personas de-
pendientes han solicitado prestaciones o asis-
tencia hasta agosto de este ano, de las cuales,
38.284 han visto reconocida su situacion de de-
pendencia, una cifra alarmante, considerando

que la mayor parte solo percibe la prestaciéon
del servicio de teleasistencia. Segun los datos
de CCOO, en residencias de personas mayores
solo se les ha reconocido la asistencia a 3.273
mientras que la ayuda a domicilio solo llega a
10.634 personas, y solo unas horas minimas,
siendo la gran mayoria servicios prestados por
empresas privadas que incumplen sistematica-
mente los convenios colectivos de aplicacion.

Estas cifras se han paralizado por el frenazo que
ha dado la administracion durante el periodo de
pandemia a la incorporacion de nuevas personas
dependientes a los reconocimientos de presta-
ciones, lo que sin duda también afecta a las tra-
bajadoras y trabajadores del sector, con recortes
en personal, falta de material y escasas medidas
de proteccién anti covid, contratos a tiempo par-
cial, turnos maratonianos, etc., abusos que des-
embocan en sobrecargas de trabajo y precarie-
dad laboral en un sector altamente feminizado,
con un alto indice de incapacidades laborales
por la alta medicalizacién de sus trabajadoras
ocasionadas por lesiones musculoesqueléticas.

Para CCOQO, no se puede esperar a que termine
la pandemia para mejorar las condiciones labo-
rales del personal del sector de la Dependencia.
Ahora es el momento de construir un escudo
humano contra el COVID-19 con mas personal,
salarios decentes, lugares de trabajo seguro y
un reconocimiento a la labor vital que las traba-
jadoras y trabajadores desempefian en un sec-
tor que no estara preparado para proporcionar
cuidados decentes a la creciente poblacién de
edad avanzada o para hacer frente a una futura
pandemia si no se actua con un plan de choque
que dignifique la Dependencia.

Por ello, CCOO reclama una mayor financiacion
para corregir el actual desfase entre lo que apor-
ta el Estado y lo que aportan las comunidades
para el desarrollo de la Ley de Dependencia.
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CORDOPA

CCOO denuncia la precariedad laboral que existe en la
Dependencia y la ayuda a domicilio coincidiendo con la
Jornada Mundial por el Trabajo Decente

El Sindicato exige lugares de trabajo seguros y una mayor financiacion estatal para que se
dignifiquen las condiciones laborales y econdmicas de las trabajadoras y trabajadores de la

Dependencia y la ayuda a domicilio.

CCOO se ha concentrado ante la Delegacion de
Salud de Codrdoba, coincidiendo con la Jorna-
da Mundial por el Trabajo Decente, para exigir
unas condiciones laborales dignas en el sector
de la Dependencia y la ayuda a domicilio, secto-
res ocupados mayoritariamente por mujeres en
unas condiciones laborales altamente precarias,
con un convenio estatal que es necesario actua-
lizar y en algunos, casos, sin aplicacion de con-
venio alguno o mal aplicado por las empresas.

La secretaria General de CCOO de Cérdoba,
Marina Borrego, remarcdé que “es inadmisible
que la Junta de Andalucia siga con la politica
de ojos cerrados pidiendo resignacion a las tra-
bajadoras y trabajadores y negando a personas
dependientes una atencién digna en residencias
0 ayuda a domicilio, y ademas obstaculizando
la entrada de nuevas personas dependientes a
estas prestaciones”.

Borrego recordé que “son las trabajadoras y
trabajadores del sector sociosanitario quienes
estan sosteniendo el sistema de atencion social”
e insistid6 en que “no se puede dar un servicio
digno, de calidad y con seguridad si no se cuen-
ta con el personal suficiente y las condiciones
laborales minimas”.

En la provincia de Coérdoba se cuenta con 83 re-
sidencias de personas mayores, de las que 59
son de titularidad privada y solo 24 son de titu-
laridad publica, ya sea municipal o autonémica,

con unas 5.500 plazas, de las que solo 1.123
son publicas y 2.723 son gestionadas de forma
directa o concertadas con la administraciéon
publica.

Estos datos ponen de manifiesto que la gestion
privada no es la adecuada para este tipo de re-
sidencias de mayores, puesto que en el periodo
de pandemia han sido de las mas afectadas por
la deficiente gestion y falta de personal y de me-
dios sanitarios. Para CCOOQO, es necesario cam-
biar el modelo residencial asistencial por otro
que garantice, ademas, una atencion sanitaria
primaria.

En este sentido, a pesar de que la Junta de An-
dalucia ha dado instrucciones para medicalizar
las residencias afectadas por el COVID-19, nos
encontramos que la sectorizacion y aislamiento
de las personas residentes contagiadas, en la
mayoria de ocasiones, es muy complicado cum-
plirlos con garantias, puesto que no se dispone
de las infraestructuras necesarias y adecuadas,
y ademas, el personal tiene que atender dos
areas diferentes y no se refuerza con nuevas
contrataciones.

De igual modo se ha puesto de manifiesto la pre-
cariedad laboral en el sector de la ayuda a do-
micilio, donde el puesto de trabajo se diversifica,
al prestarse en cada domicilio de las personas
usuarias, siendo casi imposible poder realizar
una evaluacion de riesgos laborares, estando
por tanto, las auxiliares de ayuda a domicilio ex-
puestas a riesgos para su salud, lesiones mus-
culoesqueléticas, riesgos biologicos, etc,, que
en esta pandemia se han agravado por la falta
de material de proteccion individual (EPIs), que
la mayoria de las empresas no facilita en la can-
tidad necesaria, por lo que en multitud de casos
los adquieren las trabajadoras y trabajadores. A
todo esto se suma la falta de control mediante
test o PCR.
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GRANADA

Concentracion para pedir el cese del director del Centro de
Salud de Santa Fe

El sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada se ha concentrado,
junto a personal y usuarios de este centro, para pedir el cese del director del Centro de Salud
de Santa Fe y el regreso de una médico, cuyo traslado se ha realizado de forma forzosa y
arbitraria.

CCOQO ya denuncié hace unos dias que en los ultimos tiempos, el centro de salud de Santa Fe de-
sarrolla su actividad inmerso en una profunda crisis, motivada por el enfrentamiento de su director
con la mayoria de las y los profesionales que trabajan en él. Esta situacion se ha visto agravada
con la actual pandemia que nos azota, que ha puesto en evidencia un funcionamiento inapropiado
del centro sanitario. Por este motivo, los usuarios y las usuarias del centro de Salud han iniciado
una recogida de firmas que seran entregadas ante la Delegacion de Salud y la Gerencia del Distrito
Granada Metropolitano, con estas dos peticiones.

Concretamente, el sindicato considera intolerable la actitud del director, Miguel Soto, que ha des-
oido propuestas de mejora de profesionales con gran experiencia que trabajan con él. Ha discri-
minado al personal de enfermeria (el centro ha tenido cuatro responsables de enfermeria en poco
tiempo) y ha hecho gala de un trato poco respetuoso a sus profesionales. No solo eso sino que
ademas, esta persona ha utilizado el apoyo a su gestidon como moneda de cambio para beneficiar,
en la medida de sus posibilidades, a las personas que manifiestan su adhesioén a su forma de dirigir.

A CCOO le preocupa que el nefasto ambiente al que ha dado lugar su forma de trabajar que esta
repercutiendo de forma negativa en la atencion sanitaria que esta recibiendo la poblacién. Esta
situacion, el repunte de casos Covid 19 en la zona y la desescalada inadecuada -que hizo la Con-
sejeria de Salud- han creado la tormenta perfecta que afecta estos dias al centro, donde el tiempo
de espera para recibir atencién es, a dia de hoy, de 15-20 dias.

Denuncia CCOO que su ultima decisién ha sido el traslado de forma forzosa y arbitraria de una mé-
dica a otra localidad de la zona basica, dejando Santa Fe con s6lo cinco profesionales de medicina
de familia, en un municipio donde deberia haber ocho. Esto ultimo ha motivado una sonora protesta
vecinal, también del alcalde, a las autoridades sanitarias, una recogida de firmas, y la convocatoria
de concentraciones. La poblacién pide la vuelta de la médica a Santa Fe, y la sustitucion del director
del centro.

Desde CCOO apoyamos estas peticiones y pedimos a la Gerente del distrito Granada-Metropo-
litano que cese al sefior Soto, como director de la ZBS de Santa Fe. Pues entendemos que las
maneras de esta persona no son las adecuadas para la gestion de una zona de tales dimensiones,
y ademas en plena pandemia de Covid 19.
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CCOO se concentra en defensa del sector de Ila
Dependencia

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Huelva, junto a un centenar
de personas, en su mayoria delegadas de CCOO en el sector de la dependencia (ayuda a
domicilio y residencias de personas mayores), con el apoyo de compaieras de FAISEM y la
Unién Provincial de CCOO de Huelva para reivindicar mejoras laborales y mayores recursos,
se han concentrado ante la Federacion Onubense de Empresarios.

Organizada por la Federacion Estatal de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO, esta y otras
movilizaciones, se enmarcan en la campana “Dia Mundial de Accion” convocada por UNICARE
(Organizacién Sindical Mundial en el Sector de los Cuidados).

En esta accion, las concentradas han reivindicado la aprobacién del nuevo convenio colectivo de
ambito estatal, la mejora de la ratio personal/usuaria, y la dotacion de mayores recursos para la
atencion a las personas dependientes.

La campafa de movilizaciones ha continuado con una nueva concentracion el miércoles 7 de
Octubre, dia del Trabajo Decente, a las 11:00 horas ante la sede de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Salud y Familias y con un acto central el dia 15 ante el Ministerio de Sanidad.
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JNULTIMEDIA

Continuan el 7 de octubre las concentraciones para exigir
mejoras y mayor financiacién en la Dependencia

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-
CCOO Andalucia) ha seguido adelante el miércoles 7 de octubre con el calendario de
movilizaciones para reclamar, entre otras medidas, salarios decentes, mas personal y
lugares de trabajo seguros en el sector de la Dependencia. Por su parte, en Cadiz, la
concentracién ha tenido lugar el jueves 8 de octubre.

CONCENTRACION MIERCOLES 7 DE OCTUBRE

a la Dependencia
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