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RECIBO DE PRESENTACION

Cficina:  Registro de la Consejeria de Sanidad (Aduana 29) - 000000840
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Destinatario: ~ Consejera de Sanidad

Asunto: - REMITEN ESCRITO EN RELACION A TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD, Y
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Datos del Interesado:
Interesado: CCOO - FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS

NIF No se informa NIF/NIE

Documentacion aportada:

Tipo de documento Validez
Documentacion Original

La autenticidad de esfe documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv mediante el siguiente cédige de verificacion electronico

1056455861983159536216

El registro realizado esta amparado en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula !a atencion al ciudadano
en la Comunidad de Madrid (BOCM nim. 30, de 5 de febrero) y la Ley 39/20115, del Procedimiento Administrative Comun.
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Informacién sobre proteccidn de datos

1. Respensable del tratamiento de sus datos
- Responsable:Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, D.G. de Atencién ai Ciudadano y Transparencia.
- Domicilio social:Consultar www.comunidad madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos:protecciondatospresidencia@madrid.org

2. LEn qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
REGISTRC GENERAL DE DOCUMENTOS.
En cumplimiento de lo establecido por &l Reglamento (UE)} 2016/679, de Proteccion de Datos Persenales (RGPD), sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:
Gestion de la entrada v salida de documentos. Registro electrénico

3. sCuél es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 8.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas.

4. (Cémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresién de datos, asi come salicitar que se timite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede gjercitar sus derechos por Registro Elecirdnico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud 'Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales.'

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Pericdo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar as posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de la Comunidad de Madrid. Administraciones Piblicas, Juzgados y Tribunales. Defensor del Pueblo, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualguier momento.
Cuando el fratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualguier momente, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene dereche a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http./iwww.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesados y terceros.

12. Informacién adicional.
Pueden consultar la informacion adicional y detaltada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
weh de la Agencia Espaiicla de Proteccion de Datos hitps:/fwww.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Aclividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad .madrid/protecciondedatos

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid. org/csv mediante el siguiente codigo de verificacion slectrénico

1056455861983159536216

El registro realizado esta amparado en el Decrete 21/2002, de 24 de ensro, por el que se regula la atencion al ciudadano
en la Comunidad de Madrid (BOCM nam. 30, de 5 de febrero) y la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrative Comun.
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Destinatario:  D.G. de Recursos Humanos y Relaciones Laborales (Sermas)

Asunto: - REMITEN ESCRITO EN RELACION A TIEMPO DE TRABA.JO, CORRESPONSABILIDAD, Y
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Datos del Interesado:
Interesado: CCOO - FEDERACION DE SANIDAD Y SECTORES SOCIOSANITARIOS

NiF No se informa NIF/NIE

Documentacién aportada:

Tipo de documento Validez
Documentacion Original

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv mediante el siguiente codigo de verificacion electrénico

0890431794217122812009

E! registro realizado esta amparado en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencién al ciudadano
en la Comunidad de Madrid (BOCM nim. 30, de & de febrero) y la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Informacion sobre proteccién de datos

1.

Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable:Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, D.G. de Atencion al Ciudadano y Transparencia.
- Domicilio social:Consultar www.comunidad. madridicentros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos:protecciondatospresidencia@madrid.org

2. :En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

REGISTRO GENERAL DE DOCUMENTOS.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

Gestién de la entrada y salida de documentos. Registro electronice

;Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas.

.Cémo ejercer sus derechos? (Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, salicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual
basada unicamente en el tratamiento automatizade, incluida la elaboracion de perfiles.
Segdn la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en
los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud 'Ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales.’

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se censervaran por el siguiente periodo:
Pericdo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con fa finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles respensabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiente de los datos.

LA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Organos de la Comunidad de Madrid. Administracienes Publicas, Juzgados y Tribunales. Defensor del Pueblo. Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

10.

11.

12,

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a refirar el consentimiento en cualquier momente, sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Derecho a presentar una reclamacion ante ia Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espariola de Proteccidn de Datos http:/fiwww . aepd.es sino estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo.

Fuente de la gue procedan los datos.
Interesados y terceros.

Informacién adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Prateccién de Datos hitps:/fiwww.aepd.es, asl como la informacion scbre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente enlace: www.comunidad madrid/protecciondedatos

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid. org/csv mediante ef siguiente codigo de verificacion electronico

0890431794217122812009

El registro realizado esta amparadao en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, par el que se regula |a atencion al cludadanc
en la Comunidad de Madrid (BOCM num. 30, de 5 de febrero} y la Ley 39/2015, del Procedimienta Administrativo Comun.
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federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
o AL A X
CCOon de Madrid

secretaria general

A/A: EXCMA. SRA. DONA FATIMA MATUTE TERESA (CONSEJERA DE SANIDAD DE LA
COMUNIDAD DE MADRID)

C/C: D. MIGUEL RODRIGUEZ ROILOA (DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES LABORALES DEL SERMAS)

DE: MARIANO MARTIN-MAESTRO ANTOLIN (SECRETARIO GENERAL DE LA FSS CCOO
MADRID)

Madrid, 3 de abril de 2024

Estimada Consejera:

El pasado 27 de octubre de 2023 te remitimos nuestras propuestas de medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar, laboral y de corresponsabilidad para las y los profesionales de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid.

Tal y como recoge el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracidn de la Comunidad de
Madrid, en el Anexo Il en relacién a las Medidas Transversales y en concreto en la Linea Estratégica 3°
(TIEMPO DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD, Y MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR):

“Promover en aquellos supuestos en los que resulte compatible con la prestacién del servicio y el tipo de
funciones a desarrollar, la implantacién de nuevas medidas de conciliacién con la vida personal, laboral y
familiar, en el marco normativo y de negociacion correspondiente al tipo de personas que corresponda”

Las medidas contempladas en este eje tienen por finalidad profundizar en el seguimiento de las
condiciones laborales que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y faboral, entre el personal
de la Comunidad de Madrid, como instrumento esencial para la eliminacion de posibles desigualdades en el
ambito laboral.

Los principales objetivos que se pretenden conseguir:

Eliminar los obstaculos que impidan la participacion plena de las mujeres en todos los ambitos y niveles de
la Administracion de la Comunidad de Madrid, facilitando las posibilidades de conciliacion entre todo su

personal.

Impulsar el teletrabajo como medida que favorezca la corresponsabilidad y como forma de organizacion del
trabajo por objetivos.

Eliminar los obstaculos que impiden la participacion plena de las mujeres en todos los ambitos y niveles de
la Administracién de la Comunidad de Madrid, facifitando las posibilidades de corresponsabifidad y de
conciliacion entre fodo su personal a través de la gjecucion y seguimiento de las medidas previstas en el

Lope de Veqa, 38 32 Planta
28014 Madrid
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plan de igualdad por los érganos responsables, bajo la supervision de la Comision Técnica y, en su caso,
Subcomisiones de lgualdad correspondientes.

Tal y como recoge el punto VI del Plan de Igualdad, cada una de las medidas y acciones previstas tendran
que ser adoptadas y ejecutadas por todas las autoridades u 6érganos de la Administracion dentro de fa
estructura organizativa de la Comunidad de Madrid que tengan, en cada supuesto, atribuida fa competencia
sobre la materia 0 aspecto concernido, sin perjuicio def impulso y responsabilidad en la ejecucion final de
las mismas por parte del 6rgano u érganos que aparecen como responsables en el propio Plan, siguiendo
los criterios generales de actuacion de la Comisién General de Igualdad y, en su caso, de Ja adopcion del
instrumento juridico preciso requerido con carécter previo para ello.

El plazo que se disponia para poner en marcha la medida 3.4 (sobre tiempo de trabajo, corresponsabilidad y
medidas de conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar mencionada) estaba prevista, segun el
calendaric acordado, en el tercer trimestre del afio 2022/Anual; a fecha de hoy, esta medida aun esta
pendiente de desarrollar en nuestro ambito sectorial.

El pasado 16 de febrero en la reunién celebrada de la Mesa General de los Empleados/as Publicos, la
directora general de Funcion Publica, se comprometié a comunicar a los diferentes responsables de las
Consejerias la necesidad de avanzar y dar cumplimiento a lo acordado en el | Plan de Igualdad, en los
diferentes ambitos de negociacion de la Comunidad de Madrid, como asi ha ocurrido para el personal
laboral y funcionario, aprobando hasta el momento un total de 15 medidas.

Para dar cumplimiento a esta medida, nuestra Organizacién Sindical te remitié esta propuesta de medidas
de conciliacién en octubre del 2023. En la reunion del pasado 22 de febrero, que delegaste en la figura del
director de RRHH del SERMAS, volvimos a insistir en ello. A fecha de hoy no hemos tenido ninguna
respuesta al respecto.

Debido a todo ello, desde CCOO te volvemos a solicitar que procedas a convocar los ambitos de
negociacién para dar cumplimiento a las medidas sefnaladas en este escrito y te detallamos nuevamente
nuestra propuesta y relacion de medidas en materia de conciliacion y corresponsabilidad de la vida
personal, laboral y familiar.

1. La primera medida para mejorar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida familiar y laboral,
urgente y prioritaria, es la recuperacion de las 35 horas semanales que, con la connivencia de
AMYTS, SATSE y USAE (Ver BOCM: https://lc.cx/uYWkmo), nos fueron arrebatadas en el afio 2012,
Una vez implantada y recuperada la jornada de 35 horas, el objetivo final, a 4 afos, seria continuar
avanzando hasta alcanzar la jornada de 32 horas semanales, lo que supondria a la Comunidad de
Madrid ser pionera en la materia, haciendo atractivas las condiciones laborales, tratando de evitar,
asi, la fuga de profesionales y mejorando un servicio pablico basico en el estado del bienestar como
es la Sanidad Publica.

2. El personal podré disfrutar de los supuestos de flexibilidad horaria previstos en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ¥, con el caracter de desarrollo, complemento o
mejora del mismo, en los supuestos previstos en los apartados siguientes, de acuerdo, en su caso,
con las necesidades del servicio.

Lope de Vega, 38 32 Planta
28014 Madrid
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3. El personal con horario flexible que tenga a su cargo hijos/as menores de doce afios, un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, persocnas mayores ¢ con
un grado de discapacidad igual o superior al 33% que tengan reconocida la de dependientes,
tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada permanencia y hasta dos
horas si el hijo/a fuera menor de un afio, de acuerdo a las necesidades de servicio.

4. El personal con horario flexible que tenga a su cargo personas con discapacidad igual o superior al
33% hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario de obligada permanencia que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacion especial, de los centros
de habilitacién y rehabilitacién, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros
centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo, de acuerdo a las necesidades de servicio.

5. El personal con horario flexible podra alterar el horario fijo de la jornada diaria, para acomodarlo con
el inicio escalonado de las actividades lectivas de los/as hijos/as que se escolarizan por primera vez
en Educacion Infantil, siempre que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las
necesidades del servicio.

6. Generar permiso retribuido por el tiempo imprescindible para atencién de hijos/fas menores con
alguna discapacidad reconocida cuando se diera la necesidad de atencién inmediata y/o por fuerza
de causa mayor en el ambito educativo. Para justificar el permiso la persona trabajadora presentara
informe del centro educativo.

7. Excepcionalmente, los érganos competenies en materia de personal podran autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacién del horario de obligado cumplimiento del personal con horario
flexible en un maximo de dos horas en el caso de familias monoparentales, asi como por motivos
directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, siempre que sea
compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las necesidades del servicio.

8. Los calendarios laborales, de manera excepcional, podran posibilitar la aplicacién, al personal con
horario fijo, de las medidas de flexibilidad previstas en los anteriores apartados, procediendo para
ello a realizar las adaptaciones que resulten precisas en cada ambito, en funcion del tipo de
prestacidn de servicios y el colectivo destinatario. En todo caso, su concesidén quedara supeditada a
ia cobertura efectiva de los servicios prestados y a su compatibilidad con la propia organizacion del
trabajo.

9. El personal que se reincorpore al servicio efectivo tras la finalizacidn de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria con caracter retribuido. La administracion concedera esta adaptacién cuando la misma
coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempeno de su trabajo.

Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica, prorrogable por causas
justificadas por otros dos periodos de dos meses y podra afectar hasta un treinta y cinco por ciento
de la duracion de su jornada ordinaria, el primer mes y un veinticinco por ciento los restantes. La
solicitud ira acompanada de la documentacién que aporte el interesado/a para acreditar la existencia
de esta situacién y la Administracion debera resolver motivadamente.

Lope de Vega, 38 32 Planta
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Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados en el apartado anterior, esta
adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion y otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada
caso, adjuntando la documentacién que se le requiera.

10. El personal podra solicitar voluntariamente la reduccion de jornada por interés particular, con la
correspondiente reduccion proporcional de retribuciones. La reduccién serd, como minimo de una
hora y como maximo de un tercio de la jornada efectiva.

En la solicitud debera, en todo caso, concretarse la franja horaria exacta sobre la que opera dicha
reduccion. Se podra conceder una distribucion diaria irregular de la reduccién de jornada solicitada o
su acumulacion en jornadas de trabajo completas. La justificacion de la necesidad de esta
distribucion o acumulacién corresponde al solicitante. La concesion de la reduccion de jornada por
interés particular tendra una duracién minima de tres meses y maxima de seis meses, renovable
automaticamente por periodos semestrales de no mediar renuncia expresa por el interesadofa o de
no acordar el érgano competente en materia de personal su no renovacién por razén de las
necesidades del servicio.

La concesién de la reduccion de jornada por interés particular quedaria automaticamente sin efecto
en caso de cambio de puesto. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con otras
reducciones de jornada previstas en la normativa vigente.

11. El personal tendra derecho a solicitar una reducciéon de jornada del 99% con retribuciones integras
para el cuidado de personas dependientes a cargo con enfermedad muy grave con informe médico
gue acredite la situacién.

12. Acudir a las citas con los profesionales cualificados que sean necesarias para el reconocimiento del
grado de dependencia y discapacidad igual o superior al 33% de familiares de primer grado de
consanguinidad y afinidad.

13. En caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad, el
personal tendra derecho a des dias adicionales de permiso, retribuidos y no recuperables, una vez
agotados, siempre que contintie concurriendo e hecho causante.

14, El personal podra disfrutar de hasta cuatro dias consecutivos, con el cincuenta por ciento de las
retribuciones, en casc de enfermedad de hijos menores de dieciseis afos, siempre que las
circunstancias familiares asi lo hagan preciso.

15. El personal podra disfrutar de un permiso de caracter excepcional en los supuestos de fuerza mayor
o de enfermedad o accidente graves de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que convivan con él y exijan una atencién que no pueda prestar otra persona o institucion,
siempre gue en este caso se hayan agotado previamente los dias de permisc por enfermedad de
familiar.

La duracion de este permiso serd de hasta quince dias, en funcidén de la gravedad de la situacién o
de la enfermedad en cada caso, oida la representacién legal. Pasado el periodo anterior se
estudiarad por el departamento de personal y los representantes de las personas trabajadoras, la
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posibilidad de prérroga, por plazos de hasta quince dias, atendiendo a las circunstancias personales
y familiares de la persona trabajadora y las previsibles scluciones al caso, sin que su duracion
maxima pueda exceder de dos meses desde el inicio de su disfrute. La persona trabajadora percibira
el cien por cien del salario real durante toda la duracién del permiso y su prérroga.

16. Mantener la buena practica de adaptar y concretar la jornada, sin reducirla, para quienes tengan
personas a su cargo {(menores y familiares dependientes) con discapacidad igual o superior al 33%
debidamente acreditada.

17. Adaptacion de la jornada, temporalmente, por estudios oficiales y debidamente acreditados. La
persona trabajadora, ademas, podra reducir ia jornada si asi lo solicita. Una vez transcurrido el plazo
solicitado, la persona volvera a su horario y jornada habitual. Al inicio se deberd entregar justificante
de matricuia y periédicamente, se entregara justificante de asistencia y avance en los estudios. En el
caso de que la empresa lo denegara, se aportara la justificacion del motivo.

18. Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las personas trabajadoras en
tratamiento de téchicas de reproduccién asistida.

19. Licencia retribuida a la pareja de hecho o ¢cdényuge para acompafar a las clases de preparacion al
parto y examenes prenatales, previa justificacidn y acreditacion, y con preaviso de 7 dias de
antelacién.

20. Licencia retribuida de 10 dias postericr al parto para progenitores/as en igualdad de condiciones que
lo contemplado para la madre trabajadora.

21. Concesion de licencia retribuida por 16 semanas adicionales para familias mongparentales en
igualdad de condiciones que las familias con dos progenitores/as.

22. Por lactancia de un menor de 24 meses, el personal tendré derecho, previa solicitud, a quedar
exento de la realizacién de jornada complementaria de atencién continuada y guardias, hasta que el
menor alcance la citada edad.

Durante todo el periodo se abonara el conjunto de las retribuciones que vinieran percibiendo con
anterioridad a su solicitud de exencidn, entre las que cabe incluir el promedio de lo percibido durante
los seis meses anteriores a dicha solicitud en concepto de atencidén continuada (guardia), facilitando
el derecho a que la exencién de guardias o atencidén continuada durante el embarazo, el permiso
maternal/paternal y el permiso de lactancia sean retribuidos, con la intencién de que no exista
merma retributiva en ningtin caso respecto de la situacion previa del embarazo.

23. Garantizar el uso del permiso retribuido para las gestiones previas a las adopciones y acogimientos.
Se extiende este permiso para las gestiones relacionados con la reagrupacién familiar internacional,
acogimiento y adopcién con preaviso y justificacién y en el caso de las adopciones y acogimientos
que no alcancen los derechos antes indicados.

24. Conceder excedencia hasta un maximo de tres afios por cuidados de mencres y familiares de hasta
segundo grado, segun las necesidades que plantee la persona trabajadora.

25. Conceder una excedencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo de hasta cuatro meses, para
las personas en tramites de adopcién internacional ¢ reagrupacion familiar internacional.
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Establecer un permiso retribuido por el tiempo indispensable para la persona trabajadora con
familiares o menores a cargo, para atender requerimientos escolares y/o ceniros asistenciales, asi
como tramites oficiales debidamente justificados y preavisados, que exijan su presencia, siempre
que no sea posible hacerlo fuera del horario de trabajo.

Establecer una excedencia por estudios acreditados oficiales, de hasta 1 afo con reserva del puesto
de trabajo, siempre que se justifique la asistencia requerida, el aprovechamiento de los mismos y se
aporte informe de vida laboral que acredite que durante el periodo de excedencia, la persona
trabajadora no ha tenido experiencia laboral. De ser asi, perderia la reserva de puesto de trabajo y
quedaria como una excedencia voluntaria.

Facilitar el cambio de turmo y la movilidad geogréfica con el objetivo de atender situaciones
relacionadas con el régimen de visitas de hijos/as u otras, para padres o madres separados/as,
divorciados/as. La empresa podra requerir periddicamente la vigencia de dicho acuerdo y adaptara
el cambio de turno al acuerdo vigente.

Establecer una excedencia de duracion no superior a 1 afo por fallecimiento, accidente ©
enfermedad de larga duracion de hijos e hijas, cényuge, pareja de hecho, con derecho a reserva de
su puesto de trabajo, hasta familiares de 2° grado o convivientes, siempre que se acredite que no se
ha realizado ninguna actividad laboral en cuyo caso perderia la reserva del mismo.

Las personas que teniendo hijos/as menores de 12 afios y familiares dependientes de hasta 2 grado
de consanguinidad y/o convivientes, se procurara que pueden disfrutar al menos dos semanas de
vacaciones de verano coincidentes con el periodo vacacional escolar.

Se adaptara el horario a las personas trabajadoras cuando el cényuge o pareja de hecho, hijo o hija
permanezca hospitalizade y/o recibiendo un tratamiento derivado de una enfermedad o accidente
grave, que requiera acompafiamiento y mientras se mantenga esta situacion, acreditandolo
debidamente.

Cuando el menor cumpla 12 afos durante el primer semestre del afio, se prorrogara la reduccion de
jornada por cuidado de hijo hasta el 30 de junio de ese afo, en aras de garantizar que la persona
que disfruta la reduccién de jornada pueda mantener el horaric de conciliacién durante todo ese
curso escolar.

Creacién de Escuelas Infantiles publicas en los centros de trabajo y/o conciertos con centros,
ludotecas, cercanos a los centros de trabajo para facilitar el cuidado de menores.

La mujer victima de Violencia de Género acreditada, tendra derecho a una reduccién de jornada
dentro de su jornada ordinaria de hasta un 50% de la misma sin reduccién de salario durante los 3
meses siguientes a acreditar su condicidn de victima de Violencia de Género. A partir del cuarto mes
podra reducir su jornada dentro de su jornada ordinaria con disminucidn proporcional de salario,
segun lo recogido en el art. 37.8 del Estatuto de las personas Trabajadoras.

La mujer victima de Violencia de Género acreditada, tendra 3 dias para el cambio de domicilic.
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MEDIDAS DE ACCION SOCIAL

1. En mujeres victimas de violencia de género, crear una linea de anticipo personal a interés cero
destinada a paliar gastos urgentes, como traslado de mobiliario y enseres o constitucion de fianzas
para alquiler de vivienda. Adicionalmente se presupuestara una partida individual de 1400€ al afio
para atender situaciones urgentes y especiales.

2. Ayuda por nacimiento/adopcion de hijo/a: cuando se produzca el nacimiento o la adopcion de un
hijo/a vy previa justificaciéon de tales circunstancias, se percibira, en un pago Unico, la cantidad de
1200€ euros brutos por cada descendiente.

3. Ayuda para material escolar de hijos/as: se establece una ayuda para la adquisicién de material
escolar de 400 euros brutos al afio en caso de que se encuentren cursandoe la ensefanza obligatoria
(de 3 a 16 afios) Primaria, Secundaria, Bachillerato/FP. Para aquellos/as de entre 16 afios y 25 afos
que se encuentren cursando estudios de Bachillerato o FP, para percibir esta ayuda se debera
justificar la matricula en un centro educativo oficial.

4, Ayuda de Escuela Infantil de hijo/a: se abonara la cantidad de hasta 250 euros brutos mensuales en
12 mensualidades en concepto de ayuda para gastos (incluido el coste del comedor). Para ser
receptor de esta ayuda, debera justificarse la matriculacion y, en su caso, el coste del comedor,
todos los meses y su abono comenzara a partir del mes siguiente a la fecha en que se notifique esta
situacion al centro de trabajo.

5. Ayuda para estudios universitarios de hijo/a: se abonara la cantidad de hasta 500 euros brutos
anuales en concepto de ayuda para gastos de matricula universitaria de los hijos/as de las personas
trabajadoras, siempre que se encuentren realizando estudios universitarios, se encuentren a cargo
de la persona trabajadora y sean menores de 26 afos. Para ser perceptor de esta ayuda, debera
justificarse la matriculacion.

6. Ayuda por adopcién internacional: se abonara hasta un maximo de 600 euros brutos para contribuir
al coste de un billete de avion (ida y vuelta) del personal que necesite viajar al extranjero para
tramitar una adopcién internacional. Esta ayuda se aplicara por cada adopcién, si bien se abonara
una unica ayuda por este concepto cuando ambos adoptantes trabajen en la Consejeria.

7. Se abonara una cantidad de 200 euros brutos mensuales en 12 mensualidades por cada familiar a
cargo hasta segundo grado con una discapacidad igual o superior al 33% o con un grado de
dependencia |l o lll que haya sido declarada por la administracion plblica competente en la materia.

Se iniciard el abono de esta ayuda a partir del mes siguiente a la fecha en que se justifique ante el
centro de trabajo la discapacidad y se mantendré mientras el famiiiar tenga esta condicion y figure a
cargo de la persona trabajadora, en los términos establecidos en la normativa vigente del IRPF, con
la excepcién de que se establecen 15.000 euros brutos el tope de ingresos del familiar a cargo.
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8. Abono Transporte anual gratuito para todas las personas trabajadoras.

En espera de respuesta y convocatcria por escrito.

Recibe un cordial saludo.

Mariano Martin-Maestro Antolin

Secretario General de la FSS-CCOO Madrid
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