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CCOO, UGT y CSIF instan a la consejera de Salud a negociar “un
pacto global” por la Atencién Primaria y modificar la Orden de

tarifacion

Las mas de 500 personas que han participado en la concentracion ante los Servicios Centrales del
SAS, en Sevilla, han lanzado “un grito desesperado” ante la “grave situacion” de la Atencién Primaria

y la falta de soluciones.

Mas de diez dias de espera para una consulta, pre-
sion asistencial como nunca ha existido, cada vez
menos meédicos de familia, aumento de las tareas
burocraticas, déficit de personal en todas las catego-
rias, aumento de las agresiones, peor asistencia a
cronicos y peores condiciones laborales y asistencia-
les y la consejera de Salud “no hace absolutamente
nada” por generar un cambio mas que necesario en
la Atencidn Primaria. “Es mas, todo lo contrario, ha
conseguido aunar a todas las fuerzas sindicales en
contra de su politica sanitaria, que consiste en ne-
garse a acordar nada y propiciar la privatizacion de
dichas consultas de Atencidén Primaria”, mantienen
UGT, CCOO y CSIF.

“El dialogo, la transparencia y los acuerdos no exis-
ten y el camino trazado desde la Consejeria de Salud
es claro y notorio poniendo pegas al acuerdo y rea-
firmandose en unas modificaciones de la Orden de
privatizacion de la Primaria totalmente insuficientes”,
afiade las tres organizaciones sindicales que exigen
la modificacion de la Orden de tarifacion “de forma
inmediata para blindar la Atencidén Primaria® como un
sistema sanitario publico.
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CSIF, CCOO y UGT proponen “un pacto que benefi-
cia a los trabajadores y usuarios” de la sanidad publi-
ca con mas presupuesto, cupos mas pequefos para
cada consulta, incentivos para trabajar en zonas de
dificil cobertura y mejores condiciones laborales para
todas las categorias de la Atencion Primaria. “Pero
sobre todo necesitamos una actitud positiva por parte
de la Consejeria de Salud para afrontar una nego-
ciacion real y con voluntad de llegar a acuerdos”,
aseveran.
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CCOO de Andalucia exigira el cumplimiento de todas las
medidas recogidas en el Pacto Social y Econémico firmado
con el Gobierno andaluz: “es un buen punto de partida”

La secretaria general de CCOO de Andalucia, Nuria Lépez, ha puesto en valor el ‘Pacto So-
cial y Econémico por el Impulso de Andalucia’, firmado entre el Gobierno andaluz, CCOO,
UGT y CEA. Lopez considera que se trata de “un buen punto de partida para conseguir los
objetivos que le veniamos planteando al Gobierno andaluz, con el fin de ayudar a sobrellevar
la situacion que tienen las trabajadoras y trabajadores andaluces y comenzar a resolver los
problemas que sufre Andalucia”.

Pacto s:oc}a\

Y economico

por el impulse /
- de Andalucia

CCOO de Andalucia, UGT Andalucia, CEA y
Gobierno andaluz, han firmado en San Telmo el
Pacto Social y Econdmico por el Impulso de An-
dalucia tras meses de negociacion.

La secretaria general de CCOO de Andalucia,
Nuria Lopez, ha mostrado la importancia del
contenido del Pacto, porque, como ha explicado
‘es un punto de partida para conseguir los ob-
jetivos que le veniamos planteando desde hace
meses al Gobierno andaluz, para resolver los
problemas de las andaluzas y andaluces”.

La dirigente ha apuntado que este Pacto recoge
medidas concretas como un bono ‘Familia’ para
resolver las situaciones de pobreza; un bono de
carestia, para enfrentar el encarecimiento de la
vida; una bonificacién al transporte publico; un
plan de choque contra la siniestralidad, que es
una lacra que sufrimos las personas trabajado-
ras; un plan urgente de empleo juvenil; o un plan
de ayuda a la vivienda para jovenes.

Asimismo, en el Pacto se recogen ayudas a las
empresas, siempre que estas vayan destinadas

a la creacion y mantenimiento del empleo.

Uno de los temas en los que mas incide este
Pacto es, como ha sefialado Lopez Marin, el de
la sanidad. “En el documento que hemos firma-
do se recogen medidas para defender la sani-
dad andaluza, tensionada por la pandemia y por
algunas politicas que ha puesto en marcha el
Gobierno andaluz en los ultimos meses”. Es por
ello, que la dirigente ha instado al Gobierno an-
daluz, a cumplir con este acuerdo, que recoge el
sentir de cientos de movilizaciones y de miles de
personas porque “si se cumplen las medidas re-
cogidas en él, se blinda la sanidad publica, y es-
pecialmente la atencién primaria; reforzando su
presupuesto, la no externalizacion de la atencion
primaria o acotando bien la excepcionalidad”.

En cualquier caso, la secretaria general de
CCOO de Andalucia ha pedido concrecién con
la firma de un ‘Pacto por la Atencion Primaria’,
que recoja cuestiones como el incremento de la
plantilla, reducir listas de espera, mejora de las
infraestructuras, o medidas que eviten la fuga de
profesionales”.

Por otra parte, Lépez Marin, ha hecho referen-
cia a otras medidas estratégicas a medio y largo
plazo, recogidas en el Pacto como el refuerzo
de los servicios publicos, un nuevo pacto por
la industria 0 medidas para reforzar las infraes-
tructuras hidricas. La dirigente ha afirmado que
‘estamos en un momento determinante para el
futuro de Andalucia y este acuerdo es una llave
maestra para abrir esa puerta. Una puerta que
se requiere para que en Andalucia se pongan en
marcha politicas econdmicas y sociales de con-
senso que vertebren la cohesion y el progreso
en nuestra tierra”. Lee la noticia completa AQUI
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Publicaciones de interés de OPE SAS, Traslados SAS y
OPE APES

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorias y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS.

OPE SAS:
Publicadas en BOJA la relacién de plazas que se ofertan en diferentes categorias

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicion de Médico del
Trabajo

Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposicion de Facultativo
Especialista de Area, especialidad Cirugia Cardiovascular

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicion de Peén y FEA

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposiciéon de Ingeniero
Técnico

Publicadas en BOJA la relacion de plazas que se ofertan de Técnico Especialista en
Documentacién Sanitaria

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicion de Cirugia General
y Aparato Digestivo

Bolsa SAS 2021:
Listas definitivas de Celador-Conductor y sus areas y FEAS

OPE APES
Alto Guadalquivir: Propuesta de contratacion indefinida de Administrativo

Propuesta de contratacién indefinida de Médico de Urgencias Hospitalarias y diversas
especialidades de FEA

Hospital Costa del Sol: Publicada en BOJA la propuesta de contratacion indefinida de
Personal Sanitario

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicion de diversas
categorias

Propuesta de contratacion indefinida de distintas categorias

Bajo Guadalquivir:
Propuesta de contratacion indefinida de distintas categorias

OPE EPES:
Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposicion de Médico de
Emergencias Sanitarias

Propuesta de contratacién indefinida de Técnico en Emergencias Sanitarias
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JNOVILIZACIONES

CCOO, UGT y CSIF continuaran con las movilizacio-
nes en defensa de la Atencion Primaria tras la “absoluta
decepcion” de la Mesa Sectorial

Los tres sindicatos convocaron una concentracion el 16 de marzo, a las 11:30 horas, frente
a los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (SAS), en Sevilla, para exigir “un
acuerdo global” por la Atenciéon Primaria. “La Administracion ha sido incapaz de garantizar
que las modificaciones de la Orden impliquen la desaparicion de la alusion a la privatizacion
de la Atencién Primaria”, mantienen.

UGT, CCOOQO y CSIF se manifestaron el 16 de marzo, a las 11:30 horas, ante la sede de los Servicios
Centrales del SAS, en Sevilla, contra la actual politica sanitaria “que tiene asfixiada a la Atencién
Primaria y que ademas amenaza con privatizarla”.

Las tres organizaciones sindicales han vuelto a exigir en la Mesa Sectorial la retirada de cualquier
alusién a la posibilidad de privatizacion de las consultas de Atencion Primaria. “Queremos un ver-
dadero acuerdo sobre Atencidn Primaria, dotado presupuestariamente y que suponga un antes y
un después en las mejoras asistenciales y laborales. Y, ademas, exigimos la retirada de la Orden
de privatizacién que amenaza con externalizar las consultas de los médicos de Atencién Primaria”,
mantienen las tres organizaciones sindicales.

“El rotundo fracaso del supuesto plan presentado en Mesa Sectorial y que fue rechazado por el
100% de los sindicatos debe hacer reflexionar a la Consejeria y reconducir esa propuesta a un do-
cumento serio, con respaldo presupuestario y no con propuestas vacias de contenido que ya nadie

se cree”, afiaden CCOO, CSIF y UGT.
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JNOVILIZACIONES

CCOO se concentra a las puertas del Ministerio que dirige
Escrivay le exige que inicie los tramites para anticipar a los
60 ainos la jubilacion del personal sanitario y sociosanitario

Alrededor de un millar de personas se han concentrado a las puertas del Ministerio de Segu-
ridad Social, convocadas por CCOO, para exigir nuevamente al ministro José Luis Escriva
que se inicie el procedimiento para establecer coeficientes reductores de la edad de jubi-
lacion para el personal sanitario y sociosanitario. Asimismo, este sindicato insta a Escriva
a proceder a las modificaciones necesarias en la legislacion de la Seguridad Social que
permitan la jubilacion parcial anticipada para el personal al servicio de las administraciones
publicas, tal y como contempla el ‘Acuerdo Marco para una Administracion Publica del Siglo
XXI’ firmado por CCOO y el Gobierno de Espana en noviembre de 2022.
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La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO (FSS-CCOQO) ya comunico
al ministro Escriva en una carta el pasado 6 de
marzo que este sindicato no va a cesar en su
reivindicacion y que si la Administracion persiste
en su actitud de negacion del dialogo, convoca-
ria movilizaciones; y asi ha sido. El 14 de marzo,
alrededor de un millar de personas se han con-
centrado convocadas por CCOO a las puertas
del Ministerio de Seguridad Social para exigir
que se inicie el estudio para el establecimiento
de coeficientes reductores de la edad de jubila-
cion en los sectores sanitario y sociosanitario, y
anticiparla a los 60 afos.

Del mismo modo, la FSS-CCOO recuerda al
ministro Escriva el compromiso adquirido por el
Gobierno, mediante el Acuerdo Marco para una
Administracion del siglo XXI, ratificado por el
Consejo de Ministros del que él forma parte y pu-
blicado en el BOE el pasado mes de noviembre,
de posibilitar las modificaciones normativas ne-
cesarias para que el personal funcionario y esta-
tutario pueda hacer efectivo el derecho a la jubi-
lacién parcial anticipada. Para este sindicato, la
jubilacion parcial anticipada, no solo garantizaria
el relevo generacional que necesita el Sistema

Nacional de Salud (SNS) —en los proximo cinco
anos se jubilara entre un 17 y un 23% del per-
sonal segun la categoria-; ademas, acceder a la
jubilacién anticipada mejoraria la atencion a los
pacientes y el funcionamiento del sistema sani-
tario, ya que los trabajadores y trabajadoras de
este sector, por la naturaleza y complejidad de
su trabajo, necesitan una pericia y habilidades
especificas, asi como un estado de permanente
alerta y vigilancia, que se ven afectadas y de-
terioradas a causa de la evolucidon cronolégica
natural de las personas.

“La jubilacion parcial anticipada y vinculada a un
contrato de relevo conllevaria la contratacion de
nuevos profesionales, el mantenimiento de las
plantillas que se rejuvenecerian y facilitaria la
atraccion y retencion del talento en los centros
sanitarios, dado que los contratos de relevo da-
rian a los y las profesionales relevistas mayor
estabilidad laboral y desarrollo profesional. Ade-
mas, supondria un ahorro para los servicios de
salud de determinados costes relacionados con
conceptos que cobran trabajadores y trabajado-
ras con una mayor trayectoria laboral, como la
antigiedad o la carrera profesional”, explica el
secretario general de la FSS-CCOO, Humberto
Munoz.

CCOO insta de nuevo al ministro Escriva a que,
en cumplimiento de lo comprometido por él
mismo ante la opinion publica, proceda para que,
conforme al Art.10 del RD 1698/2011, se inicie el
procedimiento conducente al establecimiento de
coeficientes reductores para rebajar la edad de
jubilacién Lee la noticia completa AQUI
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CELADORES/AS

La FSS-CCOO entrega a Sanidad mas de 15.000 firmas en
apoyo a la actualizacion de las funciones de celadores y
celadoras y su reconocimiento como personal sanitario

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) entrega al
Ministerio de Sanidad mas de 15.000 firmas para exigir el reconocimiento de los celadores
y celadoras como personal sanitario en el Sistema Nacional de Salud (SNS), asi como la
actualizacion de sus funciones, que estan obsoletas al estar recogidas en el Estatuto de
Personal no sanitario de 1971.

Con la entrega de estas mas de 15.000 firmas, CCOOQO quiere reivindicar la figura del celador y ce-
ladora como parte activa de los equipos de trabajo sanitario. Este sindicato exige al Ministerio de
Sanidad la actualizacion de las funciones de este colectivo, ya que estan obsoletas con el Estatuto
de Personal no sanitario de 1971; algo que debe ir acompafiado de la creacion del Titulo de For-
macioén Profesional para el desarrollo de sus competencias, imprescindibles dentro del contexto de
la Sanidad.
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Por otro parte, la FSS-CCOQO sigue reivindicando, para que el colectivo de celadores y celadoras
se encuadre de manera definitiva en el grupo C2 de Clasificacion Profesional, que Sanidad plasme
el acuerdo que esta organizacion ha firmado con el Estado para una Administracién del Siglo XXI,
y en el que uno de sus puntos acordados es la reclasificacién del personal estatutario, segun su
titulacion académica, tal y como establece el articulo 76 del EBEP. Esto ademas supondria encua-
drar a celadores y celadoras dentro del nivel 2 de Cualificacion Profesional, llevando la profesion a
ser considerada como personal sanitario, evitando el menosprecio que se hizo hacia este colectivo
durante la pandemia, dénde se le excluyd en un primer momento al no ser considerado personal de

alto riesgo para la utilizacion de equipos EPI.
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SALUD LABORAL

CCOO consigue que la Consejeria de Salud se comprometa
a crear un Observatorio de Agresiones

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia (FSS-CCOO
Andalucia) se congratula por el anuncio de la Consejeria de Salud de la constitucion de un
Observatorio de Agresiones, dado que se trata de una reivindicacién histérica de esta orga-
nizacion sindical para frenar los ataques al personal de la sanidad publica. CCOO realiza un
seguimiento de las agresiones desde hace 16 aios y advierte que desde 2017 el nimero de
agresiones a profesionales “esta persistentemente” por encima de la media, con maximos

en los ainos 2019 y 2022.

Con motivo
del Dia eu-
ropeo contra
la violencia
en el ambi-
to sanitario,
que se ce-
lebra el 12
de marzo, la
Federacion
de Sanidad
y Sectores
Sociosa-

A nitarios de

~ CCOO de

5 Andalucia
se congra-
tula por el
e et anuncio
sociosanitarios de Andalucia A \{f‘ de Ia Con-
sejeria de Salud de crear un Observatorio de
Agresiones y el establecimiento de un régimen
sancionador, puesto que se trata de una recla-

macion historica de este sindicato y asi lo ha pe-
dido publicamente en reiteradas ocasiones.

12 de marzo
Dia europeo
contra las agresiones
en el ambito sanitario

Esta organizacion sindical recuerda que el 30
de diciembre de 2022 solicitd a la Consejeria
de Salud la convocatoria del grupo de traba-
jo de seguimiento y evaluacién de agresiones
que elaboro el Plan de Agresiones, para buscar
e implantar medidas urgentes “ante el elevado
numero de ataques”. Posteriormente, el 7 de
marzo de 2023, Salud reunio al grupo de trabajo
y comunicé que van a constituir un Observato-
rio de Agresiones y que estan trabajando en el
establecimiento de un régimen sancionador con
sanciones econdémicas proporcionadas al dafo

que causen los agresores.

Asimismo, la FSS-CCOO Andalucia realiza un
seguimiento de las agresiones desde hace 16
anos y advierte que desde 2017 el numero de
agresiones a profesionales “esta persistente-
mente” por encima de la media, con maximos
en los afnos 2019 y 2022. “Nos hallamos ante
una de las cifras mas altas de agresiones dia-
rias de la serie histérica. Mas de cuatro agre-
siones diarias soportan nuestros profesionales”,
mantiene el autor de un estudio elaborado por
CCOQO sobre las agresiones al personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS) entre 2007 y 2022,
Daniel Gutiérrez.

“Estos datos hacen bajar los indices de satis-
faccion de la ciudadania hasta niveles preocu-
pantes e impensable hace pocos afios. Asi, el
barémetro sanitario de 2022 estipula que en An-
dalucia la percepcién es mala. Si nos centramos
en la Atencidén Primaria, puerta de entrada a la
sanidad y donde ocurre el mayor porcentaje de
agresiones con un 57,23%, Andalucia se situa
actualmente en un 5,89 de satisfaccion, cuando
en 2019 consiguié un reconocimiento de 7,01.
Con estos datos, urge consensuar e implantar
medidas que nos lleven a disfrutar de una Aten-
cion Primaria de calidad”, mantiene la respon-
sable de Salud Laboral y Medio Ambiente de la
FSS-CCOO Andalucia, Rosa M2 Martin.

“Insistimos, ademas, en que las plantillas deben
de estar al 100%. Hay que combatir la falta de
profesionales, la saturacion, las listas de espera
y la sobrecarga laboral que sufren permanente-
mente los trabajadores y trabajadoras”, afiade la
dirigente sindical.
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CORDOPA

CCOO fleta un autobus para acudir a la movilizacién de
Sevilla en defensa de la Atencion Primaria

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Coérdoba senala que, a
pesar de la firma del Pacto social y econémico por el impulso de Andalucia entre el Gobierno
andaluz y los agentes econémicos y sociales, que incluye un compromiso para blindar la
Atencion Primaria, ain no se han concretado ni el presupuesto que se destinara a tal fin ni
las contrataciones que se van a realizar.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cérdoba fleté un autobus para
acudir a la concentracién convocada a las 11.30 horas ante los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Saludad (SAS) en Sevilla en defensa de la Atencion Primaria.

El secretario General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cdérdoba,
José Damas, sefiala que si bien el Pacto social y econdmico por el impulso de Andalucia firmado
entre el Gobierno andaluz y los agentes econdmicos y sociales incluye un compromiso para blindar
la Atencion Primaria y garantizar la no externalizacion de esta atencion esencial para la ciudada-
nia, asi como un refuerzo de la sanidad publica en su conjunto, “aun existen muchas incégnitas y
cuestiones por concretar”.

En este sentido, Damas sefialé que “queremos que ese pacto se materialice con datos concretos,
queremos saber qué presupuesto extraordinario se va a destinar a garantizar el mantenimiento de
la Atencion Primaria y para que haya plantillas de todas las categorias profesionales acordes a las
necesidades de la poblacion”.

Ademas, el responsable de CCOO recordd que en las reuniones de la Mesa Sectorial no ha habi-
do ningun avance y ni siquiera se ha garantizado la retirada de la posibilidad de privatizacion de
las consultas de Atencién Primaria. Por ello, los sindicatos decidieron mantener la movilizacion
prevista.
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GRANADA

CCOO Sanidad Granada denuncia que la Junta no
convoca a profesionales de Trabajo Social a una jornada
de atencién a la infancia

El pasado 9 de marzo tuvo lugar una jornada sobre Atenciéon a la infancia victima de
violencia de género, el sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada
denuncia que la Consejeria de Salud obvio, la participacion de trabajadoras y trabajadores
sociales.

El 9 de marzo la Consejeria de Salud y Consumo, en colaboracion con IAVANTE vy la Fundacién
Progreso y Salud, organiz6 en Sevilla la jornada El Sistema de Salud en la atencién y proteccién
de la infancia victima de violencia de género, a la que estaban convocados 100 profesionales de
Medicina de Familia, Pediatria y Enfermeria de Atencion Primaria.

No se habia convocado a profesionales de Trabajo Social, por lo que estos profesionales han
transmitido su disconformidad al sindicato. Ni CCOO, ni las y los profesionales de Trabajo Social,
entendemos la razén de su ausencia en esta jornada sobre este ambito, ya que su presencia y
participacion era de lo mas necesaria y conveniente, formando parte estos profesionales del equipo
multidisciplinar sanitario que atiende estos casos en centros de salud y hospitales.

CCOO Sanidad Granada denuncia la actitud de la Consejeria de Salud, que en los ultimos tiempos
esta limitando las funciones a las trabajadoras y los trabajadores sociales, dentro del ambito de sus
competencias y responsabilidades.
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JNULTIMEDIA

Videotutorial Autobaremo OEP 2023

El 16 de marzo comienza el plazo de autobaremo del concurso oposicion 2023 publicado
en la convocatoria del boja extraordinario numero 35 del 30 de diciembre de 2022 y cuya
inscripcion finalizé ayer dia 15 de marzo.

INSCRIPCION CONCURSO
OPOSICION OPE 2023
EN LA VEC

i Siguenos en redes
Federacion de Sonidad y dectores Sociosanitorior de findolucia = sociales

C@Ff’@@ Sonlton 5
f

CCOO ANDALUCIA
N PASO POR DELANTE

ion puedes visitar nuestra pagina web a través
2 con el codigo QR adjunto, o en la direccion Y
anidad.ccoo.es/andalucia o FSSCCOO RESIDENTES
ANDALUCIA RESISTENTES
ar de recibir este correo envia un mensaje - ey | a [e0300)

D a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

unicacion de la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios @

de Andalucia FSS-CCOO ANDALUCIA
1: Marina Polonio Garvayo
n: Area de Comunicacién de la FSS-CCOO Andalucia y colaboracion de los

os provinciales

y Maquetacion: Pedro Molero Toro
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