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Las más de 500 personas que han participado en la concentración ante los Servicios Centrales del 
SAS, en Sevilla, han lanzado “un grito desesperado” ante la “grave situación” de la Atención Primaria 
y la falta de soluciones.
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Más de diez días de espera para una consulta, pre-
sión asistencial como nunca ha existido, cada vez 
menos médicos de familia, aumento de las tareas 
burocráticas, déficit de personal en todas las catego-
rías, aumento de las agresiones, peor asistencia a 
crónicos y peores condiciones laborales y asistencia-
les y la consejera de Salud “no hace absolutamente 
nada” por generar un cambio más que necesario en 
la Atención Primaria. “Es más, todo lo contrario, ha 
conseguido aunar a todas las fuerzas sindicales en 
contra de su política sanitaria, que consiste en ne-
garse a acordar nada y propiciar la privatización de 
dichas consultas de Atención Primaria”, mantienen 
UGT, CCOO y CSIF.

“El diálogo, la transparencia y los acuerdos no exis-
ten y el camino trazado desde la Consejería de Salud 
es claro y notorio poniendo pegas al acuerdo y rea-
firmándose en unas modificaciones de la Orden de 
privatización de la Primaria totalmente insuficientes”, 
añade las tres organizaciones sindicales que exigen 
la modificación de la Orden de tarifación “de forma 
inmediata para blindar la Atención Primaria” como un 
sistema sanitario público.

CSIF, CCOO y UGT proponen “un pacto que benefi-
cia a los trabajadores y usuarios” de la sanidad públi-
ca con más presupuesto, cupos más pequeños para 
cada consulta, incentivos para trabajar en zonas de 
difícil cobertura y mejores condiciones laborales para 
todas las categorías de la Atención Primaria. “Pero 
sobre todo necesitamos una actitud positiva por parte 
de la Consejería de Salud para afrontar una nego-
ciación real y con voluntad de llegar a acuerdos”, 
aseveran.

Publicaciones de interés de OPE SAS,                    
Traslados SAS y OPE APES

CCOO de Andalucía exigirá el cumplimiento 
de todas las medidas recogidas en el Pacto 
Social y Económico firmado con el Gobierno 

CCOO, UGT y CSIF continuarán con las              
movilizaciones en defensa de la Atención                   
Primaria tras la “absoluta decepción” de la 
Mesa Sectorial
CCOO se concentra a las puertas del Ministe-
rio que dirige Escrivá y le exige que inicie los 
trámites para anticipar a los 60 años la jubila-
ción del personal sanitario y sociosanitario

La FSS-CCOO entrega a Sanidad más de 
15.000 firmas en apoyo a la actualización de 
las funciones de celadores y celadoras y su 
reconocimiento como personal sanitario

CCOO consigue que la Consejería de Salud 
se comprometa a crear un Observatorio de 
Agresiones

CCOO fleta un autobús para acudir a la movi-
lización de Sevilla en defensa de la Atención 
Primaria

CCOO Sanidad Granada denuncia que la 
Junta no convoca a profesionales de Trabajo 
Social a una jornada de atención a la infancia

Videotutorial Autobaremo OEP 2023
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CCOO de Andalucía, UGT Andalucía, CEA y 
Gobierno andaluz, han firmado en San Telmo el 
Pacto Social y Económico por el Impulso de An-
dalucía tras meses de negociación.

La secretaria general de CCOO de Andalucía, 
Nuria López, ha mostrado la importancia del 
contenido del Pacto, porque, como ha explicado 
“es un punto de partida para conseguir los ob-
jetivos que le veníamos planteando desde hace 
meses al Gobierno andaluz, para resolver los 
problemas de las andaluzas y andaluces”.

La dirigente ha apuntado que este Pacto recoge 
medidas concretas como un bono ‘Familia’ para 
resolver las situaciones de pobreza; un bono de 
carestía, para enfrentar el encarecimiento de la 
vida; una bonificación al transporte público; un 
plan de choque contra la siniestralidad, que es 
una lacra que sufrimos las personas trabajado-
ras; un plan urgente de empleo juvenil; o un plan 
de ayuda a la vivienda para jóvenes.

Asimismo, en el Pacto se recogen ayudas a las 
empresas, siempre que estas vayan destinadas 

a la creación y mantenimiento del empleo.
Uno de los temas en los que más incide este 
Pacto es, como ha señalado López Marín, el de 
la sanidad. “En el documento que hemos firma-
do se recogen medidas para defender la sani-
dad andaluza, tensionada por la pandemia y por 
algunas políticas que ha puesto en marcha el 
Gobierno andaluz en los últimos meses”. Es por 
ello, que la dirigente ha instado al Gobierno an-
daluz, a cumplir con este acuerdo, que recoge el 
sentir de cientos de movilizaciones y de miles de 
personas porque “si se cumplen las medidas re-
cogidas en él, se blinda la sanidad pública, y es-
pecialmente la atención primaria; reforzando su 
presupuesto, la no externalización de la atención 
primaria o acotando bien la excepcionalidad”.

En cualquier caso, la secretaria general de 
CCOO de Andalucía ha pedido concreción con 
la firma de un ‘Pacto por la Atención Primaria’, 
que recoja cuestiones como el incremento de la 
plantilla, reducir listas de espera, mejora de las 
infraestructuras, o medidas que eviten la fuga de 
profesionales”.

Por otra parte, López Marín, ha hecho referen-
cia a otras medidas estratégicas a medio y largo 
plazo, recogidas en el Pacto como el refuerzo 
de los servicios públicos, un nuevo pacto por 
la industria o medidas para reforzar las infraes-
tructuras hídricas. La dirigente ha afirmado que 
“estamos en un momento determinante para el 
futuro de Andalucía y este acuerdo es una llave 
maestra para abrir esa puerta. Una puerta que 
se requiere para que en Andalucía se pongan en 
marcha políticas económicas y sociales de con-
senso que vertebren la cohesión y el progreso 
en nuestra tierra”. Lee la noticia completa AQUÍ

La secretaria general de CCOO de Andalucía, Nuria López, ha puesto en valor el ‘Pacto So-
cial y Económico por el Impulso de Andalucía’, firmado entre el Gobierno andaluz, CCOO, 
UGT y CEA. López considera que se trata de “un buen punto de partida para conseguir los 
objetivos que le veníamos planteando al Gobierno andaluz, con el fin de ayudar a sobrellevar 
la situación que tienen las trabajadoras y trabajadores andaluces y comenzar a resolver los 
problemas que sufre Andalucía”.

CCOO de Andalucía exigirá el cumplimiento de todas las 
medidas recogidas en el Pacto Social y Económico firmado 
con el Gobierno andaluz: “es un buen punto de partida”

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658394--CCOO_de_Andalucia_exigira_el_cumplimiento_de_todas_las_medidas_recogidas_en_el_Pacto_Social_y_Economico_firmado_con_el_Gobierno_andaluz_%E2%80%9Ces_un_buen_punto_de_partida%E2%80%9D&opc_id=8eb084659223809503f0fdd51bd9cfa0
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OPE SAS:
Publicadas en BOJA la relación de plazas que se ofertan en diferentes categorías

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de Médico del 
Trabajo

Publicada en BOJA la lista provisional que supera el concurso-oposición de Facultativo 
Especialista de Área, especialidad Cirugía Cardiovascular

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de Peón y FEA

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de Ingeniero 
Técnico

Publicadas en BOJA la relación de plazas que se ofertan de Técnico Especialista en 
Documentación Sanitaria

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de Cirugía General 
y Aparato Digestivo

Bolsa SAS 2021: 
Listas definitivas de Celador-Conductor y sus áreas y FEAS 

OPE APES 
 Alto Guadalquivir: Propuesta de contratación indefinida de Administrativo
Propuesta de contratación indefinida de Médico de Urgencias Hospitalarias y diversas 
especialidades de FEA

Hospital Costa del Sol: Publicada en BOJA la propuesta de contratación indefinida de 
Personal Sanitario

Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de diversas 
categorías

Propuesta de contratación indefinida de distintas categorías

 Bajo Guadalquivir:
 Propuesta de contratación indefinida de distintas categorías

OPE EPES:
 Publicada en BOJA la lista definitiva que supera el concurso oposición de Médico de 
Emergencias Sanitarias

Propuesta de contratación indefinida de Técnico en Emergencias Sanitarias

Desde la FSS-CCOO Andalucia te informamos de las publicaciones de interes en BOJA sobre
diferentes categorías y especializades relacionadas con las Oposiciones del SAS.

Publicaciones de interés de OPE SAS, Traslados SAS y
OPE APES

OPE SAS

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658216--OPE_SAS_2018_2021_Publicadas_en_BOJA_la_relacion_de_plazas_que_se_ofertan_en_diferentes_categorias&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658222--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Medico_del_Trabajo&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658222--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Medico_del_Trabajo&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658372--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_provisional_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Facultativo_Especialista_de_Area_especialidad_Cirugia_Cardiovascular&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658372--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_provisional_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Facultativo_Especialista_de_Area_especialidad_Cirugia_Cardiovascular&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658368--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Peon_y_FEA&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658454--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Ingeniero_Tecnico&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658454--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Ingeniero_Tecnico&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658769--OPE_SAS_2018_2021_Publicadas_en_BOJA_la_relacion_de_plazas_que_se_ofertan_de_Tecnico_Especialista_en_Documentacion_Sanitaria&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658769--OPE_SAS_2018_2021_Publicadas_en_BOJA_la_relacion_de_plazas_que_se_ofertan_de_Tecnico_Especialista_en_Documentacion_Sanitaria&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658768--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Cirugia_General_y_Aparato_Digestivo&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658768--OPE_SAS_2018_2021_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Cirugia_General_y_Aparato_Digestivo&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658607--Bolsa_SAS_2021_Listas_definitivas_de_Celador_Conductor_y_sus_areas_y_FEAS&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658607--Bolsa_SAS_2021_Listas_definitivas_de_Celador_Conductor_y_sus_areas_y_FEAS&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658226--OPE_APES_Alto_Guadalquivir_Propuesta_de_contratacion_indefinida_de_Administrativo&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658343--OPE_APES_Alto_Guadalquivir_Propuesta_de_contratacion_indefinida_de_Medico_de_Urgencias_Hospitalarias_y_diversas_especialidades_de_FEA&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658343--OPE_APES_Alto_Guadalquivir_Propuesta_de_contratacion_indefinida_de_Medico_de_Urgencias_Hospitalarias_y_diversas_especialidades_de_FEA&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658362--OPE_APES_Hospital_Costa_del_Sol_Publicada_en_BOJA_la_propuesta_de_contratacion_indefinida_de_Personal_Sanitario&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658362--OPE_APES_Hospital_Costa_del_Sol_Publicada_en_BOJA_la_propuesta_de_contratacion_indefinida_de_Personal_Sanitario&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658772--OPE_APES_Costa_del_Sol_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_diversas_categorias&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658772--OPE_APES_Costa_del_Sol_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_diversas_categorias&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658765--OPE_APES_Costa_del_Sol_Propuesta_de_contratacion_indefinida_de_distintas_categorias&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658757--OPE_APES_Bajo_Guadalquivir_Propuesta_de_contratacion_indefinida_de_distintas_categorias&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658757--OPE_APES_Bajo_Guadalquivir_Propuesta_de_contratacion_indefinida_de_distintas_categorias&opc_id=5451af73dffc864cf87c174cbdb1f69e
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658374--OPE_EPES_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Medico_de_Emergencias_Sanitarias&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658374--OPE_EPES_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Medico_de_Emergencias_Sanitarias&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658374--OPE_EPES_Publicada_en_BOJA_la_lista_definitiva_que_supera_el_concurso_oposicion_de_Medico_de_Emergencias_Sanitarias&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658336--OPE_EPES_Propuesta_de_contratacion_indefinida_de_Tecnico_en_Emergencias_Sanitarias&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
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UGT, CCOO y CSIF se manifestaron el 16 de marzo, a las 11:30 horas, ante la sede de los Servicios 
Centrales del SAS, en Sevilla, contra la actual política sanitaria “que tiene asfixiada a la Atención 
Primaria y que además amenaza con privatizarla”.

Las tres organizaciones sindicales han vuelto a exigir en la Mesa Sectorial la retirada de cualquier 
alusión a la posibilidad de privatización de las consultas de Atención Primaria. “Queremos un ver-
dadero acuerdo sobre Atención Primaria, dotado presupuestariamente y que suponga un antes y 
un después en las mejoras asistenciales y laborales. Y, además, exigimos la retirada de la Orden 
de privatización que amenaza con externalizar las consultas de los médicos de Atención Primaria”, 
mantienen las tres organizaciones sindicales.

“El rotundo fracaso del supuesto plan presentado en Mesa Sectorial y que fue rechazado por el 
100% de los sindicatos debe hacer reflexionar a la Consejería y reconducir esa propuesta a un do-
cumento serio, con respaldo presupuestario y no con propuestas vacías de contenido que ya nadie 
se cree”, añaden CCOO, CSIF y UGT.

Los tres sindicatos convocaron una concentración el 16 de marzo, a las 11:30 horas, frente 
a los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud (SAS), en Sevilla, para exigir “un 
acuerdo global” por la Atención Primaria. “La Administración ha sido incapaz de garantizar 
que las modificaciones de la Orden impliquen la desaparición de la alusión a la privatización 
de la Atención Primaria”, mantienen.

CCOO, UGT y CSIF continuarán con las movilizacio-
nes en defensa de la Atención Primaria tras la “absoluta                                       
decepción” de la Mesa Sectorial

MOVILIZACIONES
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La Federación de Sanidad y Sectores Sociosa-
nitarios de CCOO (FSS-CCOO) ya comunicó 
al ministro Escrivá en una carta el pasado 6 de 
marzo que este sindicato no va a cesar en su 
reivindicación y que si la Administración persiste 
en su actitud de negación del diálogo, convoca-
ría movilizaciones; y así ha sido. El 14 de marzo, 
alrededor de un millar de personas se han con-
centrado convocadas por CCOO a las puertas 
del Ministerio de Seguridad Social para exigir 
que se inicie el estudio para el establecimiento 
de coeficientes reductores de la edad de jubila-
ción en los sectores sanitario y sociosanitario, y 
anticiparla a los 60 años. 

Del mismo modo, la FSS-CCOO recuerda al 
ministro Escrivá el compromiso adquirido por el 
Gobierno, mediante el Acuerdo Marco para una 
Administración del siglo XXI, ratificado por el 
Consejo de Ministros del que él forma parte y pu-
blicado en el BOE el pasado mes de noviembre, 
de posibilitar las modificaciones normativas ne-
cesarias para que el personal funcionario y esta-
tutario pueda hacer efectivo el derecho a la jubi-
lación parcial anticipada. Para este sindicato, la 
jubilación parcial anticipada, no solo garantizaría 
el relevo generacional que necesita el Sistema 

Nacional de Salud (SNS) –en los próximo cinco 
años se jubilará entre un 17 y un 23% del per-
sonal según la categoría-; además, acceder a la 
jubilación anticipada mejoraría la atención a los 
pacientes y el funcionamiento del sistema sani-
tario, ya que los trabajadores y trabajadoras de 
este sector, por la naturaleza y complejidad de 
su trabajo, necesitan una pericia y habilidades 
específicas, así como un estado de permanente 
alerta y vigilancia, que se ven afectadas y de-
terioradas a causa de la evolución cronológica 
natural de las personas.

“La jubilación parcial anticipada y vinculada a un 
contrato de relevo conllevaría la contratación de 
nuevos profesionales, el mantenimiento de las 
plantillas que se rejuvenecerían y facilitaría la 
atracción y retención del talento en los centros 
sanitarios, dado que los contratos de relevo da-
rían a los y las profesionales relevistas mayor 
estabilidad laboral y desarrollo profesional. Ade-
más, supondría un ahorro para los servicios de 
salud de determinados costes relacionados con 
conceptos que cobran trabajadores y trabajado-
ras con una mayor trayectoria laboral, como la 
antigüedad o la carrera profesional”, explica el 
secretario general de la FSS-CCOO, Humberto 
Muñoz. 

CCOO insta de nuevo al ministro Escrivá a que, 
en cumplimiento de lo comprometido por él 
mismo ante la opinión pública, proceda para que, 
conforme al Art.10 del RD 1698/2011, se inicie el 
procedimiento conducente al establecimiento de 
coeficientes reductores para rebajar la edad de 
jubilación Lee la noticia completa AQUÍ

Alrededor de un millar de personas se han concentrado a las puertas del Ministerio de Segu-
ridad Social, convocadas por CCOO, para exigir nuevamente al ministro José Luis Escrivá 
que se inicie el procedimiento para establecer coeficientes reductores de la edad de jubi-
lación para el personal sanitario y sociosanitario. Asimismo, este sindicato insta a Escrivá 
a proceder a las modificaciones necesarias en la legislación de la Seguridad Social que 
permitan la jubilación parcial anticipada para el personal al servicio de las administraciones 
públicas, tal y como contempla el ‘Acuerdo Marco para una Administración Pública del Siglo 
XXI’ firmado por CCOO y el Gobierno de España en noviembre de 2022.

CCOO se concentra a las puertas del Ministerio que dirige 
Escrivá y le exige que inicie los trámites para anticipar a los 
60 años la jubilación del personal sanitario y sociosanitario

MOVILIZACIONES

https://sanidad.ccoo.es/andalucia/noticia:658552--CCOO_se_concentra_a_las_puertas_del_Ministerio_que_dirige_Escriva_y_le_exige_que_inicie_los_tramites_para_anticipar_a_los_60_anos_la_jubilacion_del_personal_sanitario_y_sociosanitario&opc_id=928ec2ee42019e8260df7ff74c89c930
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Con la entrega de estas más de 15.000 firmas, CCOO quiere reivindicar la figura del celador y ce-
ladora como parte activa de los equipos de trabajo sanitario. Este sindicato exige al Ministerio de 
Sanidad la actualización de las funciones de este colectivo, ya que están obsoletas con el Estatuto 
de Personal no sanitario de 1971; algo que debe ir acompañado de la creación del Título de For-
mación Profesional para el desarrollo de sus competencias, imprescindibles dentro del contexto de 
la Sanidad.

Por otro parte, la FSS-CCOO sigue reivindicando, para que el colectivo de celadores y celadoras 
se encuadre de manera definitiva en el grupo C2 de Clasificación Profesional, que Sanidad plasme 
el acuerdo que esta organización ha firmado con el Estado para una Administración del Siglo XXI, 
y en el que uno de sus puntos acordados es la reclasificación del personal estatutario, según su 
titulación académica, tal y como establece el artículo 76 del EBEP. Esto además supondría encua-
drar a celadores y celadoras dentro del nivel 2 de Cualificación Profesional, llevando la profesión a 
ser considerada como personal sanitario, evitando el menosprecio que se hizo hacia este colectivo 
durante la pandemia, dónde se le excluyó en un primer momento al no ser considerado personal de 
alto riesgo para la utilización de equipos EPI.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO) entrega al                 
Ministerio de Sanidad más de 15.000 firmas para exigir el reconocimiento de los celadores 
y celadoras como personal sanitario en el Sistema Nacional de Salud (SNS), así como la                 
actualización de sus funciones, que están obsoletas al estar recogidas en el Estatuto de 
Personal no sanitario de 1971.

La FSS-CCOO entrega a Sanidad más de 15.000 firmas en 
apoyo a la actualización de las funciones de celadores y 
celadoras y su reconocimiento como personal sanitario

CELADORES/AS



7

C
O

R
R

E
O

 S
A

N
IT

A
R

IO
 N

º8
70

 1
7 

D
E

  M
A

R
Z

O
  D

E
 2

02
3

Con motivo 
del Día eu-
ropeo contra 
la violencia 
en el ámbi-
to sanitario, 
que se ce-
lebra el 12 
de marzo, la 
Federación 
de Sanidad 
y Sectores 
Sociosa-
nitarios de 
CCOO de 
Andalucía 
se congra-
tula por el 
anuncio 
de la Con-

sejería de Salud de crear un Observatorio de 
Agresiones y el establecimiento de un régimen 
sancionador, puesto que se trata de una recla-
mación histórica de este sindicato y así lo ha pe-
dido públicamente en reiteradas ocasiones.

Esta organización sindical recuerda que el 30 
de diciembre de 2022 solicitó a la Consejería 
de Salud la convocatoria del grupo de traba-
jo de seguimiento y evaluación de agresiones 
que elaboró el Plan de Agresiones, para buscar 
e implantar medidas urgentes “ante el elevado 
número de ataques”. Posteriormente, el 7 de 
marzo de 2023, Salud reunió al grupo de trabajo 
y comunicó que van a constituir un Observato-
rio de Agresiones y que están trabajando en el 
establecimiento de un régimen sancionador con 
sanciones económicas proporcionadas al daño 

que causen los agresores.

Asimismo, la FSS-CCOO Andalucía realiza un 
seguimiento de las agresiones desde hace 16 
años y advierte que desde 2017 el número de 
agresiones a profesionales “esta persistente-
mente” por encima de la media, con máximos 
en los años 2019 y 2022. “Nos hallamos ante 
una de las cifras más altas de agresiones dia-
rias de la serie histórica. Más de cuatro agre-
siones diarias soportan nuestros profesionales”, 
mantiene el autor de un estudio elaborado por 
CCOO sobre las agresiones al personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS) entre 2007 y 2022, 
Daniel Gutiérrez.

“Estos datos hacen bajar los índices de satis-
facción de la ciudadanía hasta niveles preocu-
pantes e impensable hace pocos años. Así, el 
barómetro sanitario de 2022 estipula que en An-
dalucía la percepción es mala. Si nos centramos 
en la Atención Primaria, puerta de entrada a la 
sanidad y donde ocurre el mayor porcentaje de 
agresiones con un 57,23%, Andalucía se sitúa 
actualmente en un 5,89 de satisfacción, cuando 
en 2019 consiguió un reconocimiento de 7,01. 
Con estos datos, urge consensuar e implantar 
medidas que nos lleven a disfrutar de una Aten-
ción Primaria de calidad”, mantiene la respon-
sable de Salud Laboral y Medio Ambiente de la 
FSS-CCOO Andalucía, Rosa Mª Martín.

“Insistimos, además, en que las plantillas deben 
de estar al 100%. Hay que combatir la falta de 
profesionales, la saturación, las listas de espera 
y la sobrecarga laboral que sufren permanente-
mente los trabajadores y trabajadoras”, añade la 
dirigente sindical.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO 
Andalucía) se congratula por el anuncio de la Consejería de Salud de la constitución de un 
Observatorio de Agresiones, dado que se trata de una reivindicación histórica de esta orga-
nización sindical para frenar los ataques al personal de la sanidad pública. CCOO realiza un 
seguimiento de las agresiones desde hace 16 años y advierte que desde 2017 el número de 
agresiones a profesionales “está persistentemente” por encima de la media, con máximos 
en los años 2019 y 2022.

CCOO consigue que la Consejería de Salud se comprometa 
a crear un Observatorio de Agresiones

SALUD LABORAL
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El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba fletó un autobús para 
acudir a la concentración convocada a las 11.30 horas ante los Servicios Centrales del Servicio 
Andaluz de Saludad (SAS) en Sevilla en defensa de la Atención Primaria.

El secretario General del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba, 
José Damas, señala que si bien el Pacto social y económico por el impulso de Andalucía firmado 
entre el Gobierno andaluz y los agentes económicos y sociales incluye un compromiso para blindar 
la Atención Primaria y garantizar la no externalización de esta atención esencial para la ciudada-
nía, así como un refuerzo de la sanidad pública en su conjunto, “aún existen muchas incógnitas y 
cuestiones por concretar”.

En este sentido, Damas señaló que “queremos que ese pacto se materialice con datos concretos, 
queremos saber qué presupuesto extraordinario se va a destinar a garantizar el mantenimiento de 
la Atención Primaria y para que haya plantillas de todas las categorías profesionales acordes a las 
necesidades de la población”.

Además, el responsable de CCOO recordó que en las reuniones de la Mesa Sectorial no ha habi-
do ningún avance y ni siquiera se ha garantizado la retirada de la posibilidad de privatización de 
las consultas de Atención Primaria. Por ello, los sindicatos decidieron mantener la movilización 
prevista.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Córdoba señala que, a 
pesar de la firma del Pacto social y económico por el impulso de Andalucía entre el Gobierno 
andaluz y los agentes económicos y sociales, que incluye un compromiso para blindar la 
Atención Primaria, aún no se han concretado ni el presupuesto que se destinará a tal fin ni 
las contrataciones que se van a realizar.

CCOO fleta un autobús para acudir a la movilización de              
Sevilla en defensa de la Atención Primaria

CÓRDOBA
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El 9 de marzo la Consejería de Salud y Consumo, en colaboración con IAVANTE y la Fundación 
Progreso y Salud, organizó en Sevilla la jornada El Sistema de Salud en la atención y protección 
de la infancia víctima de violencia de género, a la que estaban convocados 100 profesionales de 
Medicina de Familia, Pediatría y Enfermería de Atención Primaria.

No se había convocado a profesionales de Trabajo Social, por lo que estos profesionales han 
transmitido su disconformidad al sindicato. Ni CCOO, ni las y los profesionales de Trabajo Social, 
entendemos la razón de su ausencia en esta jornada sobre este ámbito, ya que su presencia y 
participación era de lo más necesaria y conveniente, formando parte estos profesionales del equipo 
multidisciplinar sanitario que atiende estos casos en centros de salud y hospitales.

CCOO Sanidad Granada denuncia la actitud de la Consejería de Salud, que en los últimos tiempos 
está limitando las funciones a las trabajadoras y los trabajadores sociales, dentro del ámbito de sus 
competencias y responsabilidades.

El pasado 9 de marzo tuvo lugar una jornada sobre Atención a la infancia víctima de                       
violencia de género, el sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO Granada 
denuncia que la Consejería de Salud obvió, la participación de trabajadoras y trabajadores 
sociales.

CCOO Sanidad Granada denuncia que la Junta no                              
convoca a profesionales de Trabajo Social a una jornada 
de atención a la infancia

GRANADA
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Videotutorial Autobaremo OEP 2023

MULTIMEDIA

El 16 de marzo  comienza el plazo de autobaremo del concurso oposición 2023 publicado 
en la convocatoria del boja extraordinario número 35 del 30 de diciembre de 2022 y cuya 
inscripción finalizó ayer día 15 de marzo.

VAMOS UN PASO POR DELANTE
Para más información puedes visitar nuestra página web a través 
de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la dirección                    
siguiente: www.sanidad.ccoo.es/andalucia

Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje                                
comunicándolo a: fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios 
de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los
sindicatos provinciales 
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

Síguenos en redes 
sociales

@FSSC-
COOAND

FSSCCOO
ANDALUCÍA

RESIDENTES
RESISTENTES

CCOO

FSS-CCOO ANDALUCÍA

FEDERACIÓN DE 
SANIDAD Y SECTORES 
SOCIOSANITARIOS DE 

CCOO ANDALUCÍA

www.sanidad.ccoo.es/andalucia
mailto:fsandalucia%40sanidad.ccoo.es%20?subject=
https://twitter.com/fssccooand
https://www.facebook.com/federaciondesanidadccooandalucia
https://www.instagram.com/fssccooandalucia/?hl=es
https://www.instagram.com/residentesresistentesccoo/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UC7hjIkt5QBJhOu8B9nMfCYg
https://www.youtube.com/watch?v=sbS_e_dueso&t=6s
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