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Cerca de dos millones de personas en todo el país dicen
NO a la reforma laboral del Gobierno
Convocadas por CCOO y UGT, cerca de dos millones de personas se han echado a las calles de 57
ciudades de todo el país para expresar su rechazo a la reforma laboral. Según el secretario general
de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, "estas manifestaciones son un aviso para que el Gobierno con-
voque a las organizaciones sindicales y empresariales para abrir un proceso de negociación que
impida una escalada de deterioro del clima social en nuestro país"

Toxo ha denunciado que la reforma es inútil porque no acabará con la temporalidad ni creará empleo y, además es  'muy
injusta porque desequilibra las relaciones de trabajo en beneficio del empresario y afectará a las pequeñas empresas donde
no hay cobertura sindical'. Además, ha afirmado que "no se justifica porque lleva a la exclusión social al 65% de los traba-
jadores y trabajadoras que trabajan en las pequeñas empresas que suponen el 99% de las que hay en nuestro país".

El secretario general de CCOO considera que con la reforma laboral "el despido será más fácil y más barato" y "legaliza un
nuevo contrato con despido libre y gratuito que tiene más bonificaciones, restringe los derechos colectivos de los trabajadores
y trabajadoras, a la vez que aumenta el poder discrecional de los empresarios" y ha afirmado que "el origen de la crisis no
está ni en el mercado laboral ni en el mantenimiento del Estado del Bienestar".

Por ello, ha hecho un llamamiento para que los ciudadanos den su respuesta a la reforma y ha advertido que "hoy se inicia
un proceso intenso y sostenido de movilizaciones y de información". Estas movilizaciones tienen su próxima cita el 29 de
febrero, con otra jornada convocada por la Confederación Europea de Sindicatos (CES).

Accede al Manifiesto de CCOO y UGT 

Publicado el listado provisional del
procedimiento de acreditación pro-
fesional en Andalucía

Más de 150.000 personas abarrotan
las calles de Andalucía para recha-
zar la reforma laboral y defender
los derechos sociales y laborales

CCOO propone suprimir el mérito
por publicaciones de la Bolsa de
Empleo Temporal del SAS de deter-
minadas categorías

El SAS actualiza los listados por cen-
tro de la Bolsa de Empleo Temporal

La justicia da la razón a CCOO y
obliga al SAS a que restablezca el
derecho a la contratación de dos
trabajadoras en Bolsa

CCOO logra que se retire el ERE de
la residencia de ancianos de El
Puerto de Santa María

CCOO consigue el desbloqueo del
proceso de movilidad en el Hospi-
tal Punta Europa

La FSS-CCOO Andalucía subven-
ciona cursos para premiar la fideli-
dad de su afiliación

CCOO exige a la dirección del Hospi-
tal Virgen de las Nieves una fecha de
apertura de la cocina del Hospital de
Traumatología y Rehabilitación

Medio centenar de profesionales sani-
tarios de clínicas privadas protestan en
Benalmádena por el bloqueo de su
convenio colectivo, anuncia CCOO

CCOO celebra una asamblea sobre
la Dependencia y se concentra
contra la reforma laboral

Amplía Información

Una reforma laboral pensada para
satisfacer a empresarios y merca-
dos financieros

http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do?Inicio:310718
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1176785.pdf
http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do?Inicio:310718


2 20 de Febrero de 2012

Volver al Sumario

rreo Sanitario

Más de 150.000 personas abarrotan las calles de Andalucía
para rechazar la reforma laboral y defender los derechos
sociales y laborales
Más de 150.000 personas se han manifestado en todas las provincias andaluzas contra la reforma laboral
convocadas por CCOO y UGT. Los manifestantes han mostrado su enérgico rechazo a la reforma laboral
y a las medidas que está adoptando el gobierno que suponen enormes recortes de derechos laborales
y sociales. El líder de CCOO de Andalucía, que participó en la manifestación de Sevilla, ha afirmado que
"estamos en el inicio de grandes movilizaciones, previo a un estallido social de consecuencias que ellos
no esperan". Ha advertido que "quieren desprestigiar al movimiento obrero, pero siempre hemos sabido
estar a la altura y no nos vamos a asustar ni a amedrentar" porque "el miedo significa falta de libertad,
y no estamos dispuestos a perder ni un ápice de dignidad y libertad"

Tanto CCOO como UGT han calificado de "éxito rotundo" la
participación de los trabajadores y trabajadoras en las mani-
festaciones de las provincias andaluzas. Según los datos de
ambas centrales sindicales, la participación ha sido: Almería,
10.000 personas; Cádiz (concentración), 5.000; Córdoba,
20.000; Granada, 20.000; Huelva; 10.000; Jaén, 5.000;
Málaga; 30.000; Sevilla, 50.000.

El secretario general de CCOO de Andalucía ha remarcado
que estas manifestaciones masivas "son referencia para el
futuro". En alusión a la de Sevilla, la calificó de "manifestación
de contraste" porque "este domingo se da el contraste de
que mientras que miles de trabajadores y trabajadoras sevi-
llanos han salido en manifestación para defender sus inte-
reses, combatir el miedo que se está instaurando y buscar
políticas que generen empleo y beneficien a las personas en
paro, frente a eso, en la otra parte de la ciudad, en Sevilla
Este, se encuentra el PP aplaudiendo las políticas de recor-
tes al servicio de la derecha y de los mercados, que solo
busca el empobrecimiento de la gente".

El dirigente sindical ha criticado que el gobierno del PP "jus-
tifique la reforma diciendo que lo hace por España y los pa-
rados, cuando ellos nos han metido en esta situación" y ha
criticado que "se quiera desprestigiar al movimiento obrero,
pero este movimiento siempre ha sabido estar a la altura y

no se va a asustar ni a amedrentar". "El miedo significa falta
de libertad, pero el movimiento obrero no está dispuesto a
perder ni un ápice de dignidad y libertad", ha aseverado.

Carbonero ha insistido en destacar la importancia de este
domingo, "un día importante pero no el último día de movili-
zaciones". En este sentido ha advertido de que "o hay cam-
bios y hay reformas que de verdad sirvan para los
trabajadores o CCOO va a seguir movilizándose y pidiendo
a los trabajadores que no tengamos miedo a luchar contra
esta reforma, que sólo nos trae pobreza y desigualdad; hay
que ser valientes y pelear".

El sindicalista de CCOO ha recordado que por el momento
se van a seguir celebrando movilizaciones en el tiempo e
"iremos viendo cuál será el alcance de las próximas para de-
fender los intereses, la justicia social y que España sea un
país de políticas igualitarias, no que unos tengan cada vez
más riqueza y otros sufran un empobrecimiento cada vez
mayor".

Por último, tanto Pastrana como Carbonero han recordado
que la próxima cita es el 29 de febrero, con movilizaciones
convocadas en todas las capitales de provincia de Andalucía
y España, enmarcadas en la gran movilización convocada
por los sindicatos a nivel europeo.
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Cabrera alerta de un recorte significativo del empleo público
con la nueva reforma laboral
El secretario de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), Antonio
Cabrera, tilda de "muy agresiva" la reforma laboral presentada por el Gobierno, coincidiendo así con la
célebre premonición del ministro de Economía, Luis de Guindos, en Bruselas. Además, Cabrera recuerda
un apartado de la norma que hace alusión a la "ordenación de recursos", lo que puede llevar consigo
"un recorte significativo del empleo público" que se verá acentuado, según el secretario federal, con
los presupuestos de 2012 que Rajoy presentará en marzo

Por otro lado, el máximo responsable de la FSS-
CCOO, destaca otro aspecto de la reforma laboral: el
nuevo papel de las mutuas en la regulación del absen-
tismo. "Se traduce en una usurpación de la labor de los
inspectores médicos, que además estaban haciendo
un buen trabajo, consiguiendo una disminución notable
de expedientes", explica Cabrera.

En el ámbito de la sanidad privada, la FSS-CCOO
llama la atención sobre las nuevas condiciones refe-
rentes a la "reconsideración" del convenio colectivo y
la obligación de pactar uno nuevo en un plazo máximo
de dos años, quedando extinta la vigencia del anterior
si se cumple dicho plazo. "Se desarticula la negocia-
ción colectiva, dando predominio al convenio de la em-
presa frente al estatal", añade el secretario general de
la Federación.

Asimismo, Antonio Cabrera llama la atención acerca
del abaratamiento del despido que recoge la reforma,
permitiendo a la empresa despedir por causa objetiva
(20 días), en el caso incluso de que un trabajador se
ausente 9 días en 2 meses, aún siendo las faltas justificadas por enfermedad común o por accidente laboral.

"Es alarmante que los cambios en la jornada del trabajador y trabajadora, el horario, la movilidad geográfica y las re-
tribuciones, entre otros tantos aspectos, se conviertan ahora en competencia exclusiva del empresario", sentencia
Cabrera.

Publicado el listado provisional del procedimiento de
acreditación profesional en Andalucía
La FSS-CCOO Andalucía comunica que el pasado día 16 de febrero, se ha publicado en los tablones
de anuncios de la Consejería de Educación y del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) el listado pro-
visional de personas admitidas y excluidas en el procedimiento de evaluación y acreditación de
competencias profesionales convocado en 2011 en Andalucía

El listado con la  relación  ordenada  de las personas as-
pirantes seleccionadas y no seleccionadas, así como las
no  admitidas, en el procedimiento convocado por la
Orden conjunta de las consejerías de Educación y de
Empleo de 11 de noviembre de 2011, se ha publicado el
jueves 16 de diciembre, en los tablones de anuncio de
las mismas.

La FSS-CCOO Andalucía informa que, tras dicha publi-
cación, las personas candidatas disponen de un plazo de
10 días (a partir del 17 de febrero) para presentar alega-
ciones o desistir de la solicitud,según los Anexos VII y VIII
de la Orden de 11 de noviembre de 2011.

PINCHA AQUÍ PARA CONSULTAR EL LISTADO

Accede a la Orden de 11 de noviembre de 2011. 

Accede a la Resolución de 16 de febrero 

http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1173158.pdf
http://www.sanidad.ccoo.es/comunes/temp/recursos/15569/1172635.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp/pro_list_pro
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El SAS actualiza los listados
por centro de la Bolsa de
Empleo Temporal
La FSS-CCOO Andalucía informa que en la
página web del SAS se encuentran actualiza-
dos los listados por centro de la Bolsa de Em-
pleo Temporal, con los cambios oportunos
que se realizaron hasta el día 30 de noviembre
de 2011 para todas las categorías, excepto
para aquellas cuyos listados definitivos del
periodo de valoración de méritos de 2010 aún
no se han publicado y que son las siguientes:

-Médico de Admisión y Documentación
-FEA en Cardiología
-FEA en Cirugía vascular
-FEA en Neurología 
-Técnico Especialista en Radioterapia 

La FSS-CCOO Andalucía recuerda a las perso-
nas interesadas que el siguiente cortepara cam-
biar el centro donde se quiera prestar servicios
es el 30 de abril de 2012 para todas las catego-
rías y debe hacerse efectivo a primeros del mes
de junio.

CCOO propone suprimir el mérito por publicaciones de la Bolsa
de Empleo Temporal del SAS de determinadas categorías
Varios colectivos de profesionales del SAS se han puesto en contacto con la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía) para denunciar ciertas irregu-
laridades que se están produciendo en la baremación del apartado de publicaciones de la Bolsa de Em-
pleo Temporal del SAS. Por ello, la FSS-CCOO Andalucía ha elaborado un estudio que evidencia cómo
este apartado se está convirtiendo en un espacio para aumentar de forma "picaresca" la puntuación en
Bolsa, en lugar de fomentar el desarrollo profesional de los trabajadores y trabajadoras
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO
de Andalucía remitió el día 21 de noviembre de 2011 una pro-
puesta de modificación para mejorar el actual baremo de méritos
de la Bolsa de Empleo Temporal y evitar el uso inadecuado de
algunos de sus apartados, concretamente el de publicaciones.
Ante las denuncias que varios colectivos de profesionales del
SAS han trasladado a esta organización sindical, la FSS-CCOO
Andalucía ha realizado un estudio sobre ciertos procedimientos
anómalos que están convirtiendo este ámbito  en un espacio
para "el mercadeo" y en una "insensata carrera" para la adqui-
sición de méritos que incrementen de forma "artificial" la puntua-
ción en Bolsa. 

Asimismo, en el estudio elaborado por la FSS-CCOO Andalucía
se advierte que un numeroso grupo de aspirantes de las cate-
gorías de los grupos C, D y E suelen alcanzar la máxima pun-
tuación a la hora de inscribir méritos por publicaciones de
carácter científico en la aplicación informática de Bolsa, a dife-
rencia de otros colectivos profesionales que tienen mas relación

La justicia da la razón a CCOO y obliga
al SAS a que restablezca el derecho a la
contratación de dos trabajadoras en
Bolsa
El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. 2 de Gra-
nada reconoce el derecho de dos trabajadoras de la categoría
de Técnico Especialista de Laboratorio del Centro Regional
de Transfusión Sanguínea de Granada a obtener el contrato
ofertado en 2009 por el SAS, dado que no se respetó el orden
establecido para la contratación en la Bolsa de Empleo Tem-
poral. Asimismo, las sentencias, que estiman el recurso de la
Asesoría Jurídica de CCOO de Granada, obligan al SAS a in-
demnizar económicamente a las profesionales sanitarias y a
reconocerles los servicios prestados

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. 2 de Granada ha dado
la razón a la Asesoría Jurídica de CCOO de Granada y condena al SAS
a formalizar el contrato que les correspondía el día 16 de marzo de 2009
a dos trabajadoras sanitarias del Centro Regional de Transfusión San-
guínea de Granada, con las sucesivas renovaciones, pero que no se ofre-
ció al obviar el orden establecido en aquel momento para la contratación
en la Bolsa de Empleo Temporal. Además, el tribunal exige al SAS que
indemnice económicamente a las profesionales y les reconozca el tiempo
de estos contratos como período efectivo de trabajo a todos los efectos.

La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de An-
dalucía (FSS-CCOO Andalucía) quiere manifestar su satisfacción por
estas sentencias, puesto que dan la razón a la petición de esta organiza-
ción de que el SAS debe resarcir "de forma inmediata" a la persona afec-
tada cuando se produce un error a la hora de contratar. "Con nuestra
propuesta se evita que las consecuencias de los errores que se puedan
originar en la contratación, que el SAS reconoció en esta demanda, ten-
gan una compensación inminente, evitando el alto coste de una sentencia
que reconozca los salarios dejados de percibir durante un período pro-
longado de tiempo; en el caso de esta sentencia, más de dos años de
salarios, que se pagan con los impuestos de todos los ciudadanos", man-
tiene el responsable del Área de Negociación Colectiva de la FSS-CCOO
Andalucía, José G. Campoy.

con la investigación. Por ello, este sindicato considera que es
necesario suprimir este mérito del baremo del sistema de con-
tratación temporal del SAS para los trabajadores y trabajadoras
de los grupos C y D y E, manteniéndolo para los grupos A y B.,
en aras de garantizar el rigor en la obtención de los méritos ba-
remables como una garantía mas de la continuidad desde lo pú-
blico del actual sistema de selección temporal.

La FSS-CCOO Andalucía le ha enviado este estudio a la Direc-
ción General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS  y le
ha solicitado que convoque de forma urgente a la Mesa Sectorial
de Sanidad para debatir sobre la modificación de determinados
aspectos de la normativa de Bolsa de Trabajo. Mientras tanto,
ha pedido al SAS que envíe instrucciones a las comisiones de
valoración del corte de 2011 de las diferentes categorías para
que supervisen de forma fehaciente el carácter científico de tales
publicaciones, ya que no se entiende que estas comisiones pue-
dan certificar dicho carácter solo con la fotocopia de la portada
del libro, en número de ISBN y el nombre del autor.
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La FSS-CCOO Andalucía subvenciona cursos para
premiar la fidelidad de su afiliación
Esta organización sindical recuerda a sus afiliados y afiliadas que la formación es un objetivo clave
de CCOO. Por ello, la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía
(FSS-CCOO Andalucía) ha decidido subvencionar con dinero propio un plan formativo para premiar
su fidelidad y cumplir de esta forma con su compromiso
Los afiliados y afiliadas a la Federación de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Andalucía, con más de seis meses
de antigüedad, dispondrán de varias ediciones de las actividades
subvencionadas por esta organización a lo largo de 2012, por lo
que se recomienda no hacer coincidir en el tiempo dos o más
cursos.

Las personas afiliadas a la FSS-CCOO Andalucía que cuenten,
como mínimo, con más de seis meses de antigüedad y estén al
corriente de pago, u abonen seis cuotas por adelantado, pueden
inscribirse en los cursos del plan subvencionado por esta Federa-
ciónPINCHANDO AQUÍ. Para ello, deben rellenar todos los campos
de la hoja de solicitud que se encuentra al pinchar encima del nom-
bre del curso elegido. En algunos casos habrá que escribir los datos
que se piden (nombre, apellidos, etc.) y en otros se podrá hacer uso
de los despleglabes (provincia, categoría profesional, etc). 

Si se encuentra en situación de desempleo deberá señalar en
los campos de la solicitud 'Domicilio del centro de trabajo' y 'Có-
digo postal del centro de trabajo' la dirección y código postal de
su domicilio habitual. Una vez completada la solicitud debe hacer
click en la pestaña que hay al final de la misma, concretamente
en 'Enviar datos', y el proceso habrá finalizado. Hay que destacar
que se debe hacer una inscripción por cada actividad solicitada.

Los cursos se realizarán en la modalidad on line con la descarga
de archivos en formato PDF (no habrá manuales en papel) y dis-
pondrán de tutorías personalizadas para el alumnado a través de
correo electrónico por lo que deberá tener, al menos, una cuenta
de correo electrónico activa. Las actividades dirigidas al personal
sanitario están acreditadas por la Comisión Nacional de Forma-
ción Continua y las destinadas al personal no sanitario tienen el
reconocimiento de interés docente de la Junta de Andalucía.

El precio único por actividad formativa es de 19 euros, dado que
se trata de una subvención proporcionada por la FSS-CCOO
Andalucía.

Cádiz: CCOO consigue el desbloqueo del proceso de
movilidad en el Hospital Punta Europa
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz mantiene que las continuas
denuncias realizadas por la sección sindical de CCOO en el Hospital Punta Europa de Algeciras
han dado como resultado el desbloqueo del proceso de movilidad interna del centro sanitario
Después de más de cuatro años desde la firma, en 2008, de un acuerdo
con la Dirección del Área de Gestión Sanitaria, ante la presión que sindica-
tos y trabajadores realizaron con denuncias y movilizaciones, y tras muchas
reuniones donde alguna organización sindical lejos de favorecer la convo-
catoria interna se ha dedicado a poner obstáculos en el camino, por fin se
ha conseguido que la Administración se comprometa a publicar los listados
provisionales de los puestos ofertables e iniciar el proceso de cambio de
servicio tan esperado por el personal. Asimismo, a todo ello se suma que
han transcurrido más de nueve años desde el último proceso de movilidad
interna.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Cádiz se-
ñala que en el año 2002, fecha del último proceso realizado, no incluyeron
todas las categorías, como por ejemplo la de celador, que ahora sí está in-
corporada.

Los delegados de la sección sindical de CCOO del Hospital Punta Europa esperan que el nuevo gerente cumpla su com-
promiso, cosa que no ha sucedido con gerencias anteriores, para así dar una salida necesaria a una petición colectiva de
los trabajadores que "por derecho" debería ser de carácter anual. Esta sección sindical se compromete a velar por su cum-
plimiento, pues solo el carácter anual garantiza que las futuras direcciones no hagan una concesión injusta y caprichosa de
servicios, puestos y turnos en este centro sanitario.

Deben abstenerse de matricularse en este plan aquellas perso-
nas que no estén afiliadas a la FSS-CCOO Andalucía, no estén
al corriente de pago o carezcan de una antigüedad de 6 meses.

Aquellas personas afiliadas a cualquier rama de CCOO podrán
hacer estas mismas actividades a través del catálogo centrali-
zado de FYSA, donde se le aplicarán los descuentos correspon-
dientes según su situación afiliativa. En todo caso, al no estar
subvencionados por la FSS-CCOO de Andalucía, los precios
son diferentes a los de este plan. Si quieres acceder al catálogo
centralizado de FYSA PINCHA AQUÍ.

CCOO se pondrá en contacto con los alumnos y alumnas a tra-
vés de FYSA, una vez comprobado el pago y las condiciones
de afiliación, para informarles de la fecha de comienzo de la edi-
ción del curso solicitado en la que han sido incluidos.
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Cádiz: CCOO logra que se retire el ERE de la residencia
de ancianos de El Puerto de Santa María
En la jornada del 14 de febrero la delegada de CCOO en el centro de mayores y sus asesores sindicales con-
siguieron la retirada del expediente de regulación de empleo (ERE) tras muchas gestiones con la empresa
concesionaria Assistel y el gobierno municipal a solo un día de la finalización del periodo de consultas

El resultado de estas negociaciones han impedido la des-
aparición de 17 puestos de trabajo directos y 3 indirectos y
la reubicación de 20 mayores usuarios de la residencia.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO Cádiz denunció que la empresa concesionaria del
piso asistido de El Puerto de Santa María, Asisttel, conde-

Granada: CCOO exige a la dirección del Hospital Virgen de
las Nieves una fecha de apertura de la cocina del Hospital de
Traumatología y Rehabilitación
El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Granada denuncia el cierre de la
cocina en el mes de junio, tras haberse hecho una inversión importante en obras de acondiciona-
miento y mejora de las instalaciones, y a día de hoy continua cerrada, teniendo que realizarse toda
la producción en la cocina del Hospital General

La fecha prevista de apertura era el pasado mes de septiem-
bre y las razones que dan los responsables del hospital son
problemas técnicos y de falta de maquinaria. Desde su cie-
rre, toda la elaboración se realiza en la cocina del hospital
General, generando una sobrecarga en las instalaciones y
una movilización continúa del personal desde un hospital a
otro, porque para la recepción y distribución de las comidas
sí permanecen pinches de cocina en el hospital de Trauma-
tología. 

Además se está aprovechando esta situación de provisiona-
lidad e incertidumbre para incumplir los "mínimos de perso-
nal por turno " en pinches y cocineros, mínimos que se

pactaron con la Dirección del centro en el año 2005. A pesar
de esta situación de precariedad, la calidad en el servicio no
se ha visto afectada por la profesionalidad y esfuerzo de los
profesionales que trabajan en ambas cocinas para que la co-
mida llegue a  los pacientes en condiciones óptimas. 

Este incumplimiento de mínimos se ha generalizado prácti-
camente a todas las categorías del personal de gestión y
servicios (celadores, pinches de lencería, personal de lavan-
dería y planchado…).

La situación actual de crisis y ajuste presupuestario que se
les esta pidiendo a la Administración Publica, exige priorizar
las necesidades de contratación, de gasto público y una
apuesta por la creación de empleo que revierta en la mejora
de la calidad y asistencia sanitaria. 

En esta línea el sindicato rechaza las convocatorias con
fecha 9 de febrero de 2 plazas de Jefes de Servicio Admi-
nistrativo de Servicios Generales, e insta a la Dirección del
hospital a que se replantee la necesidad de estas jefaturas,
que este sindicato considera que no aportan ninguna mejora
al Hospital ni en eficacia, ni eficiencia y supone un despilfarro
en los tiempos que vivimos.

Como ya ha denunciado este sindicato en otras ocasiones,
es la única categoría que ha crecido en plantilla en este cen-
tro en los últimos cinco años, mientras que el resto de profe-
sionales sanitarios de otras categorías, no solo no ha
aumentado, sino incluso, en algunas categorías ha dismi-
nuido, a pesar de que la cartera de servicios y prestaciones
ha seguido creciendo año tras año.

naba al cierre a estas instalaciones con el Expediente de Re-
gulación de Empleo (ERE) de carácter temporal que pre-
sentó el pasado 31 de enero y que suponía la suspensión
del servicio durante seis meses.

Por ello, CCOO acusó a esta empresa de utilizar tanto a los
usuarios de este piso asistido como a los trabajadores, a los
que colocaba en "posición de jaque", con el único propósito
de presionar al Ayuntamiento de El Puerto para que realizara
un plan de pagos con el compromiso de abonar las facturas
que tiene pendientes con Asisttel.

"La postura que la empresa transmitió a la representación de
los trabajadores era clara, si el Ayuntamiento paga ellos si-
guen prestando el servicio y si no, el ERE temporal seguirá
adelante abocando al cierre del centro, ya que la atención de
los usuarios no puede congelarse en el tiempo y reanudarse
la actividad tras la finalización del mismo", mantiene CCOO.El
cierre de este conflicto finalizó con la retirada del ERE en el
último momento y con el pago de los salarios atrasados.
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Huelva: CCOO celebra una asamblea sobre la Dependencia
y se concentra contra la reforma laboral
El responsable del área de Privadas, Fundaciones y Empresas Públicas de la FSS-CCOO Andalucía, Jesús
Cabrera, se ha reunido con responsables en la sede del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Huelva para explicar la situación del bloqueo del VI Convenio de la Dependencia a las trabajadoras
y trabajadores del sector y la pérdida de derechos que trae consigo la reforma laboral

El pasado día 17 de febrero, ha tenido lugar la asamblea
de trabajadores y trabajadoras del sector para hacer un
repaso a la trayectoria del VI Convenio de la Dependen-
cia y abrir un debate sobre la situación de bloqueo que
sufre por la postura intransigente que mantiene la patro-
nal en la mesa de negociación.

Igualmente, Jesús Cabrera se ha dirigido a los delegados
y delegadas sindicales y a los comités de empresa del
sector de la Dependencia para explicar la última reforma
laboral del gobierno y cómo nos afecta. Al final del acto,
se ha hecho entrega de un escrito conjunto de CCOO y
UGT a la Subdelegación de Gobierno de Huelva solici-
tando la retirada de las medidas aprobadas por el ejecu-
tivo, ante donde también se han concentrado.

Málaga:Medio centenar de profesionales sanitarios de clínicas
privadas protestan en Benalmádena por el bloqueo de su
convenio colectivo, anuncia CCOO
Continuan las movilizaciones en defensa del sector de clínicas y sanatorios privados convocadas
el pasado mes de enero por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Málaga
para exigir el desbloqueo del convenio colectivo. En el acto del pasado 14 de febrero, que se realizó
en el Hospital Xanit Internacional (situado en la Avda. de los Argonanutas s/n, Benalmádena) par-
ticiparon medio centenar de profesionales sanitarios de dicho sector. El sindicado ha destacado
que se mantiene la convocatoria de la concentración para el próximo martes, 21 de febrero, en el
Hospital Quirón, al continuar la patronal en su negativa para cumplir los acuerdos salariales que
ya habían sido firmados

Según ha explicado el responsable de Clínicas Privadas en
el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Málaga, Juan Carlos Navas, "se trata de un sec-
tor que da empleo en la provincia a más de 3.000 profesio-
nales, un colectivo de trabajadores cuyos sueldos se
encuentran en peligro al no cumplir la patronal su parte del
acuerdo en relación a los salarios de los trabajadores acor-
dados en el Convenio Colectivo de Clínicas y Sanatorios
Privados".

Entre las reivindicaciones de los trabajadores, destaca el
plan de la patronal de querer congelar los salarios de los
trabajadores así como la antigüedad de cada uno de ellos,
eliminándola al cien por cien a los nuevos trabajadores que
se incorporen.

Tras la concentración convocada la pasada semana por
este motivo, el sindicato consiguió el compromiso por parte
del Presidente de la Asociación Empresarial de Clínicas y
Sanatorios Privados de convocar para el próximo 20 de fe-
brero un encuentro con los representantes de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo, con el fin de tratar
de buscar una solución a este conflicto.

Sin embargo, ha destacado el representante sindical,, "aunque hagamos una valoración positiva del seguimiento de
la concentración convocada esta mañana, y tengamos el compromiso del encuentro con la Comisión Negociadora
del Convenio, estamos abiertos al diálogo pero en un principio, si no hay ningún cambio, continuamos con la convo-
catoria de la concentración para el próximo martes, 21 de febrero, en la entrada del Hospital Quirón, situada en la
avenida Imperio Argentina nº 1.



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para tener más información también puedes visitar nuestra página web:
www.sanidad.ccoo.es/andalucia

**Si deseas dejar de recibir este correo envía un mensaje comunicándolo a 
fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción: Marina Polonio, Rosa Martín y Guillermo A. Sánchez

Diseño y Maquetación: Guillermo A. Sánchez de Arias

Volver al Sumario

Una reforma laboral pensada para satisfacer a empresarios
y mercados financieros
Nuevo número de Gaceta Sindical especial dedicado, en esta ocasión, a la reforma laboral que, a juicio de
CCOO y UGT, es injusta con los trabajadores, contraproducente para la economía, e inútil para el empleo.
La reforma laboral aprobada por el Gobierno el pasado
10 de febrero, a modo de Real Decreto, ha merecido una
crítica radical del movimiento sindical.

A juicio de CCOO y UGT, la reforma laboral es injusta con
los trabajadores, contraproducente para la economía, e
inútil para el empleo. Como denunció el secretario gene-
ral de CCOO en su comparecencia ante los medios de

comunicación, junto a Cándido Méndez, esta es una re-
forma impuesta por el Fondo Monetario Internacional, el
Banco Central Europeo y los gobiernos de Alemania y
Francia, y escrita con la pluma de CEOE y FEDEA, una
fundación al servicio de la banca española.

Accede a la Gaceta Sindical especial nº 81
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