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El sindicato recuerda que CCOO defendió que el Decreto-Ley 5/2010 presentado unilateralmente por el
Gobierno andaluz contravenía la normativa constitucional, estatal e incluso la andaluza y por eso lo re-
chazó. Fruto de las propuestas del sindicato, "que forzó la negociación", la Administración de Andalucía
modificó el citado Decreto, lo que llevó a dictar el Decreto Ley 6/2010, posteriormente plasmado en la Ley
1/2011.

"En CCOO, siempre hemos defendido y defenderemos que el
personal que presta sus servicios en la Administración pública an-
daluza debe desarrollar su trabajo con un alto grado de seguridad
jurídica, defendiendo el interés público y haciendo una Adminis-
tración volcada a la ciudadanía", argumentan desde la central sin-
dical.
Servicios que garanticen el empleo
Tras la decisión del TC, que da la razón a CCOO al declarar
constitucional la Ley 1/2011 y reordena el sector de público, tras
más de cuatro años de la aprobación de la norma, el sindicato ha

pedido a la Junta de Andalucía "que avance y la desarrolle" para tener unos servicios públicos de calidad
que garanticen el empleo y la atención a la ciudadanía.

El sindicato ha señalado desde el primer momento que estos decretos-ley no eran las herramientas más
adecuadas para reordenar el sector público andaluz, ya que no eran de extraordinaria y urgente necesidad.
Además, CCOO propuso a la Administración la modificación de determinados artículos "para dar mayor
cobertura de legalidad a estas normas y protección a las empleadas y empleados públicos afectados". 

El Tribunal Constitucional da la razón a CCOO y ratifica la
Ley de reordenación del sector público

El Tribunal Constitucional avala una Ley que, con las aportaciones de CCOO, garantiza los derechos
de todas las empleadas y empleados públicos, confirma el ejercicio de las potestades
administrativas y asegura unos servicios públicos de calidad y universales para toda la
ciudadanía.

Listado único de 2015 de varias categorías
y especialidades

Listado único de 2015 de Enfermera,
Matrona, Fisioterapeuta y Terapeuta
ocupacional

FORMACIÓN

CCOO y UGT reclaman la paralización de la
Convocatoria de formación de jóvenes 2015

Clausuradas las jornadas de formación para
el personal de los sectores sanitario y
sociosanitario

ÁREA PÚBLICA

CCOO, CSI-F y UGT denuncian la "nula
sensibilidad" de la Administración de la
Junta con sus empleados públicos

SALUD LABORAL

CCOO denuncia un incremento de los
accidentes laborales generalizado y muy
superior al registrado en meses anteriores
durante el tercer trimestre del 2015

MEDIO AMBIENTE

Miles de personas se manifiestan contra el
cambio climático

CCOO y Asanec acuerdan trabajar conjun-
tamente por el desarrollo profesional de la
Enfermería andaluza

ENFERMERÍA

Centenares de personas secundan las con-
centraciones de CCOO, CSI-F y UGT para
que se reconozca la prescripción enfermera

MÁLAGA

Encuentro de CCOO con las fuerzas
políticas y sociales para analizar la
situación de la sanidad en Málaga

SEVILLA

CCOO apoya las reivindicaciones de la
Plataforma de Afectados por Hepatitis C en
Sevilla

CCOO exige al gerente del Hospital Virgen
del Rocío la anulación efectiva del
incremento de jornada

Encierro de delegados sindicales en el des-
pacho del gerente del Virgen del Rocío para
exigir la anulación real del incremento de

MOVILIZACIONES

La FSS-CCOO Andalucía participa en los
actos con motivo del 25N
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Centenares de personas secundan las concentracio-
nes de CCOO, CSI-F y UGT para que se reconozca
la prescripción enfermera
Representantes sindicales de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Andalucía (FSS-CCOO Andalucía), CSI-F y UGT, junto a personal de Enferme-
ría, participaron en las concentraciones convocadas en los principales centros
sanitarios para reclamar al Gobierno que modifique el Real Decreto de 23 de octubre
sobre la prescripción enfermera por no cumplir las expectativas de la profesión. Con
estas movilizaciones, de carácter estatal, los citados sindicatos pretenden conseguir
que este colectivo desarrolle todas las capacidades y competencias inherentes a su
formación.

ENFERMERÍA

Alrededor de 400 personas han secundado  las concentraciones convocadas por la FSS-
CCOO Andalucía, CSI-F y UGT en todas las provincias andaluzas para exigir al Gobierno que
reconozca la capacidad de la prescripción enfermera.
De esta forma, representantes sindicales de las citadas organizaciones sindicales y personal
de Enfermería reclaman al Gobierno los siguientes puntos sobre el Real Decreto de 23 de
octubre, que se ha acordado impugnar en el ámbito judicial en el momento que se publique
en el BOE y entre en vigor, solicitando la suspensión cautelar del mismo:
1. Que modifique el Real Decreto para garantizar la prescripción enfermera autónoma.
2. Que elimine del Real Decreto , ya que la acreditación para la prescripción viene determinada
por el proceso formativo, avalado por el Ministerio de Educación, a través de las titulaciones
oficiales.
3. Que no se discrimine a las enfermeras y enfermeros con respecto a otros profesionales de
similar formación, a los que ni se les exigió, ni se les exige formación adicional alguna.
4. Que rectifique en el Real Decreto la composición de la Comisión de protocolos y guías de
práctica clínica y asistencial.l.
5. Que negocie con las organizaciones legitimadas y en el Ámbito Negociador del Sistema
Nacional de Salud cualquier modificación que pretenda realizar.
6. Que cierre el conflicto que ha generado entre el colectivo de personal médico y el de p en-
fermeros, que sólo va en detrimento de una asistencia sanitaria de calidad. 

Hospital Universitario Virgen
de las Nieves (GRANADA)

Complejo Hospitalario
JAÉN

Hospital Regional 
MÁLAGA

Hospital Virgen del Rocío
SEVILLA

Distrito Sanitario Bahía de
Cádiz-La Janda. CÁDIZ

H. Juan Ramón Jiménez 
HUELVA

Hospital Reina Sofía 
CÓRDOBA

H. Torrecárdenas 
ALMERÍA
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-Facultativo Especialista de Área (todas las especialidades convocadas)
-Médico de Familia de Atención Primaria
-Médico de Familia en plaza diferenciada de Centros de Transfusión Sanguínea
-Médico de Familia en plaza diferenciada de Servicios de Cuidados Críticos y Urgen-
cias
-Médico de Admisión y Documentación Clínica
-Pediatra de Atención Primaria
-Epidemiólogo de Atención Primaria
-Farmacéutico de Atención Primaria
-Odonto-estomatólogo de Atención Primaria

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA, situado en el margen de-
recho de esta página web, una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-El plazo establecido de 10 días natu-
rales para aportar documentación
será del 8 al 18 de enero de 2016
(ambos incluidos).

-La documentación se dirigirá prefe-
rentemente al centro sanitario sede de
la Comisión de Valoración de la cate-
goría a la que opta, cuya dirección
está publicada en la página web del
Servicio Andaluz de Salud.

-Para la acreditación de los requisitos
y méritos alegados, bastará presentar
fotocopia de la documentación que

los justifique bajo el texto "es copia del original", suscrito y firmado por la persona solicitante,
que se responsabilizará de su veracidad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión acompañado de la documentación acredi-
tativa de los méritos para cada una de las categorías a las que se opta e introducirse en un
sobre para cada una de ellas (el modelo de carátula del sobre está disponible en la web del
SAS).

Listado único de 2015 de varias categorías y
especialidades
El viernes 27 de noviembre se publicó en la página web del SAS el listado único de
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoración de méritos de
31 de octubre de 2015, de:

BOLSA SAS

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/principal/default.asp
http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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4Volver al Sumario

Las personas interesadas pueden consultar estos listados en su sección sindical o sindicato
provincial de CCOO, así como a través del enlace Bolsas AL DÍA, situado en el margen de-
recho de esta página web, una vez publicados en la web del SAS.

La FSS-CCOO Andalucía traslada una serie de cuestiones importantes:

-El plazo establecido de 10 días naturales para aportar documentación será del 8 al 18 de
enero de 2016 (ambos incluidos).

-La documentación se dirigirá preferentemente al centro sanitario sede de la Comisión de Va-
loración de la categoría a la que opta, cuya dirección está publicada en la página web del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

-Para la acreditación de los requisitos y méritos alegados, bastará presentar fotocopia de la
documentación que los justifique bajo el texto "es copia del original", suscrito y firmado por la
persona solicitante, que se responsabilizará de su veracidad.

-Habrá de cumplimentarse un escrito de remisión acompañado de la documentación acredi-
tativa de los méritos para cada una de las categorías a las que se opta e introducirse en un
sobre para cada una de ellas (el modelo de carátula del sobre está disponible en la web del
SAS).

Listado único de 2015 de Enfermera, Matrona,
Fisioterapeuta y Terapeuta ocupacional
El lunes 30 de noviembre se publicó en la página web del SAS el listado único de
aspirantes admitidos en Bolsa, correspondiente al periodo de valoración de méritos de
31 de octubre de 2015, de las siguientes categorías:

BOLSA SAS

Enfermera: 
-Áreas Específicas para nombramientos
temporales de corta duración:
*Área Quirófano
*Área Diálisis
*Área Neonatología (Urgencias pediátricas,
cuidados críticos neonatales y cuidados
críticos pediátricos)
*Área Cuidados Críticos y Urgencias
*Área Salud Mental
*Área de Medicina Nuclear

Matrona
Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidadandalucia/menu.do?Secciones:Empleo:Bolsa_de_Empleo_Temporal_SAS:207906
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5Volver al Sumario

Ambos sindicatos señalan que algunas "redes de con-
sultoras y centros" han conseguido la máxima valora-
ción técnica mediante subterfugios y artificios, de modo
que los proyectos con propuesta de aprobación, si bien
tienen apariencia de legalidad, no cumplen los fines de
la convocatoria ni los principios de eficacia y eficiencia
que debe presidir la gestión de subvenciones públicas,
según la ley.

Los subterfugios más frecuentes son los siguien-
tes:
-Proyectos en los que la mayoría de los cursos son
para un único alumno. Once proyectos con propuesta
de aprobación, por un importe total de 4,2 millones de
euros, incluyen gran número de los cursos dirigidos a
un único participante.  La repetición de este plantea-
miento en proyectos distintos son un artificio destinado
a obtener las subvenciones.

-Cursos con más profesores que alumnos. Hay proyec-
tos con propuesta de aprobación en los que se dice que va a haber un número de docentes
superior al número de alumnos.

-Jóvenes que recorren España para hacer un curso. Una tercera táctica irregular se refiere a
la dimensión territorial de los proyectos. También aquí algunas entidades han forzado las so-
licitudes hasta lo inverosímil para conseguir la financiación.

Asimismo, los sindicatos señalan que las entidades que han utilizado estos ardides han con-
seguido que se aprueben bastantes de sus solicitudes. Así, cinco entidades han logrado que
se aprueben los tres proyectos que presentaban, acumulando 6,2 millones de euros -el
15,54% de 40 millones de euros del presupuesto de la convocatoria y cuatro grupos de em-
presas de formación acumulan el 22% de las ayudas.
En resumen, CCOO y UGT afirman que estamos ante una convocatoria en la que las ayudas
propuestas a entidades que han utilizado subterfugios para conseguir la mayor valoración
técnica, van en detrimento de una inmensa mayoría de solicitantes, que han presentado pro-
yectos coherentes.  Por ultimo de no ser atendida por el Servicio Público de Empleo Estatal
la petición de paralización de la convocatoria, estudiaremos las acciones legales oportunas
para evitar que esta convocatoria siga su curso. 

CCOO y UGT reclaman la paralización de la
Convocatoria de formación de jóvenes 2015
Redes de consultoras y centros utilizan artificios fraudulentos para conseguir las
ayudas del SEPE que gestiona la Fundación Tripartita. CCOO y UGT denuncian fraude
de ley, abuso de derecho y la concentración de subvenciones en pocos beneficiarios
en la Convocatoria Estatal de Formación de Jóvenes 2015 (40 millones) y piden la
paralización inmediata de su resolución.

FORMACIÓN
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6Volver al Sumario

En estas jornadas han participado como ponentes
responsables del Área de Formación de la FSS-
CCOO y de la FSS-CCOO Andalucía.

Clausuradas las jornadas de formación para el
personal de los sectores sanitario y sociosanitario
El pasado 24 de noviembre se clausuró en Archidona (Málaga) las jornadas de
formación sindical, organizadas por la FSS-CCOO y dirigidas a delegados y delegadas
sindicales de los ocho sindicatos provinciales de Andalucía y de Canarias, que
comenzaron el día 23 de noviembre.

FORMACIÓN                        ÁREA PÚBLICA

Las organizaciones sindicales
se sienten "engañadas" por la
falta de respuesta de la Junta de
Andalucía, máxime cuando se
comprueba como en otras co-
munidades autónomas se han
materializado acuerdos de recu-
peración.

Ante la pasividad y el inmovi-
lismo del Gobierno andaluz, los
sindicatos CCOO, CSI-F y UGT
tienen previstas movilizaciones
de protesta para los próximos
días. Por consiguiente, se hace un llamamiento al conjunto de los empleados públicos anda-
luces para que secunden las movilizaciones.

Los empleados públicos, que vienen soportando las nefastas consecuencias de las políticas
basadas en los recortes, exigimos que los compromisos políticos manifestados por la presi-
denta no se queden en meras declaraciones de intenciones, sino que se materialicen en
hechos reales. 

CCOO, CSI-F y UGT denuncian la "nula sensibilidad"
de la Administración de la Junta con sus empleados
públicos
Tras la reunión celebrada el día 30 de noviembre, de la Mesa de Trabajo por la
recuperación de los derechos conculcados, en la que la Administración ha negado
cualquier posibilidad de atender mínimamente las reivindicaciones planteadas por las
organizaciones sindicales integrantes de la Mesa General, éstas últimas exigen la
urgente convocatoria de la Mesa General, con presencia de la consejera de Hacienda y
Administración Pública, para concretar un calendario de devolución de estos derechos.
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Los datos de accidentes de trabajo correspondientes al ter-
cer trimestre de 2015 publicados en la web del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social han superado las expectati-
vas más pesimistas. El incremento de accidentes es gene-
ralizado y a un ritmo muy superior al observado en
anteriores meses. El total de accidentes con baja aumenta
en un 8,4% respecto al mismo periodo del año anterior, el
mismo porcentaje que para los accidentes en jornada de

trabajo. Pero la cifra más escandalosa corresponde a los accidentes mortales en jornada que
aumentan en un 11,5% que se corresponde a 39 fallecimientos más que en en el mismo pe-
riodo de 2014. Los accidentes en jornada aumentan en todos los sectores, liderando la cons-
trucción con un 13,9%. En el caso de los mortales, salvo la excepción del agrario, el resto de
sectores experimenta importantes subidas: 44,9% la industria, 12,2% la construcción y 12,4%
los servicios.

“Cuando los incrementos de los accidentes de trabajo mortales están por encima de los dos
dígitos debería de haberse activado una alerta sanitaria y laboral en España”, señala Pedro
J. Linares, secretario de salud laboral de CCOO. “Sin embargo asistimos a un Gobierno pa-
ralizado en materia de prevención que la única medida que pone en marcha es un cambio en
el procedimiento de obtención del ‘bonus’ por la empresas que estimula la ocultación de ac-
cidentes de trabajo”.

“Los aumentos desbocados de la siniestralidad no se corresponden al incremento de la acti-
vidad económica, el desacoplamiento entre ambas cifras es evidente”, continuó Linares, “sino
al impacto de la crisis, los recortes y las reformas laborales en el sistema preventivo que se
configuró en nuestro país tras la publicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales
hace ahora veinte años. Medidas como el abandono de la actividad preventiva por parte de
las Mutuas para pasar a gestionar las contingencias comunes y otras prestaciones económi-
cas, el reforzamiento del modelo mercantilizado de prevención que ha permitido la entrada
de grupos empresariales multinacionales o la reducción de un 40% de las inversiones de la
Administración central en la materia nos hacen temer una profundización de la tendencia.
Pero tampoco debemos olvidar la responsabilidad patronal frente a esta situación. Las inver-
siones en prevención en la empresa han sido las primeras sacrificadas durante la crisis y
ahora vemos las consecuencias. Las causas de fallecimiento en los puestos de trabajo siguen
siendo las mismas que hace siglos: las muertes por caídas aumentan en un 32% y por cho-
ques y colisiones en un 177%.”

“El próximo 20 de diciembre debería suponer un cambio de rumbo radical en las políticas pre-
ventivas. Desde CCOO pedimos a los partidos que se presentan a las elecciones generales
que sitúen la salud y la seguridad en el trabajo en un lugar prioritario de sus agendas porque
nos va la vida en ello”, finalizó Linares.

CCOO denuncia un incremento de los accidentes
laborales muy superior al registrado en meses
anteriores
Aumentan un 11,5% los accidentes mortales en jornada de trabajo, lo que demuestra
que la siniestralidad laboral en España está fuera de control veinte años después de la
publicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales

SALUD LABORAL
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En torno a
20.000 personas
se han manifes-
tado en Madrid
convocados por
la Alianza por el
Clima, de la que
forma parte
CCOO. Movili-
zaciones simila-
res se han
celebrado este
fin de semana
en  ciudades
c o m o
B a r c e l o n a ,
Bilbao, Murcia,

Pamplona, Sevilla, Valladolid, Las Palmas o Zaragoza.

También en Filipinas, Nueva Zelanda, Australia… se han desarrollado marchas multitudinarias
que han reunido a cientos de miles de personas.

De esta manera, ante el comienzo de la 21 cumbre del clima de París, la ciudadanía ha que-
rido mostrar a los Gobiernos de todo el mundo la necesidad de alcanzar un acuerdo justo,
ambicioso y vinculante que evite las peores consecuencias del cambio climático y acelere la
transición hacia un modelo energético 100 % renovable en 2050. La lucha contra el cambio
climático representa también la lucha contra la desigualdad y la pobreza, a favor del empleo
digno y por la defensa de los derechos humanos y la paz.

Miles de personas se manifiestan contra el cambio
climático

Miles de personas salieron  a las calles de numerosas ciudades españolas para pedir
un compromiso de los líderes mundiales que frene el cambio climático en la Cumbre
del Clima de París.

MEDIO AMBIENTE

¿Sabías que... CCOO de
Andalucía denuncia que 1 de
cada 2 contratos temporales se
encuentra en fraude?
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El día 25 de noviembre delegaciones de la FSS-CCOO Andalucía y de la Asanec, encabeza-
das respectivamente por su secretario general, Humberto Muñoz, y su presidenta, Yolanda
Gómez, evidenciaron en una reunión celebrada en Málaga una amplia coincidencia de sus
respectivos planteamientos en aspectos cruciales del desarrollo profesional de la Enfermería
y acordaron trabajar conjuntamente para conseguir que el SAS implante cuanto antes las es-
pecialidades de Enfermería y, singularmente, la de Enfermería Familiar y Comunitaria.

Asimismo, las dos organizaciones hicieron un repaso de temas de actualidad que afectan a
la Enfermería, como la prescripción enfermera, sobre la que el restrictivo proyecto de Decreto
Ley elaborado por el gobierno de España supone una clara amenaza y contra el que CCOO
ha planteado una batería de acciones y movilizaciones, el Anteproyecto de Ley de Garantías
y Sostenibilidad del Sistema Sanitario Público de Andalucía y nuevos campos de desarrollo
profesional. En este sentido, la FSS-CCOO Andalucía se ofreció a asesorar a Asanec en el
análisis de las Áreas de Capacitación Específica como modelo de desarrollo profesional en-
fermero posterior a la implantación de las especialidades.

CCOO y Asanec acuerdan trabajar conjuntamente
por el desarrollo profesional de la Enfermería
andaluza
La Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía (FSS-
CCOO Andalucía) y la Asociación Andaluza de Enfermería Comunitaria (Asanec) se han
reunido recientemente para impulsar el desarrollo profesional de la Enfermería en
general y de la Enfermería Familiar y Comunitaria en particular.

ENFERMERÍA
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CCOO ha convocado a
todos los partidos políticos
y entidades sociales para
presentar el informe que
desvela la precariedad de
la sanidad en la provincia
de Málaga. Al acto asistie-
ron la diputada en el Parla-
mento andaluz del PP, Ana
Corredera; el diputado en
el Parlamento andaluz de
IU, José Antonio Castro;
Rafael Gálvez de PSOE;
Remedios Ramos de Má-
laga para la Gente; Oscar
López de la Federación
provincial de Asociaciones

de Vecinos Unidad; Ramón Carlos Morales de la Federación provincial de Asociaciones de
Vecinos Solidaridad y la presidenta de Facua Málaga, Lola García.

El secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Má-
laga,, Rafael Delgado, ha informado que desde el año 92  no ha habido inversión en recursos
sanitarios en Málaga, excluyendo el Hare de Benalmadena.

El dirigente sindical ha expuesto el informe elaborado tras el que  concluye que las "costuras
de la sanidad malagueña están soltándose a marchas forzadas y ya no sirven promesas".
Hay que actuar con decisión para que las necesidades sanitarias de la población queden cu-
biertas y, para ello, es necesario un plan de inversiones y voluntad política.

El secretario general de CCOO Málaga, Antonio Herrera, ha manifestado su sorpresa por la
inasistencia a la convocatoria de Ciudadanos y Podemos y, tras la reunión, ha obtenido el
compromiso de los asistentes para defender en los ámbitos institucionales la financiación y
adecuación de recursos en sanidad pública en Málaga, así como la coordinación de las orga-
nizaciones participantes para promover una plataforma ciudadana en su defensa.

Encuentro de CCOO con las fuerzas políticas y
sociales para analizar la situación de la sanidad en
Málaga
CCOO ha convocado a todas las fuerzas políticas y sociales para presentarles el
estudio que analiza la situación de la sanidad pública en Málaga, realizado por el
secretario general del Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de
Málaga, Rafael González. Tras el desarrollo de la reunión, PP, IU, Málaga para la Gente,
PSOE, Federación de Asociaciones de Vecinos Solidaridad, Federación de
Asociaciones de Vecinos Unidad y Facua se han comprometido a apoyar, en el ámbito
institucional y a través de una plataforma social, la defensa de la sanidad pública en
Málaga y la adecuación de los recursos a las necesidades.

MÁLAGA



El 23 de noviembre se celebró en el Aula Magna del Hospital Virgen del Rocío un acto
organizado por el Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla,
que contó con la participación de representantes de la Plataforma de Afectados por la
Hepatitis C en esta provincia (PLAHC).

CCOO apoya las reivindicaciones de la Plataforma
de Afectados por Hepatitis C en Sevilla

El representante del PLAHC-Sevilla José Mª
Morales explicó que en este momento hay 3
grupos de pacientes en el limbo sin tratamiento:
los enfermos presos (el 30% de la población
carcelaria es afectada), los niños, puesto que
no hay experiencia sobre tratamiento para ellos
y en muchos casos no hay en los hospitales pe-
diatras especializados, y finalmente los inmi-
grantes sin papeles. Asimismo, señaló que hoy

en día tenemos herramientas para acabar con la enfermedad, "por eso hay que ponerse mano
a la obra y exigir a los partidos, ahora que hay elecciones, un compromiso explícito".

En segundo lugar habló la vicepresidenta de la PLAHC, Carmen Hinojal, que declaró que la
lucha por el tratamiento para todos ha tenido un resultado: hoy hay un plan estatal de trata-
miento, cuyos contenidos concretos la PLAHC discute, pero que permite tratar a muchos en-
fermos, aunque no disponen de cifras de cuantos están siendo tratados.

"Hoy, nuestro objetivo es la erradicación de la Hepatitis C, así como la defensa de la sanidad
pública, lo que pasa por la derogación de la Ley 15/97 y del Decreto 16/2012 que deja fuera
del derecho a asistencia a los inmigrantes", explicó Hinojal, que terminó pidiendo un recuerdo
para aquellos enfermos para los que el tratamiento ha llegado tarde: "No los olvidamos y se-
guiremos luchando para que haya justicia".

Cifras
Cerró las intervenciones otro representante de la PLAHC,  Damián Caballero, que expuso
que la Hepatitis C apareció en 1985 y permaneció silenciosa porque su efectos tardan 15
años en hacerse ver. "Estamos ante una pandemia con 150 millones de afectados en el
mundo, 10 millones en Europa y 1 millón en España, de los cuales sólo un 30% lo saben. De
esos 300.000 diagnosticados el gobierno sólo tiene previsto tratar a 50.000", dijo.

Es importante destacar que el coste real del tratamiento completo de la Hepatitis C es de unos
100 euros, aunque el precio actual en España que cobra el laboratorio son 8.000€, e incluso
han llegado a cobrar 60.000.

El Sindicato de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Sevilla apoya la lucha de la
PLAHC y va a trabajar con los compañeros y compañeras de Sevilla para llevar su lucha al
conjunto de la organización sindical.
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Una sentencia del Juzgado de lo Con-
tencioso número 7 de Sevilla obliga a
la anulación del Plan Ejecutivo de
aplicación del decreto 1/2012, de 19
de junio,  y, en particular, del incre-
mento de jornada. En aplicación de
esa sentencia, el gerente del Hospital
se ha visto obligado a dictar el pasado
día 16 de noviembre una resolución
por la que se anula el Plan Ejecutivo
de aplicación de la jornada de 37,5
horas.

En su escrito, el responsable de CCOO exige al gerente del Hospital que de inmediato dicte
instrucciones a todos los directivos y mandos intermedios del centro para que se anulen todas
las órdenes y planillas de trabajo dictadas en aplicación de la antes citada resolución.

Como señala en su escrito Enrique Amieva, "la aplicación efectiva de esa resolución, que
exige la sentencia judicial antes citada, debe suponer la anulación inmediata de todas las ins-
trucciones y planillas de turnos derivadas de la misma. De lo contrario, se estaría burlando el
contenido de la sentencia prestándole un acatamiento formal que encubriría un desacato real".

Acciones necesarias
En su escrito, el responsable de CCOO expresa su queja de que la dirección del Hospital no
ha informado a los representantes de los trabajadores ni de la sentencia del Juzgado de con-
tencioso 7 de Sevilla ni de la resolución firmada el pasado día 16 de noviembre en que se
anula el citado Plan Ejecutivo. 

Enrique Amieva exige igualmente que, mientras se produzca la negociación entre el SAS y
los sindicatos sobre jornada, se aplique en cada servicio el incremento de jornada de manera
consensuada o, en su defecto, incrementando la jornada diaria en 30 minutos.

Finalmente, el responsable de CCOO hace constar en su escrito que en caso de no actuar el
gerente del hospital para garantizar la aplicación efectiva de la sentencia, CCOO se reserva
las acciones legales contra la o las personas responsables de lo que, a juicio de CCOO, su-
pondría un "desacato flagrante" de una sentencia firme. 

CCOO exige al gerente del Hospital Virgen del Rocío
la anulación efectiva del incremento de jornada
El secretario general del Sindicato de Sanidad de CCOO de Sevilla, Enrique Amieva, ha
exigido por escrito al gerente del Hospital Virgen del Rocío la anulación real y efectiva
de las instrucciones por las que en su día impuso unilateralmente la aplicación del
incremento de jornada a 37,5 horas, lo que debe suponer la anulación de todos los
dictados por los diferentes mandos intermedios en aplicación de esas instrucciones.

SEVILLA
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Una sentencia del Juzgado de lo Contencioso número 7 de Sevilla obliga a la anulación del
Plan Ejecutivo de aplicación del decreto 1/2012, de 19 de junio,  y, en particular, del incremento
de jornada. En aplicación de esa sentencia, el gerente del Hospital se ha visto obligado a
dictar el pasado día 16 de noviembre una resolución por la que se anula el Plan Ejecutivo de
aplicación de la jornada de 37,5 horas.

Pero esta anulación firmada por el gerente parece más un "intento de fingir que se acata la
sentencia que una acatamiento real". Por eso, los delegados encerrados le exigen que de in-
mediato dicte instrucciones a todos los directivos y mandos intermedios del centro para que
se anulen todas las órdenes y planillas de trabajo dictadas en aplicación de la antes citada
resolución.

Los sindicalistas exigen igualmente que, mientras se produzca la negociación entre el SAS y
los sindicatos sobre jornada, se aplique en cada servicio el incremento de jornada de manera
consensuada o, en su defecto, incrementando la jornada diaria en 30 minutos.

Con la misma reivindicación, los trabajadores y trabajadoras del centro están convocados a
una concentración el día 2 de diciembre, a las 08,30 horas, ante el Edificio de Gobierno.

Encierro de delegados sindicales en el despacho del
gerente del Virgen del Rocío para exigir la anulación
real del incremento de jornada

El 30 de noviembre delegados y delegadas de CCOO, UGT y CSI-F se encerraron en el
despacho del director gerente del Hospital Virgen del Rocío para exigir información
sobre la anulación de la jornada de 37,5 horas. Con esta acción, los sindicalistas exigen
al gerente la anulación real y efectiva de las instrucciones por las que en su día impuso
unilateralmente la aplicación del incremento de jornada a 37,5 horas y convoca a la
plantilla del centro a una concentración el día 2 de diciembre, a las 08,30 horas, ante el
Edificio de Gobierno.

SEVILLA



VAMOS UN PASO POR DELANTE

Para más información puedes visitar nuestra página web a tra-
vés de tu smartphone con el código QR adjunto, o en la direc-

ción siguiente:   www.sanidad.ccoo.es/andalucia
**Si deseas dejar de recibir este correo envía unmensaje comu-

nicándolo a:    fsandalucia@sanidad.ccoo.es

Área de Comunicación de la Federación de Sanidad y
Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucía

Dirección: Marina Polonio Garvayo 
Redacción:  Área de Comunicación de la FSS-CCOO Andalucía  y colaboración de los

sindicatos provinciales
Diseño y Maquetación: Pedro Molero Toro

La FSS-CCOO Andalucía participa en los actos con motivo
del 25N

Representantes de la FSS-CCOO Andalucía y de CCOO de Andalucía han participado,
junto al personal de los sectores sanitario y sociosanitario, en las concentraciones con-
vocadas a las 12.00 horas en los centros de trabajo contra la violencia machista.

MOVILIZACIONES

Concentración en Sevilla

Concentración en Málaga

Concentración en Córdoba

Concentración en Cádiz

https://twitter.com/FSSCCOOAND
mailto:fsandalucia@sanidad.ccoo.es

