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2) Vía Residencia, precisando la realización de un examen de acceso y una posterior formación
de dos años de residencia dentro del área específica (Enfermera Interna Residente, EIR).

3) Vía excepcional, permitiendo el acceso al título de enfermera especialista a los y las
profesionales que acrediten experiencia y formación especializada mediante la realización de
una prueba de evaluación.

Es necesario señalar que la implantación de las especialidades de enfermería dentro del territorio 
nacional presenta un panorama ciertamente irregular, ya que nos encontramos con especialidades 
desarrolladas plenamente, en cuanto a Bolsas de Empleo y acceso al empleo público dentro de la 
especialidad en algunas Comunidades Autónomas, y en otras desarrolladas parcialmente, e incluso 
sin ningún desarrollo. 

Desde la FSS-CCOO apostamos por nuevos procesos excepcionales para la obtención del título de 
especialista, que rescaten a miles de profesionales que han desarrollado las mismas funciones 
durante estos últimos años en servicios que dan pie a la obtención de la especialidad y que 
repercutirán positivamente en el desarrollo de la profesión enfermera y de las propias especialidades. 

Hemos de exponer a este Ministerio, igualmente, la problemática existente en el desarrollo de la 
Especialidad Médico Quirúrgica, la cual, creemos que no tiene ningún viso de ser solucionada, con 
la consiguiente afectación de miles de profesionales de la enfermería. 

Por eso, desde la FSS-CCOO proponemos un cambio en la especialidad de Enfermería de Cuidados 
Médico-Quirúrgicos, sustituyéndola por dos nuevas especialidades: 

■ Enfermería crítica y de urgencias, que englobaría las áreas de urgencias, emergencias,
reanimación, quirófanos, perfusionistas, transplantes, diálisis, quemados y UCI

■ Enfermería de cuidados paliativos e infecciosos, que englobaría las áreas de infecciosos,
cuidados paliativos y enfermedades oncológicas.

Solicitamos de manera urgente una solución a la especialidad de cuidados médico-quirúrgicos que 
pasaría por el desarrollo de nuestra propuesta u otra similar que finalice de manera decidida la 
apuesta que este país y este Ministerio han hecho por el desarrollo de la profesión enfermera y por 
el desarrollo de las especialidades y sus competencias. 

Solicitamos también que, tras la Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de diciembre de 2016, que 
anulaba el Real decreto 639/2014, de 25 de julio, dónde se regulaba la troncalidad, la 
reespecialización troncal y las áreas de capacitación específica, se redacte urgentemente un nuevo 
Real Decreto que regule la troncalidad de las especialidades de la Salud. 

Así mismo, desde FSS-CCOO, exigimos un inmediato desarrollo y pleno reconocimiento en el 
conjunto del Estado de las Especialidades de Enfermería, con una urgente definición de los puestos 
de trabajo y el desarrollo efectivo de sus funciones. 
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