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Fake News!
O SERGAS retira a oferta de gardas 
extra ao persoal para cubrir as ausencias 
na atención primaria, tras decatarse de 
que a aceptación da oferta conleva unha 
xornada superior ás 24h diarias.

CCOO ven de solicitar á Dirección Xeral de Función Pública e ao SERGAS, a 
apertura da mesa negociadora para a recuperación e a implantación daquelas 
melloras que, agora sí, xa se poden negociar, grazas á sinatura por parte de 
CCOO do Acordo Marco.

ÚLTIMA HORA!
ACORDO 
MARCO

CCOO mantén o seu compromiso de seguir negociando 
e asinando acordos que melloran os teus dereitos.

Sinatura do Acordo Marco  por unha Administración Pública do século XXI. Humberto Muñoz Beltrán, 
de CCOO na sinatura coa Ministra de Facenda e Función Pública, Mª Jesús Montero Cuadrado.

Madrid / 19 de outubro de 2022. CCOO asinou coa Ministra de Facenda o Acordo 
Marco para unha Administración do século XXI, que recolle melloras substanciais 
nas condicións laborais e salariais dos cinco millóns de empregados e empregadas  
das Administracións Públicas. Entre elas, cabe destacar un incremento do 9,5% das 
retribucións en tres anos (2022-2024), eliminar as trabas legais á xornada laboral de 
35 horas semanais ou a Reclasificación profesional, ademáis da derogación de 
recortes coma o da supresión da xubilación parcial para o persoal funcionario.

Acordo Marco: Negociado e asinado por CCOO
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Madrid / 19 de outubro de 2022. 
CCOO asinou coa Ministra de Facenda 
o Acordo Marco para unha Adminis-
tración do século XXI, que recolle 
melloras substanciais nas condicións 
laborais e salariais dos cinco millóns 
de empregados e empregadas  das 
Administracións Públicas.

Entre elas, eliminar as trabas que 
impiden a negociación e recuperación 
da xornada ordinaria de 35 horas no 
SNS.

Xornada de traballo 
de 35h. semanais

35
horas xa!

Nin unha máis!

35h

37h

CCOO ven de solicitar á Dirección Xeral de Función 
Pública e ao SERGAS, a apertura da mesa negociadora 
para a recuperación e a implantación daquelas melloras 
que, agora si, xa se poden negociar, grazas á sinatura por 
parte de CCOO do Acordo Marco, entre as que están:

Nos vindeiros 4 anos, CCOO continuará coas negociacións para asinar acordos nos seguintes temas:

1 2

Madrid / 19 de outubro de 2022.
Outra das melloras substanciais nas 
condición laborais e salariais das e dos 
empregados e empregadas das Admi-
nistracións Públicas que a sinatura de 
CCOO do Acordo Marco para unha 
Administración do século XXI permite 
negociar e acordar é a recuperación 
dos 3 LD.

Recuperación 
dos 3LD

3 Xubilación parcial
anticipada

4 Reclasificación
profesional

A sinatura do Acordo Marco permite 
a reclasificación distintas categorías 
profesionais e a negociación das 
condicións da mesma.

O Acordo Marco, elimina a suspensión 
establecida en 2012 no EBEP, polo que 
se poderá negociar a xubilación 
parcial anticipada.

CCOO exige a Escrivá que cumpla la promesa que hizo públicamente de 
iniciar los trámites para anticipar a los 60 años la edad de jubilación del 
personal sanitario y sociosanitario.
Madrid / 6 de marzo de 2023. La Federación de Sanidad y 
Sectores Sociosanitarios de CCOO (FSS-CCOO), organiza-
ción sindical más representativa a nivel estatal en los 
sectores sanitario y sociosanitario, insta nuevamente al 
ministro José Luis Escrivá a que se inicie el procedimiento 
para establecer coeficientes reductores de la edad de 
jubilación en estos sectores, así como a proceder a las 
modificaciones necesarias en la legislación de la Seguri-
dad Social que permitan la jubilación parcial anticipada 
para el personal al servicio de las administraciones públi-
cas, tal y como contempla el «Acuerdo Marco para una 

Administración Pública del Siglo XXI» firmado por CCOO y 
el Gobierno de España en noviembre de 2022. CCOO recuer-
da al ministro Escrivá que a principios de 2022 se compro-
metió públicamente a impulsar, antes de que finalizara el 
primer cuatrimestre de 2022, la puesta en marcha de los 
grupos de trabajo que la FSS-CCOO le había solicitado. Un 
compromiso que contradice con sus recientes declaracio-
nes a un medio de comunicación, negando que su Departa-
mento esté contemplando facilitar que los trabajadores y 
las trabajadoras del sector sanitario tengan más facilidades 
para jubilarse a los 60 años.
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CCOO tamén negociará:

1 de Xuño de 2022. CCOO inicia unha 
recollida de sinaturas para reclamar a 
xubilación ós 60 anos para o persoal 
da Sanidade, xa que «en 30 anos 
traballan o equivalente a 40 anos» 
posto que o traballo realizado neste 
sector require unha elevada demanda 
física e psíquica.

CCOO negocia 
co Ministerio 
de Seguridade 
Social

Cuarta tasa máis alta de proble-
mas graves de saúde relacionados 
co traballo.

Prevalente exposición a riscos 
biolóxicos ou químicos frente a 
outros sectores.

As mulleres do sector teñen máis 
probabilidades de sufrir un 
accidente ou unha enfermedade 
profesional que as traballadoras 
de outros sectores. 

Prodúcense mais de 2500 
accidentes ó ano por cada 100.000 
empregados sanitarios.

Unha gran cantidade de profesio-
nais que foron infectados de 
Covid, sofren covid persistente.

CCOO esixe a xubilación ós 60 anos Os factores reductores:

1.

2.

3.

4.

5.

5 6

7

Melloras no novo 
pacto de 
contratación 

CCOO denunciou o pacto de contrata-
cións do SERGAS para negociar un 
novo pacto de selección temporal que 
mellore o actual pacto. CCOO enten-
deu que o actual pacto debía actuali-
zarse e revisarse para dar resposta ás 
demandas do persoal temporal, e 
garantir unha maior estabilidade nos 
postos de traballo. A negociación 
debe de mellorar o actual pacto en 
todos aqueles puntos do mesmo que 
están a prexudicar ao persoal das 
listas de contratación.

Actualización das 
funcións de todas as 
categorías profesionais

CCOO esixe a actualización das funcións 
de todas as categorías, que a día de hoxe 
están obsoletas. 

Ampliación e mellora 
de dereitos nos 
permisos

CCOO está a negociar co SERGAS a 
homoxeneización, actualización e mello-
ra do réxime de permisos do persoal.
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«Por todo isto, e 
para que o sindicato
teña a forza para 
poder negocialo 

pedímosche agora 
o VOTO PARA CCOO»

AFÍLIATE A CCOO!

sanidade.sn@galicia.ccoo.es

Xuntos na defensa
dos teus dereitos!
É importante para ti:
• Pola formación continuada
• Polo asesoramento sindical
• Polo asesoramento xurídico
• Polas reclamacións do día a 

día: listas de contratacións, 
permisos, vacacións... 


