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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
SERVIZO GALEGO DE SAUDE

RESOLUCION do 24 de xaneiro de 2019, da Direccién Xeral de Recursos
Humanos, pola que se dispon a publicacion das bases do nomeamento estatutario
eventual de continuidade.

Con data do 15 de xaneiro de 2019, na mesa sectorial de negociacién do persoal esta-
tutario do Servizo Galego de Saude, a Administracion sanitaria e as organizacions sindicais
CESM-O'MEGA, UGT, CSIF e SATSE asinaron un acordo sobre a formalizacién de nomea-
mentos de persoal estatutario eventual na modalidade de nomeamentos de continuidade.

A negociacion foi realizada de conformidade coas previsidons que ao respecto contefien
a Lei do estatuto basico do empregado publico (texto refundido aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro), a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Gallicia, e a Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco do persoal estatutario dos
servizos de saude.

Para xeral cofiecemento do acordo faise necesaria a sua publicacion no Diario Oficial
de Galicia.

Na sua virtude,
RESOLVO:

Publicar, para xeral cofiecemento e efectividade, o acordo sobre o nomeamento estatu-
tario eventual de continuidade asinado na mesa sectorial de negociacién do persoal estatu-
tario do Servizo Galego de Saude, con data do 15 de xaneiro de 2019, pola Administracion
sanitaria e as organizacions sindicais CESM-O'MEGA, UGT, CSIF e SATSE, que entrara
en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 24 de xaneiro de 2019

Margarita Prado Vaamonde
Directora xeral de Recursos Humanos
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Bases do nomeamento estatutario eventual de continuidade
no ambito do Servizo Galego de Saude

O artigo 9 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de saude, determina no seu punto 3.a) e b) que o nomeamento de caracter
eventual se expedira cando se trate da prestacion de servizos determinados de natureza
temporal, coxuntural ou extraordinaria, € cando sexa necesario para garantir o funciona-
mento permanente e continuado dos centros sanitarios.

Actualmente no Servizo Galego de Saude existe unha elevada porcentaxe de persoal
en atencion primaria que mantén unha vinculacién temporal de prestacion de servizos
que dificulta a garantia de continuidade asistencial, ao tempo que nos centros sanitarios
xorden constantemente necesidades de cobertura inmediata nas que a falta de profe-
sionais dispofibles para determinadas areas xeograficas, ou para asumir as coberturas
de curta duracion, dificultan a sua provisidon en prexuizo dunha asistencia sanitaria de
calidade.

Neste sentido, o presente acordo persegue unha maior estabilidade do persoal, o que
redundara, sen dubida, nunha mellor atencidn sanitaria e nunha maior fidelizaciéon dos re-
cursos humanos dispofibles. Neste contexto, mediante os nomeamentos de continuidade
de persoal estatutario eventual preténdese, ao mesmo tempo, ofrecer aos profesionais
sanitarios interesados nesta modalidade de nomeamento un periodo de estabilidade no
emprego maior que o ofrecido ata o0 momento a través dos nomeamentos eventuais e
de substitucién para situaciéns de curta duracion que se vefen realizando, ademais de
garantir unha adecuada cobertura das incidencias de persoal nos ambitos previstos neste
acordo, proporcionando un servizo mais eficaz a poboacion, aumentando a eficiencia e
garantindo, asi mesmo, unha continuidade na prestacion de servizos.

En particular, debe terse en conta que o artigo 9.4 do Estatuto marco regula o nomea-
mento de substitucidn cando resulte necesario atender as funcions de persoal fixo ou tem-
poral, durante os periodos de vacacions, permisos e demais ausencias de caracter tempo-
ral que comporten a reserva da praza. Porén, debe terse en conta que, no ambito previsto
neste acordo, existen numerosas ausencias de moi curta duracién que non resulta eficiente
e optimo atender con nomeamentos de substitucion, non sé por razéns asistenciais e admi-
nistrativas, sendn polas inconveniencias que se derivan para o persoal afectado ao ter que
realizar distintos contratos sucesivos en ambitos xeograficos dispares e desfrutar dunha
escasa estabilidade no emprego.
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Por estas razons, en lugar de acudir a contratos eventuais e substitucidons mediante
unha contemplacioén illada, centro a centro ou praza a praza, das necesidades asisten-
ciais existentes, o que se pretende é racionalizar e analizar de forma mais ampla as in-
dicadas necesidades, ao nivel de varios centros pertencentes a un mesmo distrito, para
proceder ao nomeamento dun numero de profesionais que poidan atender a acumulacion
de tarefas e reforzo que se precisa en calquera dos centros considerados. Deste modo,
0s nomeamentos de continuidade non cubriran as funciéns dunha praza determinada nun
centro sanitario, nin substituiran as funciéns dun concreto titular, senén que atenderan
as necesidades de reforzo e acumulacion de tarefas que se vaian producindo no ambito
determinado no nomeamento, constituido por varios centros dun mesmo distrito. Estas ne-
cesidades non se poden determinar anticipadamente, no momento do homeamento, con
absoluta precisién, por descofiecerse o centro e o periodo concreto de tempo no que se
produciran, pero sabese que certamente acaeceran ao longo do tempo do nomeamento,
tendo en conta o numero de persoal dos centros e as incidencias habituais e inevitables
que se producen.

Estes nomeamentos de continuidade, polo tanto, permitiran dispofier dun niamero ra-
zoable de persoal de reforzo ao nivel de distrito que poidan ser destinados a cobertura das
necesidades asistenciais que se produzan nos centros que se indique no seu homeamen-
to, posibilitando o cumprimento do obxectivo de garantia do funcionamento permanente e
continuado dos centros sanitarios, en especial dos situados en determinadas areas xeo-
graficas e para asumir necesidades asistenciais de curta duracion, a vez que os obxectivos
de mellora da calidade asistencial e estabilidade do emprego demandado polos profesio-
nais, ao evitar a repeticion de contratos que provoca a contemplacién puntual e illada das
necesidades centro a centro ou praza a praza.

En consecuencia, constatase a necesidade de acordar unha especifica modalidade
de nomeamento estatutario temporal de caracter eventual que, conforme o referido arti-
go 9.3.a) e b) do Estatuto marco, permita acadar os seguintes obxectivos:

— Outorgue maior estabilidade laboral aos profesionais.
— Fidelice os recursos humanos dispofiibles.

— Sen pretender a substitucion dos profesionais nas ausencias de curta duracion, facilite
a atencion das necesidades de reforzo e acumulacion de tarefas do persoal que se produ-
ce pola sua existencia.
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— Fomente a continuidade asistencial da relacion do profesional cos usuarios dos servi-

Z0s sanitarios.
— Garanta unha maior calidade da asistencia a poboacion.

En consecuencia, o Servizo Galego de Saude e as organizaciéns sindicais asinantes,
logo de negociacion na Mesa Sectorial do persoal estatutario do Servizo Galego de Saude,
de conformidade co disposto no artigo 38 do texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e do
artigo 80 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco do persoal estatutario dos
servizos de saude, subscriben o presente acordo nos seguintes termos:

Primeiro. Obxecto

1. De conformidade co artigo 9.3.a) e b) da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatu-
to marco do persoal estatutario dos servizos de saude, o Servizo Galego de Saude, para
garantir o funcionamento permanente e continuado dos centros sanitarios, posibilitar de
forma 6ptima e eficiente a cobertura das necesidades asistenciais coxunturais, garantir a
estabilidade do persoal afectado, e reducir o nUmero de chamamentos sucesivos, podera
formalizar nomeamentos de persoal estatutario eventual na modalidade de nomeamentos
de continuidade no ambito e forma previstos neste acordo.

2. Os nomeamentos previstos neste acordo non teran por causa a cobertura dunha va-
cante determinada nun centro sanitario nin a substitucién dun concreto titular, senén a de
ter persoal dispofiible a nivel de distrito para posibilitar a atencion eficiente e inmediata de
necesidades asistenciais conxunturais derivadas de reforzos de persoal ou ausencias nos

seus distintos centros sanitarios.

3. O persoal que opte por estes nomeamentos estara obrigado a atender a cobertura

das necesidades que se xeren no ambito contemplado no nomeamento.
Segundo. Ambito funcional dos nomeamentos de continuidade

1. Os nomeamentos previstos neste acordo ofertaranse ao persoal das categorias de

médica/o de familia de atencidn primaria e pediatra de atencion primaria.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




0
@
Iy
=)
<
i5
=)
=
=
0
@
2
=
[
>
P
=
c
%
)
S
@
Pt
>
©
2
€
5
o]
Q
L
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 22 Xoves, 31 de xaneiro de 2019 Pax. 6690

No caso da categoria de médica/o de familia os nomeamentos realizaranse para prestar
servizos ou ben nas unidades e/ou servizos de atencién primaria, ou ben nos puntos de
atencion continuada.

2. A realizacion destes nomeamentos podera estenderse a outras categorias profesio-
nais, logo de negociacioén oportuna coas organizacions sindicais.

Terceiro. Ambito territorial dos nomeamentos de continuidade

1. O réxime de prestacion de servizos do persoal vinculado por estes nomeamentos
estenderase a dous ou mais centros do mesmo distrito sanitario.

2. S6 excepcionalmente, cando asi se xustifique especificamente por razéns xeogra-
ficas e do numero de persoal do centro, podera valorarse a realizacion de funciéns nun
unico centro do distrito.

3. A comision de seguimento do presente acordo determinara os ambitos potenciais
que, dentro de cada distrito, poderan abarcar os nomeamentos de continuidade.

Cuarto. Determinacion da necesidade e niimero de nomeamentos de continuidade

1. A determinacion do numero e formalizacion destes nomeamentos requirira a previa
xustificacion das circunstancias concorrentes e da sua necesidade para cubrir as necesi-
dades asistenciais e garantir o funcionamento continuado e permanente dos centros sani-
tarios do distrito. En particular, ademais das necesidades actuais xa existentes, terase en
conta a analise do persoal dispofiible nos centros valorados para os nomeamentos e as
incidencias asistenciais ou calculo das ausencias —con e sen substitucion— que se adoitan
producir na actividade normal. Indicarase na xustificacién, en particular, o niumero de no-
meamentos eventuais e de substitucidn que foi preciso realizar no exercicio anterior.

Para estes efectos, e polo que se refire as ausencias do persoal, teranse en conta para
a determinacion da necesidade e numero dos nomeamentos, soamente as necesidades
coxunturais que se produzan a consecuencia de actuais ou posibles ausencias do persoal
nos centros valorados derivadas de vacacions, licenzas, permisos, asi como incapacida-
des temporais e outras ausencias imprevisibles cuxa duracion sexa ou se prevexa inferior
a 15 dias.
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2. A proposta dos nomeamentos debera incluir os centros do distrito nos que o persoal
nomeado realizara as suas funciéns de reforzo. Xustificaranse neste sentido as circunstan-
cias asistenciais, xeograficas e de distancia tidas en conta para a seleccion dos centros.

Quinto. Seleccion

1. A vinculacién dos profesionais efectuarase a través das listaxe de longa duracién da
correspondente categoria, derivadas do vixente Pacto de seleccién temporal de persoal
estatutario do sistema sanitario publico de Galicia (DOG num. 123, do 30 de xufio de 2016),
entre aqueles profesionais que o manifesten voluntariamente.

2. O persoal vinculado por este tipo de nomeamento permanecera como dispofiible nas
listas para a cobertura de nomeamentos de interinidade en praza vacante, podendo optar
durante o tempo do seu nomeamento eventual, por unha soa vez, a unha oferta desas
caracteristicas.

Sexto. Duracioén
1. Aduracion do nomeamento sera de 12 meses e podera ser obxecto de sucesivas pro-
rrogas, de ata 12 meses, cando persistan as causas que o motivasen, ata unha duracion

total maxima de 3 anos.

2. A prorroga requirira a xustificacion do mantemento das circunstancias tidas en conta
para o nomeamento.

Sétimo. Estudo das necesidades de creacién de prazas de estrutura

A finalizacion dos nomeamentos, se a prestaciéon dos servizos se estendese por un
periodo acumulado de 12 ou mais meses nun periodo de dous anos, procedera ao estudo
das causas que o motivaron, para valorar, se € o caso, se procedese a creacion de prazas
estruturais.

Oitavo. Réxime xuridico

1. O réxime xuridico do persoal vinculado con este nomeamento é o previsto para o

persoal estatutario temporal eventual na Lei 55/2003, do 16 de decembro, e para a corres-
pondente categoria estatutaria.
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2. O centro onde en cada momento prestara os seus servizos o persoal, dentro dos
previstos no seu nomeamento, sera concretado pola xerencia de xestion integrada en fun-
cion das necesidades asistenciais que requiran cobertura e xurdan durante a vixencia do
nomeamento. A Xerencia asignara un centro de referencia ao traballador.

3. Xornada de traballo:

a) A xornada de traballo non podera exceder as 48 horas semanais de media en com-
puto semestral.

b) As carteleiras de traballo deste persoal iranse confeccionando en funcidn das necesi-
dades asistencias polo 6rgano competente do centro no que en cada momento se presten
0s servizos. Procurarase que este persoal tefia fixado mensualmente, como minimo, o
sesenta por cento da carteleira.

¢) As/os médicas/os de familia vinculadas/os por este tipo de nomeamento para prestar
servizos en unidades e/ou servizos de atencidn primaria realizaran gardas nos puntos de
atencion continuada de referencia dos centros asignados no seu nomeamento que, de ser
necesario, lle sexan asignadas pola respectiva xerencia, realizando unha media de duas
gardas ao mes, procurando a equidade na distribucion destas.

d) O persoal tera garantido o réxime de descansos, permisos e vacacions que establece
o Estatuto marco e demais normativa de aplicacion. O desfrute de permisos e vacaciéns
sera coordinado pola xerencia de xestion integrada.

€) Na programacion da actividade deste persoal, incluida a prestacion nos sabados pola
mafa, procurase un tratamento equitativo co resto do persoal.

Noveno. Retribucions

O persoal eventual con nomeamento de continuidade percibira as retribuciéns corres-
pondentes as categorias que tefan atribuidas as funciéons que se desenvolvan. Se é o
caso, os factores do complemento de produtividade fixa aboaranse tendo en conta a media

do dito complemento nos centros sanitarios valorados no seu nomeamento.

Tamén percibira as contias que se deriven do grao de cumprimento de obxectivos (com-
plemento de produtividade factor variable).
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Décimo. Comisién de seguimento

Constituirase una comisién paritaria coas organizacions sindicais asinantes deste acor-
do para o seu seguimento. A comision de seguimento reunirase con caracter ordinario
trimestralmente.

Décimo primeiro. Vixencia

Tendo en conta a implantacién por vez primeira da modalidade de nomeamento prevista
neste acordo, este tera unha vixencia inicial de tres anos. Ao finalizar a vixencia inicial, as
partes do acordo estudaran o mantemento e prérroga deste ou a sua renegociacion a vista
da experiencia adquirida e resultados obtidos.
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