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1. INTRODUCCION

SAR Residencial y Asistencial, S.A.U. (en adelante SAR) es un grupo de
empresas de servicios es una organizaciéon de servicios centrada en el
cuidado, promocion, asistencia, rehabilitacién, insercién social y tratamiento
de todo tipo de personas de tercera edad o cualesquiera otra con alguna
carencia, enfermedad o minusvalia psiquica o fisica y/o econdémica. Ademads
de la gestion y/ o explotacién de centros o inmuebles relacionados con tal
actividad, presta servicios asistenciales, sociosanitarios, sanitarios, médicos y

hospitalarios.

Se trata de un agente clave del sistema de servicios sociales y asistenciales,
pionero en los de atencidon a la dependencia, que tiene como objetivo ultimo la
contribucién al progreso social en general y la mejora de la calidad de vida de
los colectivos objeto de atencidn diferenciada, tanto en el entorno comunitario
como institucional. En este contexto, realiza un conjunto de actividades de

soporte y colaboracién en el ambito asistencial.

Estas actividades se enmarcan en un sector de la economia intensamente
feminizado, lo que ha favorecido el fortalecimiento de una cultura de avance y
progreso continuado en el camino hacia la igualdad de oportunidades, que se

inserta de forma coherente en el marco sociopolitico imperante.

SAR siguiendo el ejemplo de las instituciones publicas (europeas, estatales y
autondmicas), ha puesto de relieve la necesidad de revertir las mdltiples
desigualdades entre mujeres y hombres detectadas en numerosos
diagnésticos, lo que ha derivado en la necesidad de adoptar politicas

transversales en el progreso hacia posibles soluciones.

Este marco de desarrollo, unido al interés de la Direccion de la empresa por la
mejora de las condiciones de las personas que la conforman, ha permitido
convertir el principio de igualdad de oportunidades en un objetivo estratégico
y transversal en todas las empresas y centros de trabajo del grupo SAR- Cabe
seflalar que este principio esta claramente enraizado en la cultura

organizativa de la organizacion, la cual se ha comprometido y se compromete
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a garantizar su plena efectividad en los términos establecidos en el art. 14 de
la Constitucion, a cuyo tenor "los espafoles [sic.] son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razéon de (..), sexo, (..) 0
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social". Significa lo
anterior que la perspectiva de género conlleva a la empresa a la eliminacién
de cualquier practica, comportamiento o decisidon que discrimine directa o
indirectamente por pertenecer a un sexo determinado, por tener una

determinada orientacidon sexual o por identificarse con un género.

Desde esta perspectiva, SAR desea que el plan de igualdad cimente
sélidamente las bases para una organizacion vertical y horizontal equilibrada
y equitativa, en la que sea determinante la integridad fisica y psiquica de la

persona y la defensa de un entorno de trabajo confortable.

La existencia de una serie de centros de trabajo, todos ellos con tamafo
inferior a 250 personas, constituye un valor afadido de SAR al tiempo que un
reto para la inmediata implantacion del plan. La Ley orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, pretendié poner al
alcance de las instituciones y de las personas el principio de igualdad, es decir,
facilitar la plasmacion material de la igualdad real. Por eso exigia en su
articulo 45 que todas las empresas adoptasen “medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres”, algunas a
través de un plan de igualdad, otras de menor tamafo o carentes de
obligacion para negociarlo, por convenio colectivo de aplicaciéon o por acuerdo

0 pacto de empresa o por decisién unilateral de ésta.

Imbuida por este marco juridico y social, la empresa considera que el presente
plan de igualdad es, por un lado, un paso decisivo para la consecucion de ese
objetivo, la igualdad material con pleno respeto a la integridad fisica y psiquica
de las personas; y, por el otro, como una clara fotografia de la situacién de
partida de la empresa y de la de sus distintos centros de trabajo adaptada al
ano 2019. También es el reflejo de la sociedad en donde desarrolla su
actividad, por lo que SAR quiere mostrar su inquietud ante la lacra de la

violencia de género y facilitar la acreditacion de la condicion de victima a las
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trabajadoras que pudieran sufrirla en consonancia con el art. 23 de la 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, modificada por el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de

género.

Para ello, en el diagndstico que constituye el punto de partida de este
documento se presenta un analisis de la situacion de la empresa desde una
perspectiva de género, incluyendo tanto aspectos especificos de la plantilla
como otros relacionados con las principales politicas ya implantadas. Se
pretende, en definitiva, proporcionar una visidon exhaustiva de la situacién de

la igualdad de género en la empresa.

Desde este analisis de situacién, la segunda parte resume las principales
conclusiones del diagndstico y formula un conjunto de objetivos y de medidas
especificas para alcanzarlos, con el dnimo siempre de contribuir al avance en

materia de igualdad.

El resultado del presente plan de igualdad es una sinopsis de la estrategia de
accion de la empresa para fomentar la igualdad de oportunidades durante

toda su vigencia.
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2. AMBITO DE APLICACION

El presente plan de igualdad serd de aplicacion a la empresa SAR
RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL S.A.U. (SAR), en todos sus centros, asi como a
su empresa filial SAR Domus, S.L.U. Todas ellas constituyen un grupo de
empresas a efectos laborales dedicado, en general, a la prestacion de
servicios de cuidado, promocion, asistencia, rehabilitacion, insercion social y
tratamiento de todo tipo de personas de tercera edad o cualesquiera otra con

alguna carencia, enfermedad o minusvalia psiquica o fisica y/o econdémica.

La empresa cuenta con otra filial, ServiSAR Servicios Sociales, S.L.U. que ya

dispone de su propio plan de igualdad aprobado e implantado.
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3. DEFINICIONES EN MATERIA DE IGUALDAD

En la elaboracién de este plan de igualdad, y con el fin de asegurar la
aplicacién efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, se asumen y aplican las definiciones recogidas en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asf
como en otras normas concordantes. El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, ha
modificado dicha Ley y ha establecido un plazo de tres ainos para que las
empresas de mas de 50 personas trabajadoras en plantilla elaboren y apliquen
un plan de igualdad; de dos afios para las de 100 a 150; y de un afio para las de
150 a 250. Hasta ahora sélo era obligatorio para empresas con mas de 250
personas. Ademads, el Real Decreto-ley 6/2019 refuerza las garantias de
negociacién del diagndstico y del propio plan de igualdad con los
interlocutores sociales y obliga a la inscripcion de estos en el "Registro de
Planes de lgualdad de las Empresas", inserto en los Registros de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON).

Pese a lo anterior, la delimitacién y las definiciones de las figuras juridicas
recogidas en la citada Ley orgdnica 3/2007 permanecen inalterables y se

consignan en este Plan como se indica:

A PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES. Implica la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de

obligaciones familiares y el estado civil (art. 3 Ley orgdnica 3/2007).

A IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES. Incorpora la garantia de equidad
en el acceso al empleo, la formacion profesional, la promocién y las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las relacionadas con
el despido vy la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales
(art. 5 Ley orgdnica 3/2007).
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A PROMOCION DE IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA. Mediante la
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