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El poder
de

cambiar
las

CCOOsas

El próximo 22 de noviembre,
pásanos la palabra

CCOO exige una adecuación de los recursos humanos 
en Atención Primaria  que permita atender las

necesidades de la población, potenciando sus elementos
más característicos: accesibilidad, longitudinalidad,

atención comunitaria, prevención y educación para la
salud, formación e investigación.

Atención Primaria

1 Médico/a de Familia por cada  1 500 habitantes

1 Enfermera/o por cada 1 500 hab / 1 000 niños/as

1 Pediatra por cada 900 niños/as

1 Psicólogo/a clínico por cada 30 000 habitantes

1 TMSCAE por cada 5 000 habitantes

1 Auxiliar Admin. por cada 2 500 habitantes

1 Trabajador/a Social por centro

1 Odontólogo/a y 1 Hig Dental por turno cada 2 ZBS

1 Fisioterapeuta por turno en cada CS

1 Matrona por CS

Cobertura del 100% de las ausencias en vacaciones, IT y formación.



¿Qué hemos hecho?

Nuestros compromisos

RECLAMACIÓN 35 HORAS
Realizamos tres jornadas de huelga en el SERMAS por la
recuperación de las 35 horas y las condiciones laborales
de sus profesionales.
AMPLIACIÓN PLANTILLA
Logramos un aumento de plantilla importante, más de
6000 interinidades entre contratos COVID, eventuales de
más de dos años y profesionales contratados por los
planes funcionales.
CARRERA PROFESIONAL
Hemos conseguido que todo el personal estatutario del
SERMAS sea incluido en el reconocimiento y abono de
Carrera Profesional, figurando también el personal en
Promoción Interna Temporal.
CONCURSO DE MÉRITOS Y OPE 22/23
Con esta medida, fruto del acuerdo impulsado por CCOO,
derivado de la Ley estatal 20/21 y la tasa de reposición,
logramos la estabilidad de más de 16.000 profesionales.
SUBIDA SALARIAL
CCOO, primer sindicato en el ámbito de las
Administraciones Públicas, firmó un acuerdo estatal para
una Administración del siglo XXI, que recoge una serie de
mejoras en las condiciones laborales y salariales de los
empleados y empleadas de las Administraciones Públicas,
entre ellas el incremento del 9.8% de las retribuciones.

BAREMO ﻿MOVILIDAD ATENCIÓN HOSPITALARIA
Después de mucho tiempo solicitándolo, acordamos un
baremo general para la Movilidad Interna, de aplicación a
todos los hospitales del SERMAS.
PL﻿AN DE ATENCIÓN PRIMARIA
Oposición frontal al Plan de AP y, gracias a nuestra insistencia,
la inclusión del complemento de TSA en Unidades
Específicas. Abono del complemento de “ruralidad” en las
mismas condiciones que el resto de categorías del Centro de
Salud.
MOVILIDAD ATENCIÓN PRIMARIA
Tras cuatro años sin convocarse, CCOO promovió el inicio
del proceso de Movilidad Interna  exigiendo el cumplimiento
del acuerdo, celebrando anualmente la misma, lo que
supondría un concurso abierto y permanente.
CIAS Y TARJETA SANITARIA
Obtuvimos la adjudicación de CIAS en Centros de
Continuidad Asistencial y Unidad de Tarjeta Sanitaria
Extranjeros.
COORDINADOR/A DE TÉCNICOS
Fruto del acuerdo impulsado por CCOO, se ha logrado la
creación de la figura del Coordinador/a de Técnicos en los
hospitales del SERMAS.
SERVICIOS DE TRABAJO SOCIAL
Otra reivindicación histórica -tras el acuerdo exigido por
CCOO- es la implantación de las Jefaturas de Trabajo Social.

CCOO RECHAZA LOS ACUERDOS DE AMYTS,
cierres de SAR y SUAP, experimentos e
iniciativas improvisadas, que posibilitan el
deterioro, desmantelamiento y la privatización de
la Atención Primaria, generando demoras
inaceptables y problemas de accesibilidad que
fomentan la desafección de la población, así
como de los y las profesionales de este nivel
asistencial.
JUBILACIÓN PARCIAL Y ANTICIPADA A LOS 60
AÑOS para todas las categorías.
RECUPERACIÓN DE LOS EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARES COORDINADOS Y
EFICACES.
PAC con equipos profesionales completos.
Crear e implementar la categoría de enfermera
especialista en Enfermería Familiar y
Comunitaria. Definición de los puestos de
trabajo.
CREACIÓN DE LA FIGURA DE COORDINADOR/A
DE TÉCNICOS SUPERIORES EN AP. Negociación
y creación de la figura de COORDINADOR, que
sustituya a la figura de los referentes de las
Unidades de Atención Específicas.
Coordinador/a TCAE y Matrona.
PROFESIONALIZACIÓN DE LAS CATEGORÍAS DE
LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA EN AP. Creación
del puesto de Técnico de Unidades
Administrativas (TUA).
DEFINIR LOS CENTROS DE DIFICIL COBERTURA
en el ámbito de la Gerencia de AP. 
TSI para todas las categorías y AUMENTO de
retribución según grupo de clasificación y
categoría profesional.
RETIRADA de TSA Y SUSTITUCIÓN POR UN
COMPLEMENTO FIJO MENSUAL que incluya a
todos los profesionales de AP, sin excepción.
RETIRADA DE LOS PROCESOS APADE EN
ENFERMERÍA que no aporten valor (PNF), hasta
que no sea una verdadera Guía Clínica y
prescripción de enfermería adecuada.
RETIRADA DE LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE
LA DEMANDA EN LA UAU, que necesiten de una
valoración sanitaria. 

IMPLANTACIÓN DE LA “AGENDA DE
CALIDAD”, según lo pactado en el grupo de
trabajo formado por CCOO, otras OOSS de
Mesa Sectorial y la Inspección de Trabajo, para
la prevención del Riesgo Psicosocial,
evaluando correctamente las cargas de trabajo
de todos los profesionales de AP.
LA ACTUALIZACIÓN DE LOS IMPORTES DE
LOS GASTOS DE DESPLAZAMIENTO por
visitas a domicilios a las categorías que
realicen actividades domiciliarias.
PLENA APLICACIÓN DE LA CLASIFICACIÓN DE
PERSONAL al servicio de las Administraciones
Públicas, tal y como se pactó con CCOO en el
Acuerdo Marco para una Administración del
siglo XXI.
PLAN DE IGUALDAD. Medidas de Conciliación
reales para todas las categorías.
NUEVO PACTO DE TURNOS DESLIZANTES Y
ACABALGADOS.
TELETRABAJO para profesionales del
SERMAS: Desarrollo del acuerdo. 
EJECUCIÓN DE LAS PLANIFICACIONES
PREVENTIVAS señaladas en las evaluaciones
de riesgo, acotando los plazos de ejecución, la
designación de los responsables para su
realización y los recursos humanos y
materiales necesarios.
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE
MOVILIDAD ANUAL.
NEGOCIACIÓN DE UN PLAN DE
PRODUCTIVIDAD VARIABLE participativo,
motivador y que favorezca la cohesión de los
equipos profesionales.
BOLSAS ÚNICAS ABIERTAS Y PERMANENTES
PARA TODAS LAS CATEGORIAS.
ELIMINAR EL REQUISITO DE PERMANENCIA
DE DOS AÑOS para Movilidad Interna,
Traslados y Promoción Interna Temporal.
NUEVOS PACTOS Y ACUERDOS: CCOO
presenta 57 medidas (para verlas, descarga el
QR de la contraportada).

El poder de cambiar las CCOOsas

INCREMENTAR  EL PRESUPUESTO en Atención
Primaria de salud para acabar con el deterioro y
progresiva disminución a la que le ha sometido el
PP y conseguir, al menos, un 25% del
presupuesto sanitario público dedicado a la
misma.
CCOO DICE NO AL ÁREA ÚNICA Y EXIGE la
derogación del Decreto sobre libre elección que
anula y destruye la orientación y organización de
una AP centrada en las necesidades de salud de
la población. Hay que recuperar las áreas de
salud y la integración de recursos basados en el
territorio y la población que lo habita.

EN CCOO APOSTAMOS POR UNA AP COMO EJE
VERTEBRADOR Y PILAR BÁSICO del
funcionamiento de nuestro sistema sanitario
público, siendo garantía de una atención sanitaria
de calidad para toda la población.
PARA CCOO ES IMPRESCINDIBLE RECUPERAR
LA PREVENCIÓN, LA PROMOCIÓN DE LA
SALUD Y LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA,
trabajando en los determinantes sociales.
RENOVACION DE INFRAESTRUCTURAS de
Atención Primaria.


